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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina ŁOMŻA

Powiat ŁOMŻA

Ulica UL. PRZYKOSZAROWA Nr domu 26 Nr lokalu 

Miejscowość ŁOMŻA Kod pocztowy 18-403 Poczta ŁOMŻA Nr telefonu 606246522

Nr faksu E-mail biuro@grupanadzieja.pl Strona www www.grupanadzieja.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-05-26

2016-03-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 45120147900000 6. Numer KRS 0000208468

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Radosław Kubeł Prezes TAK

Robert Bączek Wiceprezes TAK

Bartosz Brzostowski Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Nawrocka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Paweł Kacprzyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Łukasz Brzostowski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

GRUPA RATOWNICZA NADZIEJA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Realizacja zadań na rzecz nauki, edukacji, sportu oświaty i wychowania 
oraz wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w 
zakresie działalności wychowawczej i patriotycznej oraz proobronnej, 
działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, w tym również 
polegająca na kształceniu studentów,
2. Współpraca i wzajemna pomoc członków stowarzyszenia w zakresie 
promocji i organizacji wolontariatu,
3. Współpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i 
wymiany doświadczeń w dziedzinie wychowania dzieci i młodzieży oraz 
wspomagania rozwoju społeczności lokalnej,
4. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie 
członków i innych podmiotów zainteresowanych charytatywną 
działalnością stowarzyszenia,
5. Świadczenie pomocy socjalnej, prawnej, psychologicznej, medycznej, 
rehabilitacyjnej i duchownej osobom biednym, uzależnionym i 
pokrzywdzonym, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób,
6. Prowadzenie działalności kulturalnej, integrującej środowisko lokalne 
poprzez aktywność artystyczną i literacką działalność twórczą,
7. Organizacja bezpłatnego dożywiania dzieci i młodzieży,
8. Organizowanie młodzieżowych i dziecięcych stacjonarnych turnusów 
wczasowo - rekreacyjnych w okresie wakacyjnym i ferii szkolnych,
9. Sprawowanie opieki pedagogicznej, opiekuńczej i wychowawczej 
podczas realizacji zadań w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 
i młodzieży,
10. Współpraca z instytucjami państwowymi i organizacjami społecznymi 
działającymi w zakresie objętymi celami stowarzyszenia,
11. Fundowanie stypendiów naukowych,
12. Upowszechnianie ratownictwa i ochrony ludności, prowadzenie 
ochotniczego pogotowia ratunkowego w zakresie pomocy ofiarom 
katastrof i klęsk żywiołowych,
13. Niesienie pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych,
14. Reintegracja zawodowa i społeczna osób społecznie wykluczonych,
15. Działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu, prowadzenie klubu 
sportowego i zajęć rekreacyjno - sportowych,
16. Prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, a zwłaszcza 
narkomanii i alkoholizmu,
17. Prowadzenie kampanii dotyczących lokalnej społeczności w dziedzinie 
kształtowania postaw obywatelskich i patriotycznych,
18. Prowadzenie działalności w zakresie promocji zdrowia i ochrony 
zdrowia, w tym działalności leczniczej a zwłaszcza w zakresie ratownictwa 
medycznego,
19. Prowadzenie działalności w zakresie ochrony środowiska,
20. Prowadzenie działalności w zakresie dobroczynności,
21. Prowadzenie działalności w zakresie rehabilitacji zawodowej i 
społecznej inwalidów,
22. Prowadzenie działalności w zakresie kultu religijnego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1.     Zjednywanie członków i pozyskiwanie środków finansowych dla 
rodzin potrzebujących wsparcia materialnego,
2. Świadczenie w razie potrzeby pomocy rodzicom w kształtowaniu 
właściwych postaw społeczno-moralnych i patriotycznych dzieci i 
młodzieży, 
3. Pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zebrań, dyskusji, odczytów, 
konferencji, dni skupienia dotyczących zapoznawania społeczeństwa z 
problemami sieroctwa społecznego,
4. Nawiązywanie współpracy z ośrodkami naukowymi i pozyskiwanie 
prelegentów do przeprowadzenia odczytów pogadanek i konferencji na 
wybrane wcześniej tematy,
5. Troskę o zapewnienie funduszy na wypoczynek dzieci pochodzących z 
rodzin ubogich i patologicznych,
6. Troskę o zapewnienie pomocy moralnej i materialnej dzieciom 
wymagającym pomocy a także pomoc w nauce i kierowanie różnymi 
formami pomocy dydaktycznej.
7. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami mającymi 
podobne cele,
8. Współpracę z ośrodkami zajmującymi się terapią uzależnień od 
narkotyków i alkoholu, 
9. Organizowanie spotkań koncertów, festynów, zbiórek odzieży, sprzętu i 
pieniędzy na potrzeby ubogich rodzin,
10. Propagowanie tolerancji i wzajemnego szacunku dla drugiego 
człowieka,
11. Prowadzenie działalności gospodarczej, z której całkowity dochód 
przeznaczony jest na realizację celów statutowych,
12. Prowadzenie działalności  wydawniczej, 
13. Pozyskiwanie funduszy z dotacji i darowizn,
14. Organizowanie pomocy, opieki i wsparcia dzieciom i młodzieży z rodzin 
ubogich, dysfunkcyjnych, z problemem niepełnosprawności jednego z 
członków rodziny, rodzin wielodzietnych oraz zagrożonych patologią 
społeczną,
15. Organizowanie miejsc pracy i pośrednictwo w znalezieniu miejsc pracy 
służących  realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,
16. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych,
17. Realizowanie zadań w zakresie pożytku publicznego i społecznie 
użytecznych,
18. Prowadzenie działalności ochotniczego pogotowia ratunkowego w 
zakresie ratownictwa medycznego, poszukiwań osób zaginionych oraz 
ratownictwa wodnego,
19. Organizowanie zajęć sportowych i rekreacyjnych poprzez działalność 
klubu sportowego,
20. Prowadzenie działalności ochotniczej straży pożarnej w zakresie 
działalności przeciwpożarowej oraz poszukiwawczej osób  zaginionych,
21. Prowadzenie działalności leczniczej

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY RATOWNICZEJ NADZIEJA W ŁOMŻY za okres 01.01.2025 – 31.12.2025
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku w ramach statutowej działalności stowarzyszenia realizowane były zadania:

I. DZIAŁANIA NIEODPŁATNE
W 2025 roku Grupa Ratownicza Nadzieja prowadziła szeroki zakres działań nieodpłatnych na rzecz społeczności lokalnych oraz 
osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych. Obejmowały one zarówno bezpośrednią pomoc ratowniczą i humanitarną, jak 
również działalność profilaktyczną, edukacyjną oraz szkoleniową.

Działania ratownicze i pomocowe
Jednym z głównych obszarów działalności były akcje poszukiwawczo-ratownicze prowadzone przede wszystkim na terenie 
województw podlaskiego, mazowieckiego oraz warmińsko-mazurskiego. Zespoły Grupy Ratowniczej Nadzieja uczestniczyły 
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również we wsparciu działań służb mundurowych, zapewniając zabezpieczenie medyczne podczas działań operacyjnych Policji 
oraz ćwiczeń i manewrów organizowanych przez Państwową Straż Pożarną i Służbę Więzienną. W okresie zimowym realizowano 
akcję „Zimowy Ratownik”, w ramach której prowadzono regularne patrole na terenie województwa podlaskiego. We współpracy 
z Policją, Strażą Miejską oraz lokalnymi uczelniami udzielano pomocy osobom w kryzysie bezdomności, zapewniając pierwszą 
pomoc, przekazując informacje o dostępnych miejscach noclegowych oraz organizując transport do placówek pomocowych. 
Grupa angażowała się również w pomoc osobom dotkniętym nagłymi zdarzeniami losowymi. Organizowano zbiórki żywności, 
odzieży, mebli oraz środków higienicznych dla pogorzelców, osób bezdomnych i wykluczonych społecznie. Istotnym elementem 
działalności była także pomoc żywnościowa realizowana we współpracy z Caritas oraz MOPS. Wolontariusze przygotowywali i 
dostarczali paczki żywnościowe rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej zarówno w ramach bieżącej pomocy, jak i 
podczas świąt Wielkanocy oraz Bożego Narodzenia.

Zabezpieczenia medyczne
Grupa Ratownicza Nadzieja zapewniała zabezpieczenie medyczne licznych wydarzeń o charakterze religijnym, patriotycznym i 
charytatywnym. Ratownicy czuwali nad bezpieczeństwem uczestników Orszaku Trzech Króli, Dróg Krzyżowych, pielgrzymek oraz 
innych uroczystości kościelnych. Zabezpieczeniem medycznym obejmowano również wydarzenia patriotyczne i historyczne, a 
także imprezy charytatywne, w tym Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, lokalne zbiórki społeczne oraz niekomercyjne 
festyny.

Edukacja i rozwój wolontariuszy
Znaczącą część działalności stanowiły przedsięwzięcia edukacyjne. We współpracy z Policją i innymi instytucjami prowadzono 
zajęcia profilaktyczne dla dzieci i młodzieży w ramach kampanii „Bezpieczne Ferie” oraz „Bezpieczne Wakacje”. Organizowano 
także pokazy ratownicze obejmujące prezentacje zasad udzielania pierwszej pomocy, sprzętu ratowniczego oraz technik 
wykorzystywanych podczas działań Grupy Ratowniczej Nadzieja. Równolegle dbano o rozwój kompetencji własnych 
wolontariuszy. Dwa razy w roku organizowano wyjazdy szkoleniowe, podczas których szczególną uwagę poświęcano 
zagadnieniom planistyki, nawigacji, łączności oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy w kontekście działań poszukiwawczo-
ratowniczych. Dodatkowo organizowano obozy i kolonie integracyjne, służące budowaniu współpracy zespołowej oraz 
doskonaleniu umiejętności praktycznych.

II. DZIAŁANIA ODPŁATNE
Działalność odpłatna Grupy Ratowniczej Nadzieja w 2025 roku miała charakter komercyjny, a uzyskiwane z niej środki były 
przeznaczane na finansowanie działalności statutowej organizacji oraz rozwój jej potencjału ratowniczego.

Zabezpieczenia medyczne wydarzeń
Podstawowym obszarem działalności odpłatnej było zapewnianie zabezpieczenia medycznego podczas wydarzeń sportowych, 
kulturalnych i komercyjnych. Ratownicy zabezpieczali mecze piłkarskie drużyn, takich jak Olimpia Zambrów, Jagiellonia Białystok 
oraz ŁKS Łomża, dbając o bezpieczeństwo zawodników, organizatorów i kibiców. Grupa świadczyła również usługi podczas 
imprez masowych, koncertów, festiwali, wydarzeń firmowych oraz innych przedsięwzięć o charakterze niecharytatywnym, 
zapewniając profesjonalną opiekę medyczną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Zabezpieczenia wydarzeń sportowych i specjalistycznych
Znaczącą część działalności stanowiło zabezpieczenie zawodów sportowych oraz wydarzeń o podwyższonym ryzyku. Ratownicy 
uczestniczyli w zabezpieczeniu biegów ulicznych i przełajowych, zawodów lekkoatletycznych, pływackich, kolarskich, konnych, 
motorowodnych oraz pokazów sportów wodnych, w tym zawodów w slalomie na nartach wodnych. Grupa zapewniała również 
zabezpieczenie medyczne rajdów i innych imprez motoryzacyjnych, a także zawodów strzeleckich organizowanych na 
strzelnicach w Piątnicy, Czerwonym Borze i Białymstoku.

Szkolenia i transport medyczny
W ramach działalności odpłatnej prowadzono szkolenia z zakresu podstawowej oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy. Oferta 
była skierowana do przedsiębiorstw, instytucji publicznych oraz osób indywidualnych i obejmowała zarówno zajęcia 
teoretyczne, jak i praktyczne. Istotnym elementem działalności były także transporty medyczne i sanitarne realizowane na 
zlecenie klientów indywidualnych oraz instytucjonalnych. Przewozy wykonywano zarówno na terenie kraju, jak i poza jego 
granicami.

Podsumowanie
Rok 2025 był okresem intensywnej działalności Grupy Ratowniczej Nadzieja. Organizacja skutecznie łączyła realizację zadań 
statutowych o charakterze społecznym z działalnością odpłatną, której dochody wspierały rozwój potencjału ratowniczego i 
umożliwiały dalszą realizację celów statutowych. Zakres wykonanych działań potwierdza wysokie zaangażowanie członków i 
wolontariuszy oraz umacnia pozycję Grupy Ratowniczej Nadzieja jako ważnego partnera w systemie bezpieczeństwa na 
poziomie lokalnym i ogólnopolskim.

W 2025 roku Grupa Ratownicza Nadzieja realizowała działania edukacyjne, profilaktyczne i szkoleniowe skierowane do dzieci, 
młodzieży, seniorów, mieszkańców województwa podlaskiego, uczniów klas mundurowych oraz żołnierzy rezerwy.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

1. Profilaktyka uzależnień i pierwsza pomoc dla młodzieży
W ramach zadania „Młodzi przeciw narkotykom – edukacja, świadomość, pierwsza pomoc” przeprowadzono 42 dwugodzinne 
spotkania edukacyjne w szkołach ponadpodstawowych na terenie Łomży. Działaniami objęto około 1260 uczniów w wieku 
15–19 lat. Zajęcia dotyczyły szkodliwości narkotyków i substancji psychoaktywnych, mechanizmów uzależnień, sposobów 
radzenia sobie z presją rówieśniczą oraz udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia, również związanych z 
używaniem substancji psychoaktywnych.
Rezultatem działania było zwiększenie wiedzy młodzieży na temat konsekwencji używania narkotyków, wzmocnienie postaw 
profilaktycznych i umiejętności asertywnego odmawiania oraz nabycie praktycznych kompetencji w zakresie resuscytacji i 
reagowania w sytuacjach nagłych. W badaniu przeprowadzonym wśród uczestników 90% ankietowanych pozytywnie oceniło 
wzrost swojej świadomości i wiedzy dotyczącej profilaktyki uzależnień oraz pierwszej pomocy.

2. Edukacja zdrowotna dzieci, młodzieży i seniorów
W ramach zadania „Zdrowie łączy pokolenia – profilaktyka i pierwsza pomoc dla dzieci i seniorów” przeprowadzono zajęcia w 62
 klasach szkolnych i przedszkolnych, obejmując wsparciem około 1860 dzieci i uczniów. Każde spotkanie trwało dwie godziny i 
obejmowało ćwiczenia z zakresu resuscytacji krążeniowo-oddechowej, postępowania przy zadławieniach, oparzeniach, 
złamaniach i skaleczeniach, a także zagadnienia dotyczące zdrowego odżywiania, aktywności fizycznej, zdrowia psychicznego i 
zapobiegania urazom. Pierwotnie planowano zajęcia w 35 klasach, jednak ze względu na duże zainteresowanie placówek zakres 
projektu został znacznie rozszerzony. Przeprowadzono również 5 dwugodzinnych spotkań dla seniorów powyżej 65. roku życia. 
Dotyczyły one rozpoznawania objawów udaru i zawału, postępowania w przypadku upadków i innych stanów nagłych, 
zapobiegania urazom, aktywności fizycznej dostosowanej do wieku oraz znaczenia badań profilaktycznych i samokontroli stanu 
zdrowia. W sprawozdaniu nie wskazano łącznej liczby seniorów uczestniczących w tych spotkaniach; ankietę ewaluacyjną 
przeprowadzono wśród 25 losowo wybranych osób, a 90% odpowiedzi potwierdzało wzrost świadomości uczestników. 
Dodatkowo zorganizowano 3 otwarte kursy pierwszej pomocy, w których uczestniczyło łącznie 60 mieszkańców województwa 
podlaskiego. Kursy miały charakter praktyczny i przygotowywały uczestników do reagowania w przypadku zatrzymania krążenia, 
zadławień, urazów oraz innych stanów nagłych. Rezultatem projektu był wzrost świadomości zdrowotnej, zwiększenie gotowości 
do udzielania pierwszej pomocy oraz utrwalenie zachowań prozdrowotnych i zasad samodzielnego reagowania w sytuacjach 
zagrożenia.

3. Kwalifikowana pierwsza pomoc i przygotowanie proobronne
W ramach projektu „Żołnierz-ratownik – kwalifikowana pierwsza pomoc w służbie obronności” zrealizowano kursy 
kwalifikowanej pierwszej pomocy dla 96 uczestników, w tym 72 uczniów klas mundurowych z terenu północno-wschodniej 
Polski oraz 24 żołnierzy rezerwy. Szkolenia obejmowały wiedzę teoretyczną, intensywne ćwiczenia praktyczne, symulacje 
medyczne oraz elementy medycyny pola walki. Wszyscy uczestnicy zostali przygotowani do egzaminu państwowego i uzyskali 
tytuł ratownika. Nabyli umiejętności prowadzenia działań ratowniczych w warunkach stresu, presji czasu, ograniczonych 
zasobów oraz zagrożeń o charakterze wojskowym i kryzysowym. Projekt zwiększył ich przydatność w procesie rekrutacji i służby 
w Siłach Zbrojnych RP, wzmocnił system szkolenia rezerw osobowych oraz przyczynił się do budowania wykwalifikowanego 
zaplecza ratowniczego i obronnego.

Podsumowanie liczbowe
Łącznie w opisanych działaniach uczestniczyło co najmniej 3276 osób, w tym:
• około 1860 dzieci i uczniów objętych edukacją zdrowotną,
• około 1260 uczniów szkół ponadpodstawowych objętych profilaktyką uzależnień,
• 60 mieszkańców uczestniczących w otwartych kursach pierwszej pomocy,
• 96 uczestników kursów KPP, w tym 72 uczniów klas mundurowych i 24 żołnierzy rezerwy,
• dodatkowo seniorzy uczestniczący w 5 spotkaniach profilaktycznych, 

Realizacja projektów przyczyniła się do wzrostu wiedzy i świadomości zdrowotnej, zwiększenia umiejętności udzielania pierwszej 
i kwalifikowanej pierwszej pomocy, promowania zdrowego stylu życia i profilaktyki uzależnień oraz wzmocnienia kompetencji 
ratowniczych i proobronnych uczestników. Osiągnięte rezultaty mają charakter trwały, ponieważ zdobyta wiedza, praktyczne 
umiejętności oraz formalne kwalifikacje mogą być wykorzystywane przez uczestników zarówno w życiu codziennym, jak i w 
działalności zawodowej, społecznej i służbie wojskowej.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

27000

312

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Stowarzyszenie Grupa Ratownicza Nadzieja 
specjalizuje się w ratownictwie medycznym oraz 
poszukiwaniach osób zaginionych na terenach 
niezurbanizowanych. W 2025 roku zespoły 
ratownicze Stowarzyszenia uczestniczyły w 51 
akcjach poszukiwawczych.
Grupa Ratownicza Nadzieja współpracuje z 
Krajowym Systemem Ratowniczo-Gaśniczym, 
Centrum Poszukiwań Osób Zaginionych 
Komendy Głównej Policji w Warszawie oraz 
Komendami Wojewódzkimi Policji na terenie 
północno-wschodniej Polski, wspierając 
działania związane z poszukiwaniem osób 
zaginionych i ratownictwem.
Przez cały 2025 rok Stowarzyszenie aktywnie 
realizowało i wspierało działania społeczne oraz 
profilaktyczne skierowane do osób znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej. Wśród 
podejmowanych inicjatyw znalazły się m.in. 
pomoc seniorom w wykonywaniu codziennych 
czynności oraz wsparcie osób w kryzysie 
bezdomności, szczególnie w okresie jesienno-
zimowym.

84.25.Z 50 985,40 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Stowarzyszenie prowadziło przez cały rok co 
tygodniowe spotkania w ramach grupy 
ratowniczej we wszystkich oddziałach. W każdym 
oddziale zbierało się ok 20 osób na zajęciach. 
Tematyka zawierała zarówno podniesienie 
wiedzy i świadomości młodzieży w kierunku 
szeroko rozumianego bezpieczeństwa jak i 
również wiedzy odnośnie uzależnień i zdrowego 
trybu życia. W ramach spotkań młodzież była 
przygotowywana do działań w ramach Grupy 
Ratowniczej w przyszłych działaniach 
nakierowanych na pomoc drugiej osobie.

88.91.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 735 400,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 67 462,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 497 838,76 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 170 100,07 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Prowadzenie działalności ochotniczego 
pogotowia ratunkowego o nazwie Grupa 
Ratownicza Nadzieja. Jest to jednostka 
współpracująca z systemem Państwowego 
Ratownictwa Medycznego. Grupa 
Ratownicza Nadzieja jest podmiotem 
leczniczym w zakresie podstawowych i 
specjalistycznych zespołów ratownictwa 
medycznego i transportu sanitarnego i 
medycznego i w takim zakresie prowadzi 
działalność ratunkową, zabezpieczenia 
medyczne, transport sanitarny i szkolenia z 
pierwszej pomocy oraz kwalifikowanej 
pierwszej pomocy.

86.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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57 062,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 155 200,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 25 300,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 497 838,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 57 062,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Utrzymanie gotowości wyjazdowej zespołów poszukiwawczo-ratowniczych po przez zakup paliwa 
i bieżące naprawy pojazdów, zakup i wymiana sprzętu do poszukiwań oraz remont pomieszczeń 
administracyjnych.

57 062,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

95 200,00 zł

60 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

10 400,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

14 900,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -1 760,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 523 900,65 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 689 320,42 zł 57 062,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

69 222,82 zł 57 062,00 zł

973 938,11 zł 0,00 zł

0,00 zł

27,03 zł

318 265,09 zł

327 867,37 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatów

29 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

19 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

15 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 702 983,75 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

702 983,75 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 259,26 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 340,92 zł

150 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

9 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

9 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

150 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

305 083,50 zł

305 083,50 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 397 900,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 604 883,75 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 98 100,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 980,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 058,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Młodzi przeciw narkotykom 
– edukacja, świadomość, 
pierwsza pomoc”

zwiększenie wiedzy młodzieży 
na temat szkodliwości 
narkotyków i substancji 
psychoaktywnych; podniesienie 
świadomości dotyczącej 
mechanizmów uzależnień i ich 
konsekwencji;
rozwijanie umiejętności 
asertywnego odmawiania i 
radzenia sobie z presją 
rówieśniczą;
promowanie zdrowych i 
bezpiecznych form spędzania 
czasu;
nauka rozpoznawania stanów 
zagrożenia życia;
rozwijanie praktycznych 
umiejętności udzielania 
pierwszej pomocy;
przygotowanie młodzieży do 
reagowania w sytuacjach 
kryzysowych

Urząd Miasta Łomża 20 000,00 zł

2 „Zdrowie łączy pokolenia – 
profilaktyka i pierwsza 
pomoc dla dzieci i seniorów”

zwiększenie wiedzy dzieci, 
młodzieży i seniorów w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy;
rozwijanie praktycznych 
umiejętności reagowania w 
sytuacjach zagrożenia zdrowia i 
życia;
nauka resuscytacji, 
postępowania przy 
zadławieniach, urazach, 
oparzeniach, złamaniach i 
skaleczeniach;
promowanie zdrowego stylu 
życia, aktywności fizycznej i 
prawidłowego odżywiania;
zwiększenie świadomości 
dotyczącej zdrowia 
psychicznego i profilaktyki 
urazów;
podniesienie wiedzy seniorów 
na temat udaru, zawału, 
upadków

Urząd Marszałkowski Województwa 
Podlaskiego

40 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Ministerstwo Obrony Narodowej 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Żołnierz-ratownik – 
kwalifikowana pierwsza 
pomoc w służbie 
obronności”

przygotowanie uczniów klas 
mundurowych i żołnierzy 
rezerwy do udzielania 
kwalifikowanej pierwszej 
pomocy;
rozwijanie wiedzy teoretycznej i 
praktycznych umiejętności 
ratowniczych;
doskonalenie działania w 
warunkach stresu, presji czasu i 
ograniczonych zasobów;
poszerzenie kompetencji 
uczestników o elementy 
medycyny pola walki;
przygotowanie uczestników do 
państwowego egzaminu KPP i 
uzyskania tytułu ratownika;
zwiększenie przydatności 
uczestników w procesie 
rekrutacji i służby wojskowej;

Ministerstwo Obrony Narodowej 95 200,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Radosław Kubeł Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-02
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