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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina KOŚCIERZYNA

Powiat KOŚCIERSKI

Ulica PIECHOWSKIEGO Nr domu 36 Nr lokalu 

Miejscowość KOŚCIERZYNA Kod pocztowy 83-400 Poczta KOŚCIERZYNA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail katarzynastachowicz68@wp.pl Strona www stowarzyszeniesoni.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-10-24

2012-01-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19205934600000 6. Numer KRS 0000136013

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anita Szafara Prezes TAK

Ryszard Pek Zastępca Prezesa NIE

Iwona Trapkowska Sekretarz TAK

Katarzyna Stachowicz Skarbnik TAK

Danuta Michna Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Spierewka Przewodniczaca TAK

Wiesława Krakowiak Członek TAK

Krystyna Stolc Członek TAK

STOWARZYSZENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH "INTEGRACJA" - SONI W KOŚCIERZYNIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje z zachowaniem obowiązujących 
przepisów poprzez miedzy innymi: 
- współdziałanie z organizacjami administracji państwowej i 
samorządowej, jednostkami gospodarczymi, stowarzyszeniami, 
organizacjami politycznymi, itp. w zakresie szeroko pojętej rehabilitacji 
kompleksowej inwalidów, 
-. inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych 
dotyczących życia osób niepełnosprawnych, a także opiniowanie 
programów administracji państwowej i różnych instytucji w zakresie 
niesienia pomocy inwalidom oraz systematycznego rozwoju rehabilitacji 
kompleksowej, 
-. prowadzenie akcji informacyjno - uświadamiającej zmierzającej do 
pełnej integracji osób niepełnosprawnych i ich rodzin ze społeczeństwem 
ludzi pełnosprawnych, a także kształtowanie właściwych wzajemnych 
postaw, 
- prowadzenie działalności gospodarczej i wydawniczej w różnych formach 
organizacyjno--prawnych, 
- zawieranie spółek z innymi podmiotami gospodarczymi zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawnymi, 
- udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia i innym osobom 
niepełnosprawnym nie zrzeszonym w stowarzyszeniu w tym osobom 
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych w sprawach dotyczących 
życia codziennego i rehabilitacji kompleksowej poprzez m in. porady 
prawne i przekazywanie odpowiedniej informacji, interwencje w tych 
organach administracji państwowej, samorządowej, organizacjach, 
jednostkach gospodarczych, itp., które z charakteru swego działania 
powinny nieść pomoc osobom niepełnosprawnym lub które takiej pomocy 
mogą udzielać, 
- prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług 
m in. w formie placówek, zespołów akcji sezonowych itp. 
- organizowanie turnusów rehabilitacyjno - wypoczynkowych, wycieczek, 
imprez artystycznych, sportowych, turystycznych, wieczornic, zabaw, giełd 
i aukcji oraz kwest -dla członków Stowarzyszenia i innych osób w tym 
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych w celach 
rehabilitacji kompleksowej i pozyskiwanie funduszy na działalność 
charytatywną na rzecz osób niepełnosprawnych SONI.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie działa na rzecz osób niepełnosprawnych, emerytów i 
rencistów. Celem jest wzajemna pomoc w zakresie szeroko pojętej 
rehabilitacji, wzajemna integracja oraz wspieranie i popieranie inicjatyw 
członków.
Wspólnie realizujemy zadania statutowe. 
Wyznaczone zadania i cele staramy się dostosować do potrzeb i 
możliwości  wszystkich członków i uczestników organizowanych spotkań i 
wyjazdów. 
Zrzeszamy osoby w różnym wieku, z różnym stopniem 
niepełnosprawności. W większości są to osoby powyżej 65 roku życia co 
zawęża trochę nasze pole działania. 
Organizowane spotkania, wyjazdy integracyjne staramy się dostosować do 
potrzeb i przede wszystkim możliwości uczestniczących w nich osób. 
Ważne jest dla nas aby każdy uczestnik znalazł coś na miarę swoich 
zainteresowań i możliwości. Realizujemy pomysły i propozycje naszych 
członków. 
Spotkania z kulturą (opera, teatr), wyjazdy integracyjne jedno i kilku 
dniowe, imprezy cykliczne, wspólne wyjścia do kina, spotkania 
informacyjne oraz warsztaty cieszą się ogromnym zainteresowaniem i 
przyciągają liczne grono zainteresowanych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

453

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „INTEGRACJA” SONI w Kościerzynie działa na terenie powiatu kościerskiego 
nieprzerwanie od 1998 roku. To już 28 lat wspólnych wyjazdów, imprez integracyjnych i spotkań. 
Stowarzyszenie zrzesza 77 aktywnie działających członków w różnym wieku. 
Działalność SONI skierowana jest do osób niepełnosprawnych, ich rodzin i przyjaciół.  Opiera się na pracy społecznej. 
Spotkania o charakterze cyklicznym takie jak: Święto Pieczonego Ziemniaka, Dzień Chorego, Międzynarodowy Dzień Osób 
Niepełnosprawnych połączony z Wigilią wpisały się już na stałe w nasz kalendarz. Ponadto nieprzerwanie od kilkunastu lat 
prowadzimy cykl spotkań informacyjnych poruszające problemy osób niepełnosprawnych, między innymi z pracownikami Policji, 
Straży Miejskiej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Przychodni 
Rehabilitacyjnych, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej czy Szpitala Specjalistycznego w Kościerzynie. Spotkania cieszą się 
ogromnym zainteresowaniem. 
Wspólnie organizujemy kilkudniowe wyjazdy integracyjne na terenie całego kraju. W 2025 roku nasze wspólne podróżowanie 
zakończyliśmy  30 jubileuszową wyprawą do Lublina !!!  
Nieodłącznym elementem naszej działalności są również wyjazdy jednodniowe i spotkania z kulturą. Zwiedzamy okolice i 
jeździmy do teatru w Gdyni, Gdańsku, Słupsku i Elblągu oraz opery w Bydgoszczy. Wspólnie chodzimy do kina i na koncerty 
organizowane przez Państwową  Szkołę Muzyczną I stopnia im. Mazurka Dąbrowskiego w Kościerzynie.
Zebrania członków odbywają się cyklicznie, raz w miesiącu z wyłączeniem lipca i sierpnia w sali seniora Kościerskiego Domu 
Kultury.
Aktywne spędzanie wolnego czasu, organizowane spotkania i wyjazdy pozwalają na wzajemną integrację, nawiązywanie 
znajomości oraz podejmowanie działań mających na celu przełamanie barier. 
Programy informacyjne i spotkania z przedstawicielami urzędów i organizacji pozwalają na rozwiązanie wielu nurtujących nas 
problemów. Bezpośredni kontakt z przyjaznym urzędnikiem pozwala przełamać barierę nieśmiałości. 
Zainteresowanie SONI ciągle rośnie, przybywa nam członków z czego bardzo się cieszymy, gdyż to nadaje sens naszej pracy i 
motywuje do podejmowania wyzwań.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Stowarzyszenie „INTEGRACJA” SONI od 28 lat 
nieprzerwanie w ramach działalności na rzecz 
osób niepełnosprawnych organizuje cykliczne 
spotkania o różnym charakterze. Na stałe w 
naszym kalendarz wpisały się spotkania z okazji 
Święta Pieczonego Ziemniaka, potocznie 
zwanego Świętem Bulwy, spotkania z okazji 
Międzynarodowego Dnia Osób 
Niepełnosprawnych połączonego z Wigilią dla 
członków stowarzyszenia i ich najbliższych oraz 
jednodniowe wyjazdy integracyjne. 
Spotkania organizowane są w różnych miejscach. 
Łączą w sobie tradycję, pozdawanie regionu, 
wspólną zabawę, warsztaty i biesiadowanie. W 
tym roku zorganizowaliśmy warsztaty tkackie, 
które poprowadziła dla nas Pani Kasia. Efekt 
naszej wspólnej pracy zdobi salę w Kościerskim 
Domu Kultury. Również tegoroczna Wigilia 
odbyła się zgodnie z tradycją. Były świąteczne 
potrawy i drobne upominki dla wszystkich 
uczestników
Spotkania SONI skierowane są do osób 
niepełnosprawnych i pełnosprawnych w celu 
wzajemnej integracji. Organizując te spotkania, 
bierzemy pod uwagę możliwości zdrowotne i 
sprawność fizyczną naszych członków. 
Uczestnikami są członkowie, ich rodziny i 
przyjaciele.

94 99 Z 8 400,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

W ramach działalności na rzecz osób w wieku 
emerytalnych SONI  organizuje, podobnie jak w 
przypadku działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych spotkania cykliczne. 
Stowarzyszenie zrzesza wielu członków w 
przedziale wiekowym: 65-85 lat i to głównie do 
nich skierowane są te spotkania. 
Niejednokrotnie są to osoby samotne i 
schorowane. Dzięki wsparciu pozostałych 
członków nie czują się odrzucone. Nasze 
wspólne działania dają im poczucie, że są 
potrzebni. 
Ponadto z myślą o osobach starszych 
organizujemy  cykliczne spotkania z 
pracownikami różnych instytucji w celach  
informacyjnych. Naszymi „doradcami” są 
pracownicy Urzędu Skarbowego  Powiatowej 
Komendy Policji, Straży Miejskiej, MOPS, ZUS, 
przychodni rehabilitacyjnych, PCPR. Członkowie 
chętnie uczestniczą w zorganizowanych 
spotkaniach. 
Wspólne wyjazdy na wycieczki i do teatru 
pozwalają na wzajemną integrację i są sposobem 
na aktywne spędzenie wolnego czasu. Staramy 
się tak zorganizować wolny czas aby każdy 
znalazł coś dla siebie. W 2025 roku byliśmy 2 
razy w teatrze w Słupski i  raz w Elblągu. Nasze 
wyjazdy cieszą się dużym zainteresowaniem tak 
więc z ogromną przyjemnością planujemy 
następne.

94 99 Z 2 562,83 zł
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12 429,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 19 534,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 200 662,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 200 662,97 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

19 534,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 156 041,00 zł

2.4. Z innych źródeł 12 658,37 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 12 429,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 10 962,83 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 172 147,94 zł 10 962,83 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

172 147,94 zł 10 962,83 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 8 400,00 zł

2 Delete działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym 2 562,83 zł

1 "Pod Bocianami"Grabowska Huta, Fa FV41/2025 2 600,00 zł

2 Prywatny Transport Kaczmarek Somonino, Fa FV/49/11/2025 2 300,00 zł

3 Delete Prywatny Transport Kaczmarek Somonino, Fa FV/45/12/2025 (częściowo) 400,00 zł

4 Delete "Pod Bocianami"Grabowska Huta, Fa FV63/2025 5 400,00 zł

5 CUK ubezpieczenie 262,83 zł

w 
tym:

6 865,00 zł

149 176,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 28 515,03 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

78 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wyjazd integracyjny do 
Lublina

Wzajemna integracja 
środowiska osób 
niepełnosprawnych i ich 
przyjaciół. Zapoznanie się z 
kulturą regionu i zabytkami.

Starostwo Powiatowe 13 954,00 zł

2 Święto Pieczonego 
Ziemniaka

Wzajemna integracja, świetny 
sposób na spędzenie czasu i 
spotkanie z przyjaciółmi. 
Warsztaty tkania gobelinów.

Starostwo Powiatowe 5 580,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anita Szafara, Ryszard Pek, Iwona 
Trapkowska, Katarzyna Stachowicz, 

Danuta Michna
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-29
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