Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-22

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA PROFILAKTYKI | LECZENIA UZALEZNIEN - WYBOR

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN

kontaktowe

Gmina M. POZNAN Ulica LITEWSKA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-605 Poczta POZNAN Nr telefonu 795247414

Nr faksu (061) 848-41-85 E-mail fundacja@wybor.org.pl Strona www www.wybor.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-31

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-28

publicznego

5. Numer REGON 63018862200000 6. Numer KRS 0000038398
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Michat Kaczmarski Cztonek Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Matgorzata Heller- Fundator TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Kaczmarska

fnionej 5Inych cztonkd k li lub

ZZ(;)ZI;):JUE)I przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui Alina Heller-Gostyr’]ska Fundator TAK
Marek Jakubowski Fundator TAK
Romuald Sabiniewicz Fundator TAK
Krzysztof Marcinkowski Fundator TAK
Zenon Marciniak Fundator TAK
Jacek Czaplinski Fundator TAK
Fundacja realizuje cele spotecznie uzyteczne, ktére okresla:
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie procesu leczenia choroby alkoholowej:

Statut Fundacji Profilaktyki i Leczenia Uzaleznieri ,, WYBOR” w

Poznaniu

2

a) terapia oséb uzaleznionych

b) terapia wspoétuzaleznien

¢) pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych

d) uruchomienie osrodka odwykowego i oddziatu dziennego w Poznaniu.
2. Propagowanie wiedzy na temat choroby alkoholowej:

a) stworzenie programu edukacji o chorobie alkoholowej dla
przedstawicieli réznych

zawodow (lekarzy, ksiezy, policji, nauczycieli, prawnikow),

b) profilaktyka i edukacja mtodziezy,

c) organizowanie rozwoju profesjonalnego pracownikom lecznictwa
odwykowego,

d) terapia edukacyjna dla osdb uzaleznionych.

3. Promowanie i popierania dziatalno$ci zmierzajacej do podniesienia
Swiadomosci spoteczne;j

w zakresie problemu alkoholizmu.

4. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych dla
realizacji wyzej

wymienionych celow.

5. Organizowanie procesu leczenia uzaleznienia od narkotykow, lekow i
srodkow

odurzajacych:

a) terapia oséb uzaleznionych

b) terapia wspdtuzaleznien

¢) pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych

d) uruchomienie osrodka odwykowego i oddziatu dziennego w Poznaniu.
6. Propagowanie wiedzy na temat uzaleznienia od narkotykéw, lekéw i
srodkow

odurzajacych:

a) stworzenie programu edukacji o uzaleznieniach od narkotykow, lekow i
srodkow

odurzajacych dla przedstawicieli réznych zawodéw (lekarzy, ksiezy, policji,
nauczycieli,

prawnikéw),

b) profilaktyka i edukacja mtodziezy,

c) organizowanie rozwoju profesjonalnego pracownikom lecznictwa
odwykowego,

d) terapia edukacyjna dla oséb uzaleznionych.

7. Promowanie i popierania dziatalnosci zmierzajgcej do podniesienia
Swiadomosci

spotecznej w zakresie problemu uzaleznienia od narkotykow, lekdw i
$rodkéw odurzajacych.

8. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéow finansowych i rzeczowych dla
realizacji wyzej

wymienionych celow.

Statut Fundacji Profilaktyki i Leczenia Uzaleznieri ,, WYBOR” w

Poznaniu

3
9. Organizowanie procesu leczenia uzaleznienia od pracy (pracoholizm),
internetu, zakupéw,

kredytéw:

a) terapia oséb uzaleznionych

b) terapia wspoétuzaleznien

10. Propagowanie wiedzy na temat uzaleznienia od pracy (pracoholizm),
internetu, zakupoéw,

kredytéw:

a) stworzenie programu edukacji o uzaleznieniach od pracy (pracoholizm),
internetu,

zakupow, kredytow dla przedstawicieli réznych zawodow (lekarzy, ksiezy,
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policji,

nauczycieli, prawnikéw),

b) profilaktyka i edukacja mtodziezy,

c) terapia edukacyjna dla oséb uzaleznionych.

11. Promowanie i popierania dziatalnosci zmierzajgcej do podniesienia
Swiadomosci

spotecznej w zakresie problemu uzaleznienia od pracy (pracoholizm),
internetu, zakupoéw,

kredytow.

12. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkdw finansowych i rzeczowych dla
realizacji wyzej

wymienionych celow.

13. Organizowanie procesu leczenia uzaleznien krzyzowych:

a) terapia oséb uzaleznionych

b) terapia wspoétuzaleznien

14. Propagowanie wiedzy na temat uzaleznien krzyzowych:

a) stworzenie programu edukacji o uzaleznieniach krzyzowych dla
przedstawicieli roznych

zawodow (lekarzy, ksiezy, policji, nauczycieli, prawnikow),

b) profilaktyka i edukacja mtodziezy,

c) terapia edukacyjna dla oséb uzaleznionych.

15. Promowanie i popierania dziatalno$ci zmierzajgcej do podniesienia
Swiadomosci

spotecznej w zakresie problemu uzaleznien krzyzowych.

16. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkow finansowych i rzeczowych dla
realizacji wyzej

wymienionych celéw.

17. Prowadzenie dziatalnosci z zakresu poradnictwa prawnego

Fundacja realizuje swe cele statutowe przez:

1. Dziatalno$¢ wydawniczg i szkoleniowa:

a) organizowanie wyktadow dla przedstawicieli réznych zawodow,
b) zajecia edukacyjne dla mtodziezy,

c) organizowanie nowoczesnych metod wleczeniu uzaleznien,
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na d) szkolenie pracownikéw lecznictwa odwykowego.

podstawie statutu organizacji) 2. Gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych,

3. Administrowanie funduszami Fundacji i sSrodkami rzeczowymi.
4. Wspotprace z organizacjami, podmiotami gospodarczymi, samorzgdami,
srodowiskami

naukowymi oraz z innymi fundacjami w kraju i za granica.

5. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatania w zakresie profilaktyki i leczenia uzaleznien.

Ze $rodkow Fundacji finansowane byty state porady terapeutyczne realizowane przez psychologa— terapeute uzaleznien. Porady
psychologa swiadczone byty w wymiarze co najmniej 50 godzin miesiecznie.

W ramach konsultacji specjalisci stuzg swoim wsparciem i pomocg wszystkim osobom dotknietym problemem uzaleznien,
wspotuzaleznienia oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Majac na uwadze trudng sytuacje materialng uniemozliwiajgca niekiedy uzyskanie fachowej pomocy przez osoby potrzebujace
porady i konsultacje sg catkowicie darmowe.

Fundacja zapewnia catkowitg anonimowos¢ i dyskrecje.

Dodatkowo Fundacja swiadczyta nieodptatng pomoc prawng, ktéra realizowana byta przy wsparciu wspoétpracujgcych z Fundacja
prawnikow.

Wspotpracujacy z Fundacjg prawnicy w ramach konsultacji stuzg swoim wsparciem i pomocg prawng wszystkim osobom
dotknietym problemem uzaleznien, wspoétuzaleznienia oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Majac na uwadze trudng sytuacje materialng uniemozliwiajgca niekiedy uzyskanie fachowej pomocy prawnej przez osoby
potrzebujgce porady i konsultacje sg catkowicie darmowe.

Fundacja oraz wspoétpracujgcy z nami prawnicy zapewniajg catkowitg anonimowosc¢ i fachowos¢ udzielanych porad.
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Précz tego Fundacja w 2025 roku prowadzita state dziatania informacyjne o charakterze profilaktycznym, organizowata
spotkania i szkolenia dla oséb z grup zawodowych stykajgcych sie z problematyka uzaleznien i wspétuzaleznien. Fundacja
prowadzita szkolenia prawnicze i terapeutyczne.

Fundacja w 2025 roku zorganizowata letnie pétkolonie socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy.

Pétkolonie zorganizowane zostaty w Osrodku Kolonijnym Duszpasterstwa Trzezwosci przy parafii pw. Chrystusa Krdla w Chojnie
n. Warta.

W czasie potkolonii zapewniono uczestnikom wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Przy udziale wykwalifikowanej kadry
wychowawczej oraz psychologdw i studentdéw z poznanskich uczelni przeprowadzone zostaty warsztaty socjoterapeutyczne oraz
terapeutyczne.

Program zajec¢ edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych skupiony byt w szczegdlnosci na: emocjach, relacjach
interpersonalnych oraz rozwoju osobowym uczestnikow.

Edukacja w zakresie emocji nakierowana byfa na: zmniejszenie napiec i niepokojéw zwigzanych z trudng sytuacja rodzinng, z
sytuacja szkolng (odreagowanie emocjonalne); rozpoznanie reakcji agresywnych, ulegtych, asertywnych u siebie i u innych;
ksztattowanie wtasciwej reakcji na agresje innych; rozpoznawanie zrédet stresu, poznanie mysli prowadzacych do odczuwania
stresu; ¢wiczenie pozytywnych sposobow radzenia sobie ze stresem; ¢wiczenie kontroli ztosci, stworzenie mozliwosci
odreagowania ttumionych, przykrych emocji.

Edukacja w zakresie relacji nastawiona byta na: ksztattowanie wiezi opartych na wzajemnym szacunku; poznanie réznych
technik komunikacji interpersonalnej i nabycie umiejetnosci stosowania ich w praktyce; ksztattowanie umiejetnosci pracy w
zespole, odpowiedzialnosci indywidualnej i grupowej oraz rozwigzywania problemow i konfliktdw grupowych; uswiadamianie
znaczenia regut i norm grupy dla wspotzycia i wspétpracy; budowanie wzajemnego zaufania, zachety i wsparcia miedzy
uczestnikami obozu; rozwijanie zdolnosci empatycznych; rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania i udzielania informacji
zwrotnej, wymienianie sie pozytywnymi uczuciami z innymi.

Zajecia w zakresie rozwoju osobowego miaty na celu: prace nad wzmacnianiem mocnych stron wtasnej osobowosci przy
dostrzeganiu i pomniejszaniu stron stabych; prace nad asertywnoscig — umiejetno$¢ odmawiania bez strachu; rozwdéj wtasny
dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym naciskiem na odkrywanie wewnetrznych zasobdw, zwiekszenie zaufania do siebie, poczucia
wtasnej skutecznosci, ksztattowanie wtasnej tozsamosci; zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkéw zycia i wymagan
otoczenia, poprzez uczenie ich pozytywnego patrzenia na siebie, swoje zycie i otoczenie (zmiana sgdéw o rzeczywistosci); prace
nad zdrowym, higienicznym i rozwaznym korzystaniem z zasobdw $wiata wirtualnego, urzagdzen mobilnych, internetu,
Tematami zajec terapeutycznych byly takze: komunikacja, porozumienie bez przemocy (NVC), rozwigzywanie konfliktdw, analiza
wtasnych zasoboéw, celdw i marzen, warsztaty z rozwijania poczucia wtasnej wartosci, szacunku, poszanowania innosci,
odrebnosci i godnosci. Tematami zajec profilaktycznych byty w szczegdlnosci— rozwijanie i zrozumienie asertywnosci, empatia,
umiejetnos¢ odmawiania, weryfikowanie danych i zrédet, kreowanie wtasciwych postaw.

W ramach realizacji zatozen programowych przeprowadzone zostaty nadto warsztaty i zajecia oraz prowadzono state
oddziatywanie profilaktyczno — terapeutyczne skupione na problemach i zagrozeniach ptynacych ze $wiata wirtualnego — hejt,
przemoc, agresje i inne patologie rozpowszechniane i ogélnodostepne w Internecie, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych — w tym powszechne propagowanie alkoholu, uzywek, sSrodkéw odurzajgcych i wyrobéw nikotynowych.
Program skupiony byt takze na zajeciach nauki higieny cyfrowej — ograniczenie korzystania z zasobéw Swiata wirtualnego,
zachecanie do systematycznego ,,wylogowywania sie” i czerpania przyjemnosci z otaczajgcego Swiata rzeczywistego, zachecanie
i promowanie ograniczenia korzystania ze smartfondéw i urzadzen mobilnych. Celem zaje¢ programowych byta poprawa
funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym naciskiem na profilaktyke uzaleznien

Podczas pétkolonii nie zabrakto réwniez miejsca na wycieczki edukacyjne. W kazdym z turnuséw zorganizowano wyjazd do
Miedzyrzecki Rejon Umocniony — Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie oraz do Osrodka Edukacji Przyrodniczej w
Chalinie, gdzie dzieci i mtodziez mogty poznawac piekno przyrody i uczy¢ sie szacunku do niej.

Woycieczki i atrakcje przeplatane byty edukacyjnymi zajeciami plastycznymi i sportowymi korzystajgc z urozmaicone;j
infrastruktury osrodka w Chojnie.

Wszystkim uczestnikom zapewniono codzienne wyzywienie— wartosciowe obiady w formie dostarczanego codziennie
cateringu, zdrowe przekaski i napoje — a osobom mieszkajacym dalej od miejsca potkolonii takze codzienny transport
zorganizowany z Wronek—i do Wronek.

Bogaty program podtkolonii, liczne warsztaty, zajecia, zabawy i animacje pozwolity uczestnikom odetchng¢ od codziennych
problemdéw oraz nabrad sity — i nowych umiejetnosci spotecznych — do mierzenia sie z codziennymi trudnosciami.

Socjoterapeutyczny cel i program projektu nie wykluczat nikogo z mozliwosci udziatu w letnim wypoczynku. Realizujgc misje
Fundacji zapewnilismy wsparcie i pomoc tym mtodym osobom, ktére obecnie najbardziej tego potrzebuja.

Dlatego, z uwagi na grupe docelowg uczestnikdw do ktdorej adresowany byt projekt, ponoszenie kosztéw udziatu w pétkoloniach
przez rodzicow i opiekundw byto catkowicie dobrowolne. Nieoptacone koszty udziatu w pétkoloniach pokryte zostaty ze
srodkéw wtasnych Fundacji, wptat darczyricdw i sponsordw oraz przy wsparciu Miasta i Gminy Wronki.
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[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzE:)Tilanc:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Ze zgromadzonych finansowane byty state
porady terapeutyczne realizowane przez
psychologa — terapeute uzaleznien. Porady
psychologa swiadczone byty w wymiarze co
najmniej 50 godzin miesiecznie. Porady byty
Swiadczone dla pacjentéw nieodptatnie.
Dodatkowo Fundacja Swiadczyta nieodptatna
pomoc prawng, ktdra realizowana byta przy
wsparciu wspotpracujgcych z Fundacjg
prawnikow — adwokatéw i aplikantéw
adwokackich z Wielkopolskiej I1zby Adwokackiej.
Précz tego Fundacja w 2025 roku prowadzita
state dziatania informacyjne o charakterze
profilaktycznym, organizowata spotkania i
szkolenia dla 0s6b z grup zawodowych
stykajacych sie z problematyka uzaleznien i
wspétuzaleznien. Fundacja prowadzita szkolenia [94.99 Z 35 935,50 zt
prawnicze i terapeutyczne. Fundacja w 2025
roku zorganizowata letnie pétkolonie
socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy.
Potkolonie zorganizowane zostaty w Osrodku
Kolonijnym Duszpasterstwa Trzezwosci przy
parafii pw. Chrystusa Kréla w Chojnie n. Warta.
W czasie potkolonii zapewniono uczestnikom
wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Przy
udziale wykwalifikowanej kadry wychowawczej
oraz psychologéw i studentéw z poznanskich
uczelni przeprowadzone zostaty warsztaty
socjoterapeutyczne oraz terapeutyczne.
Program zaje¢ edukacyjnych, profilaktycznych i
terapeutycznych skupiony byt w szczegdlnosci
na: emocjach, relacjach interpersonalnych oraz
rozwoju osobowym uczestnikow.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . , . N Kod
Lp. era ZﬁbTi:;S: gozy . Przedmiot dziatalnosci urr(1Pe|2D)o ! sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

110 227,95

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

106 543,01 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3684,94 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 35935,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze 7rédet prywatnych ogétem: 6 664,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 664,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 67 628,45 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

35935,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Profilaktyka i leczenie uzaleznien

35935,50 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Profilaktyka i leczenie uzaleznien

35935,50 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 177 338,86 zt 35935,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 90 267,38 zt 35935,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 22,03 zt
e) koszty administracyjne 87 049,45 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 275,63 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 65 594,22 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 65 594,22 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 65 594,22 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 65 594,22 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 375,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
543,28 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 922,31 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 219,68 zt

Czlonek organu zarzadzajgcego wykonywat w 2025 roku
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen obowigzki:

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa - udzielania nieod p{atnego poradnictwa prawnego zgodnie
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) z celami statutowymi Fundacji

- obstugi administracyjnej i biurowej Fundacji

- koordynaciji i kierownictwa zorganizowanym
wypoczynkiem dla dzieci i mtodziezy

- rozliczenia projektu wypoczynku oraz projektow
poradnictwa psychologicznego i prawnego

- prowadzenia akcji informacyjnych i marketingowych

- wszyskich czynnosci zwigzanych z biezgca obstugg
dziatalnosci organizaciji.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

W zwigzku ze $miercig cztonka organu Fundacji — Dyrektora Zarzadu, Pawta Pawlickiego, ktéry zmart w dniu 3
czerwca 2026 roku oraz koniecznoscig powotania nowych cztonkéw do organéw Fundacji, a nadto w celu zmiany
statutu Fundacji Rada Fundatoréw podjeta w dniu 8 czerwca 2026 roku stosowne uchwaty. Obecnie - na dzieh
ztozenia sprawozdania - trwa procedura dokonania wpisu zmian do Krajowego Rejestru Sgdowego. Ujawnione w
niniejszym sprawozdaniu dane w zakresie obsady organéw Fundacji wskazane sg na dzien zatwierdzenia
sprawozdania finansowego tj. 8 czerwca 2026 roku, przy uwzglednieniu obsady organéw Fundacji w okresie
sprawozdawczym, tj. do dnia 21.12.2025r. Wskazanie osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen woli zostaje
dokonane na dzien ztozenia sprawozdania wobec $mierci jednego z cztonkdw organu zarzadzajgcego.

Michat Kaczmarski 2026-06-22
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