Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji KLUB SPORTOWY MOSIR "SPARTA" ZABRZE Z SIEDZIBA W ZABRZU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. ZABRZE
kontaktowe
Gmina M. ZABRZE Ulica MICKIEWICZA Nr domu 66 Nr lokalu
Miejscowos¢ ZABRZE Kod pocztowy 41-807 Poczta ZABRZE Nr telefonu 538310031
Nr faksu E-mail kontakt@spartazabrze.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-05-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-06-18
publicznego
5. Numer REGON 27120344000000 6. Numer KRS 0000001359
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jarostaw Bryé Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zdzistaw Olczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Mateusz Cieglik Wiceprezes Zarzadu d /s TAK
sportowych i
organizacyjnych
Szymon Mysliniski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
Piotr Bugata Komisja Rewizyjna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Andrzej Sobotka Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Aleksandra Gosk-Ozioro Komisja Rewizyjna TAK
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Klub jest stowarzyszeniem dobrowolnym o celach niezarobkowych,
samorzadnym i trwatym. Prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rzecz ogotu spoteczenstwa. Celem klubu jest prowadzenie dziatalnosci w

9. Cele statutowe organizacji zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
oswiaty.wychowania oraz ochrony i promocji zdrowia poprzez:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 1.0rganizowanie ¢wiczen fizycznych i zaje¢ w zakresie sportu, rekreacji i

rehabilitacji ruchowe;j.

2.0rganizowanie oraz uczestnictwo w zawodach , imprezach sportowych i
rekreacyjnych.

3.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej oraz
propagowanie kultury fizycznej i zdrowotnej, sportu i rekreacji.
4.Budowanie oraz eksploatacja obiektow i urzadzen sportowych, jak
rowniez obiektow towarzyszgcych.

5.Tworzenie niezbednych warunkéw organizacyjnych i materialnych dla
rozwoju kultury zdrowotnej, fizycznej i sportu.

6.Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i prosportowych w srodowisku
klubowym i wsréd ogétu spotecznosci, w réznych grupach zawodowych i
spotecznych.

Klub osigga postawione sobie cele przez:

1.0rganizowanie zycia sportowego cztonkdw i sympatykow.
2.0rganizowanie szkolenia sportowego.

3.0rganizowanie i uczestnictwo w zawodach i imprezach sportowych,
rekreacyjnych i ruchowych.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 4-Stwarzanie odpowiednich warunkéw do uprawiania kultury fizycznej i
podstawie statutu organizacji) sportu amatorskiego i wypoczynkowego.

5.Popularyzacje wychowania fizycznego, sportu i rekreacji wsrdd ogétu
spotecznosci, w tym mieszkancow Zabrza, w szczegdlnosci dzieci i
mtodziezy.

6.Rozwijanie form wspétzycia kolezeriskiego i towarzyskiego wsrdd ogdétu
spotecznosci, w tym cztonkéw i sympatykow poprzez organizowanie
imprez kulturalno-towarzyskich.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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SZKOLENIEM OBJETA BYtA GRUPA248 ZAWODNIKOW DZIECI | MEODZIEZY DO 23 ROKU ZYCIA (4-23) LAT. tACZNIE13 GRUP
TRENINGOWYCH.

1.KLASA OKREGOWA gr.1-14

2. A1 JUNIOR Il Liga Wojewddzka - 24

. B1 JUNIOR MtODSZY — Il Liga Wojewddzka - 21
. C2 TRAMPKARZ Il Liga Wojewddzka - 34

. D1 MLODZIK - IV Liga Okregowa -19

. D2 MLODZIK — IV Liga Okregowa - 15

. D2 MtODZIK -V Liga Okregowa - 15

. E1 ORLIK — I Liga Okregowa - 17

. E1 ORLIK — Il Liga Okregowa -16

.E2 ORLIK gr 1-15

.F1ZAKgr.1-14

10. F1 ZAK gr 2 - 14

11. F2 ZAK - 19

12. G1 SKRZAT -6

13. G2 SKRZAT -5

OO NONOUL A~ W

WYZEJ WYMIENIONE ZESPOLY (1-10) BRALY UDZIAL W ROZGRYWKACH LIGOWYCH

W SLASKIM ZWIAZKU PItKI NOZNEJ PODOKREG ZABRZE LUB SLASKI ZWIAZEK PItKI NOZNEJ PODOKREG BYTOM-ZABRZE W 2026
ROKU.

ZESPOLY 5-11 BYtY ZGLOSZONE DO CERTYFIKACII PZPN, SZKOtKA POSIADA BRAZOWY CERTYFIKAT POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI
NOZNEJ. JESTESMY JEDYNA AKADEMIA W ZABRZU POSIADAJACY BRAZOWY CERTYFIKAT SZKOLENIA PZPN.

ZESPOLY 10-13 TO ZESPOtY BIORACE CZYNNY UDZIAt W ZAJECIACH SPORTOWYCH ORAZ ROZGRYWAJACE MECZE
TOWARZYSTKIE— SPARINGOWE LUB TURNIEJE.

CELE | ZADANIA ZAPLANOWANE W TRAKCIE PROWADZONYCH ZAJEC | RYWALIZACJI SPORTOWE:

- ROZWOJ OGOLNOUSPRAWNOSCIOWY ZAWODNIKOW,

- DOSTEP TRENINGU, ZGODNEGO Z PROGRAMEM SZKOLENIA , KTORY POZWOLI NA ZWIEKSZENIE UMIEJETNOSCI PILKARSKICH
W ZAKRESIE TECHNIKI ORAZ TAKTYKI PItKI NOZNEJ,

- ANALIZA ROZWOJU MENTALNEGO, SPORTOWEGO PILKARZY.

NA PODSTAWIE DOTYCHCZASOWYCH DOSWIADCZEN W PRACY Z DZIECMI | MtODZIEZA TRWA WSPOLPRACA Z TRENEREM
MENTALNYM, TRENEREM PRZYGOTOWANIA MOTORYCZNEGO , ZWRACAMY UWAGE NA PRAWIDLOWE, ZDROWE ODZYWIANIE.
POPRZEZ TRENINGI, ROZGRYWKI LIGOWE | ZAWODY SPORTOWE UCZYMY DZIECI | MtODZIEZ ZDYSCYPLINOWANIA,
SYSTEMATYCZNOSCI, WZAJEMNEJ WSPOtPRACY, ZAANGAZOWANIA ORAZ POSTAWY FAIR PLAY ZAWODNIKOW NA RZECZ
WYZSZEGO CELU, KTORYM JEST DOBRY WYNIK

SPORTOWY. OGRANICZENIE KORZYSTANIA Z KOMPUTERA, TELEWIZORA NA RZECZ AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ. ELIMINOWANIE
DZIAtAN NIEAKCEPTOWANYCH SPOLECZNIE CZY KARANYCH (NP. NARKOMANIA, ALKOHOLIZM, PRZESTEPCZOSC). ABY
REALIZOWAC POWYZSZE CELE | ZASPOKAJAC POTRZEBY GRUPY DOCELOWEJ ORAGNIZUJEMY EVENTY PODCZAS, KTORYCH
ORGANIZOWANE SA GRY | ZABAWY INTEGRACYJNE DLA RODZICOW Z DZIECMI.

KOMPLEMENTARNOSC Z INNYMI DZIALANIAMI PONIEWAZ

ORGANIZOWALISMY DODATKOWE ZAJECIA Z INNYCH DYSCYPLIN SPORTOWYCH (BOKS, PILKA RECZNA) PRZY

WSPOtPRACY Z KLUBAMI Z TERENU MIASTA ZABRZE , BEDACE KOMPLEMENTARNYM DZIAtANIEM OGOLNOUSPRAWNIAJACYM:
- BOKS ZABRZE

- ASY SPARTA ZABRZE

REALIZOWALISMY INTEGRACYINE PROJEKTY SPOtECZNE MAJACE NA CELU NAWIAZANIE JESZCZE BLIZSZYCH WIEZI Z
OPIEKUNAMI (RODZICE, DZIADKOWIE | BABCIE):

- DZIEN DZIECKA NA SPORTOWO,

- MIKOtAJ NA SPORTOWO.

REALIZOWALISMY PROJEKT:
PRZYJAZNA PItKA - PROJEKT INDYWIDUALNYCH ZAJEC DLA MIESZKANCOW DZIELNICY MKULCZYCE
(ZAJECIA SPORTOWE DLA CHETNYCH UCZNIOW ZE SZKOLY).

REALIZOWALISMY DZIAtANIA WOLONTARIATU, PODEJMOWANE PRZEZ KIEROWNIKOW DRUZYN | RODZICOW, WtACZAJACYCH
SIE DO UDZIAtU WE WSZYSTKICH PROJEKTACH | DZIAtANIACH MAJACYCH NA CELU INTEGRACJE SPOtECZNOSCI KLUBU ,
DZIELNICY | MIASTA ZABRZE.

ORGANIZOWALISMY TURNIEJE PItKI NOZNEJ Z CYKLU SPARTA CUP , KTORE MIALY NA CELU ROZWOJ SPORTOWY POPRZEZ
RYWALIZACJE SPORTOWA Z DRUZYNAMI Z WOJEWODZTWA SLASKIEGO Z POZA TERENU MIASTA ZABRZE.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 248
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak odbiorcéw innych niz wymienieni w pkt. 2.1
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

NASZE ZESPOLY BRALY UDZIAL W
ROZGRYWKACH LIGOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ SLASKI ZWIAZEK PItKI NOZNEJ PODOKREG
ZABRZE LUB SLASKI ZWIAZEK PItKI NOZNEJ
PODOKREG BYTOM-ZABRZE W 2025 ROKU.
ZESPOLY BYLY ZGtOSZONE DO CERTYFIKACII
PZPN, SZKOtKA POSIADA BRAZOWY CERTYFIKAT
POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI NOZNEJ. JEDYNA W
ZABRZU.

CELE | ZADANIA ZAPLANOWANE W TRAKCIE
PROWADZONYCH ZAJEC | RYWALIZACJI
SPORTOWEJ: - ROZWO)
OGOLNOUSPRAWNOSCIOWY ZAWODNIKOW, -
DOSTEP TRENINGU, ZGODNEGO Z PROGRAMEM
SZKOLENIA , KTORY POZWOLI NA ZWIEKSZENIE
UMIEJETNOSCI PILKARSKICH W ZAKRESIE
TECHNIKI ORAZ TAKTYKI PItKI NOZNEJ, -
ANALIZA ROZWOJU MENTALNEGO,
SPORTOWEGO PItKARZY. NA PODSTAWIE
DOTYCHCZASOWYCH DOSWIADCZEN W PRACY Z
DZIECMI | MtODZIEZA TRWA WSPOLPRACA Z
TRENEREM MENTALNYM, TRENEREM
PRZYGOTOWANIA MOTORYCZNEGO ,
ZWRACAMY UWAGE NA PRAWIDLOWE,
ZDROWE ODZYWIANIE. POPRZEZ TRENINGI,
ROZGRYWKI LIGOWE | ZAWODY SPORTOWE
UCZYMY DZIECI | MtODZIEZ
ZDYSCYPLINOWANIA, SYSTEMATYCZNOSCI,
WZAJEMNEJ WSPOLPRACY, ZAANGAZOWANIA
ORAZ POSTAWY FAIR PLAY ZAWODNIKOW NA
RZECZ WYZSZEGO CELU, KTORYM JEST DOBRY
WYNIK SPORTOWY. OGRANICZENIE
KORZYSTANIA Z KOMPUTERA, TELEWIZORA NA
RZECZ AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ. ELIMINOWANIE
DZIALAN NIEAKCEPTOWANYCH SPOLECZNIE CZY
KARANYCH (NP. NARKOMANIA, ALKOHOLIZM,
PRZESTEPCZOSC). ABY REALIZOWAC POWYZSZE
CELE | ZASPOKAJAC POTRZEBY ORAGNIZUJEMY
EVENTY KLUBOWE.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.12.7

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

NASZE ZESPOLY BRALY UDZIAL W
ROZGRYWKACH LIGOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ SLASKI ZWIAZEK
PItKI NOZNEJ PODOKREG ZABRZE LUB
SLASKI ZWIAZEK PItKI NOZNEJ PODOKREG
BYTOM-ZABRZE W 2025 ROKU. ZESPOLY
BYLY ZGtOSZONE DO CERTYFIKACJI PZPN,
SZKOLKA POSIADA BRAZOWY CERTYFIKAT
POLSKIEGO ZWIAZKU PI£KI NOZNEJ. JEDYNA
W ZABRZU. CELE | ZADANIA ZAPLANOWANE
W TRAKCIE PROWADZONYCH ZAJEC |
RYWALIZACJI SPORTOWEJ: - ROZWO)
OGOLNOUSPRAWNOSCIOWY
ZAWODNIKOW, - DOSTEP TRENINGU,
ZGODNEGO Z PROGRAMEM SZKOLENIA,
KTORY POZWOLI NA ZWIEKSZENIE
UMIEJETNOSCI PItKARSKICH W ZAKRESIE
TECHNIKI ORAZ TAKTYKI PItKI NOZNEJ, -
ANALIZA ROZWOJU MENTALNEGO,
SPORTOWEGO PItKARZY. NA PODSTAWIE
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i DOTYCHCZASOWYCH DOSWIADCZEN W

1 miodziezy, w tym wypoczynek  |PRACY Z DZIECMI | MEODZIEZA TRWA 93.12.7 0,00 zt
dzieci i mtodziezy WSPOLPRACA Z TRENEREM MENTALNYM,
TRENEREM PRZYGOTOWANIA
MOTORYCZNEGO , ZWRACAMY UWAGE NA
PRAWIDLOWE, ZDROWE ODZYWIANIE.
POPRZEZ TRENINGI, ROZGRYWKI LIGOWE |
ZAWODY SPORTOWE UCZYMY DZIECI |
MtODZIEZ ZDYSCYPLINOWANIA,
SYSTEMATYCZNOSCI, WZAJEMNEJ
WSPOLPRACY, ZAANGAZOWANIA ORAZ
POSTAWY FAIR PLAY ZAWODNIKOW NA
RZECZ WYZSZEGO CELU, KTORYM JEST
DOBRY WYNIK SPORTOWY. OGRANICZENIE
KORZYSTANIA Z KOMPUTERA, TELEWIZORA
NA RZECZ AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ.
ELIMINOWANIE DZIAtAN
NIEAKCEPTOWANYCH SPOLECZNIE CZY
KARANYCH (NP. NARKOMANIA,
ALKOHOLIZM, PRZESTEPCZOSC). ABY
REALIZOWAC POWYZSZE CELE |
ZASPOKAJAC POTRZEBY ORAGNIZUJEMY
EVENTY KLUBOWE.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza # Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

934 214,15 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 630 381,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 152 640,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

151 193,15 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 35 003,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 207 374,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 117 374,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 90 000,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 388 003,30 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 378 380,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 9623,30 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 303 833,15 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

35 003,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

szkolenie dzieci i mtodziezy

35 003,70 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|wynagrodzenie treneréw

35003,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1007 823,32 zt 35003,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 630 381,00 zt 35003,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 152 640,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 224 802,32 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

zwolnien

podac dodatkowo kwote)

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 18 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

228 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

425 832,32 zt

a) z tytutu umow o prace 57 867,07 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 57 867,07 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 367 965,25 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

425 832,32 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

19 652,24 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

406 280,08 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1703,54 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 822,26 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 810,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 833,62 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizowanie Szkolenia Szkolenie dzieci i mtodziezy w  |Urzad Miasta Zabrze 90 000,00 zt
sportowego dla dzieci i pitce noznej
mitodziezy - pitka nozna
. o . S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program Certyfikacji PZPN Szkolenie dzieci i mtodziezy w  |Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 55 374,00 zt
dla Szkétek Pitkarskich pitce nozne;j.
2|Program Klub Szkolenie dzieci i mtodziezy w  |Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 12 000,00 zt
pitce noznej
3|, Aktywnos¢ dla kazdego Cykl turniejéw im. Andrzeja Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 50 000,00 zt
w 2025 roku” Cieslika - 105 lecie istnienia KS
MOSIR Sparta Zabrze.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Jarostaw Brys

Mateusz Cieslik 2026-07-10

Zdzistaw Olczyk
Szymon Myslinski

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10 13



