Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji FUNDACJA WSPIERANIA INICJATYW SPOLECZNO-SPORTOWYCH IMPULS
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. GEN. BORA- Nr domu 3A Nr lokalu 2
KOMOROWSKIEGO
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-385 Poczta GDANSK Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@impuls.org.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-10-03
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-10-03
publicznego
5. Numer REGON 22212269400000 6. Numer KRS 0000516447
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Przemystaw Kanarski Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Berg Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Arkadiusz Klusek Cztonek TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Przemystaw Kanarski Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

b) wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi,
oswiatowymi, sportowymi w zakresie tworzenia dogodnych warunkéw do
uprawiania sportu,

c) propagowanie uprawiania sportu i rekreacji u dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych,

e) prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji sportu a w szczegdlnosci
gry w rugby jako formy wychowania fizycznego a takze dyscypliny ktéra
rozwija w cztowieku umiejetnos¢ pokonywania wtasnych stabosci oraz
umiejetnos¢ porozumiewania i tgczenia sie z innymi dla osiggniecia
wspolnych celdw na boisku i po za nim,

f) wymiana wiedzy na temat sportu a w tym dyscypliny rugby, pomiedzy
ludZmi ktérzy uprawiali bgdZ uprawiajg sport zawodowo i pétzawodowo a
amatorami, ktérzy chcg zy¢ aktywnie i prowadzi¢ zdrowy tryb zycia,

g) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej i krajéw stowarzyszonych z nig, a w szczegdlnosci
spoteczenstwa polskiego i ukrainskiego,

h) dziatanie na rzecz integracji samej mtodziezy i spotecznosci z krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej i krajéw stowarzyszonych z nig, a w
szczegblnosci wspieranie mtodych sportowcédw w celu szybszej integracji z
europejskim spoteczenstwem za pomocg uprawiania sportu a w tym rugby
i innych form fizycznego i intelektualnego rozwoju oraz wychowania,

i) promocja idei europejskiego spoteczenstwa obywatelskiego zdajgcego
sobie sprawe z koniecznosci aktywnego udziatu w procesie integracji
europejskiej i z koniecznosci jego dalszego utrzymania,

j) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci przestrzennej a w
szczegdlnosci oséb uprawiajgcych sport,

k) udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych, spotecznych i sportowych
zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie oséb biernych zawodowo,
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

1) udziat we wdrazaniu kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb biernych zawodowo oraz wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

m) dziatania w zakresie tzw. profilaktyki wykluczenia spotecznego
dotyczace przede wszystkim dzieci i mtodziezy, w tym oséb uprawiajgcych
rugby,

n) udziat w dziataniach spotecznych i sportowych wspierajgcych integracje
spoteczno-zawodowg mieszkancow zdegradowanych obszaréw miejskich
oraz przyczyniajgcych sie do poprawy warunkdéw zycia lokalnych
spotecznosci,

0) wspieranie inicjatyw dotyczacych zachet do podejmowania pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania dla oséb pozostajgcych bez
pracy, w szczegdlnosci dla oséb zajmujgcych sie sportem,

p) wspieranie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci w zakresie zwigzanym z
rozwojem sportu i rekreacji,

qg) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

r) ochrona i promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia, Swiadomego
odzywiania i postaw przyjaznych srodowisku.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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a) pozyskiwanie sponsoréw wsréd oséb fizycznych i prawnych,

b) pozyskiwanie dotacji, grantow i innych funduszy pomocowych w
ramach Unii Europejskiej i w krajach stowarzyszonych z nig,

c) organizacje zajec¢ sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

d) organizacje wymiany dzieci i mtodziezy, spotkan, festiwali i innych
projektow krajowych oraz miedzynarodowych,

e) organizowanie pomocy w organizacji wyjazddw na zawody, staze, obozy
i inne spotkania sportowe do klubow i organizacji sportowych w Unii
Europejskiej dla mtodych utalentowanych sportowcow,

f) edukacje, w tym organizacje konferencji, seminariéw, warsztatow,
spotkan, szkolen, wystaw oraz dziatan informacyjno-wydawniczych,

g) budowe lokalnych i ponadlokalnych koalicji i partnerstw,

h) realizacje ustug szkoleniowo-doradczych,

i) ogtaszanie konkurséw o tematyce sportowej i innej, zgodnej z celami
dziatalnosci,

j) ustanawianie stypendiow sportowych dla uzdolnionej mtodziezy,

k) organizowanie lub koordynacje lokalnych, regionalnych oraz
ponadregionalnych przedsiewzie¢ sportowych i innych zgodnych z celami
dziatalnosci Fundacji,

I) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w tym redagowanie réznego
rodzaju publikacji takich jak np.: periodykdéw mtodziezowych, broszur,
katalogéw i serwisow internetowych,

m) wspodtprace z podobnymi organizacjami, placéwkami edukacyjnymi,
instytucjami, innymi podmiotami a takze mediami, wtadzami
panstwowymi i samorzgdowymi dziatajgcymi na terenie Unii Europejskiej i
w krajach stowarzyszonych z nig,

n) wspotudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych
przedsiewzieciach sportowych i innych zgodnych z celami dziatalnosci
Fundacji,

0) wspotdziatanie z instytucjami oswiatowo-wychowawczymi w ramach
dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji,

p) organizowanie zaje¢ terenowych, wycieczek, zielonych szkoéft,
przedszkoli, szkét, obozéw letnich i zimowych oraz wczaséw i osrodkéw
agroturystycznych,

q) zakup odziezy, zywnosci, pomocy szkolnych, sprzetu komputerowego i
innych przedmiotéw i przekazywanie ich na potrzeby oséb lub instytucji,
r) organizacje spotkan edukacyjnych i integracyjnych dla sympatykow
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja realizowata projekt ,,KROK DO KARIERY — poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych” realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021 — 2027 Dziatanie 7.2. Poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz srodkéw budzetu panstwa

Termin realizacji projektu:01.10.2024 r.— 31.12.2025 r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osdb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, umowach krétkoterminowych
oraz ubogich pracujgcych, w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie Elblaga, powiatu elblgskiego i
powiatu braniewskiego.

Projekt skierowany jest do:

1. Osdb pracujgcych (80 osdb), w tym:

2. pracujgcych na umowach krétkoterminowych

3. pracujgcych w ramach umoéw cywilno — prawnych tj. umowa zlecenie, umowa o dzieto,

4. ubogo pracujacych tj.

1) oséb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu

2) 0sd8b, ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za
prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
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Fundacja realizowata projekt ,,Wzmocnienie potencjatu dwdch fundacji dziatajgcych w woj. pom. w obszarze zdrowia
psychicznego i wtgczenia spotecznego w kontekscie radzenia sobie z hejtem.” Realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Dziatanie 5.21. Aktywnos¢ obywatelska w zakresie wzmocnienia potencjatu pomorskich
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
Srodkéw budzetu panstwa.

Termin realizacji projektu: 01.05.2025 r.—30.06.2026r.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu fundacji dziatajgcych w wojewddztwie pomorskim poprzez wzmocnienie zasobdw
ludzkich, wsparcie rozwoju wolontariatu, ksztattowanie postaw i umiejetnosci lideréw oraz dziatania budujgce relacje z innymi
sektorami (partnerami spot.) w obszarze zdrowia psychicznego i wtgczenia spotecznego w kontekscie radzenia sobie z hejtem i
mowa nienawisci. Grupe docelowg projektu stanowig osoby petnoletnie, chcgce zostaé wolontariuszami : studenci, uczniowie
szkét ponadpodstawowych, osoby pracujace, osoby bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu Uczestnicy otrzymajg :

¢ specjalistyczne szkolenia: informacja o wolontariacie, rozwdj wolontariusza, motywacja, Identyfikacja potrzeb, prace w
zespole,

¢ szkolenia dotyczgce mowy nienawisci. ; czym jest hejt, jak go rozpoznawad, jakie sg jego formy i jak skutecznie mu
przeciwdziatac,

¢ dostep do platformy internetowej dla wolontariuszy i organizacji zajmujgcych sie tematyka hejtu, ktéra umozliwi wymiane
doswiadczen, promowanie wolontariatu oraz zgtaszanie problemdw zwigzanych z hejtem,

¢ regularne warsztaty, w tym z instytucjami zajmujgcymi sie tematyka hejtu.

Fundacja realizowata projekt ,,Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego Fundacji Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych
Impuls oraz Fundacji Razem dla Sportu w obszarze zdrowia i wtaczenia spotecznego” w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 Dziatanie 5.21. Aktywnos¢ obywatelska w zakresie wzmocnienia potencjatu pomorskich organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz srodkéw
budzetu panstwa. Termin realizacji projektu: 01.05.2025 r.—31.07.2027 r.

Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu organizacyjnego Fundacji Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych Impuls oraz
Fundacji Razem dla Sportu w obszarach wiaczenia spotecznego i zdrowia.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby, chcace zosta¢ wolontariuszami: studenci, osoby pracujace, osoby bezrobotne oraz
Fundacja Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych Impuls i Fundacja Razem dla Sportu.

W ramach projektu Uczestnicy otrzymajg :

¢ szkolenia — obejmowac¢ beda tematy takie jak: podstawy integracji spotecznej, komunikacja i budowanie relacji
interpersonalnych, wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi, profilaktyka zdrowotna.

¢ spotkania — bedg promowac budowanie relacji miedzy sektorami, z udziatem przedstawicieli biznesu i specjalistow w
dziedzinach pozyskiwania funduszy, zarzadzania i innych.

¢ dostep do platformy internetowej, ktéra umozliwi wymiane doswiadczen, organizacje spotkan, pomoc w organizacji wydarzen
oraz zapewni baze wolontariuszy.

Rezultaty projektu:

e Zwiekszenie kompetencji wolontariuszy: przeszkolenie wolontariuszy poprawi ich zdolnosci w zakresie integracji spotecznej i
zdrowia.

* Tworzenie sieci wspotpracy: Platforma internetowa oraz spotkania przyczynia sie do lepszej komunikacji i wspotpracy miedzy
organizacjami pozarzagdowymi.

e Poprawa jakosci zycia: dziatania fundacji beda skuteczniejsze, co przetozy sie na lepsze wsparcie spotecznosci.

Fundacja realizowata projekt ,, TERAZ JA — aktywizacja spoteczno-zawodowa pomorskich kobiet” w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Dziatanie 5.4. Kobiety na rynku pracy. Termin realizacji projektu: 01.09.2025 r.— 31.08.2027
r.

Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji spotecznych i zawodowych uczestniczek projektu poprzedzone diagnoza
problemdéw ograniczajgcych ich aktywnos¢ zawodowaq oraz wsparcie w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.

Grupe docelowa projektu stanowi 200 kobiet w wieku 18-60 lat, zamieszkujgcych w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
roku Kodeks cywilny na terenie woj. pomorskiego, dtugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz pracujgcych chcacych
poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy.

W ramach projektu Uczestniczki otrzymajg :

— Indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzgce do stworzenia Indywidualnego Planu Dziatan,

— warsztaty z doradcg zawodowym z kluczowych umiejetnosci niezbednych w poszukiwaniu zatrudnienia oraz jego utrzymaniu
(warsztaty grupowe 100 osdéb skierowanych na podstawie IPD ),

— wsparcie mentora (uczestniczki skierowane na podstawie IPD),

— wsparcie aktywizacyjne i motywacyjne uczestniczek projektu (100 uczestniczek projektu ),

— szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia kwalifikacji lub kompetencji (40 UP skierowanych na szkolenia na podstawie
opracowanego IPD),

— szkolenia jezykowe (30 UP skierowanych na podstawie opracowanego IPD),

— szkolenia ECDL (40 UP skierowanych na podstawie opracowanego IPD),

— warsztaty z trenerami w zakresie wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn (warsztaty grupowe dla200 osdb).

Rezultaty projektu:

Poprzez zastosowanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej (IPD z doradcg zawodowym,
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warsztaty z kluczowych umiejetnosci w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia, wsparcie mentora, szkolenia zawodowe,
szkolenia jezykowe, szkolenia ECDL, warsztaty réwnosci kobiet i mezczyzn) uczestniczki otrzymajg kompetencje i umiejetnosci
przyczyniajgce sie do wzmocnienia pozycji na rynku pracy oraz wiedze w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.

Fundacja realizowata projekt , Kobieta w réwnowadze: Zdrowie i rozwéj zawodowy’ Projekt realizowany przez Fundacje
Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Sportowych IMPULS w partnerstwie z Gming Miasta Gdanska, Gdanskg Fundacjg Innowacji
Spotecznej, Fundacjg Centrum Praw Kobiet, Stowarzyszeniem WAGA, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 Dziatanie 5.4. Kobiety na rynku pracy.

Termin realizacji projektu: 01.09.2025 r.—31.08.2027 r.

Celem projektu — Projekt to inicjatywa majgca na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkanek Gdanska poprzez
budowanie pewnosci siebie, rozwdj kompetencji i przetamywanie barier utrudniajgcych im kariere.

Grupa docelowa projektu — Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda mieszkanka Gdanska zainteresowana zwiekszeniem swojej
aktywnosci zawodowej. Dziatania projektowe bedg skierowane przede wszystkim do kobiet wychowujacych dzieci, kobiet
powracajgcych na rynek pracy, kobiet w wieku 50+, kobiet dtugotrwale bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, kobiet-
migrantek i kobiet chcgcych poprawié swojg sytuacje na rynku pracy.

W ramach dziatan Fundacji uczestniczki otrzymaja:

— Indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzgce do stworzenia Indywidualnego Planu Dziatan (70 UP),

— warsztaty z doradcg zawodowym z kluczowych umiejetnosci niezbednych w poszukiwaniu zatrudnienia oraz jego utrzymaniu
(warsztaty grupowe dla 50 oséb skierowanych na podstawie IPD ),

— wsparcie mentora (uczestniczki skierowane na podstawie IPD),

— szkolenia zawodowe prowadzace do nabycia kwalifikacji lub kompetencji (20 UP skierowanych na szkolenia na podstawie
opracowanego IPD),

— tworzenie sieci kontaktow zawodowych (30 UP skierowanych na podstawie opracowanego IPD),

— warsztaty z trenerami w zakresie wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn (spotkania dla70 oséb).

Rezultaty projektu:

Poprzez zastosowanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej (IPD z doradcg zawodowym,
warsztaty z kluczowych umiejetnosci w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia, wsparcie mentora, szkolenia zawodowe,
tworzenie sieci kontaktéw zawodowych, warsztaty rownosci kobiet i mezczyzn) uczestniczki otrzymajg kompetencje i
umiejetnosci przyczyniajgce sie do wzmocnienia pozycji na rynku pracy oraz wiedze w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.
Fundacja organizowata réwniez zawody sportowe dla dzieci i mtodziezy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 89
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

A) UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ |
SPORTU;

B) WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJIAMI |
ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI ,
OSWIATOWYMI , SPORTOWYMI W ZAKRESIE
DOGODNYCH WARUNKOW DO UPRAWIANIA
SPORTU;

C) PROPRAGOWANIE UPRAWIANIA SPORTU |
REKREACJI U DZIECI | MLODZIERZY;

D) WSPIERANIE IMPREZ SPORTOWYCH |
REKREACYJNYCH ;

E) PROWADZENIE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE
dziatalno$é¢ na rzecz integracji i PROMOCJI SPORTU A W SZCZEGOLNOSCI GRY W
reintegracji zawodowej i spotecznej |RUGBY JAKO FORMY WYCHOWANIA

0s06b zagrozonych wykluczeniem FIZYCZNEGO;

spotecznym F) WYMIANA WIEDZY NA TEMAT SPORTU, A W
TYM DYSCYPLINY RUGBY;

G) DZIALANIE NA RZECZ INTEGRACII
EUROPEJSKIEJ] ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTOW |
WSPOtPRACY MIEDZY SPOtECZENSTWAMII
KRAJOW CZtONKOWSKICH UNII EUROPEJSKIE] |
KRAJOW STOWARZYSZONYCH Z NIA, A W
SZCZEGOLNOSCI SPOLECZENSTWA POLSKIEGO |
UKRAINSKIEGO;

H) DZIALALNOSCI NA RZECZ MtODZIEZY |
SPOLECZNOSCI Z KRAJOW CZLONKOWSKICH , A
W SZCZEGOLNOSCI WSPIERANIE MtODYCH
SPORTOWCOW;

85517 3 668,10 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:)a"l:;? gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1404 599,44 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1399 282,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 750,00 zt
e) pozostate przychody 4 566,94 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 668,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1395614,40 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1040 642,89 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 354 971,51 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 5316,94 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 366810 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

KOSZTY STATUTOWE

3 668,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 901 323,12 zt 3 668,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 585 582,22 zt 3668,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 309 741,13 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5999,77 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

813 700,28 zt

<

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[ zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . : . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 25 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 25 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

299 270,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 299 270,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

299 270,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

299 270,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

poprawa sytuacji zawodowej |zawodowa osdb zatrudnionych
0s6b pracujacych na umowach cywilno-prawnych,
umowach krétkoterminowych
oraz ubogich pracujgcych, w
celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy, zamieszkatych na
terenie Elblaga, powiatu
elblgskiego i powiatu
braniewskiego.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|/KROK DO KARIERY — Celem projektu jest aktywizacja |Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie 120 559,47 zt
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2|Wzmocnienie potencjatu Celem projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 135 892,90 zt
dwadch fundacji dziatajgcych |wzmocnienie potencjatu Pomorskiego
W Woj. pom. w obszarze fundacji dziatajgcych w
zdrowia psychicznego i wojewoddztwie pomorskim
wigczenia spotecznego w poprzez wzmochienie zasobow
kontekscie radzenia sobie z |ludzkich, wsparcie rozwoju
hejtem. wolontariatu, ksztattowanie
postaw i umiejetnosci lideréw
oraz dziatania budujace relacje
z innymi sektorami (partnerami
spot.) w obszarze zdrowia
psychicznego i wigczenia
spotecznego w kontekscie
radzenia sobie z hejtem i mowg
nienawisci.
3|Wzmocnienie potencjatu Celem projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 72 406,64 zt
organizacyjnego Fundacji zwiekszenie potencjatu Pomorskiego
Wspierania Inicjatyw organizacyjnego Fundacji
Spoteczno-Sportowych Wspierania Inicjatyw
Impuls oraz Fundacji Razem |Spoteczno-Sportowych Impuls
dla Sportu w obszarze oraz Fundacji Razem dla Sportu
zdrowia i wiaczenia w obszarach wiaczenia
spotecznego spotecznego i zdrowia.
4|TERAZ JA — aktywizacja Celem projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 1 080,00 zt
spoteczno-zawodowa wzmocnienie kompetenc;ji Pomorskiego
pomorskich kobiet spotecznych i zawodowych
uczestniczek projektu
poprzedzone diagnozg
problemdéw ograniczajacych ich
aktywnos¢ zawodowa oraz
wsparcie w zakresie rownosci
kobiet i mezczyzn.
5|Kobieta w réwnowadze: Celem projektu — Projekt to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 25 032,50 zt
Zdrowie i rozwdj zawodowy |inicjatywa majgca na celu Pomorskiego
zwiekszenie aktywnosci
zawodowej mieszkanek
Gdarniska poprzez budowanie
pewnosci siebie, rozwoj
kompetencji i przetamywanie
barier utrudniajgcych im
kariere.
. o : . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe ® Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Przemystaw Kanarski 2026-07-08
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