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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. GEN. BORA-
KOMOROWSKIEGO

Nr domu 3A Nr lokalu 2

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-385 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@impuls.org.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-10-03

2017-10-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22212269400000 6. Numer KRS 0000516447

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Kanarski Prezes Zarządu TAK

Anna Berg Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Arkadiusz Klusek Członek TAK

Przemysław Kanarski Prezes Zarządu TAK

FUNDACJA WSPIERANIA INICJATYW SPOŁECZNO-SPORTOWYCH IMPULS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
b) współdziałanie z instytucjami i organizacjami społecznymi, 
oświatowymi, sportowymi w zakresie tworzenia dogodnych warunków do 
uprawiania sportu,
c) propagowanie uprawiania sportu i rekreacji u dzieci i młodzieży,
d) wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych,
e) prowadzenie działalności w zakresie promocji sportu a w szczególności 
gry w rugby jako formy wychowania fizycznego a także dyscypliny która 
rozwija w człowieku umiejętność pokonywania własnych słabości oraz 
umiejętność porozumiewania i łączenia się z innymi dla osiągnięcia 
wspólnych celów na boisku i po za nim,
f) wymiana wiedzy na temat sportu a w tym dyscypliny rugby, pomiędzy 
ludźmi którzy uprawiali bądź uprawiają sport zawodowo i półzawodowo a 
amatorami, którzy chcą żyć aktywnie i prowadzić zdrowy tryb życia,
g) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy miedzy społeczeństwami krajów członkowskich Unii 
Europejskiej i krajów stowarzyszonych z nią, a w szczególności 
społeczeństwa polskiego i ukraińskiego,
h) działanie na rzecz integracji samej młodzieży i społeczności z krajów 
członkowskich Unii Europejskiej i krajów stowarzyszonych z nią, a w 
szczególności wspieranie młodych sportowców w celu szybszej integracji z 
europejskim społeczeństwem za pomocą uprawiania sportu a w tym rugby 
i innych form fizycznego i intelektualnego rozwoju oraz wychowania,
i) promocja idei europejskiego społeczeństwa obywatelskiego zdającego 
sobie sprawę z konieczności aktywnego udziału w procesie integracji 
europejskiej i z konieczności jego dalszego utrzymania,
j) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności przestrzennej a w 
szczególności osób uprawiających sport,
k) udział w przedsięwzięciach szkoleniowych, społecznych i sportowych 
zwiększających szanse na zatrudnienie osób biernych zawodowo, 
wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym,
l) udział we wdrażaniu kompleksowych programów aktywizacji społeczno-
zawodowej osób biernych zawodowo oraz wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,
m) działania w zakresie tzw. profilaktyki wykluczenia społecznego 
dotyczące przede wszystkim dzieci i młodzieży, w tym osób uprawiających 
rugby,
n) udział w działaniach społecznych i sportowych wspierających integrację 
społeczno-zawodową mieszkańców zdegradowanych obszarów miejskich 
oraz przyczyniających się do poprawy warunków życia lokalnych 
społeczności,
o) wspieranie inicjatyw dotyczących zachęt do podejmowania pracy poza 
dotychczasowym miejscem zamieszkania dla osób pozostających bez 
pracy, w szczególności dla osób zajmujących się sportem,
p) wspieranie przedsiębiorczości, w szczególności w zakresie związanym z 
rozwojem sportu i rekreacji,
q) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierząt 
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
r) ochrona i promocja zdrowia, zdrowego stylu życia, świadomego 
odżywiania i postaw przyjaznych środowisku.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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a) pozyskiwanie sponsorów wśród osób fizycznych i prawnych,
b) pozyskiwanie dotacji, grantów i innych funduszy pomocowych w 
ramach Unii Europejskiej i w krajach stowarzyszonych z nią,
c) organizację zajęć sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży,
d) organizację wymiany dzieci i młodzieży, spotkań, festiwali i innych 
projektów krajowych oraz międzynarodowych,
e) organizowanie pomocy w organizacji wyjazdów na zawody, staże, obozy 
i inne spotkania sportowe do klubów i organizacji sportowych w Unii 
Europejskiej dla młodych utalentowanych sportowców,
f) edukacje, w tym organizacje konferencji, seminariów, warsztatów, 
spotkań, szkoleń, wystaw oraz działań informacyjno-wydawniczych,
g) budowę lokalnych i ponadlokalnych koalicji i partnerstw,
h) realizację usług szkoleniowo-doradczych,
i) ogłaszanie konkursów o tematyce sportowej i innej, zgodnej z celami 
działalności,
j) ustanawianie stypendiów sportowych dla uzdolnionej młodzieży,
k) organizowanie lub koordynację lokalnych, regionalnych oraz 
ponadregionalnych przedsięwzięć sportowych i innych zgodnych z celami 
działalności Fundacji,
l) prowadzenie działalności wydawniczej w tym redagowanie różnego 
rodzaju publikacji takich jak np.: periodyków młodzieżowych, broszur, 
katalogów i serwisów internetowych,
m) współpracę z podobnymi organizacjami, placówkami edukacyjnymi, 
instytucjami, innymi podmiotami a także mediami, władzami 
państwowymi i samorządowymi działającymi na terenie Unii Europejskiej i 
w krajach stowarzyszonych z nią,
n) współudział w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych 
przedsięwzięciach sportowych i innych zgodnych z celami działalności 
Fundacji,
o) współdziałanie z instytucjami oświatowo-wychowawczymi w ramach 
działalności w zakresie sportu i rekreacji,
p) organizowanie zajęć terenowych, wycieczek, zielonych szkół, 
przedszkoli, szkół, obozów letnich i zimowych oraz wczasów i ośrodków 
agroturystycznych,
q) zakup odzieży, żywności, pomocy szkolnych, sprzętu komputerowego i 
innych przedmiotów i przekazywanie ich na potrzeby osób lub instytucji,
r) organizację spotkań edukacyjnych i integracyjnych dla sympatyków 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja realizowała projekt „KROK DO KARIERY – poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących” realizowany w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021 – 2027 Działanie 7.2. Poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących, 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz środków budżetu państwa
Termin realizacji projektu: 01.10.2024 r. – 31.12.2025 r.
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, umowach krótkoterminowych 
oraz ubogich pracujących, w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy, zamieszkałych na terenie Elbląga, powiatu elbląskiego i 
powiatu braniewskiego.
 
Projekt skierowany jest do:
1. Osób pracujących (80 osób), w tym:
2. pracujących na umowach krótkoterminowych
3. pracujących w ramach umów cywilno – prawnych tj. umowa zlecenie, umowa o dzieło,
4. ubogo pracujących tj.
1) osób zamieszkujących w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), 
przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w 
miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu
2) osób, których dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu.
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Fundacja realizowała projekt „Wzmocnienie potencjału dwóch fundacji działających w woj. pom. w obszarze zdrowia 
psychicznego i włączenia społecznego w kontekście radzenia sobie z hejtem.” Realizowany w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Działanie 5.21. Aktywność obywatelska w zakresie wzmocnienia potencjału pomorskich 
organizacji społeczeństwa obywatelskiego, współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz 
środków budżetu państwa.
Termin realizacji projektu:  01.05.2025 r. – 30.06.2026 r.
Celem projektu jest wzmocnienie potencjału fundacji działających w województwie pomorskim poprzez wzmocnienie zasobów 
ludzkich, wsparcie rozwoju wolontariatu, kształtowanie postaw i umiejętności liderów oraz działania budujące relacje z innymi 
sektorami (partnerami społ.) w obszarze zdrowia psychicznego i włączenia społecznego w kontekście radzenia sobie z hejtem i 
mową nienawiści. Grupę docelową projektu stanowią osoby pełnoletnie, chcące zostać wolontariuszami : studenci, uczniowie 
szkół ponadpodstawowych, osoby pracujące, osoby bezrobotne, osoby z niepełnosprawnościami.
W ramach projektu Uczestnicy otrzymają :
• specjalistyczne szkolenia: informacja o wolontariacie, rozwój wolontariusza, motywacja, Identyfikacja potrzeb, pracę w 
zespole,
• szkolenia dotyczące mowy nienawiści. ; czym jest hejt, jak go rozpoznawać, jakie są jego formy i jak skutecznie mu 
przeciwdziałać,
• dostęp do platformy internetowej dla wolontariuszy i organizacji zajmujących się tematyką hejtu, która umożliwi wymianę 
doświadczeń, promowanie wolontariatu oraz zgłaszanie problemów związanych z hejtem,
• regularne warsztaty, w tym z instytucjami zajmującymi się tematyką hejtu.
Fundacja realizowała projekt „Wzmocnienie potencjału organizacyjnego Fundacji Wspierania Inicjatyw Społeczno-Sportowych 
Impuls oraz Fundacji Razem dla Sportu w obszarze zdrowia i włączenia społecznego” w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Pomorza 2021-2027 Działanie 5.21. Aktywność obywatelska w zakresie wzmocnienia potencjału pomorskich organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego, współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz środków 
budżetu państwa. Termin realizacji projektu:  01.05.2025 r. – 31.07.2027 r.
Celem projektu  jest zwiększenie potencjału organizacyjnego Fundacji Wspierania Inicjatyw Społeczno-Sportowych Impuls oraz 
Fundacji Razem dla Sportu w obszarach włączenia społecznego i zdrowia.
Grupę docelową projektu stanowią osoby, chcące zostać wolontariuszami: studenci, osoby pracujące, osoby bezrobotne oraz 
Fundacja Wspierania Inicjatyw Społeczno-Sportowych Impuls i Fundacja Razem dla Sportu.
W ramach projektu Uczestnicy otrzymają :
• szkolenia – obejmować będą tematy takie jak: podstawy integracji społecznej, komunikacja i budowanie relacji 
interpersonalnych, współpraca z organizacjami pozarządowymi, profilaktyka zdrowotna.
• spotkania – będą promować budowanie relacji między sektorami, z udziałem przedstawicieli biznesu i specjalistów w 
dziedzinach pozyskiwania funduszy, zarządzania i innych.
• dostęp do platformy internetowej, która umożliwi wymianę doświadczeń, organizację spotkań, pomoc w organizacji wydarzeń 
oraz zapewni bazę wolontariuszy.
Rezultaty projektu:
• Zwiększenie kompetencji wolontariuszy: przeszkolenie wolontariuszy poprawi ich zdolności w zakresie integracji społecznej i 
zdrowia.
• Tworzenie sieci współpracy: Platforma internetowa oraz spotkania przyczynią się do lepszej komunikacji i współpracy między 
organizacjami pozarządowymi.
• Poprawa jakości życia: działania fundacji będą skuteczniejsze, co przełoży się na lepsze wsparcie społeczności.
Fundacja realizowała projekt „TERAZ JA – aktywizacja społeczno-zawodowa pomorskich kobiet” w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Działanie 5.4. Kobiety na rynku pracy. Termin realizacji projektu:  01.09.2025 r. – 31.08.2027
 r.
Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji społecznych i zawodowych uczestniczek projektu poprzedzone diagnozą 
problemów ograniczających ich aktywność zawodową oraz wsparcie w zakresie równości kobiet i mężczyzn.
Grupę docelową projektu stanowi 200 kobiet w wieku 18-60 lat, zamieszkujących w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 
roku Kodeks cywilny na terenie woj. pomorskiego, długotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz pracujących chcących 
poprawić swoją sytuację na rynku pracy.
W ramach projektu Uczestniczki otrzymają :
– Indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzące do stworzenia Indywidualnego Planu Działań,
– warsztaty z doradcą zawodowym z kluczowych umiejętności niezbędnych w poszukiwaniu zatrudnienia oraz jego utrzymaniu 
(warsztaty grupowe 100 osób skierowanych na podstawie IPD ),
– wsparcie mentora (uczestniczki skierowane na podstawie IPD),
– wsparcie aktywizacyjne i motywacyjne uczestniczek projektu (100 uczestniczek projektu ),
– szkolenia zawodowe prowadzące do nabycia kwalifikacji lub kompetencji (40 UP skierowanych na szkolenia na podstawie 
opracowanego IPD),
– szkolenia językowe (30 UP skierowanych na podstawie opracowanego IPD),
– szkolenia ECDL (40 UP skierowanych na podstawie opracowanego IPD),
– warsztaty z trenerami w zakresie wspierania równości kobiet i mężczyzn (warsztaty grupowe dla 200 osób).
Rezultaty projektu:
Poprzez zastosowanie kompleksowych rozwiązań w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej (IPD z doradcą zawodowym, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

89

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

warsztaty z kluczowych umiejętności w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia, wsparcie mentora, szkolenia zawodowe, 
szkolenia językowe, szkolenia ECDL, warsztaty równości kobiet i mężczyzn) uczestniczki otrzymają kompetencje i umiejętności 
przyczyniające się do wzmocnienia pozycji na rynku pracy oraz wiedzę w zakresie równości kobiet i mężczyzn.
Fundacja realizowała projekt „Kobieta w równowadze: Zdrowie i rozwój zawodowy” Projekt realizowany przez Fundację 
Wspierania Inicjatyw Społeczno-Sportowych IMPULS w partnerstwie z Gminą Miasta Gdańska, Gdańską Fundacją Innowacji 
Społecznej, Fundacją Centrum Praw Kobiet, Stowarzyszeniem WAGA, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 
2021-2027 Działanie 5.4. Kobiety na rynku pracy.
Termin realizacji projektu:  01.09.2025 r. – 31.08.2027 r.
Celem projektu – Projekt to inicjatywa mająca na celu zwiększenie aktywności zawodowej mieszkanek Gdańska poprzez 
budowanie pewności siebie, rozwój kompetencji i przełamywanie barier utrudniających im karierę.
Grupa docelowa projektu – Uczestnikiem projektu może zostać każda mieszkanka Gdańska zainteresowana zwiększeniem swojej 
aktywności zawodowej. Działania projektowe będą skierowane przede wszystkim do kobiet wychowujących dzieci, kobiet 
powracających na rynek pracy, kobiet w wieku 50+, kobiet długotrwale bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, kobiet-
migrantek i kobiet chcących poprawić swoją sytuację na rynku pracy.
W ramach działań Fundacji uczestniczki otrzymają:
– Indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzące do stworzenia Indywidualnego Planu Działań (70 UP),
– warsztaty z doradcą zawodowym z kluczowych umiejętności niezbędnych w poszukiwaniu zatrudnienia oraz jego utrzymaniu 
(warsztaty grupowe dla 50 osób skierowanych na podstawie IPD ),
– wsparcie mentora (uczestniczki skierowane na podstawie IPD),
– szkolenia zawodowe prowadzące do nabycia kwalifikacji lub kompetencji (20 UP skierowanych na szkolenia na podstawie 
opracowanego IPD),
– tworzenie sieci kontaktów zawodowych (30 UP skierowanych na podstawie opracowanego IPD),
– warsztaty z trenerami w zakresie wspierania równości kobiet i mężczyzn (spotkania dla 70 osób).
Rezultaty projektu:
Poprzez zastosowanie kompleksowych rozwiązań w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej (IPD z doradcą zawodowym, 
warsztaty z kluczowych umiejętności w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia, wsparcie mentora, szkolenia zawodowe, 
tworzenie sieci kontaktów zawodowych, warsztaty równości kobiet i mężczyzn) uczestniczki otrzymają kompetencje i 
umiejętności przyczyniające się do wzmocnienia pozycji na rynku pracy oraz wiedzę w zakresie równości kobiet i mężczyzn.
Fundacja organizowała również zawody sportowe dla dzieci i młodzieży.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

A) UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I 
SPORTU;
B) WSPÓŁDZIAŁANIE Z INSTYTUCJAMI I 
ORGANIZACJAMI SPOŁECZNYMI , 
OŚWIATOWYMI , SPORTOWYMI W ZAKRESIE 
DOGODNYCH WARUNKÓW DO  UPRAWIANIA 
SPORTU;
C) PROPRAGOWANIE UPRAWIANIA SPORTU I 
REKREACJI U DZIECI I MŁODZIERZY;
D) WSPIERANIE IMPREZ SPORTOWYCH I 
REKREACYJNYCH ;
E) PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI W ZAKRESIE 
PROMOCJI SPORTU A W SZCZEGÓLNOŚCI GRY W 
RUGBY JAKO FORMY WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO;
F) WYMIANA WIEDZY NA TEMAT SPORTU, A W 
TYM DYSCYPLINY RUGBY;
G) DZIAŁANIE NA RZECZ INTEGRACJI 
EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTÓW I 
WSPÓŁPRACY MIĘDZY SPOŁECZEŃSTWAMI 
KRAJÓW CZŁONKOWSKICH UNII EUROPEJSKIEJ I 
KRAJÓW STOWARZYSZONYCH Z NIĄ, A W 
SZCZEGÓLNOSCI SPOŁECZEŃSTWA POLSKIEGO I 
UKRAIŃSKIEGO;
H) DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ MŁODZIEŻY I 
SPOŁECZNOŚCI Z KRAJÓW CZŁONKOWSKICH , A 
W SZCZEGÓLNOŚCI WSPIERANIE MŁODYCH 
SPORTOWCÓW;

85.51 Z 3 668,10 zł
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3 668,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 395 614,40 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 404 599,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 399 282,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 750,00 zł

e) pozostałe przychody 4 566,94 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 5 316,94 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 668,10 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 040 642,89 zł

0,00 zł

354 971,51 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 813 700,28 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 901 323,12 zł 3 668,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

585 582,22 zł 3 668,10 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

309 741,13 zł

5 999,77 zł 0,00 zł

1 KOSZTY STATUTOWE 3 668,10 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 9



w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 299 270,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

299 270,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

25 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 299 270,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 299 270,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 KROK DO KARIERY – 
poprawa sytuacji zawodowej 
osób pracujących

Celem projektu jest aktywizacja 
zawodowa osób zatrudnionych 
na umowach cywilno-prawnych, 
umowach krótkoterminowych 
oraz ubogich pracujących, w 
celu poprawy ich sytuacji na 
rynku pracy, zamieszkałych na 
terenie Elbląga, powiatu 
elbląskiego i powiatu 
braniewskiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 120 559,47 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

2 Wzmocnienie potencjału 
dwóch fundacji działających 
w woj. pom. w obszarze 
zdrowia psychicznego i 
włączenia społecznego w 
kontekście radzenia sobie z 
hejtem.

Celem projektu jest 
wzmocnienie potencjału 
fundacji działających w 
województwie pomorskim 
poprzez wzmocnienie zasobów 
ludzkich, wsparcie rozwoju 
wolontariatu, kształtowanie 
postaw i umiejętności liderów 
oraz działania budujące relacje 
z innymi sektorami (partnerami 
społ.) w obszarze zdrowia 
psychicznego i włączenia 
społecznego w kontekście 
radzenia sobie z hejtem i mową 
nienawiści.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego

135 892,90 zł

3 Wzmocnienie potencjału 
organizacyjnego Fundacji 
Wspierania Inicjatyw 
Społeczno-Sportowych 
Impuls oraz Fundacji Razem 
dla Sportu w obszarze 
zdrowia i włączenia 
społecznego

Celem projektu  jest 
zwiększenie potencjału 
organizacyjnego Fundacji 
Wspierania Inicjatyw 
Społeczno-Sportowych Impuls 
oraz Fundacji Razem dla Sportu 
w obszarach włączenia 
społecznego i zdrowia.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego

72 406,64 zł

4 TERAZ JA – aktywizacja 
społeczno-zawodowa 
pomorskich kobiet

Celem projektu jest 
wzmocnienie kompetencji 
społecznych i zawodowych 
uczestniczek projektu 
poprzedzone diagnozą 
problemów ograniczających ich 
aktywność zawodową oraz 
wsparcie w zakresie równości 
kobiet i mężczyzn.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego

1 080,00 zł

5 Kobieta w równowadze: 
Zdrowie i rozwój zawodowy

Celem projektu – Projekt to 
inicjatywa mająca na celu 
zwiększenie aktywności 
zawodowej mieszkanek 
Gdańska poprzez budowanie 
pewności siebie, rozwój 
kompetencji i przełamywanie 
barier utrudniających im 
karierę.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego

25 032,50 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Przemysław Kanarski Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-08
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