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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina ŁÓDŹ

Powiat ŁÓDŹ

Ulica UL. FRANCISZKAŃSKA Nr domu 15 Nr lokalu 3U

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 91-433 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 426307348

Nr faksu 426307348 E-mail stow.down@wp.pl Strona www www.downs.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-03

2009-03-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 47075864900000 6. Numer KRS 0000018766

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zdzisław Nowakowski Przewodniczący TAK

Joanna Bendkowska z-ca przewodniczącego TAK

Wiesława Gąszcz Skarbnik TAK

Maria Łęgocka Sekretarz TAK

Aleksandra Szymczak Członek TAK

Michał Kowalski Członek TAK

Andrzej Widera Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE RODZICÓW I OPIEKUNÓW OSÓB Z ZESPOŁEM DOWNA W ŁODZI

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest kształtowanie warunków do godnego życia, 
samorealizacji i wyrównania szans osób z zespołem Downa i innymi
niepełnosprawnościami w środowisku rodzinnym i społecznym, 
kształtowanie warunków do ich wszechstronnego rozwoju. Tworzenie 
warunków formalno−prawnych i organizacyjnych mających na celu
wprowadzenia osób z Zespołem Downa i innymi niepełnosprawnościami 
do społeczności ludzi zdrowych. Poszukiwanie rozwiązań mających na 
celu:
- szukanie i tworzenie miejsc pracy,
−przygotowanie tych osób do podjęcia pracy,
- organizowanie mieszkalnictwa chronionego,
− zdobywanie funduszy na działalność Stowarzyszenia
−prowadzenie działalności na rzecz popularyzacji, wspierania i 
upowszechnienia kultury i sportu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele Stowarzyszenia realizuje przez :
1. Szerzenia wiedzy na temat Zespołu Downa głownie wśród rodziców i 
opiekunów osób z Zespołem Downa, wśród pracowników służb
medycznych oraz oświaty i wychowania, a także w całym społeczeństwie.
2. Współdziałanie ze specjalistami w zakresie problematyki Zespołu Downa 
− organizowanie spotkań, warsztatów tematycznych, wystaw i innych.
3. Prowadzenie działalności popularyzatorsko−wydawniczej.
4. Współdzielenie z jednostkami administracji państwowej, służbą 
zdrowia, oświatą, środkami masowego przekazu, ormanizacjami
społecznymi, zakładami pracy i innymi instytucjami w celu popularyzacji 
wiedzy na temat Zespołu Downa.
5. Inicjowanie i organizowanie właściwej działalności opiekuńczej, 
wychowawczej, edukacyjnej i zawodowej.
6. 6. Inicjowanie i organizowanie placówek stymulacyjno -
rehabilitacyjnych dla osób z Zespołem Downa mających na celu uzyskanie 
przez nich maksimum samodzielności takich jak świetlice środowiskowe, 
warsztaty środowiskowe, domy samopomocowe.
7. Inicjowanie i organizowanie integracji osób z Zespołem Downa w 
środowisku rodzinnym i społecznym poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych okolicznościowych ( festynów, 
wyjazdów, wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku letniego,
zimowego, śródrocznego itp.
8. Niesienie wszechstronnej pomocy rodzinom osób z Zespołem Downa:
- tworzenie grup terapeutycznych, wsparcia, samopomocowych
−współpraca z właściwymi jednostkami na rzecz organizowania
wypoczynku oraz innych specjalistycznych form działania dla osób z 
Zespołem Downa i ich rodzin
−organizowanie wypoczynku dla członków Stowarzyszenia i ich rodzin
− działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
− przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, zwłaszcza w 
zakresie inicjowania, wspierania i realizowania działań oraz przedsięwzięć 
edukacyjnych, oświatowych, dydaktyczno−wychowawczych, leczniczo−
opiekuńczych, kulturalnych, społecznych, rekreacyjno− wypoczynkowych
terapeutycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, charytatywnych i 
promocyjno− informacyjnych na rzecz osób pełno i niepełnosprawnych.
− działania w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Redzynia Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agata Basiak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jolanta Bielecka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Maciaszek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin 
i osób,
− działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
− tworzenie i wdrażanie programów rozwojowych dla osób pełno i 
niepełnosprawnych, wyrównujących szanse edukacyjne poprzez 
organizację dodatkowych zajęć dydaktyczno− wyrównawczych,
opiekuńczo−wychowawczych, pozalekcyjnych, konkursów, olimpiad, 
przeglądów, warsztatów (plastycznych, muzycznych, tanecznych, 
teatralnych, filmowych, fotograficznych itp.), imprez kulturalno-
oświatowych ( odczytów, prelekcji, konferencji, seminariów, wykładów 
itp.)
9. Tworzenie warunków formalno−prawnych i organizacyjnych mających 
na celu wprowadzenie osób z Zespołem Downa i innymi
niepełnosprawnościami do społeczności ludzi zdrowych. Poszukiwanie 
rozwiązań mających na celu:
- szukanie i tworzenie miejsc pracy,
− przygotowanie tych osób do podjęcia pracy
- organizowanie mieszkalnictwa chronionego.
10. Zdobywanie funduszy na działalność Stowarzyszenia.
11. Inną działalność korzystną dla realizacji celów Stowarzyszenia,
12. Prowadzenie działalności na rzecz popularyzacji, wspierania i 
upowszechniania kultury i sportu,
13. Działania na rzecz upowszechniania turystyki i krajoznawstwa.
14. Działania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki zaburzeń 
emocjonalnych i zachowania, organizacja programów zdrowotnych
dotyczących problemów psychicznych.
15. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej,
16. Zapobieganie degradacji środowiska naturalnego oraz ochrona 
dziedzictwa naturalnego.
17. Współpraca z organizacjami zagranicznymi o podobnym profilu 
działalności.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów Osób z Zespołem Downa istnieje od 1990 roku i od wielu lat prowadzi kompleksową 
działalność na rzecz osób z zespołem Downa oraz ich rodzin. W 2025 roku głównym celem organizacji było wspieranie osób z 
niepełnosprawnością w osiąganiu jak największej samodzielności, rozwijaniu kompetencji społecznych, edukacyjnych i 
zawodowych oraz poprawie jakości ich życia poprzez zapewnienie kompleksowej rehabilitacji, terapii i integracji społecznej.
Najważniejszym realizowanym zadaniem był wieloletni projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), realizowany na podstawie umowy obowiązującej od 1 kwietnia 2024 r. do 31 
marca 2027 r., obejmujący wsparciem 130 podopiecznych Stowarzyszenia. Do końca 2025 roku w ramach projektu 
przeprowadzono 7 015 godzin zajęć indywidualnych oraz 2 077,5 godzin zajęć grupowych. Realizację działań wspierała również 
praca wolontariuszy, którzy przepracowali łącznie 2 321 godzin.
W ramach działalności statutowej prowadzono szeroki zakres zajęć terapeutycznych i rehabilitacyjnych, dostosowanych do 
wieku oraz indywidualnych potrzeb uczestników. Organizowane były zajęcia grupowe obejmujące naukę pływania, taniec 
nowoczesny, gimnastykę korekcyjną, bezpieczną szermierkę, muzykoterapię, trening umiejętności społecznych, zajęcia zespołu 
Mały Big Band, warsztaty zaradności życiowej, warsztaty logopedyczne oraz zajęcia i warsztaty teatralne. Równocześnie 
prowadzone były indywidualne formy wsparcia, takie jak terapia logopedyczna, psychologiczna, pedagogiczna, integracja 
sensoryczna, terapia ręki, indywidualna muzykoterapia, indywidualne zajęcia taneczne oraz gimnastyka korekcyjna.
Istotnym elementem działalności Stowarzyszenia było rozwijanie talentów artystycznych podopiecznych. Działały zespoły Mały 
Big Band, Musica oraz Teatr Smile, których uczestnicy wielokrotnie reprezentowali Stowarzyszenie podczas przeglądów, festiwali 
i konkursów o zasięgu regionalnym i ogólnopolskim. W 2025 roku zdobyli liczne nagrody i wyróżnienia podczas wydarzeń 
organizowanych m.in. w Lublinie, Gdyni, Sopocie oraz Szydłowcu, promując twórczość osób z niepełnosprawnościami i 
przełamując bariery społeczne.
Ważnym obszarem działalności były również działania integracyjne i edukacyjne. Stowarzyszenie zorganizowało m.in. Zabawę 
Karnawałową, obchody Światowego Dnia Zespołu Downa, rodzinny piknik integracyjny, spotkania okolicznościowe oraz jubileusz 
35-lecia działalności organizacji. Kontynuowano również organizację cyklicznego Przeglądu Twórczości Osób z 
Niepełnosprawnościami „Moja Sztuka Moje Życie”, który zgromadził 180 uczestników z województwa łódzkiego i stanowi jedno 
z najważniejszych wydarzeń promujących aktywność artystyczną osób z niepełnosprawnościami.
W ramach działalności statutowej organizowano także imprezy turystyczno-integracyjne, umożliwiające uczestnikom aktywny 
wypoczynek, poznawanie historii, kultury i przyrody różnych regionów Polski oraz rozwijanie samodzielności i kompetencji 
społecznych. W 2025 roku odbyły się m.in. wyjazdy do Elbląga i okolic oraz Lublina i Kazimierza Dolnego, w których uczestniczyli 
podopieczni wraz z opiekunami.
Stowarzyszenie prowadziło również działania na rzecz zwiększania świadomości społecznej dotyczącej osób z zespołem Downa. 
Włączyło się w ogólnopolską kampanię z okazji Światowego Dnia Zespołu Downa, organizując wraz z partnerami praktyki 
zawodowe dla osób z zespołem Downa w sklepach firmy Many Mornings oraz wydarzenia edukacyjne i integracyjne skierowane 
do mieszkańców.
W 2025 roku przeprowadzono także kompleksowy remont ośrodka rehabilitacyjno-wypoczynkowego w Bardzyninie. Wykonano 
prace związane z osuszeniem budynku, remontem pomieszczeń, modernizacją kuchni, naprawą stolarki okiennej oraz instalacji 
hydraulicznej, znacząco poprawiając warunki prowadzenia terapii, warsztatów i turnusów rehabilitacyjnych.
Na zakończenie roku zorganizowano Jubileusz 35-lecia działalności Stowarzyszenia połączony ze spotkaniem świątecznym dla 
podopiecznych, rodzin, wolontariuszy i zaproszonych gości. W ramach współpracy z Łódzkim Urzędem Wojewódzkim 
przygotowano również paczki świąteczne dla 130 osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin.
Realizowane działania przyczyniły się do poprawy sprawności fizycznej, komunikacyjnej i społecznej uczestników, zwiększenia ich 
samodzielności oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym. Jednocześnie Stowarzyszenie konsekwentnie 
realizowało swoją misję wspierania osób z zespołem Downa i ich rodzin poprzez zapewnienie kompleksowej rehabilitacji, 
integracji oraz wyrównywania szans życiowych.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

135

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Niesienie wszechstronnej pomocy osobom z 
Zespołem Downa oraz ich rodzinom poprzez
- tworzenie grup terapeutycznych, wsparcia, 
samopomocowych,
− Współdziałanie ze specjalistami w zakresie 
problematyki zespołu Downa − organizowanie 
spotkań, warsztatów tematycznych, wystaw i 
innych.
− Współdziałanie z jednostkami administracji
państwowej, służbą zdrowia, oświatą, środkami 
masowego przekazu, organizacjami
społecznymi, zakładami pracy i innymi 
instytucjami w celu popularyzacji wiedzy na 
temat zespołu Downa.
− Inicjowanie i organizowanie właściwej 
działalności opiekuńczej, wychowawczej, 
edukacyjnej i zawodowej.
- Inicjowanie i organizowanie placówek 
stymulacyjno − rehabilitacyjnych dla osób z 
zespołem Downa mających na celu uzyskanie 
przez nich maksimum samodzielności takich jak 
świetlice środowiskowe, warsztaty, 
środowiskowe domy samopomocowe.
- Inicjowanie i organizowanie integracji osób z 
zespołem Downa w środowisku rodzinnym i 
społecznym poprzez organizowanie imprez 
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
okolicznościowych(festynów, wyjazdów, 
wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku 
letniego, zimowego, śródrocznego itp.
− Prowadzi zajęcia terapeutyczne takie jak 
terapia logopedyczna, pedagogiczna, 
muzykoterapia, gimnastyka korekcyjna, zajęcia 
taneczne, zajęcia na basenie i inne. Zajęcia
odbywają się w grupach i indywidualne.

88.10.Z 5 087,84 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 837 880,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 836 854,14 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 895,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 131,46 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wyjazdy osób niepełnosprawnych na 
wycieczki organizowane przez 
Stowarzyszenie. Akcja letnia - Warsztaty
Zaradności Życiowej prowadzone w okresie 
letnim od końca czerwca do końca sierpnia. 
Organizowane Warsztaty odbywają się w 
ośrodku należącym do Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie organizuje warsztaty 
tematyczne. Organizujemy warsztaty 
logopedyczne dla najmłodszych wiekowo 
naszych podopiecznych. Organizujemy 
koncerty, wystawy, imprezy integracyjno- 
kulturalne i inne działania na rzecz osób z 
Zespołem Downa.

58.51.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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27 020,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 992 465,02 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 262 904,04 zł

2.4. Z innych źródeł 555 490,94 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 114 937,55 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 087,84 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 402 500,19 zł 5 087,84 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Działania na rzecz osób niepełnosprawnych − utrzymanie ośrodka Stowarzyszenia, w którym 
prowadzone są Warsztaty Zaradności Życiowej

5 087,84 zł

w 
tym:

0,00 zł

956 142,62 zł

36 322,40 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

72 891,00 zł

144 013,04 zł

46 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 435 265,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 401 589,07 zł 5 087,84 zł

895,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,12 zł

0,00 zł

16,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,33 etatów

21 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

135 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

6 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 371 051,91 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

371 051,91 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 874,67 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

22 496,15 zł

22 496,15 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 348 555,76 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 371 051,91 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 POMOC ŚWIĄTECZNA W ramach dofinansowania
otrzymaliśmy środki na zakup 
artykułów spożywczych do
paczek świątecznych, które 
zostały wręczone w trakcie 
wieczerzy wigilijnej.

ŁÓDZKI URZĄD WOJEWÓDZKI 7 215,00 zł

2 Impreza turystyczno- 
integracyjna "Elbląg"

W ramach dofinansowania 
mogliśmy zorganizować
dwudniową wycieczkę 
krajoznawczą dla 50 osób

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 14 840,00 zł

3 Impreza turystyczno- 
integracyjna "Lublin"

W ramach dofinansowania 
mogliśmy zorganizować
dwudniową wycieczkę 
krajoznawczą dla 50 osób

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 14 267,40 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 600,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W dniach 28.02-30.04.2025 prowadzony był audyt zewnętrzny dotyczący poprawności realizacji oraz wydatków 
projektu Siła Terapii 3 finansowego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Audyt 
zakończył się wydaniem pozytywnej opinii.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Zdzisław Nowakowski 
Joanna Bendkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie rehabilitacji
osób niepełnosprawnych w 
różnych typach placówek " 
Siła Terapii III"

Prowadzenie rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych w Łodzi

956 142,62 zł

2026-07-08
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