Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-08

STOWARZYSZENIE RODZICOW | OPIEKUNOW OSOB Z ZESPOLEM DOWNA W tODZI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. FRANCISZKANSKA  |Nr domu 15 Nr lokalu 3U
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 91-433 Poczta tODZ Nr telefonu 426307348

Nr faksu 426307348 E-mail stow.down@wp.pl Strona www www.downs.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-07-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-03-31

publicznego

5. Numer REGON 47075864900000 6. Numer KRS 0000018766

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Zdzistaw Nowakowski Przewodniczgcy TAK
Joanna Bendkowska z-ca przewodniczacego TAK
Wiestawa Gaszcz Skarbnik TAK
Maria tegocka Sekretarz TAK
Aleksandra Szymczak Cztonek TAK
Michat Kowalski Cztonek TAK
Andrzej Widera Cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Marta Redzynia Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Agata Basiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jolanta Bielecka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Dariusz Maciaszek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest ksztattowanie warunkéw do godnego zycia,
samorealizacji i wyrdwnania szans 0sob z zespotem Downa i innymi
niepetnosprawnosciami w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
ksztattowanie warunkéw do ich wszechstronnego rozwoju. Tworzenie
warunkow formalno-prawnych i organizacyjnych majgcych na celu
wprowadzenia 0séb z Zespotem Downa i innymi niepetnosprawnosciami
do spotecznosci ludzi zdrowych. Poszukiwanie rozwigzan majacych na
celu:

- szukanie i tworzenie miejsc pracy,

—-przygotowanie tych oséb do podjecia pracy,

- organizowanie mieszkalnictwa chronionego,

- zdobywanie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia

—-prowadzenie dziatalnosci na rzecz popularyzacji, wspierania i
upowszechnienia kultury i sportu.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele Stowarzyszenia realizuje przez :

1. Szerzenia wiedzy na temat Zespotu Downa gtownie wsrdd rodzicow i
opiekunéw oséb z Zespotem Downa, w$rdd pracownikdéw stuzb
medycznych oraz oswiaty i wychowania, a takze w catym spoteczenstwie.
2. Wspotdziatanie ze specjalistami w zakresie problematyki Zespotu Downa
- organizowanie spotkan, warsztatow tematycznych, wystaw i innych.

3. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorsko-wydawnicze;j.

4. Wspoétdzielenie z jednostkami administracji panstwowej, stuzbg
zdrowia, o$wiatg, sSrodkami masowego przekazu, ormanizacjami
spotecznymi, zaktadami pracy i innymi instytucjami w celu popularyzacji
wiedzy na temat Zespotu Downa.

5. Inicjowanie i organizowanie wtasciwej dziatalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej i zawodowe;j.

6. 6. Inicjowanie i organizowanie placowek stymulacyjno -
rehabilitacyjnych dla oséb z Zespotem Downa majgcych na celu uzyskanie
przez nich maksimum samodzielnosci takich jak sSwietlice Srodowiskowe,
warsztaty srodowiskowe, domy samopomocowe.

7. Inicjowanie i organizowanie integracji oséb z Zespotem Downa w
srodowisku rodzinnym i spotecznym poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych okolicznosciowych ( festynow,
wyjazddéw, wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku letniego,
zimowego, srédrocznego itp.

8. Niesienie wszechstronnej pomocy rodzinom oséb z Zespotem Downa:
- tworzenie grup terapeutycznych, wsparcia, samopomocowych
-wspotpraca z wtasciwymi jednostkami na rzecz organizowania
wypoczynku oraz innych specjalistycznych form dziatania dla oséb z
Zespotem Downa i ich rodzin

—-organizowanie wypoczynku dla cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin

- dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zwtaszcza w
zakresie inicjowania, wspierania i realizowania dziatan oraz przedsiewzie¢
edukacyjnych, oswiatowych, dydaktyczno-wychowawczych, leczniczo-
opiekunczych, kulturalnych, spotecznych, rekreacyjno- wypoczynkowych
terapeutycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, charytatywnych i
promocyjno- informacyjnych na rzecz oséb petno i niepetnosprawnych.
- dziatania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
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osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i 0sob,

- dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- tworzenie i wdrazanie programéw rozwojowych dla oséb petno i
niepetnosprawnych, wyréwnujgcych szanse edukacyjne poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
opiekuniczo-wychowawczych, pozalekcyjnych, konkurséw, olimpiad,
przegladow, warsztatéw (plastycznych, muzycznych, tanecznych,
teatralnych, filmowych, fotograficznych itp.), imprez kulturalno-
oswiatowych ( odczytéw, prelekgji, konferencji, seminariéw, wyktadow
itp.)

9. Tworzenie warunkéw formalno-prawnych i organizacyjnych majacych
na celu wprowadzenie 0s6b z Zespotem Downa i innymi
niepetnosprawnosciami do spotecznosci ludzi zdrowych. Poszukiwanie
rozwigzan majgcych na celu:

- szukanie i tworzenie miejsc pracy,

- przygotowanie tych oséb do podjecia pracy

- organizowanie mieszkalnictwa chronionego.

10. Zdobywanie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

11. Inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

12. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz popularyzacji, wspierania i
upowszechniania kultury i sportu,

13. Dziatania na rzecz upowszechniania turystyki i krajoznawstwa.

14. Dziatania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki zaburzen
emocjonalnych i zachowania, organizacja programoéw zdrowotnych
dotyczacych problemdéw psychicznych.

15. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

16. Zapobieganie degradacji Srodowiska naturalnego oraz ochrona
dziedzictwa naturalnego.

17. Wspotpraca z organizacjami zagranicznymi o podobnym profilu
dziatalnosci.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunéw Osob z Zespotem Downa istnieje od 1990 roku i od wielu lat prowadzi kompleksowa
dziatalnos¢ na rzecz oséb z zespotem Downa oraz ich rodzin. W 2025 roku gtéwnym celem organizacji byto wspieranie oséb z
niepetnosprawnoscig w osigganiu jak najwiekszej samodzielnosci, rozwijaniu kompetencji spotecznych, edukacyjnych i
zawodowych oraz poprawie jakosci ich zycia poprzez zapewnienie kompleksowej rehabilitacji, terapii i integracji spoteczne;j.
Najwazniejszym realizowanym zadaniem byt wieloletni projekt wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), realizowany na podstawie umowy obowigzujgcej od 1 kwietnia 2024 r. do 31
marca 2027 r., obejmujacy wsparciem 130 podopiecznych Stowarzyszenia. Do korica 2025 roku w ramach projektu
przeprowadzono 7 015 godzin zajec¢ indywidualnych oraz 2 077,5 godzin zaje¢ grupowych. Realizacje dziatan wspierata rowniez
praca wolontariuszy, ktdrzy przepracowali tgcznie 2 321 godzin.

W ramach dziatalnosci statutowej prowadzono szeroki zakres zajec¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych, dostosowanych do
wieku oraz indywidualnych potrzeb uczestnikow. Organizowane byty zajecia grupowe obejmujgce nauke ptywania, taniec
nowoczesny, gimnastyke korekcyjng, bezpieczng szermierke, muzykoterapie, trening umiejetnosci spotecznych, zajecia zespotu
Maty Big Band, warsztaty zaradnosci zyciowej, warsztaty logopedyczne oraz zajecia i warsztaty teatralne. Réwnoczesnie
prowadzone byty indywidualne formy wsparcia, takie jak terapia logopedyczna, psychologiczna, pedagogiczna, integracja
sensoryczna, terapia reki, indywidualna muzykoterapia, indywidualne zajecia taneczne oraz gimnastyka korekcyjna.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia byto rozwijanie talentow artystycznych podopiecznych. Dziataty zespoty Maty
Big Band, Musica oraz Teatr Smile, ktérych uczestnicy wielokrotnie reprezentowali Stowarzyszenie podczas przegladow, festiwali
i konkursdw o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim. W 2025 roku zdobyli liczne nagrody i wyrdznienia podczas wydarzen
organizowanych m.in. w Lublinie, Gdyni, Sopocie oraz Szydtowcu, promujgc twdrczos¢ osob z niepetnosprawnosciami i
przetamujac bariery spoteczne.

Waznym obszarem dziatalnosci byty réwniez dziatania integracyjne i edukacyjne. Stowarzyszenie zorganizowato m.in. Zabawe
Karnawatowa, obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa, rodzinny piknik integracyjny, spotkania okolicznoéciowe oraz jubileusz
35-lecia dziatalnosci organizacji. Kontynuowano réwniez organizacje cyklicznego Przegladu Twdrczosci Osob z
Niepetnosprawnosciami ,,Moja Sztuka Moje Zycie”, ktéry zgromadzit 180 uczestnikdw z wojewddztwa tédzkiego i stanowi jedno
z najwazniejszych wydarzen promujgcych aktywnos¢ artystyczng osdb z niepetnosprawnosciami.

W ramach dziatalnosci statutowej organizowano takze imprezy turystyczno-integracyjne, umozliwiajgce uczestnikom aktywny
wypoczynek, poznawanie historii, kultury i przyrody réznych regionéw Polski oraz rozwijanie samodzielnosci i kompetencji
spotecznych. W 2025 roku odbyty sie m.in. wyjazdy do Elblaga i okolic oraz Lublina i Kazimierza Dolnego, w ktdrych uczestniczyli
podopieczni wraz z opiekunami.

Stowarzyszenie prowadzito réwniez dziatania na rzecz zwiekszania Swiadomosci spotecznej dotyczacej oséb z zespotem Downa.
Wiaczyto sie w ogdlnopolska kampanie z okazji Swiatowego Dnia Zespotu Downa, organizujac wraz z partnerami praktyki
zawodowe dla oséb z zespotem Downa w sklepach firmy Many Mornings oraz wydarzenia edukacyjne i integracyjne skierowane
do mieszkancow.

W 2025 roku przeprowadzono takze kompleksowy remont osrodka rehabilitacyjno-wypoczynkowego w Bardzyninie. Wykonano
prace zwigzane z osuszeniem budynku, remontem pomieszczen, modernizacjg kuchni, naprawg stolarki okiennej oraz instalacji
hydraulicznej, znaczaco poprawiajgc warunki prowadzenia terapii, warsztatéw i turnusow rehabilitacyjnych.

Na zakoniczenie roku zorganizowano Jubileusz 35-lecia dziatalnosci Stowarzyszenia potaczony ze spotkaniem swigtecznym dla
podopiecznych, rodzin, wolontariuszy i zaproszonych gosci. W ramach wspétpracy z tédzkim Urzedem Wojewddzkim
przygotowano rowniez paczki Swigteczne dla 130 osdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Realizowane dziatania przyczynity sie do poprawy sprawnosci fizycznej, komunikacyjnej i spotecznej uczestnikow, zwiekszenia ick
samodzielnosci oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Jednoczesnie Stowarzyszenie konsekwentnie
realizowato swojg misje wspierania 0séb z zespotem Downa i ich rodzin poprzez zapewnienie kompleksowej rehabilitacji,
integracji oraz wyréwnywania szans zyciowych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 135

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
Zespotem Downa oraz ich rodzinom poprzez

- tworzenie grup terapeutycznych, wsparcia,
samopomocowych,

- Wspdétdziatanie ze specjalistami w zakresie
problematyki zespotu Downa - organizowanie
spotkan, warsztatéw tematycznych, wystaw i
innych.

- Wspétdziatanie z jednostkami administracji
panstwowej, stuzbg zdrowia, o$wiatg, Srodkami
masowego przekazu, organizacjami
spotecznymi, zaktadami pracy i innymi
instytucjami w celu popularyzacji wiedzy na
temat zespotu Downa.

- Inicjowanie i organizowanie wtasciwej
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i zawodowe;.

- Inicjowanie i organizowanie placéwek
stymulacyjno - rehabilitacyjnych dla oséb z
zespotem Downa majgcych na celu uzyskanie
przez nich maksimum samodzielnosci takich jak
Swietlice srodowiskowe, warsztaty,
Srodowiskowe domy samopomocowe.

- Inicjowanie i organizowanie integracji oséb z
zespotem Downa w Srodowisku rodzinnym i
spotecznym poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
okolicznosciowych(festynow, wyjazddw,
wycieczek, imprez sportowych itp.), wypoczynku
letniego, zimowego, srédrocznego itp.

- Prowadzi zajecia terapeutyczne takie jak
terapia logopedyczna, pedagogiczna,
muzykoterapia, gimnastyka korekcyjna, zajecia
taneczne, zajecia na basenie i inne. Zajecia
odbywajg sie w grupach i indywidualne.

88.10.Z

5087,84 zt
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;seu cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1PeIZII)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wyjazdy oséb niepetnosprawnych na
wycieczki organizowane przez
Stowarzyszenie. Akcja letnia - Warsztaty
Zaradnosci Zyciowej prowadzone w okresie
letnim od konca czerwca do korica sierpnia.
Organizowane Warsztaty odbywajg sie w
dziatalnosc¢ na rzecz oséb osrodku nalezgcym do Stowarzyszenia.
niepetnosprawnych Stowarzyszenie organizuje warsztaty
tematyczne. Organizujemy warsztaty
logopedyczne dla najmtodszych wiekowo
naszych podopiecznych. Organizujemy
koncerty, wystawy, imprezy integracyjno-
kulturalne i inne dziatania na rzecz oséb z
Zespotem Downa.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

58.51.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1837 880,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1836 854,14 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 895,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 131,46 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 27 020,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 992 465,02 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 956 142,62 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 36 322,40 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 262 904,04 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 72 891,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 144 013,04 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 46 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 555 490,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

_ 114 937,55 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 5087 84 7t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych — utrzymanie osrodka Stowarzyszenia, w ktérym 5 087,84 zt
prowadzone sg Warsztaty Zaradnosci Zyciowej

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1402 500,19 zt 5 087,84 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1401 589,07 zt 5 087,84 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 895,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,12 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 16,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 435 265,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ¥z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zopfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

135 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

371 051,91 zt

a) z tytutu umow o prace 22 496,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 22 496,15 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 348 555,76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

371 051,91 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

371 051,91 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1874,67 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|POMOC SWIATECZNA W ramach dofinansowania +ODZKI URZAD WOJEWODZKI 7 215,00 zt
otrzymalismy srodki na zakup
artykutéw spozywczych do
paczek swigtecznych, ktére
zostaty wreczone w trakcie
wieczerzy wigilijnej.
2|Impreza turystyczno- W ramach dofinansowania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 14 840,00 zt
integracyjna "Elblag" mogliSmy zorganizowac
dwudniowg wycieczke
krajoznawczg dla 50 oséb
3|Impreza turystyczno- W ramach dofinansowania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 14 267,40 zt
integracyjna "Lublin" mogliSmy zorganizowac
dwudniowg wycieczke
krajoznawczg dla 50 osdéb
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie rehabilitacji Prowadzenie rehabilitacji oséb |Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 956 142,62 zt
0s6b niepetnosprawnych w |niepetnosprawnych Oso6b Niepetnosprawnych w todzi
réznych typach placowek "
Sita Terapii IIl"

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W dniach 28.02-30.04.2025 prowadzony byt audyt zewnetrzny dotyczacy poprawno$ci realizacji oraz wydatkow
projektu Sita Terapii 3 finansowego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Audyt
zakonczyt sie wydaniem pozytywnej opinii.

Zdzistaw Nowakowski

Joanna Bendkowska 2026-07-08

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-08 12



