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Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03




Fundacja zostata powotfana w celach:

- niesienia pomocy dzieciom chorym i z niepetnosprawnoscia,

9. Cele statutowe organizacji - udzielania pomocy rodzinnym formom pieczy zastepczej,
- udzielania pomocy szpitalom i placowkom medycznym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - udzielania pomocy finansowej uczniom i studentom na cele naukowe

oraz organizacjom studenckim na realizacje ich celdw statutowych,

- niesienia pomocy osobom fizycznym lub prawnym dotknietym skutkami
kryzyséw humanitarnych, wojen, w tym wojen domowych, represji, klesk
zywiotowych lub innych sytuacji zagrazajgcych ich zyciu, zdrowiu lub
dobrobytowi, udzielania wsparcia materialnego takim osobom, zaréwno
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

-organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego, niezbednego do prawidtowe]j diagnostyki lekarskiej oraz
lekdw, srodkéw opatrunkowych itp.,

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na -wspieranie finansowe rodzinnych form pieczy zastepczej, szpitali i
podstawie statutu organizacji) placdwek medycznych, rehabilitacyjnych lub opiekuriczych dla dzieci
chorych i z niepetnosprawnoscia,

-przyznawanie bezwrotnych stypendiéw naukowych uczniom i studentom,
-pomoc finansowa i rzeczowg organizacjom studenckim na realizacje ich
celéw statutowych,

-propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

-ochrone i promowanie praw dziecka, w szczegdlnosci prawa dziecka do
rodziny,

-upowszechnianie rodzinnych form opieki zastepczej nad dzieckiem
osieroconym,

-udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom zastepczym oraz rodzinnym
domom dziecka, w tym finansowej i rzeczowej,

-prowadzenie dziatalnosci naukowo—badawczej zmierzajacej do
podniesienia wiedzy z zakresu probleméw spotecznych zwigzanych z
poznawaniem i zapobieganiem zjawisku sieroctwa, osamotnienia i
odrzucenia oraz popularyzacji tej wiedzy,

-pomoc i wsparcie instytucji spotecznych i panstwowych scisle zwigzanych
z dziatalnoscig majaca na celu polepszenie bytu dzieci i wyréwnanie ich
szans edukacyjnych,

-dziatalnos¢ informacyjng i wydawniczg w zakresie objetym niniejszym
statutem,

-wspotprace z instytucjami panstwowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi,

-wspieranie organizacji publicznych i pozarzagdowych dziatajgcych w
obszarze pomocy dziecku i rodzinie,

-pomaganie rodzinom dotknietym kryzysem ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci znajdujgcych sie w tych rodzinach,

-wspieranie mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie
psychodeukacji, usamodzielnienia i odnalezienia sie na rynku pracy, w tym
poprzez organizacje warsztatow, szkolen, wyjazdow,

-organizacje i wsparcie finansowo—-rzeczowe w diagnostyce i dostepie do
specjalistow w zakresie zdrowia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

LIST PREZESA ZARZADU FUNDACII EY

Szanowni Panstwo,
mam przyjemnos¢ przedstawic¢ Pafnstwu sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji EY za rok 2025, a byt to okres intensywnej pracy,
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waznych refleksji oraz konsekwentnego rozwijania naszej misji. W minionym roku, obok dalszego wspierania rozwoju i edukacji
dzieci i mtodziezy wychowujacych sie w rodzinach zastepczych, wzmocnilismy nasze dziatania ukierunkowane na oddziatywanie
na caty ekosystem ich wsparcia. Jako organizacja ekspercka dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem, angazujac oraz edukujac
dorostych, ktérzy maja realny wptyw na zycie i przysztos¢ dzieci i mtodziezy — od opiekundw zastepczych i koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej po specjalistdw uczestniczagcych w procesach decyzyjnych. Tym samym nie tylko zwiekszamy szanse
naszych beneficjentow na dobrg przysztos¢, ale réwniez aktywnie wzmacniamy system rodzinnej pieczy zastepczej oraz
kompetencje jego uczestnikow.

W czerwcu 2025 roku przyjeliSmy wypracowang w kilku etapach strategie Fundacji na lata 2025-2030. Réwnolegle
rozpoczelismy prace nad jej wdrazaniem oraz zaplanowaliSmy kolejne dziatania, ujmujac je w harmonogramie naszych
aktywnosci. Niezwykle istotne byto dla nas, aby proces ten przebiegat w sposdb ptynny i nie zaktécat realizacji dotychczasowych
projektéw, tak aby wsparcie dla beneficjentéw— w szczegdélnosci dzieci wychowujgcych sie w pieczy zastepczej — pozostawato
nieprzerwane i adekwatne do ich potrzeb.

W minionym roku odswiezyliSmy rowniez naszg identyfikacje wizualng, nadajgc jej nowy wymiar poprzez mysl przewodnig
,Ksztattujemy lepsza przyszto$¢”. Wyraza ona nasze zaangazowanie w budowanie lepszego jutra dla dzieci i mtodziezy, ktére nie
mogg wychowywac sie w bezpiecznych warunkach w swoich rodzinach biologicznych, a takze w rozwdj i wzmacnianie systemu
rodzicielstwa zastepczego. Cel ten realizujemy m.in. poprzez udziat w pracach nad zmianami legislacyjnymi, dziatania rzecznicze
oraz wspotprace z organizacjami i instytucjami, ktére — podobnie jak my — d3zg do usprawnienia funkcjonowania catego
systemu wsparcia.

Dziekuje wszystkim darczyricom, partnerom oraz wolontariuszom za ich zaangazowanie, zaufanie i nieustajgce wsparcie.
Zachecam Panstwa do zapoznania sie z niniejszym sprawozdaniem, ktére szczegétowo prezentuje nasze dziatania, osiggniecia
oraz kierunki dalszego rozwoju.

Z wyrazami szacunku,
Jacek Hryniuk
Prezes Fundacji EY

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ FUNDACIE EY W 2025 ROKU:
POMOC PSYCHOLOGICZNA

Poprzez pomoc psychologiczng, turnusy terapeutyczne i wspétorganizowanie grup wsparcia staramy sie przywrdéci¢ naszym
podopiecznym szanse na normalne i beztroskie dziecinstwo. Zapewnienie bezpieczenistwa i zaspokojenie potrzeb dzieci z rodzin
zastepczych i rodzinnych domow dziecka wymagajg od rodzicow zastepczych ciggtego doksztatcania sie. W zwigzku z tym
udostepniamy opiekunom szkolenia dotyczgce rozwoju dziecka. Na spotkaniach poszerzajg swojg wiedze z zakresu pomocy
dziecku porzuconemu oraz dowiaduja sie, jak sobie radzi¢ z problemami wychowawczymi podopiecznych.

Beneficjenci mogg korzystac z projektéw wybidrczo, zgodnie z wtasng wiedzg i potrzebg lub wedtug indywidualnego programu
pomocowego dla rodziny zgodnie z ideg Fundacji EY.

Akademia Swiadomego Rodzica

Akademia Swiadomego Rodzica to projekt skierowany do rodzicéw zastepczych, ktérego celem jest pogtebienie rozumienia
potrzeb dzieci z doswiadczeniem traumy, zaniedbania lub odrzucenia oraz rozwdéj kompetencji wychowawczych. Program opiera
sie na podejsciu bazujgcym na teorii przywigzania, zgodnie z ktérym zachowanie dziecka jest wyrazem jego wczesniejszych
doswiadczen relacyjnych i sposobow radzenia sobie z emocjami.

W 2025 roku kontynuowano szkolenia dla uczestnikdw13. i 14. edycji Akademii oraz realizowano dziatania w ramach 15. edycji.
Rownolegle odbywaty sie spotkania superwizyjne dla absolwentéw wczesniejszych edycji, stanowigce wazny element dalszego
wsparcia i pracy nad biezgcymi wyzwaniami wychowawczymi.

Kluczowym elementem Akademii jest kompleksowy program rozwojowy, w ktdrego centrum znajduje sie rodzic - jego emocje,
zasoby, granice oraz sposéb budowania relacji. Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ budowania bezpiecznej relacji z dzieckiem,
lepiej rozumiejg wiasne reakcje oraz zdobywajg praktyczne narzedzia do radzenia sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych.
Program obejmuje treningi interpersonalne i intrapsychiczne oraz cykl zjazddw tematycznych, dotyczgcych m.in. teorii
przywigzania, wptywu traumy na rozwdj dziecka, regulacji emocji, FASD oraz metod reagowania na trudne zachowania. Istotnym
efektem udziatu w Akademii jest takze tworzenie sie grup wsparcia uczestnikdw, sprzyjajacych wymianie doswiadczen i
przeciwdziataniu izolacji w roli opiekuna.

Zrozumiec dziecko — cykl warsztatéw psychoedukacyjnych

W ramach cyklu ,,Zrozumie¢ dziecko” organizujemy warsztaty dla opiekundéw dotyczgce najbardziej istotnych dla nich kwestii
zwigzanych z wychowywaniem przyjetych dzieci. Tematyka spotkan jest odpowiedzig na zgtaszane przez nich problemy.
Informacje dotyczgce wydarzen szkoleniowych sg ogtaszane i proponowane za posrednictwem Internetu (strona fundacji
www.ey.com.pl/fundacja oraz portalu spotecznosciowego Facebook).

W roku 2025 r. zorganizowalismy 11 warsztatow stacjonarnych dla opiekundéw zastepczych z catej Polski, w wymienionych
ponizej tematach:

® Spacer do przysztosci - nastolatek i mtody dorosty z FASD - 3 razy
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e Spektrum autyzmu - kompendium dla rodzicéw i opiekundw - 2 razy

¢ Wypalenie zawodowe w pracy z dzie¢mi

e Neurordznorodnosc¢ u dzieci — zrozumieé, wspieraé, wychowywac

e Stucham. Jak efektywnie rozmawia¢ z dzieckiem i nastolatkiem

¢ Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych (FASD) z roznych perspektyw
e Dziecko z traumg i co dalej? Codziennos¢, relacja, wychowanie — 2 razy

Zrozumiec dziecko (edycja lokalna) — konkurs dla organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej na organizacje szkolen

Konkurs, ktérego celem jest przygotowanie we wspoétpracy z organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej jednodniowych szkolen
dla opiekundéw zastepczych lub koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Szkolenia prowadzg trenerzy rekomendowani i
finansowani przez Fundacje EY. Szkolenia stuzy¢ majg pogtebieniu wiedzy uczestnikéw, wzrostowi ich sSwiadomosci oraz
uzyskaniu nowych umiejetnosci.

ZrealizowaliSmy umowy z trzeciej edycji konkursu, z korica 2024 roku oraz ogtosilismy nabdr do czwartej edycji konkursu,
zmieniajgc jego nazwe na “Konkurs Zrozumie¢ Dziecko”. 17 instytucji, z roznych stron Polski, ktdre znalazty sie w gronie
laureatéw w 2024 roku zrealizowato tgcznie 22 szkolenia dla rodzicow zastepczych oraz koordynatordw pieczy zastepcze;.
tacznie w szkoleniach wzieto udziat ponad 350 osdb.

Whioski ocenione zostaty przez jury sktadajace sie z 28 wolontariuszy z EY.

Kolejna edycja konkursu ogtoszona pod koniec 2025 roku spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem. Wptynety 53 wnioski z
38 instytucji, a dofinansowanie uzyskato 30 z nich.

Szkolenia planowane sg na rok 2026 dla okoto 500 osdb i odbywac bedg sie lokalnie u organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie catej Polski.

Wsparcie koordynatora - projekt szkolen dla koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej

Od wrzesnia 2022 prowadzimy projekt szkoleniowy skierowany do koordynatoréw. Jego celem jest wzmocnienie kompetencji
koordynatoréw i zapewnienie w ten sposdb lepszego systemu wsparcia dla rodzinnych podmiotéw pieczy zastepczej —
opiekundéw i podopiecznych.

Dedykowany jest wszystkim osobom ze strony ORPZ - koordynatorom i specjalistom pracujacym z rodzinami zastepczymi, w tym
osobom pracujgcym merytorycznie z opiekunami zastepczymi i dzieémi pozostajgcymi pod ich opieka. Na nasze szkolenia
przyjezdzajg uczestnicy z catej Polski i z réznych podmiotéw ORPZ (w danym szkoleniu mogg wzig¢ udziat maksymalnie dwie
osoby z tej samej organizacji).

W ramach projektu organizujemy cykl szkolen, ktére odbywajg sie raz w miesigcu w Warszawie. Tematyka szkoler wynika z
potrzeb zgtaszanych przez koordynatordw i jest naszg odpowiedzig na nie. Informacje o szkoleniach zamieszczamy na biezaco na
naszym Fanpage.

Projekt realizujemy w roku szkolnym, czyli szkolenia odbywajg sie od wrzesnia do czerwca. W roku 2025 zorganizowalismy 10
szkolen, a w kazdym z nich uczestniczyto okoto 20 osdéb. tacznie we wszystkich szkoleniach wzieto udziat ponad 120 oséb.
Tematy w roku 2025:

* Diagnoza i terapia dziecka osieroconego

¢ Jak pracowac z nastolatkiem przebywajacym w rodzinie zastepczej?

® Kryzys — czym wtasciwie jest? Pierwsza pomoc psychologiczna w kryzysie, jak pomadc rodzinie zastepczej i jg wspieracé?

e Jak sobie radzi¢ z problemem wypalenia lub zmeczenia pomaganiem?

e Dziecko i nastolatek online: jak wspiera¢ Swiadome korzystanie z Internetu i mediéw spotecznosciowych?

¢ Jak wspiera¢ dziecko z RAD i jak wspierac opiekuna? - szkolenie otwarte dla wszystkich

¢ Jak wspiera¢ dziecko z RAD i jak wspierac opiekuna? - szkolenie skierowane tylko do osdb, ktore wczesniej nie miaty stycznosci
z tg tematyka

¢ Wsparcie dziecka z syndromem FASD

® Logoterapia - to, co robisz ma sens - jak zapobiegac i radzi¢ sobie z wypaleniem zyciowym i zawodowym

e Budowanie relacji i komunikacji z rodzinami zastepczymi - warsztat

Turnus terapeutyczny MNRI® dla dzieci z FASD

Juz od 10 lat wspétpracujemy z Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutovej w Warszawie.

Wspdlnie organizujemy indywidualne turnusy terapeutyczne dla 20 dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym z Zespotem
Alkoholowo Ptodowym (FASD), ADHD, op6znionym rozwojem psychomotorycznym lub umystowym, autyzmem lub spektrum
autyzmu, specyficznymi trudnosciami w nauce i innymi zaburzeniami neurorozwojowymi.

Podczas stacjonarnych turnuséw terapeutycznych dzieciom towarzyszyli opiekunowie/rodzice zastepczy, ktérzy podczas
indywidualnej pracy terapeutycznej uczyli sie od ekspertdw, w jaki sposdb zmniejszac deficyty rozwojowe przyjetych dzieci.
Kazde z przyjetych dzieci miato mozliwosé odbycia dwdch stacjonarnych turnuséw rehabilitacyjno-terapeutycznych w wymiarze
5 dni kazdy w Warszawie w liczbie 5 godzin kazdego dnia. Podczas turnuséw, kazde dziecko miato zaplanowany indywidualny
plan terapeutyczny dostosowany do swoich potrzeb i wyznaczonych celéw. W trakcie terapii dziecka opiekunowie dzieci przeszli
indywidualny trening rehabilitacyjno-terapeutyczny, ktérego celem byto nauczenie wymaganych technik do kontynuacji terapii
w domu.

Po zakonczonym tygodniu pracy, kazdy z uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych i spotkan warsztatowych dla rodzicow
otrzymat materiaty edukacyjne i zalecenia do kontynuacji pracy z dzieckiem.
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Weekend z MNRI®

W ramach wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutovej w dniach 7.11-9.11.2025 roku zorganizowalismy
spotkanie edukacyjne ,Neurofizjologiczne aspekty programu MNRI® wg dr S. Masgutove]”. Spotkanie skierowane byto do
wszystkich opiekundw dzieci, biorgcych udziat w turnusach terapeutycznych niwelujgcych zaburzenia neurorozwojowe.
Kompleksowy charakter warsztatu pozwolit uczestnikom zobaczy¢, jak przebiega rozwéj uktadu nerwowego, za co odpowiadajg
poszczegdlne elementy uktadu nerwowego, jakie s3 mozliwe rodzaje poalkoholowych uszkodzen mdézgowych u dzieci z FASD
oraz fizjologie zdrowo rozwijajacego sie dziecka. Nastepnie rodzice mogli doswiadczyé wptywu fizjoterapii na podstawie
wtasnych doswiadczen.

POMOC EDUKACYJNA

Klucz do jutra — projekt edukacyjny

Pod hastem ,,Klucz do jutra” kryje sie wiele nadziei naszych beneficjentow: na poradzenie sobie z trudnosciami edukacyjnymi,
zdanie matury, wybranie odpowiedniego profilu szkoty. Dzieci i mtodziez szkolna s3 zgtaszani do udziatu w projekcie przez
pracownikow socjalnych lub opiekundw. Czesto sg przedstawiani jako uczniowie, ktorzy majg zalegtosci szkolne lub trudnosci w
przyswojeniu materiatu. Po rozmowie okazuje sie rowniez, ze majg zanizone poczucie wtasnej wartosci, ktére dodatkowo
powoduje brak wiary w swoje umiejetnosci i poteguje uczucie braku nadziei.

W niesienie pomocy edukacyjnej wtgczamy studentdw i osoby pracujgce, ktorzy bezptatnie udzielajg korepetycji. Wolontariusze
poprzez swoje doswiadczenie sukcesu na studiach i w pracy zaszczepiajg w fundacyjnych podopiecznych ducha walki ze
szkolnymi trudnosciami. Prowadzac dla nich zajecia uczestniczg rowniez w procesie edukacyjnym dzieci i mtodziezy. Dzieki
indywidualnym spotkaniom dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka majg szanse nadrobic¢ zalegtosci oraz
zbudowac pozytywny obraz swojej osoby.

»Klucz do jutra” w 2025 roku realizowany byt w Warszawie, todzi i we Wroctawiu. Projekt ten prowadzony jest edycyjnie, a
kazda edycja trwa jeden rok szkolny. W roku kalendarzowym 2025 zatem jednocze$nie zakoriczylismy edycje 2024/2025 i
uruchomiliémy 2025/2026. W ramach projektu z koricem roku szkolnego w 2025 r. w prace wolontarystyczne zaangazowanych
byto okoto 40 osdb, ktdre wspieraty tyle samo dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

Korepetycje odbywajg sie w systemie hybrydowym - tgczac korepetycje stacjonarne z online, w zaleznosci od mozliwosci
wolontariusza i ucznia. Przewazajq jednak tradycyjne spotkania stacjonarne.

Wszyscy korepetytorzy przeszli obowigzkowe szkolenie z zakresu metodyki nauczania i specyfiki pracy z dzie¢mi opuszczonymi, a
takze po kilku tygodniach pracy z podopiecznymi mieli mozliwo$¢ poszerzenia swoich umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem i
motywowaniem ucznia.

W roku 2025 w Warszawie przeprowadzilismy pilotazowa wersje nowego modelu projektu w formie programu grantowego.
Zrealizowalismy facznie 3 nabory wnioskdéw na dofinansowanie do kurséw przygotowawczych do egzamindw8 klas oraz matur.
Nabér 1 (luty): przydzielilismy dofinansowanie dla 5 dzieci na tgczng kwote 6.000

Nabor 2 (sierpieri/wrzesien): przydzielilismy dofinansowanie dla 9 dzieci na taczng kwote 12.500

Nabor 3 (pazdziernik): przydzielilismy dofinansowanie dla 11 dzieci na tgczng kwote 16.500

Skrzydta Samodzielnosci

To dwuletni projekt na rzecz usamodzielniajacej sie mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej z terenu Warszawy i okolicznych
powiatéw. W jego ramach mtodziez zdobywa praktyczng wiedze z obszaru rynku pracy, stuzby zdrowia, przepisdw prawa oraz
pracuje nad budowaniem poczucia wtasnej wartosci, rozpoznawaniem emoc;ji, identyfikacjg swoich zasobdw i konstruowaniem
wizji swojej przysztosci.

W ramach projektu grupa podopiecznych w wieku 16-20 lat, z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka spotyka sie co
dwa tygodnie na warsztatach. Warsztaty majg na celu przygotowanie mtodziezy do samodzielnego i satysfakcjonujgcego zycia.
Uzupetnieniem regularnej pracy grupowej sg gry symulacyjne oraz wyjazd letni. We wspodtpracy z Fundacjg Samodzielni
Robinsonowie mtodziez ma réwniez mozliwos¢ odbycia stazu w firmach podczas przerwy letniej lub zimowe;j.

W 2025 r. kontynuowaliSmy prace z 18-kg mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej w ramach VI edycji programu. Ten rok
poswieciliSmy tematom pracy, asertywnosci, planom na przysztos¢, diagnozie mocnych stron i budowaniu poczucia wiasne;j
wartosci. Mtodziez odbyta réwniez staze, w tym staze marzen podczas wakacji letnich i ferii zimowych oraz wolontariaty na
rzecz wybranej grupy potrzebujacych.

PROMOCJA RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO

Prowadzimy otwartg komunikacje oraz inicjujemy projekty, ktére pozwalajg zrozumieé, czym jest rodzicielstwo zastepcze oraz
jakie sg zagrozenia i warunki jego rozwoju. Naszym celem jest ukazanie prawdy o codziennosci opiekundw zastepczych. Mamy
nadzieje, ze dzieki temu mozliwe bedzie pozyskanie nowych zwolennikdw rodzinnej opieki zastepczej wsrdd instytucji
publicznych, prywatnych firm, jak i wsréd mediéw. Prawdziwy obraz opieki i pracy z dzieckiem porzuconym ma takze na celu
rzetelne edukowanie kandydatéw na rodzicow zastepczych.

Cykl webinardéw ,,Jak zrobi¢ dobrg kampanie spoteczng?”
Celem cyklu webinaréw byto zwigkszenie wiedzy pracownikdw organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej na temat
przygotowania i prowadzenia skutecznej kampanii spotecznej promujacej rodzicielstwo zastepcze. Miat miejsce w lutym i marcu
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2025r.

Webinary online byty uzupetnieniem dziatan wokét projektu , Lokalne kampanie spoteczne”, w ramach ktérego ORPZ mogg
wzig¢ udziat w konkursie na dofinansowanie lokalnych kampanii promujgcych rodzinng piecze zastepcza.

Cykl obejmowat 4 webinary prowadzone na platformie Zoom przez praktykdw promowania rodzicielstwa zastepczego z CAPZ
t6dz (kampania ,,Rodzina jest dla Dzieci”) oraz MOPS Watbrzych (kampania ,,Aniu szuka Domu) i poswiecony byt nastepujgcym
tematom:

1) Budowanie kampanii spotecznej, w tym dziatania offline (prowadzaca: dr Katarzyna Dynska-Kukulska)

2) Jak skutecznie znalez¢ nowe rodziny zastepcze dzieki Facebook-owi? (prowadzaca: Karolina Tatarzyriska)

3) Skuteczne pozyskiwanie partnerow w prowadzeniu kampanii spotecznej (prowadzaca: lzabela Matek)

4) Jak zbudowad relacje z dziennikarzami: Poradnik dla organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (prowadzacy: Barttomiej
Paulus)

Wierzymy, ze poprzez edukacje pracownikdw organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej mogg powstawac dobrej jakosci
kampania spoteczne promujace rodzicielstwo zastepcze skutkujgce pozyskaniem nowych kandydatéw na opiekunéw
zastepczych.

Konkurs Lokalne Kampanie Spoteczne

W swiadomosci spotecznej funkcjonuje wiele mitéw dotyczacych motywacji, roli i przywilejéw opiekundéw zastepczych oraz
dzieci pod ich opieka. Ze wzgledu na to rodziny zastepcze nie zawsze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony przedstawicieli
spotecznosci lokalnej. W celu odpowiedzi na wyzej zidentyfikowane wyzwanie Fundacja EY zorganizowata VI edycje konkursu
»,Lokalne Kampanie Spoteczne”. Celem konkursu jest organizacja kampanii spotecznej na rzecz rodzicielstwa zastepczego w
spotecznosci lokalnej, stuzgcej poprawie wizerunku rodzicielstwa zastepczego i pozyskaniu nowych kandydatéw na opiekunow
zastepczych.

W wyniku pracy trzydziestopiecioosobowej Komisji oceniajgcej 34 nadestane wnioski stworzona zostata lista rankingowa
najlepszych projektow, w ktérych wnioskodawcy wieloaspektowo i wielokanatowo podeszIli do tematu kampanii spotecznej,
wybierajgc szerokie spectrum innowacyjnych form dotarcia do grupy docelowych. Ostatecznie granty otrzymato 10 podmiotow
instytucji samorzgdowych (PCPR, MOPS). Ich kampanie spoteczne wykraczaty poza standardowe formy promocji rodzicielstwa
zastepczego tj. ulotki czy informacje na stronach ORPZ. tgczna kwota przyznanych grantéw to 97 687 zt.

Konsultacje nowelizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Przedstawiciele Fundacji EY aktywnie uczestniczyli w konsultacjach nowelizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej organizowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, zaréwno w formie stacjonarnej jak i online.
Bazujac na naszej wiedzy, doswiadczeniu przekazalisSmy nasze uwagi do propozycji zmian prawnych, tak aby wspiera¢ rozwéj
rodzinnej pieczy zastepczej i podmiotowosc¢ dzieci w pieczy zastepcze;j.

Portale spotecznosciowe

Kontynuujemy podjetg w poprzednich latach promocje dziatan fundacyjnych na portalu spotecznosciowym Facebook. tgczna
liczba 0séb obserwujgcych strone obecnie to prawie 6500. Utrzymuje sie takze trend udostepniania i przesytania informacji o
projektach z fanpage Fundacji EY pomiedzy rodzicami zastepczymi oraz lokalnymi organizatorami rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Kampania spoteczna: “Ludzie, ktdrzy mogg wiele zmieni¢”

W roku 2025 kontynuowalismy realizacje naszej fundacyjnej kampanii “Ludzie, ktérzy mogg wiele zmieni¢”. Goscita ona, na
zaproszenia MOPS lub lokalnych organizacji pozarzagdowych, w 3 miastach: Bydgoszczy, Wroctawiu oraz Jaworznie - bedac
eksponowang w przestrzeni publicznej oraz przy okazji konferencji dotyczacych tematu rodzinnej opieki zastepczej. Jej podroz
po miastach pozwolita przyblizy¢ idee zwyktych ludzi robigcych niezwykte rzeczy - rodzicéw zastepczych - mieszkaricom miast i
powiatéw.

Szczegblnym momentem kampanii byto zaprezentowanie wystawy w gmachu Sejmu RP na poczatku czerwca 2025 r. Osig
projektu byty reportazowe zdjecia rodzin zastepczych autorstwa Artura Wesotowskiego, pokazujgce zwyktych ludzi, ktérzy
swoim zaangazowaniem zmieniajg zycie dzieci na lepsze. Kampania miata na celu przyblizenie roli i wyzwan rodzicielstwa
zastepczego oraz budowanie swiadomosci spoteczne;.

Uroczysty wernisaz odbyt sie 3 czerwca 2026 r. z udziatem m.in. Marszatka Sejmu Szymona Hotowni, Wiceminister Aleksandry
Gajewskiej oraz prezesa Fundacji EY Jacka Hryniuka. Marszatek objat wystawe Patronatem Honorowym. Dzieki te] inicjatywie
Fundacja EY mogta bezposrednio pokaza¢ parlamentarzystom wyzwania rodzin zastepczych i dziatania na rzecz ich wsparcia.
Towarzyszyli nam zainteresowani politycy, przedstawiciele instytucji oraz organizacje pozarzgdowe zrzeszajace rodzicow
zastepczych. Wydarzenie przyciggneto uwage medidw i podkreslito role opiekundéw zastepczych dla dzieci z trudnymi
doswiadczeniami dorastania poza rodzing pochodzenia.

POMOC FINANSOWA ORAZ RZECZOWA

Chcac zaspokoié¢ najpilniejsze potrzeby rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka co kwartat przyznajemy srodki finansowe
na realizacje indywidualnych présb opiekundw oraz organizacji pozarzgdowych. W ramach pomocy rzeczowej wspieramy
rodziny w trudnej sytuacji finansowej w ramach paczek swigtecznych przygotowywanych przez pracownikow firmy EY,
wcielajgcych w role Mikotajow.

Rola rodzica zastepczego to praca catodobowa i nie zawsze jest czas na odpoczynek. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka
nieotrzymujace od panstwa wystarczajgcych srodkow finansowych na wypoczynek dzieci, mogg liczy¢ na fundacyjne konkursy
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grantowe: ,Wygraj rodzinne wakacje”, ,,Akademie Letniej Przygody” i ,Ferie z pasj3”.

Ferie z Pasjg — konkurs grantowy na dofinansowanie wyjazdéw zimowych

Konkurs stuzy dofinansowaniu zorganizowanych wyjazdéw na ferie zimowe dla dzieci z rodzinnych form pieczy zastepczej. W
ramach konkursu dzieci i mtodziez przygotowujg tematyczne prace konkursowe na dany temat. Prace te sg ocenione przez jury
konkursowe sktadajace sie z 18 osdb - wolontariuszy bedacych pracownikami EY.

Pod koniec 2025 roku ogtosilismy kolejng edycje konkursu. Tym razem podopieczni wszystkich form rodzinnej opieki zastepczej
mieli za zadanie przygotowac prace plastyczng, ktdra bedzie wtasng interpretacjg tematu ,Rozmowy z sercem - zilustruj jak
wazne sg rozmowy i dzielenie sie uczuciami z bliskimi”. Dotarta do nas rekordowa liczba zgtoszen - byto to 64 pieknych prac
wykonanych kredkami, farbami, pastelami lub otéwkiem. Decyzja nie byta tatwa, ale ostatecznie przyznalismy dofinansowanie
na wyjazd na ferie w 2026 roku dla 31 dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

Wygraj rodzinne wakacje - konkurs grantowy na dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych

Konkurs Wygraj Rodzinne Wakacje skierowany jest do opiekundw zastepczych wraz z dzie¢mi w rodzinnej pieczy zastepczej i
dzie¢mi biologicznymi, ktérzy chcg wspdlnie wyjechac na zaplanowane przez siebie wakacje, dostosowane do zainteresowan i
potrzeb wszystkich cztonkdéw rodzin.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka od codziennosci petnej obowigzkéw potrzebujg odpoczynku oraz chwili na wspdlng
integracje catej rodziny. W tym celu zorganizowali$my konkurs grantowy , Wygraj Rodzinne Wakacje”, ktory daje szanse wygrania
dofinansowania wyjazdu wakacyjnego dla catej rodziny. Jedna rodzina zastepcza czy rodzinny dom dziecka moze otrzymadé
dofinansowanie na wakacyjny wyjazd w wysokosci do 6.500 zt.

W edycji konkursu w 2025 roku zaprosiliSmy rodziny do przebrania sie zgodnie z tematem i zrobienie sobie wspdlnego,
rodzinnego zdjecia oraz zestawienie go z takim, na ktérym sg przebrani. Tegoroczny temat brzmiat: ,Rodzinne kosmiczne
podréze: zorganizujcie sesje zdjeciowg, ktéra przeniesie Was w kosmos. Pokazcie, jak Wasza rodzina odkrywa nowe planety i
galaktyki, a moze nawet spotyka kosmiczne stworki?”

Otrzymalismy facznie 27 zgtoszen, a 20 z nich otrzymato dofinansowanie. tgczna kwota, ktérg przydzielilismy rodzinom to
94.500 zt.

Prace byly oceniane przez cztonkéw Komisji Konkursowej na podstawie nastepujgcych kryteriow:

- Zgodnos¢ z tematem,

- Pomystowosc,

- Wspétpraca wszystkich cztonkéw rodziny przy tworzeniu pracy,

- Koszty projektu wakacyjnego (rzetelnos¢ przygotowanego budzetu, realnos¢ kosztow, wktad wtasny itp.),

- Ocena autorska cztonkdw Komisji.

Akademia Letniej Przygody — konkurs na dofinansowanie obozéw wakacyjnych dla dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych
Konkurs ,,Akademia Letniej Przygody” przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych spokrewnionych w wieku 7-
18 lat, ktérzy chcg wyjechac na obozy wakacyjne.

Pod hastem rodziny spokrewnionej czesto kryje sie babcia, dziadek lub petnoletnie rodzenstwo, ktére opiekuje sie
niepetnoletnim dzieckiem. W zwigzku z trudnosciami finansowymi oraz checig odpoczecia lub podjecia rehabilitacji przez
starszego opiekuna stworzyliSmy dla ich podopiecznych wakacyjny konkurs grantowy.

Mtodziez ubiegajaca sie o grant ma wykona¢ prace konkursowa. W ramach zadania konkursowego podopieczni mieli za zadanie
przebrad i zrobi¢ sobie zdjecie. Tematem prac byto: ,,Kosmiczne podrdze: zorganizuj sesje zdjeciowg, ktéra przeniesie Cie w
kosmos. Pokaz, jak odkrywasz nowe planety i galaktyki, a moze nawet spotykasz kosmiczne stworki? ”

Otrzymalismy tacznie 10 zgtoszen spetniajacych kryteria formalne i wszystkie z nich otrzymaty dofinansowanie. taczna kwota,
ktérg przydzielilismy rodzinom to 15.000 zt.

Whioski byty oceniane pod katem rzetelnosci, pomystowosci, kreatywnosci i zaangazowania. tacznie kazdy wniosek mogt
otrzymac 25 punktéw.

Prosby indywidualne

Wspieramy opiekundw zastepczych réwniez w formie finansowej, poniewaz wielo$¢ potrzeb dzieci przyjetych czesto przekracza
zasoby budzetowe gospodarstwa domowego. Pomagamy zaspokoié najpilniejsze potrzeby rodzinnych form opieki zastepczej. Co
kwartat przyznajemy fundusze na realizacje indywidualnych présb opiekunéw oraz organizacji pozarzagdowych dziatajacych na
rzecz rodzicielstwa zastepczego. Dofinansowujemy te prosby i projekty, ktére sg niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
rodziny zastepczej i dziecka jej powierzonego. W pierwszej kolejnosci Zarzad Fundacji wspiera finansowo terapie i rehabilitacje
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju i wzrostu.

W 2025 roku przyznali$my 48 dotacji rodzinom zastepczym, rodzinnym domom dziecka oraz wychowankom rodzinnej pieczy
zastepczej. Co kwartat Zarzgd dysponuje sumg 40.000 zt na potrzeby zgtaszane przez opiekundw zastepczych lub
usamodzielnionych wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej.

tacznie przekazaliSmy rodzinom zastepczym oraz rodzinnym domom dziecka 170.417 zt. Z tych funduszy sfinansowane zostaty
m.in.: rehabilitacje, integracje sensoryczne, terapie psychologiczne, korepetycje, drobne doposazenie mieszkan.

Akcja Swiateczna
Akcja Swiateczna skierowana jest do szerszego grona, nie tylko do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ale réwniez
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do rodzin naturalnych znajdujacych sie w trudnej zyciowej sytuacji. Szczegdlnie dotyczy to rodzin wielodzietnych, ubogich oraz
opiekujgcych sie dzie¢mi niepetnosprawnymi.

W ramach akcji pracownicy firmy EY z wtasnej inicjatywy przygotowujg paczki w formie prezentéw $wigtecznych dla dzieci z
potrzebujacych rodzin. Celem akcji czesto jest zaspokojenie najpilniejszych potrzeb materialnych, takich jak zakup kurtek i
butéw na zime dla dzieci, przyboréw szkolnych, spetnianie matych marzen dzieci.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia juz po raz osiemnasty pracownicy firmy EY oraz cate zespoty z Warszawy, Poznania, Krakowa,
Katowic, Gdanska, todzi i Wroctawia przygotowaty prezenty dla 223 dzieci z 121 rodzin z 6 powiatéw, bedacych w trudnej
sytuacji finansowej. Jako Fundacja EY sporzadzilismy wraz z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i Miejskimi Osrodkami
Pomocy spotecznej z Watbrzych, Czestochowy, Bolestawca, Konskich, Szczecinka, Wysokie Mazowieckiego z liste zamoéwien do
Swietego Mikotaja oraz koordynowalismy przygotowanie i wysytke paczek do rodzin.

Forum Darczyncow - cztonkostwo

Od 2008 roku Fundacja EY jest cztonkiem wspierajgcym Forum Darczyricéw w Polsce — zwigzku niezaleznych organizacji
grantodawczych dziatajacych na rzecz rozwoju filantropii i inicjatyw obywatelskich.

W ramach cztonkostwa angazujemy sie w inicjatywy wspdlne, w tym podpisaliSmy Deklaracje organizacji spotecznych na rzecz
klimatu oraz uczestniczymy w dziataniach edukacyjnych i wymianie wiedzy w tym obszarze.

W 2025 roku Fundacja EY byta takze partnerem Forum Fundacji Korporacyjnych — kluczowego wydarzenia branzowego. W jego
ramach dzielilismy sie naszymi doswiadczeniami w obszarze dziatan rzeczniczych oraz realizacji kampanii edukacyjnej
promujacej rodzicielstwo zastepcze “Ludzie, ktdrzy mogg wiele zmienic”.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu - cztonkostwo

Jako Fundacja EY nalezymy do grona organizacji pozarzgdowych, ktéra podpisata Karte Praw Dziecka w Biznesie. Jest to nowa
inicjatywa w Polsce, ktéra ma zachecié¢ biznes do konkretnych dziatan na rzecz ochrony praw dziecka w catym taricuchu wartosci
przedsiebiorstw. Zostata przygotowana przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu we wspédtpracy z firmami i organizacjami
spotecznymi. ZostaliSmy takze zaproszeni do zasilenia Bazy Ekspertéw i Ekspertek.

EY Volunteers Challenge — konkurs grantowy dla pracownikéw EY wspierajacy wolontariat pracowniczy

W 2018 roku Fundacja EY stworzyta program EY Volunteers Challenge, ktéry zapewnia wsparcie finansowe dla inicjatyw
prospotecznych pracownikow EY.

W roku 2025, w catej 7. edycji EY Volunteers Challenge, zrealizowalismy 34 projekty, w ktére zaangazowali sie wolontariusze i
wolontariuszki z EY, poswiecajac na ich realizacje tacznie ponad 1100 godzin. Pomysty projektdéw mogty byc¢ zgtaszane w trzech
kategoriach: wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wsparcie dorostych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz pomoc zwierzetom.

Jako Fundacja EY objelismy swoim wsparciem projekty dotyczace dzieci i mtodziezy i dzieki naszemu wsparciu zostaty
zrealizowane ponizsze projekty:

¢ Klasa GHF 2025

¢ Pomo6zmy Pociechom

¢ Kolacja Charytatywna dla Dzieci z Niepetnosprawnosciami z Domu w todzi

o Piknik bez metryki

e BEZ MONITORA

* Magiczna £6dz (vol. 4)

e Z pomoca Ci do twarzy!

e Wsparcie Fundacji Serce Dziecka

¢ Motywacyjny Kompas 2025 - odkryj swoje talenty

e Kulturalno-integracyjny event dla podopiecznych Domoéw Dziecka w Kowalewie

e Oxford Basketball Communication Programme

¢ Wszystkie dzieci nasze sg - otworz sie #bardziEY na pomoc z Powiélarska Fundacja Spoteczng

e ZOObaczmy to razem

Kartka sSwigteczna

Kazdego roku organizujemy konkurs na kartke swigteczng firmy EY, ktérg wysytamy pdzniej do klientéw i wspotpracownikow.
Chcemy, aby powodowata ona swigteczny usmiech, ciepte mysli i mogta by¢ ozdobg na biurku lub pétce.

Do udziatu w konkursie zapraszamy dzieci w wieku 6-15 lat przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej oraz dzieci biologiczne
rodzicéw zastepczych.

Praca moze zostac¢ przygotowana dowolng technikg plastyczng (malowanie, wycinanie koronkowe, drobne wyklejanie, grafika,
kolaz itp.) zgodnie ze wskazanym tematem.

Autor zwycieskiej pracy otrzymuje dofinansowanie do realizacji swojej pasji, a kazdy z uczestnikéw gadzety i drobne upominki
od firmy EY.

W roku 2025 tematem konkursu byt , Klimatyczne Swieta”, a zwyciezyta praca 6 letniego Szymona.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1319

Osoby prawne

59

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Od ponad 25 lat kompleksowo wspieramyrozwoj

i edukacje dzieci i mtodziezy w rodzinach
zastepczych, aby zwiekszac¢ ich szanse na dobrg
przyszto$é. Pomagamy tez opiekunom
zastepczym w ich codziennej pracy.

Dziatamy na rzecz wzmacniania systemu
rodzinnej pieczy zastepczej oraz poszerzania
kompetencji opiekundw, by mogli skutecznie
petnic¢ swoja role.

W ramach naszych dziatan oferowana jest
pomoc psychologiczna (w tym terapeutyczna),
finansowo- rzeczowa, programy edukacyjne.

Promujemy idee rodzicielstwa zastepczego, jako
najkorzystniejszej formy zastepczego
zabezpieczenia dziecka poza rodzing biologiczng.

88.997

143 454,20 zt
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W $wiadomosci spotecznej funkcjonuje wiele
mitéw dotyczacych motywacji, roli i przywilejow
opiekunow zastepczym oraz dzieci pod ich
opieka. Ze wzgledu na to rodziny zastepcze nie

dziatalnos¢ na rzecz organizacji zawsze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony
pozarzagdowych oraz podmiotéw przedstawicieli spotecznosci lokalnej. W celu
2 L o s . . |94.992 0,00 z
wymienionych w art. 3 ust. 3, w odpowiedzi na wyzej zidentyfikowane wyzwanie
zakresie okreslonym w pkt 1-32. Fundacja EY zorganizowata V edycje konkursu

,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — kampania
spoteczna”. Celem konkursu jest organizacji
kampanii spotecznej na rzecz rodzicielstwa
zastepczego w spotecznosci lokalne;j.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach cyklu warsztatéw Zrozumiec
Dziecko w Warszawie, uczestnicy pokrywaja

koszt swojego obiadu. Dokonywana jest
wptata na konto Funacji EY z opisem w
tamcie- Zrozumiec¢ Dziecko - darowizna oraz

informacja o dokonaniu wptaty wraz z
informacjg o preferowanej diecie jest
przesytana do koordynatora projektu. W
porozumieniu z koordynatorem jest
mozliwos¢ odstgpienia od dokonania
wptaty- np jesli uczestnik nie jest w stanie  |88.99 Z 0,00 zt
pokry¢ kosztu swojego dojazdu i obiadu.

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

Taki zabieg zostat wprowadzony, aby w
trakcie catodniowego pobytu na szkoleniu,
w dobrych warunkach zapewnié
przyjezdnym ciepty positek. Natomiast
pozostate koszty organizacyjne w tym:
przerwy kawowe, materialy szkoleniowe,
koszt sali, koszt trenera zapewnia
oragnizator (Fundacja EY). W razie gdy
uczestnik rezygnuje ze szkolenia, koszt
obiadu zostaje mu zwrdcony.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2187 589,68 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2094 026,57 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 93 495,11 zt
e) pozostate przychody 68,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 156 219,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1937 806,87 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1923 706,87 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

14 100,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

93 563,11 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

152 841,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

152 841,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w ramach indywiudalnych, specjalistycznuch
turnusow terapeutycznych MNRI dla dzieci
oraz projekt psychoedukacyjny dla rodzicéw zastepczych Akademie Swiadomego Rodzica

152 841,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

wychowawcze

1|Turnusy terapeutyczne - specjalistyczna forma wsparcia dla dzieci z zaburzeniami 104 400,00 zt
nerorozwojowymi w tym z Zespotem Alkoholowo- Ptodowym (FAS)
2|Akademia Swiadomego Rodzica- projekt dla rodzicéw zastepczych podnoszacy ich kompetencje 48 441,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1731939,61 zt 152 841,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1667 279,64 zt 152 841,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 64 659,97 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 426 746,93
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-03
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 630 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 630 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 329 420,95 zt
a) z tytutu umoéw o prace 270 919,45 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 270 919,45 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 58 501,50 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 329 420,95 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 329 420,95 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 135,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Elzbieta Buczek- Cztonkini Zarzadu 2026-07-03
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