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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina LUBLIN

Powiat LUBLIN

Ulica UL. ALEJA JÓZEFA 
PIŁSUDSKIEGO

Nr domu 17 Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-407 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81 5250709

Nr faksu 81 4415844 E-mail ltd@ltd.org.pl Strona www www.ltd.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1995-05-03

2004-10-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43055929500000 6. Numer KRS 0000053052

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Paprota Prezes Zarządu TAK

Jacek Welter Wiceprezes Zarządu TAK

Krzysztof Michałkiewicz Wiceprezes Zarządu-
Skarbnik

TAK

Maria Pawela Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Janusz Kukiełka Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Jarosław Zyśk Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Antoni Rudnik Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

LUBELSKIE TOWARZYSTWO DOBROCZYNNOŚCI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie działa na polu pomocy społecznej, a statutowym celem 
jego działania jest między innymi:
- rozwijanie i propagowanie inicjatyw i działań zmierzających do 
przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych osób i rodzin wymagających 
wsparcia;
- podnoszenie znajomości zasad nowoczesnej pomocy społecznej oraz 
doskonalenie umiejętności zarządzania instytucjami działającymi w tym 
zakresie, podnoszenie poziomy wiedzy i umiejętności jej wykorzystania na 
rzecz osób starszych, niepełnosprawnych i potrzebujących;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Lubelskie Towarzystwo Dobroczynności realizuje wyżej opisane cele  
poprzez:
- organizowanie działań z zakresu pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie domów pomocy społecznej Środowiskowy Dom 
Samopomocy "Roztocze" oraz organizowanie różnych form samopomocy;
- organizowanie warsztatów szkoleniowych, konferencji, seminariów, 
imprez i konkursów w dziedzinie pomocy społecznej, wykonywanie 
specjalistycznych ekspertyz, ocen i programów w wyżej  w dziedzinie;
- prowadzenie działalności informacyjnej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1) Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy „Roztocze” (ŚDS) w Lublinie dla 90 osób z niepełnosprawnością 
intelektualną.
Dokumentacja finansowa i merytoryczna od roku 2025 będzie ujmowana w sprawozdaniu finansowym Lubelskiego Towarzystwa 
Dobroczynności  (LTD). Zadanie realizowane jest na podstawie umowy zawartej z Prezydentem Miasta Lublin. ŚDS funkcjonuje 
zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej, a także Statutu i Regulaminu Organizacyjnego uzgodnionych z Wojewodą Lubelskim oraz zatwierdzonych 
przez Prezydenta Miasta Lublin.

2) Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej dla 30 osób z niepełnosprawnością intelektualną.

3) Prowadzenie Klubu WTZ dla byłych i przyszłych uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej (8 osób).
4) Realizacja ze środków PFRON projektu "Samodzielni - odważni i bezpieczni" Projekt dwuletni realizowany od kwietnia 2024 r. 
do 31 marca 2026 r. dla 30 osób.

Osoby z niepełnosprawnością intelektualną objęte wsparciem rozwijały samodzielność w podejmowaniu decyzji dotyczących 
własnego życia oraz uczyły się odpowiedzialności za podejmowane wybory. Uczestnicy, zgodnie ze swoimi możliwościami 
psychofizycznymi, realizowali program rehabilitacji społecznej obejmujący codzienne funkcjonowanie, w tym higienę osobistą, 
przygotowywanie posiłków, utrzymanie porządku i czystości.

Ważnym elementem wsparcia była nauka korzystania z komunikacji publicznej oraz samodzielnego pokonywania tras między 
miejscem zamieszkania a placówką. Uczestnicy zdobywali doświadczenia związane z funkcjonowaniem w grupie, poznawali 
normy społeczne, zasady współżycia oraz regulaminy niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w środowisku społecznym.

Znaczną popularnością cieszyły się treningi rozwijające umiejętności związane z zakupem gotowych posiłków w punktach 
zbiorowego żywienia (barach, restauracjach i garmażerkach) oraz zajęcia kulinarne uczące samodzielnego przygotowywania 
obiadów. Dużym zainteresowaniem uczestników cieszyły się również zajęcia rekreacyjno-ruchowe, takie jak nordic-walking i 
wycieczki rowerowe, a także kilkudniowe biwaki organizowane na Roztoczu, w tym letnie wyjazdy z noclegami poza miejscem 
zamieszkania.

Dzięki realizowanym działaniom uczestnicy rozwijali i utrwalali umiejętności niezbędne do samodzielnego funkcjonowania, co 
ma szczególne znaczenie w przypadku osób z niepełnosprawnością intelektualną.

W grupie uczestników projektu sześć osób zamieszkiwało na stałe w domu przy ul. Jana Lisa 41. Taka forma wsparcia 
umożliwiała stopniowe oswajanie się ze zmianą miejsca zamieszkania oraz łagodniejsze przejście przez proces usamodzielniania 
się, ograniczając stres związany z mniejszym niż dotychczas wsparciem ze strony personelu.

Dla wszystkich uczestników opracowano Indywidualne Plany Działania (IPD).

Dla grupy osób wykazujących wyższy poziom samodzielności realizowano treningi samodzielnego zamieszkiwania. Prowadzono 
zarówno zajęcia indywidualne, jak i grupowe, szczególnie w dni wolne od pracy. Obejmowały one naukę przygotowywania 
posiłków, zakupu gotowych dań w placówkach gastronomicznych oraz rozwijanie umiejętności związanych z codziennym 
gospodarowaniem.

Uczestnicy brali udział w wyjściach do lokali gastronomicznych i miejsc zbiorowego żywienia, gdzie poznawali zasady 
zachowania przy stole, prawidłową kolejność spożywania posiłków, sposób posługiwania się sztućcami oraz zasady składania 
zamówień. Równolegle realizowano działania wspierające wejście na rynek pracy oraz utrzymanie zatrudnienia.

5) Projekt realizowany ze środków Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie pt.: "Warsztaty- razem możemy więcej", 
którego celem była integracja kadry i rodzin z 4 środowiskowych domów samopomocy z Miasta Lublin. W projekcie wzięło 
udział 45 osób.

6) Projekt  szkoleniowo - warsztatowy realizowany ze środków Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie pt. 
skierowany do członków rodzin i opiekunów osób z niepełnosprawnościami, wolontariuszy i kadry instytucji integracji i pomocy 
społecznej z obszaru 4 powiatów woj. lubelskiego: M. Lublin oraz powiatów lubelski, łęczyński i świdnicki. W projekcie wzię ło 
udział 45 osób.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

260

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie ośrodków wsparcia oraz 
warsztatów terapii zajęciowej dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną w celu 
wspierania ich rehabilitacji zawodowej i 
społecznej. Realizacja programów treningowych 
rozwijających samodzielność uczestników, 
dostosowanych do ich indywidualnych 
możliwości psychofizycznych, w tym treningów 
mieszkaniowych przygotowujących do bardziej 
niezależnych form życia, takich jak mieszkania 
chronione lub samodzielne zamieszkiwanie przy 
odpowiednim wsparciu.

Lubelskie Towarzystwo Dobroczynności stosuje 
nowoczesne metody wsparcia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, prowadząc 
różnorodne programy i treningi ukierunkowane 
na rozwijanie samodzielności oraz zwiększanie 
aktywności społecznej i życiowej uczestników, z 
uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości i 
potrzeb.

94.99.Z 5 006,57 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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11 518,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 5 392 452,98 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 433 379,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 421 360,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 19,04 zł

e) pozostałe przychody 12 000,09 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

5 171 810,43 zł

220 642,55 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 22 996,21 zł

2.4. Z innych źródeł 6 412,21 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 006,57 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 427 741,03 zł 5 006,57 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

5 392 294,76 zł 5 006,57 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 445,99 zł

12 000,28 zł 0,00 zł

1 Dofinansowanie do zawodów bowlingu 986,00 zł

2 Dofinansowanie do kosztów niekwalifikowanych projektu "Dorośli odważni i bezpieczni" 1 672,36 zł

3 Wkład własny do projektu "Dorośli odważni i bezpieczni" 2 348,21 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

17 648,00 zł

5 348,21 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 29 065,71 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

48 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

35,55 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

5 638,57 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

140 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 922 972,48 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 922 972,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 029,45 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 662 618,89 zł

2 080 602,60 zł

- nagrody

- premie

304 588,95 zł

515 475,42 zł

- inne świadczenia 761 951,92 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 260 353,59 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 922 972,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Rehabilitacja społeczno-
zawodowa 30 osób z 
niepełnosprawnością

MOPR Lublin 1 172 999,10 zł

2 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy "Roztocze"

Specjalistyczne i nowatorskie 
usługi na rzecz 90 osób w 
kryzysie zdrowia psychicznego - 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną -TYP B, na bazie 
działalności 1. Dziennego 
Centrum Aktywizacji; 2. 
Centrum Wsparcia - 
realizującego program 
usamodzielniania osób 
niepełnosprawnych poprzez 
treningi mieszkaniowe oraz 
aktywizację zawodową na 
otwartym rynku pracy.

Miasto Lublin 3 930 372,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 156,56 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

3 Projekt pn. "Warsztaty-
Razem możemy więcej"

podniesienie umiejętności 
pracy z osobami z 
niepełnosprawnościami, w tym 
sprawowania nad nimi opieki i 
udzielania pomocy w procesie 
ich rehabilitacji.

ROPS 9 970,00 zł

4 Projekt warsztatowo-
szkoleniowy

szkolenia, kursy i warsztaty dla 
członków rodzin osób 
niepełnosprawnych, opiekunów, 
kadry i wolontariuszy 
bezpośrednio zaangażowanych 
w proces rehabilitacji 
zawodowej lub społecznej osób 
niepełnosprawnych, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
zagadnień dotyczących procesu 
integracji osób 
niepełnosprawnych w 
najbliższym środowisku i 
społeczności lokalnej, 
zwiększenia ich aktywności 
życiowej i zaradności osobistej 
oraz niezależności 
ekonomicznej, podnoszenia 
umiejętności pracy  z osobami 
niepełnosprawnym

ROPS 58 469,33 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt "Zajęcia klubowe 
przy WTZ"

Wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami w 
utrzymaniu samodzielności i 
niezależności w życiu 
społecznym i zawodowym 
poprzez prowadzenie zajęć 
klubowych przy WTZ

PFRON 6 814,50 zł

2 Projekt pn. "Dorośli odważni 
i bezpieczni

Wsparcie dla 30 osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w różnych 
formach aktywności dnia 
codziennego, w weekendy i 
święta, poza miejscem 
zamieszkania oraz warsztaty nt. 
zagrożeń płynących ze 
środowiska otwartego

PFRON 201 828,05 zł

3 Szkolenie "Opieka 
maieutyczna"

szkolenie dla kadr zajmujących 
się osobami dementywnymi

Fundusz Pracy 12 000,00 zł
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzta Paprota, Jacek Welter, Maria 
Pawela, Krzysztof Michałkiewicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 MOPR Lublin 1

2026-07-02
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