Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-02

LUBELSKIE TOWARZYSTWO DOBROCZYNNOSCI

PItSUDSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. ALEJA JOZEFA Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-407

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 81 5250709

Nr faksu 81 4415844 E-mail ltd@Itd.org.pl Strona www www.ltd.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1995-05-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-11

publicznego

5. Numer REGON 43055929500000 6. Numer KRS 0000053052

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

rewizyjnej

Matgorzata Paprota Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jacek Welter Wiceprezes Zarzadu TAK
fnionej 5Inych cztonkd dzaji
pefnionej przez poszczegdinych czonkdw ergany zarzqdznjqeego) Krzysztof Michatkiewicz Wiceprezes Zarzadu- TAK
Skarbnik
Maria Pawela Wiceprezes Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Janusz Kukietka Cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jarostaw Zyék Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Antoni Rudnik Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na polu pomocy spotecznej, a statutowym celem
jego dziatania jest miedzy innymi:

- rozwijanie i propagowanie inicjatyw i dziatat zmierzajgcych do
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin wymagajacych
wsparcia;

- podnoszenie znajomosci zasad nowoczesnej pomocy spotecznej oraz
doskonalenie umiejetnosci zarzagdzania instytucjami dziatajgcymi w tym
zakresie, podnoszenie poziomy wiedzy i umiejetnosci jej wykorzystania na
rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych i potrzebujgcych;

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci realizuje wyzej opisane cele
poprzez:

- organizowanie dziatan z zakresu pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzenie domdéw pomocy spotecznej Srodowiskowy Dom
Samopomocy "Roztocze" oraz organizowanie réznych form samopomocy;
- organizowanie warsztatow szkoleniowych, konferencji, seminariow,
imprez i konkurséw w dziedzinie pomocy spotecznej, wykonywanie
specjalistycznych ekspertyz, ocen i programéw w wyzej w dziedzinie;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1) Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Roztocze” (SDS) w Lublinie dla 90 oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Dokumentacja finansowa i merytoryczna od roku 2025 bedzie ujmowana w sprawozdaniu finansowym Lubelskiego Towarzystwa
Dobroczynnosci (LTD). Zadanie realizowane jest na podstawie umowy zawartej z Prezydentem Miasta Lublin. SDS funkcjonuje
zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, a takze Statutu i Regulaminu Organizacyjnego uzgodnionych z Wojewoda Lubelskim oraz zatwierdzonych
przez Prezydenta Miasta Lublin.

2) Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej dla 30 osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3) Prowadzenie Klubu WTZ dla bytych i przysztych uczestnikow Warsztatéw Terapii Zajeciowej (8 osdb).
4) Realizacja ze sSrodkow PFRON projektu "Samodzielni - odwazni i bezpieczni" Projekt dwuletni realizowany od kwietnia 2024 r.
do 31 marca 2026 r. dla30 osdb.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng objete wsparciem rozwijaty samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wtasnego zycia oraz uczyly sie odpowiedzialnosci za podejmowane wybory. Uczestnicy, zgodnie ze swoimi mozliwosciami
psychofizycznymi, realizowali program rehabilitacji spotecznej obejmujacy codzienne funkcjonowanie, w tym higiene osobistg,
przygotowywanie positkdw, utrzymanie porzadku i czystosci.

Waznym elementem wsparcia byta nauka korzystania z komunikacji publicznej oraz samodzielnego pokonywania tras miedzy
miejscem zamieszkania a placdwka. Uczestnicy zdobywali doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem w grupie, poznawali
normy spoteczne, zasady wspdtzycia oraz regulaminy niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

Znaczng popularnoscig cieszyly sie treningi rozwijajgce umiejetnosci zwigzane z zakupem gotowych positkéw w punktach
zbiorowego zywienia (barach, restauracjach i garmazerkach) oraz zajecia kulinarne uczgce samodzielnego przygotowywania
obiadéw. Duzym zainteresowaniem uczestnikdw cieszyly sie réwniez zajecia rekreacyjno-ruchowe, takie jak nordic-walking i
wycieczki rowerowe, a takze kilkudniowe biwaki organizowane na Roztoczu, w tym letnie wyjazdy z noclegami poza miejscem
zamieszkania.

Dzieki realizowanym dziataniom uczestnicy rozwijali i utrwalali umiejetnosci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania, co
ma szczegdlne znaczenie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W grupie uczestnikow projektu szes¢ oséb zamieszkiwato na state w domu przy ul. Jana Lisa 41. Taka forma wsparcia
umozliwiata stopniowe oswajanie sie ze zmiang miejsca zamieszkania oraz tagodniejsze przejscie przez proces usamodzielniania
sie, ograniczajac stres zwigzany z mniejszym niz dotychczas wsparciem ze strony personelu.

Dla wszystkich uczestnikdw opracowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD).

Dla grupy osdb wykazujgcych wyzszy poziom samodzielnosci realizowano treningi samodzielnego zamieszkiwania. Prowadzono
zaréwno zajecia indywidualne, jak i grupowe, szczegdlnie w dni wolne od pracy. Obejmowaty one nauke przygotowywania
positkéw, zakupu gotowych dan w placdwkach gastronomicznych oraz rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z codziennym
gospodarowaniem.

Uczestnicy brali udziat w wyjsciach do lokali gastronomicznych i miejsc zbiorowego zywienia, gdzie poznawali zasady
zachowania przy stole, prawidtowg kolejnos¢ spozywania positkdw, sposdb postugiwania sie sztuécami oraz zasady sktadania
zamowien. Réwnolegle realizowano dziatania wspierajgce wejscie na rynek pracy oraz utrzymanie zatrudnienia.

5) Projekt realizowany ze srodkéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie pt.: "Warsztaty- razem mozemy wiecej",
ktérego celem byta integracja kadry i rodzin z 4 Srodowiskowych doméw samopomocy z Miasta Lublin. W projekcie wzieto
udziat 45 osdb.

6) Projekt szkoleniowo - warsztatowy realizowany ze srodkéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie pt.
skierowany do cztonkéw rodzin i opiekundw osdéb z niepetnosprawnosciami, wolontariuszy i kadry instytucji integracji i pomocy
spotecznej z obszaru 4 powiatéw woj. lubelskiego: M. Lublin oraz powiatéw lubelski, teczynski i $widnicki. W projekcie wzie fo
udziat 45 osdb.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

260

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

niepetnosprawnych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb

Prowadzenie osrodkéw wsparcia oraz
warsztatow terapii zajeciowej dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w celu
wspierania ich rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej. Realizacja programow treningowych
rozwijajgcych samodzielnos$¢ uczestnikdw,
dostosowanych do ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, w tym treningéw
mieszkaniowych przygotowujgcych do bardziej
niezaleznych form zycia, takich jak mieszkania
chronione lub samodzielne zamieszkiwanie przy
odpowiednim wsparciu.

Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci stosuje
nowoczesne metody wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualna, prowadzac
réznorodne programy i treningi ukierunkowane
na rozwijanie samodzielnosci oraz zwiekszanie
aktywnosci spotecznej i zyciowej uczestnikow, z
uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i
potrzeb.

94.99.7

5006,57 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil::nsecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5433 379,60 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 5421 360,47 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 19,04 z#
e) pozostate przychody 12 000,09 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 518,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 5392 452,98 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5171 810,43 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 220 642,55 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 22 996,21 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 648,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 5348,21 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 6412,21 7

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 5 006.57 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie do zawoddw bowlingu 986,00 zt
2 |Dofinansowanie do kosztow niekwalifikowanych projektu "Dorosli odwazni i bezpieczni" 1672,36 zt
3| Wktad wtasny do projektu "Dorosli odwazni i bezpieczni" 2 348,21 #

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5427 741,03 zt 5006,57 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 5392 294,76 # 5 006,57 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 23 445,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 12 000,28 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-02 6



5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 29 065,71 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 5638,57 #t

1«

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

U . .

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) v dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 48 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 35,55 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

32 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
140 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3922 972,48 zt

a) z tytutu uméw o prace

3 662 618,89 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 080 602,60 zt
w - nagrody 304 588,95 z
R - premie 515 475,42 zt

- inne Swiadczenia

761 951,92 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

260 353,59 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3922 972,48 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3922 972,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 029,45 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 156,56 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

0s6b z niepetnosprawnosciag
intelektualng -TYP B, na bazie
dziatalnosci 1. Dziennego
Centrum Aktywizacji; 2.
Centrum Wsparcia -
realizujgcego program
usamodzielniania oséb
niepetnosprawnych poprzez
treningi mieszkaniowe oraz
aktywizacje zawodowag na
otwartym rynku pracy.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatow Rehabilitacja spoteczno- MOPR Lublin 1172 999,10 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa 30 o0sdb z
niepetnosprawnoscia
2|Prowadzenie Specjalistyczne i nowatorskie Miasto Lublin 3930 372,00 zt
Srodowiskowego Domu ustugi na rzecz 90 oséb w
Samopomocy "Roztocze" kryzysie zdrowia psychicznego -
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3|Projekt pn. "Warsztaty-
Razem mozemy wiecej"

podniesienie umiejetnosci
pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, w tym
sprawowania nad nimi opieki i
udzielania pomocy w procesie
ich rehabilitacji.

ROPS

9 970,00 zt

4|Projekt warsztatowo-
szkoleniowy

szkolenia, kursy i warsztaty dla
cztonkdw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekundw,
kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji
zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu
integracji osob
niepetnosprawnych w
najblizszym srodowisku i
spotecznosci lokalnej,
zwiekszenia ich aktywnosci
zyciowej i zaradnosci osobistej
oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnym

ROPS

58 469,33 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Projekt "Zajecia klubowe
przy WTZ"

Wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami w
utrzymaniu samodzielnosci i
niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym
poprzez prowadzenie zajec
klubowych przy WTZ

PFRON

6 814,50 zt

2|Projekt pn. "Dorosli odwazni
i bezpieczni

Wsparcie dla 30 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w réznych
formach aktywnosci dnia
codziennego, w weekendy i
Swieta, poza miejscem
zamieszkania oraz warsztaty nt.
zagrozen ptynacych ze
Srodowiska otwartego

PFRON

201 828,05 zt

3|Szkolenie "Opieka
maieutyczna"

szkolenie dla kadr zajmujgcych
sie osobami dementywnymi

Fundusz Pracy

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

12 000,00 zt

i~ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|MOPR Lublin 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Matgorzta Paprota, Jacek Welter, Maria 2026-07-02

Pawela, Krzysztof Michatkiewicz
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