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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina BIAŁYSTOK

Powiat BIAŁYSTOK

Ulica UL. WŁÓKIENNICZA Nr domu 9 Nr lokalu 6

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-464 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 888328598

Nr faksu E-mail 
agnieszka@fundacjatrzycztery.pl

Strona www https://www.fundacjatrzycztery.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-05-23

2020-11-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20085698200000 6. Numer KRS 0000510799

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Kudraszow prezes TAK

Dorota Zaniewska członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Dworakowska-
Staszkiewicz

członek rady fundacji TAK

Monika Lićwinko członek rady fundacji NIE

FUNDACJA TRZY CZTE RY!
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji trzy czte ry! jest wspieranie wszechstronnego rozwoju 
dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez działania edukacyjne, wychowawcze, 
społeczne, kulturalne, proekologiczne i obywatelskie. Fundacja prowadzi 
działalność edukacyjną na różnych etapach rozwoju człowieka, ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, ich potrzeb rozwojowych, 
emocjonalnych, społecznych i poznawczych.

Do celów statutowych Fundacji należy organizowanie i wspieranie działań 
w zakresie oświaty i wychowania, kultury i sztuki, opieki i pomocy 
społecznej, profilaktyki zdrowotnej, promocji zdrowia, sportu, rekreacji 
oraz ochrony środowiska. Fundacja przeciwdziała wykluczeniom 
społecznym, wspiera równość szans, rozwija postawy obywatelskie, 
prospołeczne, proekologiczne i patriotyczne oraz wzmacnia 
samodzielność, aktywność i odpowiedzialność społeczną odbiorców 
swoich działań.

Fundacja działa na rzecz budowania społeczeństwa obywatelskiego, 
zapewniania dostępu do wiedzy i informacji, rozwijania wolontariatu, 
wspierania lokalnych i regionalnych wspólnot oraz wzmacniania sektora 
organizacji pozarządowych. Ważnym celem Fundacji jest także wspieranie 
rodzin, inicjowanie wspólnego rodzinnego spędzania czasu oraz tworzenie 
środowisk sprzyjających rozwojowi, współpracy i wzajemnemu wsparciu.

Fundacja podejmuje działania służące ochronie zasobów przyrodniczych i 
kulturowych, promowaniu idei proekologicznych, edukacji bliskiej naturze 
oraz odpowiedzialności za środowisko. W swoich działaniach łączy 
edukację, kontakt z naturą, doświadczenie, relację, twórczość, aktywność 
fizyczną i rozwój kompetencji przyszłości.

Celem Fundacji jest również wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego, 
współpracy krajowej i międzynarodowej, integracji europejskiej, 
przedsiębiorczości społecznej i aktywności zawodowej, zwłaszcza młodych 
ludzi. Fundacja wspiera rozwój młodych liderów, inicjatywy społeczne oraz 
działania służące podnoszeniu jakości edukacji i życia społecznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie działalności 
nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego oraz, w zakresie 
przewidzianym statutem, działalności gospodarczej wspierającej realizację 
misji społecznej organizacji.

Podstawowym sposobem realizacji celów statutowych jest prowadzenie 
placówek edukacyjnych: Przedszkola Leśnego Puszczyk oraz Leśnej Szkoły 
Puszczyk. Placówki te funkcjonują w oparciu o autorski Model Edukacji w 
Naturze Puszczyk, który łączy realizację zadań edukacyjnych i 
wychowawczych z codziennym kontaktem z naturą, uczeniem się przez 
doświadczenie, relacją, samodzielnością, współpracą, aktywnością 
fizyczną oraz troską o dobrostan dzieci. Fundacja tworzy środowisko 
edukacyjne wspierające rozwój poznawczy, społeczny, emocjonalny i 
fizyczny dzieci oraz młodzieży, z uwzględnieniem ich indywidualnego 
tempa rozwoju i zróżnicowanych potrzeb.

Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez organizację edukacji 
pozaformalnej, warsztatów, kursów, szkoleń, seminariów, konferencji, 
konsultacji, wizyt studyjnych, wydarzeń edukacyjnych i spotkań 
sieciujących. Działania te kierowane są do dzieci, młodzieży, rodziców, 
nauczycieli, edukatorów, studentów, kadry zarządzającej placówek 
edukacyjnych, organizacji społecznych oraz innych osób i instytucji 
zainteresowanych edukacją bliską naturze, edukacją włączającą, rozwojem 
kompetencji przyszłości i tworzeniem środowisk sprzyjających 
dobrostanowi.

Ważnym sposobem realizacji celów statutowych jest działalność Polskiego 
Instytutu Przedszkoli Leśnych, pełniącego funkcję zaplecza 
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merytorycznego, rozwojowego, szkoleniowego i upowszechniającego dla 
edukacji w naturze. W ramach tego obszaru Fundacja rozwija i 
popularyzuje wypracowane know-how, tworzy narzędzia, programy i 
standardy pracy, prowadzi działania doradcze, informacyjne, edukacyjne, 
badawcze i wydawnicze oraz wspiera osoby i podmioty zainteresowane 
wdrażaniem edukacji bliskiej naturze.

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez organizację wypoczynku dzieci i 
młodzieży, w tym półkolonii, obozów, zajęć terenowych, aktywności 
rekreacyjnych, przyrodniczych, sportowych i twórczych. Działania te służą 
wspieraniu rozwoju dzieci i młodzieży, budowaniu samodzielności, 
odpowiedzialności, współpracy, relacji społecznych oraz zdrowych form 
spędzania czasu w kontakcie z przyrodą.

Cele statutowe są realizowane również poprzez przygotowywanie i 
prowadzenie projektów edukacyjnych, społecznych, ekologicznych, 
kulturalnych i rozwojowych finansowanych ze środków własnych, 
publicznych, grantowych, darowizn i innych źródeł. Projekty te służą 
rozwijaniu oferty edukacyjnej, podnoszeniu kompetencji kadry, 
wzmacnianiu potencjału organizacyjnego Fundacji, wspieraniu rodzin i 
środowisk edukacyjnych oraz zwiększaniu dostępności działań dla różnych 
grup odbiorców.

Fundacja prowadzi działania na rzecz budowania społeczeństwa 
obywatelskiego, wzmacniania wolontariatu, współpracy lokalnej, 
regionalnej, ogólnopolskiej i międzynarodowej. Współpracuje z 
organizacjami pozarządowymi, instytucjami edukacyjnymi i naukowymi, 
samorządami, instytucjami kultury, partnerami społecznymi, ekspertami 
oraz osobami fizycznymi i prawnymi, których działalność jest zbieżna z 
celami Fundacji.

Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez działania promocyjne, 
popularyzatorskie, informacyjne i wydawnicze dotyczące edukacji, kultury, 
ekologii, ochrony środowiska, zdrowia, zrównoważonego rozwoju, 
profilaktyki syndromu deficytu natury, aktywności społecznej i 
obywatelskiej. Podejmuje inicjatywy służące ochronie zasobów 
przyrodniczych i kulturowych, promowaniu postaw proekologicznych, 
wspieraniu rozwoju lokalnego i regionalnego oraz tworzeniu przestrzeni 
współpracy, dialogu i wymiany doświadczeń.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja trzy czte ry! kontynuowała działalność w obszarze edukacji, wychowania, rozwoju dzieci i młodzieży, 
wspierania rodzin oraz upowszechniania edukacji bliskiej naturze. Działania Fundacji były realizowane w oparciu o wypracowany 
przez lata Model Edukacji w Naturze Puszczyk, którego podstawą jest traktowanie natury jako pełnoprawnego środowiska 
edukacyjnego, a także łączenie edukacji formalnej i pozaformalnej z doświadczeniem, relacją, samodzielnością, współpracą, 
dobrostanem psychicznym i fizycznym oraz indywidualnym tempem rozwoju dziecka.

Rok 2025 był dla Fundacji czasem kontynuacji codziennej pracy edukacyjnej, ale również porządkowania i wzmacniania 
kierunków strategicznych. Działania podejmowane w okresie sprawozdawczym wpisywały się w proces przechodzenia od 
organizacji opartej przede wszystkim na wieloletniej praktyce i doświadczeniu do organizacji świadomie rozwijającej, opisującej i 
upowszechniającej swój model działania. Szczególne znaczenie miało wzmacnianie jakości edukacji, rozwój kompetencji kadry, 
rozwój infrastruktury terenowej i technicznej, budowanie partnerstw oraz działania służące standaryzowaniu i popularyzowaniu 
edukacji w naturze.

Podstawowym obszarem działalności Fundacji było prowadzenie i rozwój edukacji formalnej. Fundacja prowadziła Przedszkole 
Leśne Puszczyk oraz Leśną Szkołę Puszczyk w Białymstoku. Placówki te realizowały codzienną edukację dzieci w warunkach 
terenowych, w bliskim kontakcie z przyrodą, przy jednoczesnej realizacji wymagań systemowych oraz trosce o rozwój społeczny, 
emocjonalny, poznawczy i fizyczny dzieci. Edukacja prowadzona była w sposób interdyscyplinarny, relacyjny i doświadczeniowy, 
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z uwzględnieniem potrzeb dzieci o zróżnicowanych możliwościach rozwojowych i edukacyjnych.

We wrześniu 2025 roku rok szkolny rozpoczęło 92 uczniów Leśnej Szkoły Puszczyk oraz 50 wychowanków Przedszkola Leśnego 
Puszczyk, przy dodatkowej opiece nad 3 dziećmi. W placówkach rozwijano działania związane z edukacją w naturze, edukacją 
STEAM, pracą projektową, edukacją włączającą, wspieraniem dobrostanu dzieci oraz rozwijaniem kompetencji przyszłości. 
Fundacja wzmacniała także wsparcie specjalistyczne, m.in. poprzez współpracę z nowymi osobami w obszarze logopedii, 
psychologii i edukacji szkolnej.

Jednym z najważniejszych działań projektowych w 2025 roku była realizacja projektu „Odkrywcy Przyszłości - Model Edukacji 
STEM+AI dla Przedszkola i Szkoły Podstawowej” w ramach programu „Odkrywcy” 2025. Projekt służył rozwijaniu modelu 
edukacji łączącego doświadczenie, kontakt z naturą, interdyscyplinarność, kompetencje przyszłości, elementy STEM oraz 
świadome i odpowiedzialne korzystanie z technologii, w tym narzędzi związanych ze sztuczną inteligencją. W ramach projektu 
rozwijano działania edukacyjne skierowane do dzieci, kadry i środowiska szkolno-przedszkolnego. Podsumowanie projektu 
odbyło się 11 grudnia 2025 roku i obejmowało konferencję, warsztaty, część oficjalną, prezentacje projektowe oraz wystawę 
wytworów i efektów pracy dzieci.

Fundacja kontynuowała również działalność szkoleniową, doradczą i upowszechniającą, realizowaną w dużej mierze poprzez 
środowisko Polskiego Instytutu Przedszkoli Leśnych. Instytut pełni funkcję zaplecza merytorycznego, rozwojowego i sieciującego 
dla edukacji w naturze. W 2025 roku Fundacja organizowała szkolenia, kursy, wizyty studyjne i konsultacje dla nauczycieli, 
edukatorów, studentów, przedstawicieli placówek edukacyjnych i osób zainteresowanych wdrażaniem edukacji bliskiej naturze. 
Działania te służyły upowszechnianiu wypracowanego know-how, rozwijaniu kompetencji kadr edukacyjnych oraz wzmacnianiu 
środowiska osób i instytucji działających na rzecz edukacji w naturze.

Wśród zrealizowanych działań szkoleniowych i rozwojowych znalazły się m.in. szkolenie „Edukacja w rytmie natury - projekty, 
praktyka, przygoda!”, kurs „Nauczyciel bliski przyrodzie”, szkolenie dotyczące zarządzania celami edukacyjnymi w kontekście 
edukacji w naturze, szkolenia STEAM i interdyscyplinarności, szkolenia z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkolenie 
Apple Teacher dla kadry przedszkola i szkoły, a także konsultacje online dotyczące administracyjno-prawnych aspektów 
prowadzenia placówki leśnej. Zrealizowano również 3 usługi szkoleniowe obejmujące łącznie 8 dni szkoleniowych w ramach 
umowy wsparcia dotyczącej refundacji kosztów usług rozwojowych.

Istotnym obszarem działalności były wizyty studyjne i współpraca z uczelniami oraz środowiskami edukacyjnymi z Polski i 
zagranicy. Fundacja przyjmowała studentów i przedstawicieli uczelni, w tym osoby związane z Uniwersytetem w Białymstoku, 
Akademią Podlaską, Uniwersytetem w Białymstoku - filią w Wilnie oraz Northeastern Illinois University w Chicago. Odbywały się 
praktyki studenckie, wizyty studyjne, zajęcia akademickie i spotkania służące prezentacji modelu edukacji w naturze. Fundacja 
rozwijała również współpracę ze szkołą polonijną w Salford w Wielkiej Brytanii oraz z Polską Szkołą na Litwie.

Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w wydarzeniach branżowych, konferencjach i spotkaniach środowiskowych, dzieląc się 
doświadczeniem oraz wzmacniając pozycję Fundacji jako organizacji eksperckiej w obszarze edukacji w naturze. W 2025 roku 
Fundacja brała udział m.in. w Konferencji Kadry Kierowniczej ADE, zdalnej konferencji ADE, Kongresie Edukacji Pozaformalnej 
2025, konferencji „Edukacja Naturalnie 2025” w SGGW, szkoleniu „Outdoor Learning w praktyce edukacyjnej” oraz innych 
wydarzeniach dotyczących edukacji alternatywnej, pozaformalnej, włączającej i terenowej.

W 2025 roku Fundacja organizowała również wypoczynek dzieci i młodzieży. Odbyło się 5 turnusów półkolonii oraz 3 turnusy 
obozu Uszatka. Wypoczynek był realizowany w duchu edukacji przez doświadczenie, kontaktu z naturą, aktywności na świeżym 
powietrzu, współpracy, samodzielności i uważności na potrzeby rozwojowe uczestników. Po zakończeniu działań prowadzono 
ewaluację wypoczynku na podstawie informacji zwrotnych od kadry oraz ankiet, co służyło doskonaleniu jakości kolejnych 
edycji.

Szczególnym wydarzeniem 2025 roku był Jubileusz 10-lecia Przedszkola Leśnego Puszczyk, zorganizowany w dniach 10-12 
października 2025 roku. Jubileusz obejmował konferencję, warsztat, koncert jubileuszowy, uroczystą kolację oraz wystawę 
plenerową. Wydarzenie miało znaczenie wspólnotowe, edukacyjne i upowszechniające. Było okazją do podsumowania 
dziesięcioletniego doświadczenia Fundacji w prowadzeniu edukacji leśnej, pokazania dorobku Przedszkola Leśnego Puszczyk, 
integracji społeczności dzieci, rodzin, absolwentów, kadry, partnerów i sympatyków oraz wzmocnienia społecznego znaczenia 
modelu edukacji w naturze. W organizację jubileuszu zaangażowani byli pracownicy, współpracownicy, wolontariusze, partnerzy 
i sponsorzy. Wydarzenie objęte było m.in. patronatem medialnym Radia Białystok, patronatem merytorycznym Wydziału Nauk o 
Edukacji Uniwersytetu w Białymstoku oraz patronatem honorowym Podlaskiego Kuratora Oświaty.

Fundacja prowadziła także działania wspólnotowe i integracyjne skierowane do dzieci, rodzin, absolwentów i kadry. 
Zorganizowano m.in. ognisko integracyjne i wykopki w przedszkolu, zlot absolwentów przedszkola, wydarzenia związane z 
urodzinami szkoły oraz spotkania wzmacniające więzi w społeczności Fundacji. Działania te służyły budowaniu relacji, 
zakorzenienia, współodpowiedzialności oraz poczucia przynależności do środowiska skupionego wokół edukacji bliskiej naturze.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2500

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

W okresie sprawozdawczym Fundacja rozwijała również programy i działania edukacyjne wzmacniające ofertę placówek. 
Zrealizowano program „Poznaj Podlaskie”, rozpoczęto realizację programów „Mały Mistrz” oraz „Porozumienie bez krzyku”. 
Kadra szkoły uczestniczyła w pracach programowych czADE, szkoleniach ADE, szkoleniach STEAM, szkoleniach OKE oraz 
działaniach służących rozwijaniu kompetencji edukacyjnych, technologicznych, organizacyjnych i komunikacyjnych.

Ważnym elementem działalności Fundacji było wzmacnianie zasobów organizacyjnych i infrastrukturalnych. W 2025 roku 
zakupiono samochód typu van umożliwiający przewóz 9 osób, co zwiększyło możliwości organizacji działań terenowych i 
logistycznych. Zakończono prace nad przyłączem światłowodowym w bazie przedszkola, rozbudowano sieć WiFi i monitoring, 
zakupiono namiot sferyczny pełniący funkcję dodatkowej pracowni w szkole, zakupiono nowe piece do ogrzewania namiotów 
sferycznych oraz uzupełniono wyposażenie i infrastrukturę szkoły i przedszkola zgodnie z bieżącymi potrzebami. 
Przeprowadzono także okresowe pomiary elektryczne, modernizacje i poprawki techniczne oraz przeglądy kominiarskie. 
Działania te służyły poprawie bezpieczeństwa, jakości pracy i możliwości prowadzenia całorocznej edukacji terenowej.

Fundacja podejmowała również działania na rzecz stabilności organizacyjnej i finansowej. Na bieżąco analizowano ryzyka, 
uwzględniano zmiany rynkowe oraz planowano odpowiedzi na potrzeby zgłaszane przez dyrekcje placówek i osoby 
odpowiedzialne za poszczególne obszary działalności. Fundacja aktywnie poszukiwała środków zewnętrznych na rozwój działań 
statutowych i organizacyjnych. W 2025 roku składano wnioski m.in. do MEN, PARP, Ministerstwa Sportu i Turystyki, RDOŚ, PROO 
2026, NoweFIO 2026, konkursu polonijnego 2026 oraz MKiDN. Działania te wpisywały się w dążenie do dywersyfikacji źródeł 
finansowania i zwiększania odporności organizacyjnej.

W 2025 roku Fundacja wzmacniała także komunikację i widoczność swoich działań. Uruchomiono nową stronę internetową 
Fundacji oraz przygotowywano nową stronę szkoły i przedszkola. Działania komunikacyjne służyły lepszemu prezentowaniu 
misji, modelu pracy, oferty edukacyjnej i rozwojowej oraz budowaniu zaufania w relacjach z rodzicami, partnerami, instytucjami 
i środowiskiem edukacyjnym.

Całość działań realizowanych w 2025 roku wpisywała się w cele statutowe Fundacji trzy czte ry!, w szczególności w zakresie 
wspierania rozwoju dzieci i młodzieży, prowadzenia działalności edukacyjnej, organizacji działań w obszarze oświaty i 
wychowania, promowania idei proekologicznych, przeciwdziałania wykluczeniom, wspierania rodzin, budowania społeczeństwa 
obywatelskiego, wzmacniania sektora organizacji pozarządowych oraz rozwijania współpracy lokalnej, ogólnopolskiej i 
międzynarodowej.

Działania Fundacji miały zasięg lokalny, regionalny, ogólnopolski i międzynarodowy. Fundacja działała jako organ prowadzący 
placówki edukacyjne, organizator wypoczynku, ośrodek szkoleniowy i ekspercki, inicjator współpracy oraz środowisko 
upowszechniające edukację w naturze. Rok 2025 umocnił rolę Fundacji jako jednego z ważnych podmiotów rozwijających w 
Polsce model edukacji bliskiej naturze oraz przygotował organizację do dalszego świadomego rozwoju, standaryzowania 
własnego know-how i zwiększania wpływu społecznego bez utraty jakości, relacyjności i wartości, które stanowią fundament jej 
działalności.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie i rozwój edukacji przedszkolnej w 
ramach Przedszkola Leśnego Puszczyk, opartej 
na codziennym kontakcie dzieci z naturą, 
edukacji przez doświadczenie, relacji i uważności 
na indywidualne tempo rozwoju dziecka. W 
2025 roku Fundacja realizowała działania 
wychowawcze, opiekuńcze i edukacyjne 
wspierające rozwój dzieci w wieku 
przedszkolnym, w szczególności ich 
samodzielność, ciekawość poznawczą, 
kompetencje społeczne, rozwój emocjonalny, 
sprawność fizyczną oraz wrażliwość na 
środowisko przyrodnicze. Działania przedszkola 
wpisywały się w cele statutowe Fundacji 
związane ze wspieraniem rozwoju dzieci, 
prowadzeniem działalności edukacyjnej, 
profilaktyką zdrowotną, promowaniem idei 
proekologicznych oraz tworzeniem włączającego 
środowiska edukacyjnego.

85.10.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie i rozwój edukacji formalnej w 
ramach Leśnej Szkoły Puszczyk jako placówki 
edukacyjnej funkcjonującej w oparciu o autorski 
Model Edukacji w Naturze Puszczyk. W 2025 
roku Fundacja realizowała działania edukacyjne, 
wychowawcze i rozwojowe skierowane do dzieci 
i młodzieży, łącząc realizację podstawy 
programowej z edukacją poprzez doświadczenie, 
interdyscyplinarnością, kontaktem z naturą, 
relacją, samodzielnością i współpracą. Działania 
szkoły służyły wspieraniu całościowego rozwoju 
uczniów: poznawczego, społecznego, 
emocjonalnego i fizycznego, a także rozwijaniu 
kompetencji przyszłości, odpowiedzialności, 
sprawczości, dobrostanu oraz postaw 
prospołecznych i proekologicznych. W okresie 
sprawozdawczym rozwijano również działania z 
zakresu edukacji STEAM, pracy projektowej, 
edukacji włączającej oraz wsparcia uczniów o 
zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych.

85.20.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działania edukacyjne, szkoleniowe, doradcze, 
sieciujące i upowszechniające realizowane w 
obszarze edukacji pozaformalnej, w tym poprzez 
Polski Instytut Przedszkoli Leśnych. W 2025 roku 
Fundacja prowadziła działania służące rozwijaniu 
i popularyzowaniu Modelu Edukacji w Naturze 
Puszczyk, wzmacnianiu kompetencji nauczycieli, 
edukatorów i osób zaangażowanych w tworzenie 
środowisk edukacyjnych bliskich naturze, a także 
budowaniu sieci współpracy i wymiany 
doświadczeń. Działania obejmowały m.in. 
szkolenia, kursy, warsztaty, wizyty studyjne, 
konsultacje, spotkania eksperckie, współpracę z 
uczelniami i organizacjami edukacyjnymi, 
działania projektowe oraz upowszechnianie 
wiedzy dotyczącej edukacji w naturze, 
dobrostanu dzieci, pracy projektowej, edukacji 
STEAM, edukacji włączającej i profilaktyki 
syndromu deficytu natury. W ramach tego 
obszaru Fundacja realizowała także projekt 
„Odkrywcy Przyszłości – Model Edukacji STEM
+AI dla Przedszkola i Szkoły Podstawowej”, 
którego celem było rozwijanie 
interdyscyplinarnego modelu edukacji łączącego 
kontakt z naturą, kompetencje przyszłości, naukę 
przez doświadczenie oraz odpowiedzialne 
wykorzystanie technologii.

85.59.B 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży, 
w tym półkolonii oraz obozów 
realizowanych w duchu edukacji bliskiej 
naturze, edukacji przez doświadczenie, 
aktywności terenowej, współpracy i 
samodzielności. W 2025 roku Fundacja 
zorganizowała 5 turnusów półkolonii oraz 3 
turnusy obozu Uszatka. Działania te były 
skierowane do dzieci w wieku 
przedszkolnym i szkolnym oraz młodzieży i 
stanowiły ważną część realizacji celów 
statutowych Fundacji w zakresie wspierania 
rozwoju dzieci i młodzieży, organizacji 
wartościowych form spędzania czasu 
wolnego, promowania aktywności na 
świeżym powietrzu, kontaktu z naturą oraz 
wzmacniania kompetencji społecznych, 
emocjonalnych i poznawczych uczestników.
Program wypoczynku opierał się na 
założeniach Modelu Edukacji w Naturze 
Puszczyk, w którym przyroda jest 
traktowana jako środowisko rozwoju, 
uczenia się i budowania relacji. Działania 
obejmowały aktywności terenowe, zabawę 
swobodną i zorganizowaną, działania 
twórcze, ruchowe, przyrodnicze i społeczne. 
Organizacja wypoczynku była prowadzona z 
uwzględnieniem bezpieczeństwa, potrzeb 
rozwojowych uczestników oraz jakości pracy 
kadry. Po zakończeniu działań prowadzono 
ewaluację na podstawie informacji 
zwrotnych od kadry oraz ankiet, co służyło 
doskonaleniu kolejnych edycji.

79.12.Z 0,00 zł
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2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie odpłatnych działań 
szkoleniowych, edukacyjnych, doradczych i 
rozwojowych skierowanych do nauczycieli, 
edukatorów, kadry zarządzającej placówek 
edukacyjnych, studentów oraz osób 
zainteresowanych wdrażaniem edukacji w 
naturze. W 2025 roku Fundacja realizowała 
szkolenia, kursy, konsultacje i warsztaty 
poświęcone m.in. edukacji w naturze, 
edukacji outdoorowej, pracy z dziećmi w 
środowisku naturalnym, edukacji STEAM, 
interdyscyplinarności, specjalnym 
potrzebom edukacyjnym, mentoringowi w 
naturze, dobrostanowi dzieci oraz 
organizacji i prowadzeniu placówek 
edukacyjnych bliskich naturze.
Działania te służyły upowszechnianiu 
wypracowanego przez Fundację 
doświadczenia, rozwijaniu kompetencji 
osób pracujących z dziećmi i młodzieżą oraz 
wzmacnianiu środowiska edukacji w 
naturze. W 2025 roku zrealizowano m.in. 
kurs „Nauczyciel bliski przyrodzie”, szkolenia 
dotyczące edukacji w rytmie natury, 
zarządzania celami edukacyjnymi w 
kontekście edukacji w naturze, edukacji 
STEAM, edukacji w naturze jako narzędzia 
pracy z uczniami o szczególnych potrzebach 
edukacyjnych, a także konsultacje online 
dotyczące administracyjno-prawnych 
aspektów prowadzenia placówki leśnej.

85.59.B 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja odpłatnych wizyt studyjnych, 
spotkań edukacyjnych i form wymiany 
doświadczeń dla przedstawicieli szkół, 
przedszkoli, uczelni, organizacji 
pozarządowych oraz innych podmiotów 
zainteresowanych modelem edukacji w 
naturze. W 2025 roku Fundacja 
przyjmowała grupy studyjne, studentów, 
nauczycieli i przedstawicieli instytucji 
edukacyjnych z Polski i zagranicy, 
prezentując praktykę działania Przedszkola 
Leśnego Puszczyk i Leśnej Szkoły Puszczyk, 
organizację pracy placówek terenowych, 
założenia Modelu Edukacji w Naturze 
Puszczyk oraz rozwiązania stosowane w 
codziennej pracy edukacyjnej.
Wizyty studyjne i spotkania edukacyjne 
miały charakter praktyczny i służyły 
dzieleniu się doświadczeniem, 
prezentowaniu rozwiązań organizacyjnych i 
pedagogicznych, wspieraniu innych 
środowisk edukacyjnych oraz rozwijaniu 
sieci współpracy wokół edukacji bliskiej 
naturze. Działania te wzmacniały rolę 
Fundacji jako ośrodka kompetencji i 
praktyki w zakresie edukacji w naturze oraz 
stanowiły element upowszechniania 
wypracowanego know-how.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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9 112,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 072 207,69 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 853 095,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 078 380,85 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 451 932,74 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 322 781,41 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 6 173,16 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 072 207,69 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 2 765 601,55 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 911 479,61 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 9 112,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 580 618,53 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 078 380,85 zł 0,00 zł

1 540 453,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

153,56 zł

801 740,86 zł

159 890,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

2 874,61 zł

3 298,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

46 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

38,00 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 525 365,48 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 525 365,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 293,42 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 354,27 zł

30 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

5 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

30 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 051 442,49 zł

2 668 877,53 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

315 733,31 zł

- inne świadczenia 66 831,65 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 473 922,99 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 753 908,79 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 771 456,69 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 062,63 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Finansowanie zadań 
oświatowych

Dofinansowanie działań 
niepublicznej szkoły 
podstawowej i przedszkola w 
formie subwencji oświatowej

Urząd Miasta Białystok 4 072 207,69 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 393,51 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-29 15



2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agnieszka Kudraszow Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-29
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