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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

6-06-30

1. Nazwa organizacji FUNDACJA KOOCHAM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica KSIAZKOWA Nr domu 52J Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-134

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 724556677

Nr faksu E-mail fundacja@koocham.pl Strona www www.koocham.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-11-17

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-17

publicznego

5. Numer REGON 14666933600000 6. Numer KRS 0000461008

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji JOANNA PALICA PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

MARCIN CHOREBAtA PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MAGDALENA CHOREBALA |CZLONEK TAK
nadzoru) NATALIA NOWAK CZLONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wieloprofilowa stymulacja dzieci z
niepetnosprawnoscia sprzezong, a w szczegoélnosci chorych przewlekle,
podejmowana w celu stworzenia im optymalnych warunkéw dla
wszechstronnego rozwoju w procesie edukacji, ich usamodzielnienia i
leczenia, a tym samym upowszechnianie idei integracji spotecznej.
Fundacja rozwija dziatalnos¢ prowadzonych przez siebie placowek
edukacyjno-rehabilitacyjnych rozszerzajac zakres oferowanych terapii,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb przedszkolakéw i ucznidw.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

1) prowadzenie przedszkoli terapeutycznych dla dzieci dotknietych
niepetnosprawnoscig, w tym niepetnosprawnoscig sprzezong i chorych
przewlekle,

2) prowadzenie szkét podstawowych dla dzieci dotknietych
niepetnosprawnoscig w tym niepetnosprawnoscig sprzezong i chorych
przewlekle,

3) prowadzenie gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych dla dzieci
dotknietych niepetnosprawnoscig w tym niepetnosprawnoscia sprzezong i
chorych przewlekle,

4) dziatalnos¢ edukacyjna i psychoterapeutyczna na rzecz dzieci z
niepetnosprawnoscia sprzezong,

5) prowadzenie placowek integracyjnych,

6) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wczesng interwencje u dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi ponizej 3 -go roku zycia,

7) wspétpraca z innymi osrodkami rehabilitacji i edukacji dzieci z
niepetnosprawnoscia sprzezong,

8) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen dla rodzicéw i
opiekundw, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki zwigzanej z
niepetnosprawnoscia sprzezong dziecka, chorobami przewlektymi, a takze
innymi zaburzeniami rozwojowymi,

9) organizowanie, prowadzenie i finansowanie turnuséw rehabilitacyjnych
oraz wypoczynkowych dla dzieci z niepetnosprawnoscig sprzezong, a
zwtaszcza chorych przewlekle, zagrozonych niepetnosprawnoscig oraz
dotknietych innymi zaburzeniami rozwojowymi,

10) powotywanie, prowadzenie i wspieranie finansowe oraz rzeczowe
instytucji edukacyjnych, opiekuniczych i wychowawczych dziatajgcych na
rzecz dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezong , a zwtaszcza chorych
przewlekle, zagrozonych niepetnosprawnoscig oraz dotknietych innymi
zaburzeniami rozwojowymi,

11) organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych, w szczegélnosci dla
dzieci z niepetnosprawnoscig sprzezong, a zwtaszcza chorych przewlekle,
zagrozonych niepetnosprawnoscia, dotknietych innymi zaburzeniami
rozwojowymi oraz dla cztonkdw ich rodzin,

12) wykorzystywanie nowoczesnych technologii wspierajacych procesy
ksztatcenia i leczenia dzieci z niepetnosprawnoscig sprzezong, a zwtaszcza
chorych przewlekle, zagrozonych niepetnosprawnoscig oraz dotknietych
innymi zaburzeniami rozwojowymi,

13) organizacje, wspieranie krajowych, zagranicznych imprez
charytatywnych, artystycznych, w tym wernisazy, wystaw, aukgji,
warsztatéw, koncertdw, bali charytatywnych, jak réwniez szkolen,
prelekcji, sympozjow i konferencji naukowych, publikacji i wydawnictw,
pomoc w organizacji praktyk i stazy, a takze imprez o charakterze
sportowym i rekreacyjno-edukacyjnym,

14) organizowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami aukcji, zbidrek
pienieznych i wszelkiego rodzaju innych przedsiewzie¢, z ktérych dochdd
bedzie przeznaczany na cele statutowe.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wprowadzenie

Rok 2025 byt dla Fundacji Koocham czasem bardzo intensywnej, systematycznej i wielowymiarowej pracy na rzecz dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku Fundacja nieprzerwanie
realizowata swoje cele statutowe, koncentrujgc sie przede wszystkim na prowadzeniu specjalistycznych placéwek edukacyjnych,
terapeutycznych i wspierajgcych rozwdj dzieci wymagajgcych kompleksowej opieki oraz indywidualnie dostosowanych
oddziatywan.

W roku sprawozdawczym Fundacja Koocham prowadzita:

¢ Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne OONIWEREK dla dzieci z niepetnosprawnosciami — obejmujgce opieka i terapig 25
przedszkolakow,

* Terapeutyczng Szkote Podstawowg OONIWEREK dla dzieci z niepetnosprawnosciami — do ktdrej uczeszczato 22 ucznidw,

¢ Niepubliczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng OONIWEREK, $wiadczgcy specjalistyczng pomoc dzieciom oraz ich
rodzinom.

Dziatalnos$¢ Fundacji w 2025 roku miata charakter kompleksowy i obejmowata nie tylko realizacje codziennych zadan
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych, ale réwniez szeroko rozumiane dziatania organizacyjne, spoteczne,
promocyjne i rozwojowe. Szczegdlng wage przyktadano do tworzenia bezpiecznej, przyjaznej i profesjonalnej przestrzeni, w
ktérej dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi mogty rozwija¢ swoje mozliwosci, budowac sprawczosé, wzmacniaé
komunikacje oraz doswiadcza¢ codziennego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Fundacja Koocham konsekwentnie rozwijata model pracy oparty na indywidualnym podejsciu do kazdego dziecka,
poszanowaniu jego potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju. W praktyce oznaczato to codzienng wspdtprace zespotu specjalistow
réznych dziedzin, state doskonalenie metod terapeutycznych oraz tworzenie takich warunkéw edukacyjnych, ktére pozwalajg
dzieciom osigga¢ mate i duze sukcesy na miare ich potencjatu. Nasze dziatania byty odpowiedzig nie tylko na potrzeby
edukacyjne, ale réwniez emocjonalne, spoteczne, komunikacyjne i zdrowotne podopiecznych.

Rok 2025 byt takze czasem dalszego umacniania roli Ooniwerka jako miejsca wyjgtkowego — nie tylko placéwki edukacyjno-
terapeutycznej, ale wspdlnoty tworzonej przez dzieci, rodzicéw, nauczycieli, terapeutdw, pracownikéw administracyjnych,
wolontariuszy i przyjaciét Fundacji. W codziennej pracy szczegdlne znaczenie miato budowanie relacji opartych na zaufaniu,
uwaznosci i szacunku. Fundacja stawiata sobie za cel nie tylko wspieranie rozwoju dzieci, lecz réwniez wzmacnianie ich rodzin,
ktére na co dzien mierzg sie z wieloma wyzwaniami opiekuriczymi, organizacyjnymi i emocjonalnymi.

W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowata swoje zadania w warunkach wymagajacych duzej odpowiedzialnosci,
elastycznosci i sprawnego zarzgdzania. Oprdcz prowadzenia biezgcej dziatalnosci edukacyjnej i terapeutycznej konieczne byto
takze podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjg pracy placéwek, rozwojem kadry, pozyskiwaniem partnerow,
prowadzeniem dziatan fundraisingowych, promocjg idei integracji spotecznej oraz dbaniem o stabilnos$¢ organizacyjng i
finansowg prowadzonych jednostek. Istotnym obszarem pracy byto réwniez prowadzenie rozméw dotyczgcych przysztosci
miejsca funkcjonowania placowki oraz dalszego rozwoju infrastruktury.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, ze dziatalno$¢ Fundacji w 2025 roku nie ograniczata sie wytacznie do realizacji
obowigzkéw formalnych wynikajgcych z prowadzenia placowek oswiatowych i terapeutycznych. Byt to takze rok wytezonej
pracy nad jakoscig wsparcia, wdrazaniem nowych metod terapeutycznych, rozwijaniem kompetencji zespotu oraz tworzeniem
coraz bardziej nowoczesnego i skutecznego systemu pomocy dzieciom ze ztozonymi potrzebami rozwojowymi. Fundacja
konsekwentnie dazyta do tego, aby oferowane wsparcie byto nie tylko profesjonalne, ale takze uwazne, godne i odpowiadajace
na realne potrzeby rodzin.

Waznym elementem dziatalnosci Fundacji byto rowniez wzmacnianie obecnosci tematyki niepetnosprawnosci w przestrzeni
spotecznej i publicznej. Poprzez dziatania informacyjne, medialne i promocyjne Fundacja budowata swiadomos¢ spoteczna,
pokazywata codzienno$¢ dzieci z niepetnosprawnosciami oraz przypominata, jak wazne jest tworzenie Swiata bardziej
dostepnego, otwartego i wtgczajacego. W ten sposdb realizowane byty nie tylko zadania opiekuricze i edukacyjne, ale réwniez
szeroko rozumiana misja spoteczna Fundacji.

Podsumowujac, rok 2025 byt dla Fundacji Koocham okresem odpowiedzialnej, dojrzatej i bardzo intensywnej dziatalnosci,
obejmujacej zarowno codzienng prace z dzie¢mi, jak i rozwdj catego systemu wsparcia wokat nich. Byt to rok peten wysitku,
zaangazowania i konsekwencji w dziataniu, ale takze rok konkretnych efektéw, nowych doswiadczen, waznych relacji i dalszego
wzmacniania roli Fundacji jako miejsca, ktdre realnie zmienia zycie dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin.

2. Kluczowe wydarzenia i dziatania w ujeciu chronologicznym

| kwartat (styczen — marzec 2025)

Poczatek roku 2025 uptynat pod znakiem kontynuacji intensywnej pracy terapeutycznej, organizacyjnej oraz rozwojowej. Juz od
pierwszych dni stycznia Fundacja koncentrowata sie na zapewnieniu ciggtosci wysokiej jako$ci wsparcia dla dzieci oraz
stabilnosci funkcjonowania prowadzonych placowek. Réwnolegle podejmowane byty dziatania wzmacniajgce kompetencje
zespotu oraz rozwijajace stosowane metody terapeutyczne.

Jednym z kluczowych obszaréw pracy w tym okresie byta dalsza intensyfikacja wdrazania komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej (AAC). Kadra systematycznie rozwijata istniejgce systemy komunikacyjne u dzieci oraz tworzyta nowe
rozwigzania dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Proces ten wymagat nie tylko wiedzy specjalistycznej, ale réwniez
duzej uwaznosci i konsekwencji w codziennej pracy.

W marcu 2025 roku odbyto sie niezwykle wazne wydarzenie szkoleniowe — wizyta dr Magdaleny Grycman, ktéra przeprowadzita
cykl specjalistycznych szkolen oraz objeta wybrane dzieci procesem superwizji. Spotkanie to znaczgco wptyneto na jakos¢ pracy
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zespotu oraz ugruntowato kierunek dalszego rozwoju komunikacji AAC w Ooniwerku.

W lutym 2025 roku przedstawiciel kadry Fundacji wzigt udziat jako prelegent w ogdlnopolskiej konferencji poswieconej
seksualnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Byto to istotne wydarzenie, ktére pozwolito nie tylko na rozwdéj kompetencji, ale
réwniez na aktywne wigczenie sie Fundacji w wazny spotecznie i czesto pomijany obszar wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami.

Pierwszy kwartat to rowniez intensyfikacja dziatan promocyjnych i fundraisingowych. Szczegélnym momentem byt reportaz
wyemitowany 25 marca 2025 roku w programie Magazyn Ekspresu Reporteréw, ktdéry w sposdb autentyczny i poruszajgcy
ukazat codziennos$¢ Ooniwerka, jego znaczenie dla dzieci oraz ogrom pracy wktadanej w rozwdj placowki. Materiat ten przyczynit
sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci Fundacji i wzmocnienia jej wizerunku.

W lutym Fundacja byta takze beneficjentem balu charytatywnego organizowanego przez Polski Zwigzek Pracodawcow
Budownictwa. Wydarzenie to miato nie tylko wymiar finansowy, ale réwniez symboliczny — pokazato, ze sSrodowisko biznesowe
dostrzega i wspiera dziatania Fundacji.

Il kwartat (kwiecien — czerwiec 2025)

Drugi kwartat byt czasem intensywnej realizacji projektow edukacyjnych, terapeutycznych oraz integracyjnych. W tym okresie
szczegblnie widoczna byta réznorodnos¢ podejmowanych dziatan, ktére miaty na celu wszechstronny rozwéj dzieci.
Kontynuowano i rozwijano nowatorskie projekty edukacyjne, takie jak:

¢ ,Spotkania z instrumentem”, w ramach ktérych dzieci uczestniczyty w koncertach muzyki na zywo wykonywanych przez
profesjonalnych muzykow,

¢ ,Poznajemy zawody”, umozliwiajgcy bezposredni kontakt z przedstawicielami roznych profesji,

® zajecia z zakresu dramaterapii oraz

e ceramiki terapeutycznej.

Dziatania te miaty ogromne znaczenie dla rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci. Pozwalaty im doswiadczac
Swiata w sposob wielozmystowy, rozwija¢ ekspresje oraz budowac poczucie sprawczosci.

W tym okresie szczegdlna role odgrywaty rowniez zajecia z udziatem zwierzat oraz wydarzenia artystyczne, ktére wzbogacaty
codzienng terapie i wprowadzaty element radosci oraz spontanicznosci.

Rownolegle organizowano liczne wycieczki edukacyjne i integracyjne— m.in. wyjazdy do kina, sal zabaw czy kompleksu
patacowego w Jabtonnie. Dla dzieci byty to nie tylko atrakcje, ale przede wszystkim wazne doswiadczenia spoteczne, uczace
funkcjonowania poza bezpiecznym Srodowiskiem placowki.

20 maja 2025 roku odbyta sie jedna z najwazniejszych akcji wolontariackich w tym okresie. Wolontariusze z firmy Coca-Cola HBC
zaangazowali sie w kompleksowe uporzgdkowanie i odnowienie ogrodu Ooniwerka. Ich praca znaczgco wptyneta na estetyke i
funkcjonalnos¢ przestrzeni, ktéra na co dzien wykorzystywana jest w terapii i zajeciach dzieci.

Il kwartat (lipiec — wrzesien 2025)

Okres letni byt czasem szczegdlnie intensywnych dziatan wyjazdowych i integracyjnych. Fundacja zorganizowata liczne wyjazdy,
ktére miaty ogromne znaczenie dla rozwoju samodzielnosci i kompetencji spotecznych dzieci.

WSrdd nich znalazty sie:

o zielone szkoty (Barczewo, Suwatki, Poronin),

¢ wyjazdy rekreacyjne (ZOO w Warszawie, Dolina WKkry, rejsy po Wisle),

¢ wyjscia do teatru oraz Smart Kids Planet.

Najwazniejszym wydarzeniem tego okresu byt wyjazd do Poronina oraz wejscie na Morskie Oko, ktore odbyto sie 16 wrzesnia
2025 roku. Dzieki zaangazowaniu Stowarzyszenia Salutem, wolontariuszy oraz inicjatywie oséb wspierajgcych Fundacje
mozliwe byfo zrealizowanie przedsiewziecia, ktére dla wielu uczestnikéw wydawato sie wczesniej nieosiggalne.

Wydarzenie to miato wymiar nie tylko fizyczny, ale przede wszystkim emocjonalny i spoteczny. Pokazato, ze przy odpowiednim
wsparciu dzieci z niepetnosprawnosciami mogg przekracza¢ wtasne ograniczenia, zdobywac nowe doswiadczenia i budowac
poczucie sprawczosci. Byto to jedno z najbardziej symbolicznych wydarzen roku.

Pod koniec sierpnia, 30 sierpnia 2025 roku, odbyta sie kolejna duza akcja wolontariacka — przygotowanie placowki do nowego
roku szkolnego przy wsparciu grupy WDG Warszawski Dziki Gon. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy mozliwe byto
uporzadkowanie przestrzeni oraz stworzenie jeszcze lepszych warunkdw do pracy z dzie¢mi.

IV kwartat (pazdziernik — grudzien 2025)

Ostatni kwartat roku byt czasem intensyfikacji dziatan specjalistycznych oraz podsumowan dotychczasowej pracy.

Od wrzesnia rozpoczeto wdrazanie elementéw Stosowanej Analizy Zachowania (SAZ) w pracy z dzieémi w spektrum autyzmu.
Program ten przynidst zauwazalne efekty w zakresie rozwoju umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych dzieci, a jego
realizacja odbywata sie pod statg superwizjg specjalistow.

W tym okresie Fundacja kontynuowata dziatalnos¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, obejmujgc wsparciem kolejne dzieci,
w tym 19 korzystajgcych z Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

Réwnolegle prowadzone byty intensywne dziatania organizacyjne, w tym rozmowy z Gming Nieporet dotyczace przedtuzenia
umowy dzierzawy budynku, co miato kluczowe znaczenie dla stabilnosci funkcjonowania placowki w kolejnych latach.
Fundacja nieustannie inwestowata réwniez w rozwdj infrastruktury — doposazono placowke w specjalistyczny sprzet
terapeutyczny, rozwijano systemy komunikacji AAC oraz zmodernizowano zaplecze teleinformatyczne.

Waznym wydarzeniem medialnym byto wystgpienie przedstawicieli Fundacji w TVN 24 w dniu 3 grudnia 2025 roku, podczas
ktérego poruszono temat asystencji osobistej 0sdb z niepetnosprawnosciami. Byta to istotna okazja do zabrania gtosu w waznej
spotecznie debacie i zwrdcenia uwagi na realne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Rok 2025 w ujeciu chronologicznym pokazuje ogromng dynamike dziatan Fundacji Koocham. Kazdy kwartat przynosit nowe
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wyzwania, inicjatywy i wydarzenia, ktére wzajemnie sie uzupetniaty i budowaty spdjny system wsparcia dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Byt to rok intensywnej pracy, ale takze rok realnych efektéw — zaréwno w rozwoju dzieci, jak i w budowaniu silnej,
zaangazowanej spotecznosci wokét Ooniwerka.

3. Kontrole i nadzér

W roku 2025 dziatalno$é Fundacji Koocham oraz prowadzonych przez nig placowek podlegata wieloaspektowemu nadzorowi ze
strony instytucji publicznych. Przeprowadzone kontrole miaty charakter zaréwno merytoryczny (pedagogiczny), jak i finansowy
oraz infrastrukturalny, obejmujac kluczowe obszary funkcjonowania organizacji.

W szczegdlnosci w okresie sprawozdawczym przeprowadzono:

1. Kontrole gminnga dotyczacy dziatalnosci przedszkola

Kontrola przeprowadzona przez przedstawicieli Gminy Nieporet objeta dwa zasadnicze obszary:

* nadzér pedagogiczny, dotyczacy jakosci prowadzonych dziatarh edukacyjnych, terapeutycznych i wychowawczych,

¢ kontrole finansowa, obejmujgcy prawidtowos¢ wykorzystania oraz rozliczenia dotacji otrzymanej przez przedszkole w roku
2024.

W ramach kontroli szczegétowej analizie poddano dokumentacje organizacyjng, sposdb realizacji podstawy programowej,
indywidualne programy terapeutyczne, a takze sposob wydatkowania srodkéw publicznych i ich zgodnosé z obowigzujacymi
przepisami.

2. Kontrole trwatosci projektu termomodernizacji

W 2025 roku odbyta sie rowniez kontrola przeprowadzona przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programdw Unijnych,
dotyczgca zachowania trwatosci projektu polegajgcego na termomodernizacji budynku Niepublicznego Przedszkola
Terapeutycznego OONIWEREK, zrealizowanego w2019 roku przy wsparciu srodkéw unijnych.

Kontrola ta, realizowana po uptywie piecioletniego okresu od zakonczenia inwestycji, miata na celu weryfikacje:

¢ zgodnosci sposobu uzytkowania obiektu z zatozeniami projektu,

e utrzymania efektow inwestycji,

* prawidtowosci wykorzystania infrastruktury zgodnie z jej przeznaczeniem.

Wszystkie przeprowadzone w2025 roku kontrole zakoriczyty sie pozytywnie, bez stwierdzenia nieprawidtowosci oraz bez
wydania zalecen pokontrolnych.

Brak uwag ze strony instytucji kontrolujacych stanowi potwierdzenie:

¢ prawidtowosci prowadzenia dokumentacji,

e rzetelnosci i transparentnosci w gospodarowaniu srodkami publicznymi,

¢ wysokie]j jakosci realizowanych dziatan edukacyjnych i terapeutycznych,

¢ zgodnosci funkcjonowania placéwek z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przeprowadzone kontrole miaty istotne znaczenie dla funkcjonowania Fundacji, stanowigc nie tylko formalny element nadzoru,
ale réwniez wazne potwierdzenie jakosci i stabilnosci prowadzonych dziatan.

Pozytywne wyniki kontroli wzmacniajg wiarygodnos¢ Fundacji Koocham jako organizacji odpowiedzialnej, profesjonalnej i
rzetelnie realizujgcej swoje zadania statutowe. Sg takze dowodem na to, ze przyjety model pracy — oparty na zaangazowaniu,
wiedzy specjalistycznej oraz dbatosci o kazdy aspekt dziatalnosci — przynosi oczekiwane rezultaty zaréwno w wymiarze
organizacyjnym, jak i spotecznym.

4. Dziatalnos¢ terapeutyczna i edukacyjna

Dziatalno$¢ terapeutyczna i edukacyjna Fundacji Koocham w 2025 roku stanowita fundament realizacji jej celéw statutowych.
Byta to dziatalnos¢ wieloaspektowa, wymagajgca Scistej wspotpracy specjalistow réznych dziedzin oraz indywidualnego
podejscia do kazdego dziecka. W centrum podejmowanych dziatan znajdowat sie zawsze podopieczny — jego potrzeby,
mozliwosci rozwojowe oraz potencjat, ktéry staralismy sie systematycznie odkrywad i wzmacniaé.

Praca terapeutyczna w Ooniwerku miata charakter kompleksowy i byta prowadzona w oparciu o zintegrowany model wsparcia,
obejmujacy dziatania edukacyjne, rehabilitacyjne, psychologiczne i spoteczne. Kazde dziecko objete byto indywidualnym
programem terapeutyczno-edukacyjnym, dostosowanym do jego funkcjonowania oraz aktualnych potrzeb rozwojowych.
Programy te byty na biezgco monitorowane i modyfikowane w oparciu o obserwacje postepdw oraz wspodtprace zespotu
specjalistow.

W 2025 roku szczegdlny nacisk potozono na realizacje nowatorskich projektow, ktdre znaczagco wzbogacity oferte terapeutyczna
placéwki oraz wptynety na rozwdj dzieci w wielu obszarach jednoczesnie.

Jednym z nich byt projekt ,,Spotkania z instrumentem”, w ramach ktdrego dzieci miaty mozliwos$¢ regularnego uczestnictwa w
koncertach muzyki na zywo. Wystepy profesjonalnych muzykdw stanowity nie tylko forme kontaktu ze sztuka, ale przede
wszystkim wazne narzedzie terapeutyczne. Muzyka na zywo oddziatywata na dzieci w sposéb wielowymiarowy — wspierata
rozwdj emocjonalny, stymulowata koncentracje uwagi, pobudzata komunikacje oraz sprzyjata budowaniu relacji spotecznych.
Obserwowano wyrazny wzrost zaangazowania dzieci oraz ich reaktywnosci na bodzce muzyczne.

Kolejnym istotnym dziataniem byt projekt ,Poznajemy zawody”, ktéry umozliwiat dzieciom bezposredni kontakt z
przedstawicielami réznych profesji. Spotkania z krawcowa, stolarzem, pszczelarzem, listonoszem czy budowlaricem pozwalaty
dzieciom lepiej rozumiec otaczajgcy Swiat, rozwijac¢ ciekawo$¢ poznawczg oraz uczy¢ sie poprzez doswiadczenie. Dziatania te
miaty réwniez wymiar spoteczny — przyblizaty dzieciom role spoteczne i budowaty poczucie przynaleznosci do szerszej
wspdlnoty.

Szczegdlne miejsce w pracy terapeutycznej zajmowata dramaterapia, ktora okazata sie niezwykle skutecznym narzedziem
wspierajgcym rozwoj dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Dzieki odpowiednio dobranym formom ekspresji teatralnej
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dzieci mogty wyrazaé emocje, budowad relacje oraz rozwija¢ kompetencje komunikacyjne. Dramaterapia sprzyjata takze
wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci oraz budowaniu doswiadczenia bycia czeScig grupy.

Istotnym elementem dziatan terapeutycznych byty réwniez zajecia z ceramiki, ktére miaty charakter wielowymiarowy. Praca z
gling wspierata rozwdj motoryki matej, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz integracji sensorycznej. Jednoczes$nie stanowita
przestrzen do wyrazania emocji i twdrczej ekspresji. Dla wielu dzieci zajecia te byty okazjg do doswiadczenia sukcesu oraz
budowania poczucia sprawczosci.

Duzg wartos¢ terapeutyczng miaty takze spotkania ze zwierzetami, realizowane we wspétpracy z Fundacjg Odlotowe Pokazy
oraz innymi podmiotami. Kontakt ze zwierzetami wspierat rozwdj sensoryczny, przetamywat leki, budowat empatie oraz
wzmacniat koncentracje. Dzieci uczyty sie uwaznosci, delikatnosci oraz reagowania na potrzeby innych istot.

Od wrzesnia 2025 roku wprowadzono réwniez elementy Stosowanej Analizy Zachowania (SAZ) w pracy z dzie¢mi w spektrum
autyzmu. Program ten, realizowany pod superwizjg specjalistow, koncentrowat sie na rozwijaniu umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych oraz zachowan adaptacyjnych. Dzieki systematycznej pracy oraz zaangazowaniu zespotu terapeutycznego
zaobserwowano znaczgce postepy u dzieci objetych tym wsparciem.

W 2025 roku w Ooniwerku odbyto sie wiele wydarzen wzbogacajacych codzienng terapie i edukacje. Placowke odwiedzali
artysci, muzycy oraz przedstawiciele roznych zawoddow. Organizowane byty koncerty, warsztaty oraz spotkania tematyczne,
ktére stanowity dla dzieci wazne doswiadczenia poznawcze i emocjonalne.

Regularny kontakt ze sztuka, muzyka oraz réznorodnymi formami aktywnosci pozwalat dzieciom rozwija¢ zainteresowania,
doswiadcza¢ nowych bodzcéw oraz budowaé pozytywne emocje zwigzane z uczestnictwem w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Integralng czescig dziatalnosci terapeutycznej byty liczne wyjazdy edukacyjne, rekreacyjne i kulturalne. Ich celem byto
wspieranie samodzielnosci dzieci oraz rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w przestrzeni publiczne;j.

Organizowane wycieczki— m.in. do kina, teatru, zoo, sal zabaw czy na zielone szkoty — pozwalaty dzieciom zdobywaé nowe
doswiadczenia, przetamywac bariery oraz budowac relacje spoteczne. Szczegdlne znaczenie miaty wyjazdy kilkudniowe, ktére
umozliwiaty rozwijanie samodzielnosci, adaptacji do nowych warunkéw oraz wspétpracy w grupie.

W 2025 roku kontynuowano intensywne dziatania w zakresie rozwoju komunikacji alternatywnej (AAC). Powstawaty nowe
systemy komunikacyjne, a kadra systematycznie podnosita swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach i superwizjach.
Réwnolegle realizowano liczne szkolenia specjalistyczne, obejmujace m.in.:

¢ terapie behawioralng,

¢ terapie bazalng,

e prace z dzieémi z gtebokg niepetnosprawnoscig,

¢ zagadnienia zwigzane z seksualnoscig oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania te bezposrednio przektadaty sie na jakos$¢ codziennej pracy z dzieémi.

Rok 2025 pokazat, jak istotne jest podejscie holistyczne w pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. Potgczenie terapii, edukacji,
doswiadczen spotecznych i emocjonalnych stworzyto spdjny system wsparcia, ktéry realnie wptywat na rozwdj podopiecznych.
Dziatalno$¢ Fundacji w tym obszarze byta nie tylko intensywna, ale przede wszystkim skuteczna — ukierunkowana na budowanie
samodzielnosci dzieci, wzmacnianie ich potencjatu oraz tworzenie warunkéw do mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

5. Rozwdj kadry i zaplecza organizacyjnego

Rok 2025 byt dla Fundacji Koocham okresem intensywnego rozwoju nie tylko w obszarze pracy terapeutycznej z dzie¢mi, ale
réwniez w zakresie wzmacniania kompetencji zespotu oraz rozbudowy zaplecza organizacyjnego i technicznego. Fundacja
konsekwentnie inwestowata w ludzi oraz infrastrukture, majac $wiadomos¢, ze wysoka jakos$¢ wsparcia dla podopiecznych jest
bezposrednio uzalezniona od profesjonalizmu kadry oraz warunkdéw, w jakich realizowana jest codzienna praca.

W okresie sprawozdawczym Fundacja kontynuowata dziatania zmierzajgce do budowania stabilnego, kompetentnego i
zaangazowanego zespotu. W odpowiedzi na rosngce potrzeby podopiecznych oraz rozwdj placdwek zatrudniono kolejnych
specjalistdw, co pozwolito na jeszcze bardziej indywidualne podejscie do dzieci oraz zwiekszenie dostepnosci terapii.

Istotnym elementem dziatalnosci byto takze aktywne pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry. W tym zakresie Fundacja korzystata
m.in. ze wsparcia portalu Pracuj.pl, ktéry umozliwit dotarcie do szerokiego grona kandydatow oraz skuteczne prowadzenie
procesow rekrutacyjnych. Dzieki temu mozliwe byto pozyskanie specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

Jednoczesnie Fundacja ktadta duzy nacisk na rozwdéj zawodowy juz zatrudnionej kadry. Pracownicy uczestniczyli w licznych
szkoleniach, kursach oraz studiach podyplomowych, obejmujacych m.in.:

¢ oligofrenopedagogike,

¢ terapie pedagogiczna,

® wczesne wspomaganie rozwoju,

e integracje sensoryczng,

¢ komunikacje alternatywng (AAC),

® prace z dzie¢mi ze spektrum autyzmu.

State podnoszenie kwalifikacji byto traktowane jako nieodtgczny element pracy w Ooniwerku i przektadato sie bezposrednio na
jakos$¢ oferowanego wsparcia.

W 2025 roku zrealizowano szeroki program szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, obejmujgcych zaréwno zagadnienia
terapeutyczne, jak i wychowawcze oraz zdrowotne.

Do najwazniejszych nalezaty szkolenia z zakresu:

¢ Stosowanej Analizy Zachowania (SAZ),
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e pracy z osobami z gteboka i sprzezong niepetnosprawnoscia,

e terapii bazalnej,

¢ radzenia sobie z zachowaniami trudnymi,

¢ seksualnosci 0séb z niepetnosprawnosciami,

* nowoczesnych metod terapeutycznych, w tym stymulacji uktadu nerwowego.

Szczegblng wage przyktadano takze do kwestii bezpieczenstwa. Kadra regularnie uczestniczyta w szkoleniach z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, co zapewniato wysoki poziom przygotowania do reagowania w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia dzieci.

Warto rowniez podkresli¢ otwartos¢ Fundacji na nowe technologie — jednym ze szkolen byto praktyczne wykorzystanie narzedzi
sztucznej inteligencji (w tym ChatGPT) w pracy nauczyciela i terapeuty.

Fundacja aktywnie wspotpracowata z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcgcymi przysztych specjalistow. W 2025 roku
Ooniwerek byt miejscem odbywania praktyk studenckich oraz wizyt studyjnych.

Placéwka wspotpracowata m.in. z:

e Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,

¢ Uczelnig Spoteczno-Medyczng w Warszawie,

* Wyizszg Uczelnig Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia,

¢ innymi instytucjami ksztatcgcymi specjalistow.

Studenci, doktoranci oraz mtodzi lekarze mieli mozliwo$¢ obserwowania pracy zespotu oraz uczestniczenia w zajeciach
terapeutycznych. Dzieki temu Fundacja przyczyniata sie do ksztatcenia przysztej kadry oraz upowszechniania dobrych praktyk w
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Réwnolegle z rozwojem kadry Fundacja inwestowata w zaplecze techniczne i infrastrukture placédwki. Dziatania te miaty na celu
zapewnienie jak najlepszych warunkéw do prowadzenia terapii oraz codziennego funkcjonowania dzieci.

Dzieki srodkom pozyskanym m.in. z 1,5% podatku oraz darowizn:

e doposazono placéwke w specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny,

¢ zakupiono nowoczesne urzgdzenia i oprogramowanie do komunikacji alternatywnej (AAC),

e wprowadzono sprzet do terapii widzenia,

® wyposazono grupy w pomoce do terapii bazalne;j.

Istotnym elementem byto rowniez przeprowadzenie modernizacji systemu teleinformatycznego i internetowego, co znaczgco
usprawnito organizacje pracy oraz umozliwito korzystanie z nowoczesnych narzedzi edukacyjnych i terapeutycznych.

W 2025 roku Fundacja prowadzita takze dziatania o charakterze strategicznym i organizacyjnym. Jednym z kluczowych obszaréw
byty rozmowy z Gming Nieporet dotyczace przedfuzenia umowy dzierzawy budynku, w ktédrym funkcjonuje Ooniwerek.
Zapewnienie stabilnosci lokalowe] byto istotne dla dalszego rozwoju placéwki oraz planowania kolejnych dziatan.

Réwnolegle kontynuowano dziatania zwigzane z planowang rozbudowa Ooniwerka. Fundacja prowadzita aktywng kampanie
informacyjna i fundraisingowg, majgca na celu pozyskanie srodkéw na realizacje inwestycji. Byt to proces wymagajgcy duzego
zaangazowania organizacyjnego, komunikacyjnego i promocyjnego.

Rok 2025 byt okresem swiadomego i konsekwentnego rozwoju Fundacji Koocham jako organizacji profesjonalnej,
odpowiedzialnej i nowoczesnej. Inwestycje w kadre oraz zaplecze organizacyjne przetozyly sie bezposrednio na jakos¢
Swiadczonych ustug oraz mozliwosci dalszego rozwoju placowki.

Podejmowane dziatania pokazaty, ze Fundacja nie tylko odpowiada na biezgce potrzeby swoich podopiecznych, ale rowniez
mysli dtugofalowo — budujac stabilne fundamenty pod przyszte dziatania i rozwdj catej spotecznosci Ooniwerka.

6. Wspétpraca, wolontariat i dziatania spoteczne

Rok 2025 byt dla Fundacji Koocham czasem intensywnego budowania i umacniania relacji z partnerami spotecznymi,
biznesowymi oraz wolontariuszami. Wspdtpraca ta stanowita jeden z filaréw dziatalnosci Fundacji, umozliwiajgc nie tylko rozwdj
infrastruktury i oferty terapeutycznej, ale réwniez tworzenie przestrzeni realnej integracji spoteczne;.

W 2025 roku wolontariat miat charakter wielowymiarowy — obejmowat zaréwno wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe,
jak i bezposrednig, fizyczng pomoc w codziennym funkcjonowaniu placowki.

Szczegdlnie istotng role odegrat wolontariat pracowniczy, realizowany we wspoétpracy z firmami i instytucjami, takimi jak:

® Gulermak,

® Pracuj.pl,

e Instytut Wolontariatu Pracowniczego,

e Coca-Cola HBC,

¢ Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej,

e grupy nieformalne, w tym WDG Warszawski Dziki Gon.

Jednym z najbardziej widocznych przyktadow tej wspdtpracy byta akcja z dnia 20 maja 2025 roku, podczas ktérej wolontariusze
Coca-Cola HBC przeprowadezili kompleksowe prace porzgdkowe i pielegnacyjne w ogrodzie Ooniwerka. Dzieki ich zaangazowaniu
przestrzen ta zostata odnowiona, uporzagdkowana i przygotowana do codziennego wykorzystania w terapii oraz zajeciach dzieci.
Byto to dziatanie, ktére w sposdb bezposredni wptyneto na komfort i jakos¢ funkcjonowania placéwki.

Kolejnym waznym wydarzeniem byta akcja z dnia 30 sierpnia 2025 roku, kiedy to grupa WDG Warszawski Dziki Gon wraz z
wolontariuszami wsparta Fundacje w przygotowaniu placowki do nowego roku szkolnego. Dzieki ich pracy mozliwe byto
uporzgdkowanie przestrzeni, wykonanie prac porzgdkowych oraz stworzenie jeszcze lepszych warunkéw do nauki i terapii.
Warto podkresli¢, ze dziatania wolontariuszy miaty znaczenie wykraczajgce poza wymiar praktyczny. Ich obecnos¢,
zaangazowanie i otwarto$¢ budowaty atmosfere wsparcia, zyczliwosci i wspdlnoty, ktdra jest niezwykle wazna dla dzieci i ich
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rodzin.

Fundacja w 2025 roku kontynuowata i rozwijata wspoétprace z partnerami biznesowymi, ktdrzy aktywnie wspierali jej dziatalnosc.
Szczegdlne znaczenie miata wspodtpraca z firmg Gulermak, ktdra przez caty rok angazowata sie w dziatania na rzecz rozbudowy
Ooniwerka oraz wspierata Fundacje zaréwno organizacyjnie, jak i rzeczowo. Relacja ta miata charakter partnerski i opierata sie
na wspolnym zaangazowaniu w tworzenie przestrzeni przyjaznej dzieciom z niepetnosprawnosciami.

Istotnym wsparciem byta rdwniez wspodtpraca z portalem Pracuj.pl, ktéry odegrat wazna role w procesie rekrutacji specjalistéw.
Dzieki ich wsparciu Fundacja mogta skutecznie dociera¢ do kandydatow i budowac kompetentny zespoét, co bezposrednio
przektadato sie na jakosc¢ terapii.

W lutym 2025 roku Fundacja byta beneficjentem balu charytatywnego organizowanego przez Polski Zwigzek Pracodawcow
Budownictwa. Wydarzenie to miato szczegdlne znaczenie zaréwno finansowe, jak i spoteczne.

Dzieki zaangazowaniu organizatorow oraz uczestnikow udato sie pozyskac srodki, ktére zostaty przeznaczone na rozwaj
dziatalnosci Fundacji, w tym na dalsze dziatania zwigzane z rozbudowa Ooniwerka oraz podnoszeniem jakosSci wsparcia
terapeutycznego.

Jednoczesnie wydarzenie to byto wyrazem solidarnosci srodowiska przedsiebiorcow z ideg wspierania oséb z
niepetnosprawnosciami oraz dowodem rosngcej Swiadomosci spotecznej w tym obszarze.

Dziatania wolontariackie realizowane w 2025 roku miaty réwniez gteboki wymiar spoteczny. Stanowity one przestrzen spotkania
dwadch swiatéw — 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb zdrowych — ktére w naturalny sposdb uczyty sie wzajemnego
zrozumienia, empatii i otwartosci.

Wspdlna praca, obecnosé i zaangazowanie wolontariuszy sprzyjaty przetamywaniu stereotypdw oraz budowaniu relacji opartych
na szacunku i akceptacji réznorodnosci. Dla dzieci byto to niezwykle wazne doswiadczenie spoteczne, pozwalajgce im czu€ sie
czescig wiekszej wspadlnoty.

Rok 2025 pokazat, ze wokdt Fundacji Koocham powstata silna i zaangazowana spoteczno$¢ — tworzona przez rodzicow,
specjalistow, wolontariuszy, partneréw oraz osoby wspierajace jej dziatania.

Relacje te budowane byty w oparciu o wspdlne wartosci: wrazliwosc spoteczng, odpowiedzialno$¢ oraz chec realnej zmiany
jakosci zycia dzieci z niepetnosprawnosciami. Fundacja konsekwentnie dazyta do tego, aby kazdy, kto angazuje sie w jej
dziatania, czut sie czescia tej wspdlnoty.

Wspdtpraca i wolontariat w 2025 roku odegraty kluczowa role w funkcjonowaniu i rozwoju Fundacji Koocham. Dzieki
zaangazowaniu partnerow i wolontariuszy mozliwe byto nie tylko wsparcie materialne i organizacyjne, ale przede wszystkim
budowanie relacji i spotecznej wrazliwosci.

Dziatania te pokazaty, ze realna zmiana jest mozliwa dzieki wspotpracy, zaangazowaniu i otwartosci na potrzeby innych.
Fundacja Koocham pozostaje miejscem, ktore nie tylko wspiera dzieci z niepetnosprawnosciami, ale rowniez integruje ludzi
wokot waznych wartosci spotecznych.

7. Dziatania promocyjne i fundraisingowe

Rok 2025 byt dla Fundacji Koocham okresem intensywnych i Swiadomie prowadzonych dziatann promocyjnych oraz
fundraisingowych, ktérych celem byto nie tylko pozyskiwanie srodkéow finansowych, ale réwniez budowanie spotecznej
Swiadomosci na temat potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami oraz roli, jakg petni Ooniwerek.

Fundacja konsekwentnie rozwijata swojg obecnos$¢ w przestrzeni medialnej i internetowej, traktujgc komunikacje jako istotne
narzedzie zmiany spotecznej. Podejmowane dziatania miaty charakter dtugofalowy i spéjny — opieraty sie na autentycznosci
przekazu, pokazywaniu codziennej pracy oraz budowaniu relacji z odbiorcami.

Jednym z najwazniejszych wydarzen medialnych w 2025 roku byfa emisja reportazu w programie Magazyn Ekspresu Reporteréw
w dniu 25 marca 2025 roku. Materiat ten w sposdb rzetelny i poruszajgcy ukazat dziatalnos¢ Ooniwerka — codziennos¢ dzieci,
zaangazowanie kadry oraz wyzwania, z jakimi mierzy sie Fundacja.

Reportaz miat ogromne znaczenie wizerunkowe — pozwolit dotrzeé do szerokiego grona odbiorcéw, zwiekszyt rozpoznawalnos¢
Fundacji oraz przyczynit sie do wzrostu zainteresowania jej dziatalnoscig. Byt to rowniez wazny moment, w ktérym gtos Fundacji
wybrzmiat w przestrzeni ogélnopolskie;j.

Kolejnym istotnym wystgpieniem medialnym byt udziat przedstawicieli Fundacji w programie TVN 24 w dniu 3 grudnia 2025
roku, podczas ktérego poruszono temat asystencji osobistej 0séb z niepetnosprawnosciami. Byta to wazna okazja do zwrdcenia
uwagi na systemowe potrzeby tej grupy oraz podkreslenia znaczenia wsparcia umozliwiajgcego godne i niezalezne
funkcjonowanie.

Dziatania medialne Fundacji nie ograniczaty sie wytgcznie do obecnosci w telewizji — obejmowaty rowniez aktywnos¢ w
internecie oraz mediach spotecznosciowych, gdzie regularnie publikowano tresci dokumentujgce codzienng prace, wydarzenia,
sukcesy dzieci oraz inicjatywy podejmowane przez spotecznos¢ Ooniwerka.

W 2025 roku Fundacja prowadzita intensywng komunikacje za posrednictwem mediéw spotecznosciowych oraz stron
internetowych Ooniwerka i Fundacji. Publikowane tresci miaty charakter zaréwno informacyjny, jak i edukacyjny oraz
wizerunkowy.

Na przestrzeni catego roku prezentowano:

e codzienng prace terapeutyczng i edukacyjna,

e relacje z zaje¢, wydarzen i wycieczek,

® postepy i sukcesy dzieci,

e dziatania kadry oraz rozwdj kompetencji zespotu,

¢ inicjatywy spoteczne i wolontariackie.

Komunikacja prowadzona byta w sposdb autentyczny i angazujacy, co pozwalato budowac relacje z odbiorcami oraz zwiekszaé
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ich zaangazowanie. Dzieki regularnej obecnosci w przestrzeni cyfrowej Fundacja skutecznie docierata do nowych osdb,
jednoczesnie utrzymujac kontakt z dotychczasowg spotecznoscia.

W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatania fundraisingowe, koncentrujac sie przede wszystkim na pozyskiwaniu srodkéw na
rozbudowe Ooniwerka. Kluczowym elementem tych dziatan bytfa zbidrka prowadzona za posrednictwem portalu Siepomaga.pl.
Dziatania promocyjne zwigzane ze zbidrka obejmowaty:

® kampanie informacyjne w mediach spotecznosciowych,

¢ publikacje materiatéw pokazujacych potrzeby rozwojowe placéwki,

* angazowanie spotecznosci w udostepnianie i wspieranie inicjatywy.

Fundacja podejmowata rowniez dziatania majgce na celu zwiekszenie wptywow z 1,5% podatku, ktére stanowity istotne zrodto
finansowania dziatan statutowych. Pozyskane srodki pozwolity m.in. na doposazenie placowki w specjalistyczny sprzet
terapeutyczny oraz rozwdj infrastruktury.

Dziatania promocyjne Fundacji w 2025 roku miaty nie tylko wymiar finansowy, ale rowniez edukacyjny i spoteczny. Poprzez
swoj3g aktywnos¢ Fundacja konsekwentnie budowata swiadomos¢ dotyczaca:

e codziennych wyzwan oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,

® znaczenia wczesnej terapii i specjalistycznego wsparcia,

® potrzeby tworzenia spoteczenstwa bardziej otwartego i wigczajgcego.

Pokazywanie historii dzieci, ich postepdw oraz zaangazowania kadry pozwalato przetamywac stereotypy i budowac bardziej
realistyczny, a jednoczesnie peten szacunku obraz niepetnosprawnosci.

Rok 2025 pokazat, ze dziatania promocyjne i fundraisingowe Fundacji Koocham sg nie tylko skutecznym narzedziem
pozyskiwania srodkdw, ale rowniez waznym elementem realizacji jej misji spotecznej.

Dzieki spdjnej, autentycznej i konsekwentnie prowadzonej komunikacji Fundacja zbudowata silng obecnosé w przestrzeni
publicznej, zwiekszyta swojg rozpoznawalnos¢ oraz umocnita relacje ze spotecznoscia i partnerami.

Podejmowane dziatania przyczynity sie nie tylko do rozwoju organizacji, ale rowniez do zwiekszenia spotecznej wrazliwosci i
zrozumienia dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

8. Wsparcie rodzin — projekt ,Zintegroowani”

Rok 2025 byt dla Fundacji Koocham nie tylko czasem intensywnej pracy z dzie¢mi, ale rowniez okresem Swiadomego rozwijania
systemu wsparcia dla ich rodzin. Fundacja konsekwentnie realizowata zatozenie, ze skuteczna pomoc dziecku z
niepetnosprawnoscig nie moze odbywac sie w oderwaniu od jego najblizszego Srodowiska, a realna zmiana jakosci zycia mozliwa
jest wytgcznie poprzez rownolegte wzmacnianie catej rodziny.

W odpowiedzi na te potrzeby w 2025 roku kontynuowano realizacje projektu , Zintegroowani”, ktéry stat sie jednym z
wazniejszych elementdéw dziatan spotecznych Fundacji. Inicjatywa ta zostata stworzona z myslg o rodzicach dzieci
uczeszczajacych do Ooniwerka — osobach, ktdre na co dzien mierzg sie z wieloma wyzwaniami zwigzanymi z opieka, terapia,
organizacjg zycia rodzinnego oraz czesto rowniez z obcigzeniem emocjonalnym.

Gtéwnym celem projektu ,,Zintegroowani” byto stworzenie bezpiecznej, otwartej i zyczliwej przestrzeni do spotkan, rozmdw
oraz budowania relacji pomiedzy rodzicami znajdujgcymi sie w podobnej sytuacji zyciowej. Fundacja dostrzega, ze jednym z
najwiekszych wyzwan, z jakimi mierzg sie rodziny dzieci z niepetnosprawnosciami, jest poczucie osamotnienia oraz brak
przestrzeni do dzielenia sie doswiadczeniami.

Projekt miat na celu przeciwdziatanie temu zjawisku poprzez:

¢ umozliwienie regularnych spotkan rodzicow,

* budowanie sieci wsparcia opartej na wzajemnym zrozumieniu,

e wzmacnianie kompetencji emocjonalnych i spotecznych,

* poprawe dobrostanu psychicznego uczestnikéw.

W ramach projektu przez caty rok 2025 organizowane byty spotkania rodzicow, ktére miaty charakter zaréwno formalny, jak i
nieformalny. Uczestnicy mieli mozliwos¢ swobodnej rozmowy, wymiany doswiadczen oraz dzielenia sie codziennymi
wyzwaniami i sukcesami.

Spotkania odbywaty sie w atmosferze zaufania, akceptacji i wzajemnego wsparcia. Dla wielu rodzicow byta to pierwsza
przestrzen, w ktorej mogli otwarcie mowié o swoich emocjach, trudnosciach oraz potrzebach, bez obawy o ocene czy
niezrozumienie.

Istotnym elementem projektu byto rdwniez umozliwienie rodzicom chwilowego ,,zatrzymania sie” i zadbania o wtasne potrzeby.
W codziennym funkcjonowaniu rodzin dzieci z niepetnosprawnosciami czesto brakuje przestrzeni na odpoczynek, refleksje czy
regeneracje sit. Spotkania w ramach projektu stanowity wiec nie tylko wsparcie emocjonalne, ale takze forme profilaktyki
przecigzenia i wypalenia opiekundw.

Projekt , Zintegroowani” miat istotny wptyw na budowanie spdjnej i wspierajacej sie spotecznosci wokoét Fundacji. Dzieki niemu
rodzice przestawali by¢ jedynie odbiorcami wsparcia, a stawali sie jego wspdéttwdrcami — aktywnymi uczestnikami zycia
Ooniwerka.

Wzmocnienie relacji pomiedzy rodzinami przetozyto sie rowniez na lepszg wspotprace z kadrg oraz wieksze zaangazowanie w
dziatania podejmowane przez Fundacje. Powstata przestrzen dialogu, zaufania i wzajemnego zrozumienia, ktdra stanowi
fundament skutecznego systemu wsparcia.

Projekt spotkat sie z bardzo pozytywnym odbiorem uczestnikéw. Rodzice podkreslali, ze mozliwos¢ kontaktu z osobami
znajdujgcymi sie w podobnej sytuacji przyniosta im realne wsparcie emocjonalne oraz poczucie, ze nie sg sami w swoich
doswiadczeniach.

Uczestnictwo w spotkaniach:
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¢ wzmacniato poczucie wspolnoty,

* pomagato odzyska¢ rownowage psychiczng,

» zwiekszato motywacje do dalszego dziatania,

¢ pozwalato spojrze¢ na codzienne wyzwania z nowej perspektywy.

Dla wielu rodzin projekt stat sie waznym elementem ich codziennego funkcjonowania oraz zrédtem sity do podejmowania
kolejnych wyzwan.

Z petnym przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze projekt , Zintegroowani” przynidst wymierne korzysci catej spotecznosci
Ooniwerka. Pokazat, jak istotne jest systemowe wsparcie nie tylko dzieci, ale réwniez ich rodzin, ktére odgrywajq kluczowa role
w procesie terapeutycznym i rozwojowym.

Fundacja Koocham planuje kontynuacje oraz dalszy rozwdj projektu w kolejnych latach, traktujgc go jako integralny element
swojej dziatalnosci statutowej. Wzmocnienie rodzin pozostaje jednym z priorytetéw Fundacji, poniewaz to wtasnie silna,
wspierana rodzina stanowi najwazniejsze sSrodowisko rozwoju dziecka.

9. Podsumowanie

Rok 2025 byt dla Fundacji Koocham okresem intensywnej, odpowiedzialnej i wielowymiarowej dziatalnosci.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 5] powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ~ Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B e poniesione w ramach
SEE dz'j::il:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

PROWADZENIE NIEPUBLICZNEJ SZKOLY
TERAPEUTYCZNEJ, TERAPEUTYCZNEGO
PRZEDSZKOLA OONIWEREK i PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] -
Fundacja nadal prowadzi niepubliczne
przedszkole i szkote, ktérych celem jest
wszechstronna edukacja i rehabilitacja,
majgca wspomagac indywidualny rozwdj
dziecka, jak rowniez zapewniaé
specjalistyczng opieke nad dzieémi zgodnie
zich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi. Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomocy
logopedycznej, pomocy w ramach Integracji
Sensorycznej oraz komunikacji
alternatywnej. Celem nadrzednym jest
dziatalno$¢ na rzecz oséb pomoc i wsparcie udzielane rodzinie we
niepetnosprawnych wszechstronnym wychowaniu dziecka
niepetnosprawnego. Placowki zapewniajg
mozliwos¢ integracji z réwiesnikami oraz
wspotprace w grupie z innymi dzieémi.
Stawiamy na sprawnosé ruchowg i
samodzielnos¢ dzieci z réznymi
dysfunkcjami rozwojowymi. Program
edukacyjny jest dobierany indywidualnie
dla kazdego ucznia w oparciu o system
komunikacji alternatywnej. Uczniowie
uczestniczg w réznorodnych aktywnosciach:
poczawszy od wszelakich form stymulacji
polisensorycznej, po tematyczne zajecia
wyznaczone tygodniowym planem pracy.
Wybrane zagadnienia realizowane s3 z
uzyciem metod, form i Srodkéw zgodnych z
trendami wspétczesnej pedagogiki
specjalnej.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

85.10.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 809 790,55 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6322 734,28 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 487 056,27 #

76 870,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5366 256,28 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5358 576,28 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

7 680,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

376 176,73 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

376 176,73 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 990 487,24 zt

108 458,33 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

0,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 6 491 557,67 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6322 734,28 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 31,26 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 168 792,13 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
o - . ; M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

50 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

41,77 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 310 950,32 zt

a) z tytutu umow o prace

4 208 323,35 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4 074 425,14 zt

w - nagrody 51 305,31 z
tym: - premie 82 592,90 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 102 626,97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 310 950,32 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

4 310 950,32 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 103,58 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 880,48 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowki Edukacja i rehabilitacja dziecii |Starostwo Powiatowe w Legionowie 2207 797,66 zt
oswiatowej - Terapeutycznej |mtodziezy z
Szkoty Podstawowe;j niepetnosprawnosciami
Ooniwerek
2|Prowadzenie placéwki Edukacja i rehabilitacja dzieci z |Urzad Gminy Nieporet 2992 303,94 z
oswiatowej - Niepublicznego |niepetnosprawnosciami
Przedszkola Terapeutycznegc
Ooniwerek
3|Prowadzenie Niepublicznej |Terapia i rehabilitacja dzieciz |Starostwo Powiatowe w Legionowie 158 474,68 zt
Poradni psychologiczno- niepetnosprawnosciami i z
pedagogicznej Ooniwerek zaburzeniami rozwojowymi
. L . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|SZKOLENIE PERSONELU SZKOLENIE PERSONELU URZA PRACY 7 680,00 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|URZAD GMINY NIEPORET 2
2|MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA PROJEKTOW UNIJNYCH 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

JOANNA PALICA 2026-06-30
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