Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-03

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI "NADZIEJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat KLUCZBORSKI
kontaktowe

Gmina KLUCZBORK Ulica ZAMKOWA Nr domu 6 Nr lokalu
Miejscowos¢ KLUCZBORK Kod pocztowy 46-200 Poczta KLUCZBORK Nr telefonu

Nr faksu E-mail sds@kluczbork.pl Strona www www.sds.kluczbork.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-12-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-12
publicznego
5. Numer REGON 53230166900000 6. Numer KRS 0000069196
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Kwiring-Pondel |Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji llona Brzeziniska Z-ca Prezesa zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Aleksandra Sygulka Skarbnik-cztonek TAK
zarzadu
Angelika Fron Cztonek zarzadu TAK
Joanna Polaszczyk Sekretarz TAK
Katarzyna Rychlik Cztonek zarzadu TAK
Agnieszka Ras Cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Krystyna Zyzik Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Anna Szalifiska Cztonek TAK
nadzoru) Marzanna Januszkiewicz ~ |Cztonek TAK
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1. Tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju 0séb niepetnosprawnych i z
zaburzeniami psychicznymi poprzez odpowiednig pomoc, usprawnianie,
leczenie, rehabilitacje, terapie, edukacje, uczestnictwo w kulturze,

9. Cele statutowe organizacji organizacjg czasu wolnego i inne.
2. Ksztattowanie wobec niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wtasciwych postaw spotecznych, a zwtaszcza zrozumienia, tolerancji,

zyczliwosci a takze przeciwdziatanie ich dyskryminacji.

3. Inicjowanie wszelkich przedsiewzie¢ stuzgcych budowaniu pozytywnych
relacji miedzyludzkich, integracji i aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi, przeciwdziatanie ich
wykluczeniu.

4. Szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat samopomocy, wsparcia
spotecznego

i problemoéw oséb niepetnosprawnych i z zaburzeniami psychicznymi.

1. organizowanie grup wsparcia,

2. organizowanie zebran, spotkan z mieszkaricami, imprez i akcji
publicznych dla realizacji celéw stowarzyszenia,

3. udzielanie porad prawnych dla rodzicéw oséb niepetnosprawnych,

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji . SO et . 2 RN
4. podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oséb

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na niepetnosprawnych,

podstawie statutu organizacji) 5. opracowywanie nowych metod pracy z osobami niepetnosprawnymi,
6. organizowanie akcji informacyjno— promocyjnych,

7. aplikowanie o srodki z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j,

8. rozwijanie bazy lokalowej i tworzenie warunkow do dziatalnosci
terapeutycznej rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, edukacyjnej itp. oséb
niepetnosprawnych,

9. organizowanie i prowadzenie Zaktadu AktywnosSci Zawodowej oraz
Osrodkow Wsparcia (Kluby i swietlice),

10. tworzenie, wyposazenie i prowadzenie mieszkan réznego typu dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, zabezpieczajgce ich potrzeby,

11. promocje aktywnosci osdb niepetnosprawnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie od 27 grudnia 2019 roku jest organizatorem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, ktérego podstawowym zadaniem
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna zatrudnionych w zaktadzie oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym (bez
wzgledu na rodzaj schorzenia) i umiarkowanym (tylko niepetnosprawnosé z symbolami O 1-U, 02 P,12 C). Na dzie 31.12.2025r.
zaktad zatrudniat 65 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz19 pracownikdéw personelu obstugowo — rehabilitacyjnego oraz
kadry administracyjne;j.

W ciggu catego roku pracownicy z niepetnosprawnoscig otrzymywali wsparcie lek. psychiatry, psychologa, doradcy zawodowego,
pracownika socjalnego, pedagoga a takze pielegniarki. Poza czasem pracy odbywaty sie takze zajecia rehabilitacyjne,
prowadzone przez mgr fizjoterapii. Uczestniczyli w nich pracownicy, ktérzy zadeklarowali takg cheé. Czas zaje¢ na jedng osobe
wynosit nie mniej niz 30 minut. Prowadzone byty zaréwno zajecia indywidualne, jak i rehabilitacja grupowa.

W 2025r. kontynuowano wspotprace z firmami zewnetrznymi, dla ktérych wykonywane byty nastepujgce zlecenia zewnetrzne
-firma BERFITEC — zlecenie polegato na: sktadaniu metalowych obejm do rur — réznych rozmiaréw, pakowaniu i etykietowaniu
gotowego produktu, sktadaniu ptytek gwintowych, ktore pakowano w opakowania po 1 kg.

- firma SIEGENIA-AUBI zlecata réznorodne prace m.in.: pakowanie srubek w okreslonych ilosciach do woreczkéw z etykietami,
montowanie zaczepdw okiennych i pakowanie ich w kartoniki, montowanie elementéw typu, krala” i pakowanie ich po 1500
sztuk w zbiorcze kartony. W2025 roku otrzymaliémy dwa nowe zlecenia, ktore w catosci sg wykonywane sg przez pracownikow
ZAZ. Jest to odliczanie, pakowanie i zgrzewanie woreczkow z elementami zaciskowymi, a takze montaz komponentéw
metalowych i plastikowych oraz ich segregowanie i pakowanie zgodnie z okreslonymi normami ilosciowymi.

- firma COSMA Poland z Kluczborka —pracownicy ZAZ odliczali i kompletowali dla firmy wigzki z wtdkna szklanego,
a takze rozdzielajg papier scierny w rolkach na mniejsze elementy wg. zaznaczonych miejsc.

-firma - ATARDEX -pracownicy ZAZ kompletowali plastikowe sztué¢ce. Gotowy produkt pakowany byt w zbiorcze kartony.
Wspodtpraca z powyzszymi firmami przyniosta w roku 2025 ok 53,46% przychodu netto. Pozostaty przychéd to oferta i ustugi
proponowane na pracowniach:

poligraficznej, krawieckiej, ceramicznej, pracownia utrzymania porzadku oraz uniwersalne;j.

Wszystkie wyroby mozna obejrzeé i zakupi¢ w Galerii ,Jak z Bajki” ktéra to miesci sie w budynku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
—sg one swietng forma reklamy i promocji Zaktadu Aktywnosci.

W ZAZ odbywaly sie takze warsztaty rekodzielnicze dla dzieci i mtodziezy zlecone przez lokalne podmioty gospodarcze, szkoty,
przedszkola oraz na zlecenie Gminy Kluczbork w ramach profilaktyki alkoholowe;j.

W dniach 10.09-12.09.2025 r. realizowano zadanie publiczne pn.,Wyjazd turystyczno-rekreacyjny oséb z niepetnosprawnoscig
pn. , Tropem krasnali”’, ktérego celem byta organizacja trzydniowego wyjazdu i pobytu we Wroctawiu. W wyjezdzie wzieto
ogoétem udziat 50 oséb w tym, 40 osdb z niepetnosprawnoscig wymagajgcych pomocy i wsparcia a takze poruszajacych sie
na wodzkach. Zadanie dofinansowano ze srodkéw: Gminy Kluczbork w wysokosci 12.500 zt, ze Srodkow Starosty Kluczborskiego
($rodki PFRON) 19.000 zt oraz srodkow wtasnych.

W dniach od 27.06.2025 do 11.07.2025r. po raz kolejny zorganizowano dla naszych podopiecznych, ich opiekundw i
cztonkow stowarzyszenia wyjazd na turnus rehabilitacyjny do Sarbinowa. W turnusie wziety udziat 54 osoby w tym 39 oséb z
niepetnosprawnoscia. Podczas turnusu zapewniono takze wsparcie opiekuna dla podopiecznych stowarzyszenia na wypadek w
sytuacji trudnych badz kryzysu podopiecznego.

0Od 7.11.do 20.12.2025r. realizowano zadanie publiczne pn. "Nowe umiejetnosci- nowe mozliwosci" warsztaty

rekodzielnicze dla osdb z niepetnosprawnosciami. W ramach zadania uczestnikom zaproponowano warsztaty:
1. Warsztaty krawieckie—pn. ,Swigteczna gwiazdka”
2. Warsztaty poligraficzne — pn.,,Zimowy domek ze sklejki”
3. Warsztaty ceramiczne—pn. ,,Domki dla skrzata”.
W trzech warsztatach udziat facznie wzieto 45 oséb z niepetnosprawnoscia (o znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniu
niepetnosprawnosci). Koszt zadania wynidst 10.000,00 zt, catkowicie pokryty ze srodkdw Wojewddztwa Opolskiego (ze srodkéw
PFRON).

Ponadto dla podopiecznych stowarzyszenia zakupiono paczki mikotajkowe.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 167
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i
warsztatéw dla oséb niepetnosprawnych, celem
podniesienia ich umiejetnosci i kompetencji:
Udziat 40 oséb niepetnosprawnych w
warsztatach w ramach zadania publicznego pn.
"Nowe umiejetnosci- nowe mozliwosci"
dziatalnodé na rzecz 0séb warsztaty rekodzielnicze dla oséb z
1 . niepetnosprawnosciami. W ramach zadania 85.59.D 0,00 zt
niepetnosprawnych .

uczestnikom zaproponowano warsztaty:

1. Warsztaty krawieckie—pn. ,Swigteczna

gwiazdka”

2. Warsztaty poligraficzne— pn.,,Zimowy domek
ze sklejki”

3. Warsztaty ceramiczne—pn. ,Domki dla
skrzata”.

Inicjowanie wszelkich przedsiewzie¢ stuzacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich,
integracji i aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych poprzez udziat 40 oséb
niepetnosprawnych w wyjezdzie w ramach
zadania publicznego pn. ,,Wyjazd turystyczno-
rekreacyjny oséb z niepetnosprawnoscia pn.
,Tropem krasnali’, w dniach 10.09-12.09.2025 r.
dziatalnos¢ na rzecz oséb Celem organizacji wyjazdu byt: wzrost
niepetnosprawnych aktywnosci poprzez rekreacje, turystyke i
wydarzenia kulturalne ,rozwiniecie
zainteresowan historia, poprzez zwiedzanie
ciekawych miejsc, poprawa relacji spotecznych i
wzmochienie poczucia wiary we wfasne
mozliwosci- przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, zmniejszenie ograniczen
zwigzanych z niepetnosprawnoscia oraz
trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym

85.51.7 16 000,00 zt
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a) dbatos¢ o przestrzeganie praw cztowieka
wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig i
zaspokajanie ich potrzeb w zakresie rehabilitacji,
edukacji, pracy, mieszkalnictwa, opieki, udziatu
w kulturze, sporcie i rekreacji, w
integracji ze Srodowiskiem lokalnym,
b) prowadzenie na zlecenie w szczegdlnosci
organow rzadowych i samorzadowych oraz ze
srodkéw wtasnych réznorodnych ustug dla oséb
z niepetnosprawnoscig, m.in. w formie
placowek, osrodkow, zespotdéw; pomocy w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji, terapii,
edukacji oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej z uwzglednieniem niezbednej
opieki i wsparcia we wszystkich formach,
dziatalnodé na rzecz 0séb c) p.rowadzeni.e dziaialnoéc.i turystyczn?-
3 . krajoznawczej poprzez wyjazdy dla oséb
niepetnosprawnych . -

z niepetnosprawnoscia
wraz z opiekunami na wycieczki, plenery,
spotkania integracyjne, organizowanie
sezonowego wypoczynku,

d) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
artystycznej i rekodzielniczej, sportowej i
rekreacyjnej,

e) prowadzenie dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia form indywidualnego
wsparcia w niezaleznym
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa,
zatrudnienia chronionego, a takze edukacji,
f) wspétpraca z organami wtadzy rzgdowej,
samorzgdowej, organizacjami samorzgdowymi,
kosciotem katolickim i innymi zwigzkami

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

wyznaniowymi, a takze placéwkami i osobam

&+ Tak
7 Nie

7 897,75 z

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej,ktérego podstawowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i
spoteczna zatrudnionych w zaktadzie oséb z
niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym
(bez wzgledu na rodzaj schorzenia) i
umiarkowanym (tylko niepetnosprawnosé z
symbolami 01-U, 02 P,12 C). Na dzien
31.12.2025r. zaktad zatrudniat 65
0s6b z niepetnosprawnosciag oraz19
pracownikéw personelu obstugowo —
rehabilitacyjnego oraz kadry
administracyjne;j.
W ciggu catego roku pracownicy z
niepetnosprawnoscig otrzymywali wsparcie
lek. psychiatry, psychologa, doradcy
zawodowego, pracownika socjalnego,
. L . pedagoga a takze pielegniarki. Poza czasem
1 d.2|a’ralnosc na rzecz 0s6b pracy odbywaty sie takze zajecia 88.10.Z 1161,03 zt
niepetnosprawnych . .
rehabilitacyjne, prowadzone przez mgr
fizjoterapii. Uczestniczyli w nich pracownicy,
ktdérzy zadeklarowali takg cheé. Czas zajec
na jedng osobe wynosit nie mniej niz
30 minut. Prowadzone byty zaréwno
zajecia indywidualne, jak i rehabilitacja
grupowa.
W 2025r. kontynuowano wspotprace z
firmami zewnetrznymi, ktdra przyniosta w
roku 2025 ok 53,46% przychodu netto.
Pozostaty przychdéd to oferta i ustugi
proponowane na pracowniach:
poligraficznej, krawieckiej, ceramicznej,
pracownia utrzymania porzadku oraz
uniwersalnej.
Wszystkie wyroby mozna obejrze¢ i zakupic
w Galerii ,Jak z Bajki” ktdra to miesci sie w
budynku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 647 230,63 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

41 902,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

495 700,14 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

4109 627,59 zt

27 227,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4103 259,47 z

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

116 458,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

292722,22 #

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

3694 079,25 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

14 675,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 980,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

12 695,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 502 068,26 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

25 058,78 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1| Wspétfinansowanie kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z Zaktadzie Aktywnosci 363,03 zt
Zawodowej

2 |Optacenie pobytu opiekuna turnusu rehabilitacyjnego 1 500,00 zt

3|wspdétfinansowanie wycieczek oséb niepetnosprawnych (do Agroskatki, Wroctaw, Tréjmiasta) 18 598,00 zt

4|Zakup paczek mikotajkowych dla oséb niepetnosprawnych 4 597,75 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4611 246,44 zt 25 058,78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 97 081,18 zt 23 897,75 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4511 460,14 z 1161,03 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 705,12 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -55 178,28 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4 015 760,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej {* Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 88 0sbb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 53,73 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
66 0sbb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3513 382,10 zt

a) z tytutu uméw o prace

3412 682,10 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3311632,10

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

101 050,00 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

100 700,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3513 382,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3512 382,10 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1 000,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 206,31 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4709,21 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 100,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 000,00 zt

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu dotyczg wynagrodzen
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen oraz ustug $wiadczonych na podstawie umow zlecenie
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa ZWlazane w Wykonywan|em konkretnych zadan w zaktadzie
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) aktywn osci zawod owej, kt(’)reg o org anizatorem J est
stowarzyszenie. Cztonkowie zarzadu nie otrzymujg zatem
wynagrodzen za petnione funkcje w zarzadzie.

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

historig, poprzez zwiedzanie
ciekawych miejsc,

3) poprawa relacji spotecznych i
wzmochienie poczucia wiary we
wiasne mozliwosci

4) przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu- zmniejszenie
ograniczen zwigzanych z
niepetnosprawnoscia oraz
trudnosciami w funkcjonowaniu
spotecznym.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|,,Wyjazd turystyczno- 1) wzrost aktywnosci poprzez Gmina Kluczbork 12 500,00 zt
rekreacyjny osdb z rekreacje, turystyke i
niepetnosprawnoscia pn. wydarzenia kulturalne,
,Tropem krasnali” 2) rozwiniecie zainteresowan
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2| Dofinansowanie kosztéw Rehabilitacja zawodowa i Wojewddztwo Opolskie 270222,22 zt

prowadzenie Zaktadu spoteczna zatrudnionych 66
Aktywnosci Zawodowej w 0s6b z niepetnosprawnoscig w
2025r. stopniu umiarkowanym i
znacznym w 2025 r.
. T . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Srodki PFRON na Rehabilitacja zawodowa i Wojewddztwo Opolskie 3675079,25 z
prowadzenie Zaktadu spoteczna zatrudnionych 66
Aktywnosci Zawodowej w 0s6b z niepetnosprawnoscig w
2025 r. (algorytm i SODIR) stopniu umiarkowanym i
znacznym w 2025 r.
2|, Wyjazd turystyczno- 1) wzrost aktywnosci poprzez Starosta Kluczborski 19 000,00 zt
rekreacyjny oséb z rekreacje, turystyke i
niepetnosprawnoscia pn. wydarzenia kulturalne, 2)
,Tropem krasnali” rozwiniecie zainteresowan

historig, poprzez zwiedzanie
ciekawych miejsc, 3) poprawa
relacji spotecznych i
wzmochienie poczucia wiary we
wtasne mozliwosci 4)
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu- zmniejszenie
ograniczen zwigzanych z
niepetnosprawnoscia oraz
trudnosciami w funkcjonowaniu
spotecznym.

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Wykonanie i dostawa artykutéw/produktéw informacyjno- Wojewddztwo Opolskie 67 496,25 7

Swiadomosciowych stuzgcych promocji rodziny i rodzicielstwa
zastepczego. Czes$é nr 2. Wykonanie i dostawa
artykutéw/produktéw informacyjno-swiadomosciowych typu:
maskotka i poduszka stuzgcych promocji rodziny i rodzicielstwa
zastepczego

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Kwiring-Pondel, llona

Brzezinska, Aleksandra Sygulka, 2026-07-03

Angelika Fron, Joanna Polaszczyk
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