
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-22

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. BIELSKO-BIAŁA

Powiat M. BIELSKO-BIAŁA

Ulica LEGIONÓW Nr domu 30 Nr lokalu 

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 338117658

Nr faksu 338117658 E-mail stowarzyszenie@polska-
swiat.org.pl

Strona www www.polska-swiat.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-05-14

2005-01-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07225598800000 6. Numer KRS 0000111900

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Brzezicka prezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Bieniawski komisja rewizyjna TAK

Józef Ścieszka komisja rewizyjna TAK

Bogusława Sołczykiewicz komisja rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE "POLSKA-ŚWIAT"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) podejmowanie czynności mających na celu integrację polskich i 
zagranicznych instytucji
2) nauka, edukacja, oświata i wychowanie, krajoznawstwo oraz 
wypoczynek dzieci i młodzieży, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
tradycji, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
3) ochrona i promocja zdrowia
4) wspieranie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania patologiom społecznym
5) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Poprzez realizację zadań wspieranych przez MON tj. Taktyczno-biegowa 
pętla kadetów (zawody sportowo-obronne) oraz projekt Taktycznie i 
sportowo w drodze do służby wojskowej (projekt szkoleniowy) oraz 
szkolenie samoobrony dla młodzieży.
Zawody odbyły się w dniu 24.10.2025r. na terenach Garnizonowego 
Ośrodka Szkolenia w Mikluszowicach Śląskich należących do 18 Bielskiego 
Batalionu Powietrznodesantowego (okolice terenów rekreacyjnych 
"BŁONIA" w Bielsku-Białej),              a Projekt zakończył się w dniu 
31.10.2025r. 
W zawodach uczestniczyło 25 szkół podstawowych Naszego Regionu 
(drużyny                           3 osobowe), łącznie 75 zawodników.

Oficjalnego otwarcia zawodów dokonał Pan mjr Grzegorz KIELNAR – 
Zastępca Dowódcy 18 Bielskiego Batalionu Powietrznodesantowego. 

PUNKTACJA I KONKURENCJE 
Do klasyfikacji generalnej liczone były punkty całej drużyny.
W przypadku osiągnięcia takiej samej ilości punktów
przez drużynę o kolejności zajętego miejsca 
decydował osiągnięty czas w PĘTLI TAKTYCZNEJ. 

1. PĘTLA TAKTYCZNA - bieg terenowy 
na czas z elementami taktycznymi:
- bieg na czas, 
- czołganie pod zasiekami, 
- przeprawa terenowa, 
- przenoszenie rannego na noszach,
- bieg zygzakiem w alkogoglach.
Zawodnik biegł wyposażony w hełm 
i karabinek (zapewniał organizator).
W tej dyscyplinie mierzony był czas pokonania 
całej pętli, który przeliczany został na punkty.
Maksymalna ilość możliwych do zdobycia 
punktów dla drużyny = 90 /w zależności 
od uzyskanego czasu przecięcia linii mety 
przez ostatniego zawodnika z danej drużyny/.

2. RZUT GRANATEM – na celność.
W tej dyscyplinie mierzona była celność rzutów, 
która przeliczona została na punkty.
Liczyło się miejsce zatrzymania granatu po rzucie. 
Każdy zawodnik wykonywał 
2 rzuty:
- pierwszy rzut był próbny,
- drugi rzut był oceniany. 
Odległość rzutu = 10m. 
Maksymalna ilość 
możliwych do zdobycia 
punktów dla drużyny = 30 
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3. STRZELANIE (ASG) – na celność:
- każdy zawodnik oddawał 3 strzały próbne,
oraz 3 strzały ocenianie. 
- strzały wykonywane były ogniem pojedynczym
do tarcz opadających z odległości do wyboru 5/7/10 m
przy czym każdy trafiony strzał 
= ilość zdobytych punktów 5/7/10 p.
Zawodnik samodzielnie decydował 
do której tarczy strzela, czyli o jaką 
ilość punktów walczy.  
Maksymalna ilość możliwych 
do zdobycia punktów 
dla drużyny = 66

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Realizacja zadań wspieranych przez MON tj. Taktyczno-biegowa pętla kadetów (zawody sportowo-obronne) oraz projekt 
Taktycznie i sportowo w drodze do służby wojskowej (projekt szkoleniowy) oraz szkolenie samoobrony dla młodzieży.

Zawody odbyły się w dniu 24.10.2025r. na terenach Garnizonowego Ośrodka Szkolenia w Mikluszowicach Śląskich należących do 
18 Bielskiego Batalionu Powietrznodesantowego (okolice terenów rekreacyjnych "BŁONIA" w Bielsku-Białej), a Projekt zakończył 
się w dniu 31.10.2025r. W zawodach uczestniczyło 25 szkół podstawowych Naszego Regionu (drużyny 3 osobowe), łącznie 75 
zawodników.

PUNKTACJA I KONKURENCJE 
Do klasyfikacji generalnej liczone były punkty całej drużyny.
W przypadku osiągnięcia takiej samej ilości punktów
przez drużynę o kolejności zajętego miejsca 
decydował osiągnięty czas w PĘTLI TAKTYCZNEJ. 

1. PĘTLA TAKTYCZNA - bieg terenowy 
na czas z elementami taktycznymi:
- bieg na czas, 
- czołganie pod zasiekami, 
- przeprawa terenowa, 
- przenoszenie rannego na noszach,
- bieg zygzakiem w alkogoglach.
Zawodnik biegł wyposażony w hełm 
i karabinek (zapewniał organizator).
W tej dyscyplinie mierzony był czas pokonania 
całej pętli, który przeliczany został na punkty.
Maksymalna ilość możliwych do zdobycia 
punktów dla drużyny = 90 /w zależności 
od uzyskanego czasu przecięcia linii mety 
przez ostatniego zawodnika z danej drużyny/.

2. RZUT GRANATEM – na celność.
W tej dyscyplinie mierzona była celność rzutów, 
która przeliczona została na punkty.
Liczyło się miejsce zatrzymania granatu po rzucie. 
Każdy zawodnik wykonywał 
2 rzuty:
- pierwszy rzut był próbny,
- drugi rzut był oceniany. 
Odległość rzutu = 10m. 
Maksymalna ilość 
możliwych do zdobycia 
punktów dla drużyny = 30 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3. STRZELANIE (ASG) – na celność:
- każdy zawodnik oddawał 3 strzały próbne,
oraz 3 strzały ocenianie. 
- strzały wykonywane były ogniem pojedynczym
do tarcz opadających z odległości do wyboru 5/7/10 m
przy czym każdy trafiony strzał 
= ilość zdobytych punktów 5/7/10 p.
Zawodnik samodzielnie decydował 
do której tarczy strzela, czyli o jaką 
ilość punktów walczy.  
Maksymalna ilość możliwych 
do zdobycia punktów 
dla drużyny = 66 

Taktycznie i sportowo w drodze do służby wojskowej.
Główną zmianą społeczną realizowanego zadania jest podniesienie zwiększenie aktywności fizycznej i poziomu wyszkolenia 
sportowo-obronnego wśród potencjalnych kandydatów do służby wojskowej, zwiększenie sprawności motorycznej i wydolności 
kadetów poprzez organizację zajęć sportowo-obronnych, zwiększenie wiedzy teoretycznej, umiejętności praktycznych oraz 
zainteresowania służbą w Siłach Zbrojnych RP oraz promowanie różnych form służby wojskowej, wymogów oraz procesu 
rekrutacji do służby w Wojsku Polskim. 
Młodzież otrzyma wiedzę teoretyczną i praktyczną, jako istotne uzupełnienie regularnych lekcji szkolnych. Warto zwrócić uwagę, 
że doskonalenie umiejętności zakładanych w projekcie może przyczynić się w przyszłości do uratowania niejednego ludzkiego 
życia. Dodatkowymi ważnymi aspektami realizacji naszego zadania będzie szeroko poruszana tematyka dotycząca umiejętności 
przetrwania w czasie sytuacji kryzysowych, poprawa sprawności fizycznej, poprzez promowanie zdrowego i aktywnego trybu 
życia, stymulowanie młodzieży  do poszerzania swojej wiedzy i umiejętności, integracja grup rówieśniczych interesujących się 
tematyką Sił Zbrojnych RP, wzrost zainteresowania zawodową i terytorialną służbą wojskową oraz prezentacja zagadnień 
związanych z wojskiem i obronnością, jako atrakcyjnej alternatywy edukacyjnej i zawodowej. Wypromowane zostaną 
działalności proobronne, kadeci oraz służba wojskowa w Siłach Zbrojnych RP.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Zawody sportowo-obronne.
Projekt dofinansowany był ze środków 
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ,  w 
ramach Realizacji Zadania Publicznego pt.: 
„Wspieranie                               i upowszechnianie 
kultury fizycznej”. Udział w zawodach był 
bezpłatny. 

Zawody odbyły się w dniu 24.10.2025r. na 
terenach Garnizonowego Ośrodka Szkolenia w 
Mikluszowicach Śląskich należących do 18 
Bielskiego Batalionu Powietrznodesantowego 
(okolice terenów rekreacyjnych "BŁONIA" w 
Bielsku-Białej),              a Projekt zakończył się w 
dniu 31.10.2025r. 
W zawodach uczestniczyło 25 szkół 
podstawowych Naszego Regionu (drużyny 3 
osobowe), łącznie 75 zawodników.

85.20.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 134 454,54 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 105 154,54 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 8 700,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Szkolenie samoobrony. 
Głównym celem zajęć jest doskonalenie 
sprawności fizycznej oraz nabycie 
umiejętności praktycznych w zakresie 
obezwładniania i obrony przed 
potencjalnymi przeciwnikami. Umiejętności 
radzenia sobie ze stresem w sytuacji 
zagrożenia życia i zdrowia w momencie 
ataku napastnika. 
Zwiększenie pewności siebie oraz poczucia 
własnej wartości.
Kurs kończy się egzaminem oraz 
otrzymaniem certyfikatów 5 KYU JUDO 
Ilość godzin szkoleniowych = 43 w tym 
zajęcia programowe 30h, strzelnica 4h, 
zajęcia z psychologiem 2h, trening 
kickboxerski 3h, egzaminy 4h.

W ramach szkolenia odbyły się dodatkowe 
zajęcia praktyczne z rodzicami (opiekunami 
prawymi) uczestnika kursu, w tym zajęcia z 
samoobrony oraz zajęcia strzeleckie.

Kursanci otrzymują pas koloru żółtego - 5 
KYU.

Kurs trwa – 15 spotkań (raz w tygodniu ok. 
3 godziny lekcyjne).

85.20.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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301,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 108 300,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 20 600,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 14 600,00 zł

2.4. Z innych źródeł 11 253,54 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 301,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 koszty księgowe 301,00 zł

1 koszty księgowe 301,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

108 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

5 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

9 600,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -8 000,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 439,99 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 134 310,55 zł 301,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

113 154,54 zł 0,00 zł

5 260,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

15 896,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

301,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

24 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

8 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-22 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 53 811,25 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

53 811,25 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

83,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

989,86 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 411,07 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 53 811,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 278,37 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 48 532,88 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 600,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 412,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 TAKTYCZNO-BIEGOWA 
PĘTLA KADETÓW

zawody sportowo-obronne MON 27 000,00 zł

2 TAKTYCZNIE I SPORTOWO W 
DRODZE DO SŁUŻBY 
WOJSKOWEJ

szkolenie sportowo-obronne 
młodzieży

MON 81 300,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

24ICM została zawieszona w 14.02.2023

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Brzezicka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 24ICM 382676827          
 

Legionów 30, 43-300 Bielsko-Biała 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-22
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