Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-22

STOWARZYSZENIE "POLSKA-SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica LEGIONOW Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowosc BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 338117658

Nr faksu 338117658

E-mail stowarzyszenie@polska-

Strona www www.polska-swiat.org.pl

swiat.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-05-14
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-04
publicznego
5. Numer REGON 07225598800000 6. Numer KRS 0000111900

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Joanna Brzezicka

prezes zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Mirostaw Bieniawski komisja rewizyjna TAK
Jozef Scieszka komisja rewizyjna TAK
Bogustawa Sotczykiewicz | komisja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) podejmowanie czynnosci majacych na celu integracje polskich i
zagranicznych instytucji

2) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, krajoznawstwo oraz
wypoczynek dzieci i mtodziezy, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

3) ochrona i promocja zdrowia

4) wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym

5) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Poprzez realizacje zadan wspieranych przez MON tj. Taktyczno-biegowa
petla kadetéw (zawody sportowo-obronne) oraz projekt Taktycznie i
sportowo w drodze do stuzby wojskowej (projekt szkoleniowy) oraz
szkolenie samoobrony dla mtodziezy.

Zawody odbyty sie w dniu 24.10.2025r. na terenach Garnizonowego
Osérodka Szkolenia w Mikluszowicach Slaskich nalezacych do 18 Bielskiego
Batalionu Powietrznodesantowego (okolice terendw rekreacyjnych
"BLONIA" w Bielsku-Biatej), a Projekt zakonczyt sie w dniu
31.10.2025r.

W zawodach uczestniczyto 25 szkét podstawowych Naszego Regionu
(druzyny 3 osobowe), tgcznie 75 zawodnikéw.

Oficjalnego otwarcia zawodow dokonat Pan mjr Grzegorz KIELNAR —
Zastepca Dowddcy 18 Bielskiego Batalionu Powietrznodesantowego.

PUNKTACJA | KONKURENCIE

Do klasyfikacji generalnej liczone byty punkty catej druzyny.
W przypadku osiggniecia takiej samej ilosci punktéw

przez druzyne o kolejnosci zajetego miejsca

decydowat osiggniety czas w PETLI TAKTYCZNEJ.

1. PETLA TAKTYCZNA - bieg terenowy

na czas z elementami taktycznymi:

- bieg na czas,

- czotganie pod zasiekami,

- przeprawa terenowa,

- przenoszenie rannego na noszach,

- bieg zygzakiem w alkogoglach.

Zawodnik biegt wyposazony w hetm

i karabinek (zapewniat organizator).

W tej dyscyplinie mierzony byt czas pokonania
catej petli, ktory przeliczany zostat na punkty.
Maksymalna ilos¢ mozliwych do zdobycia
punktéw dla druzyny = 90 /w zaleznosci

od uzyskanego czasu przeciecia linii mety
przez ostatniego zawodnika z danej druzyny/.

2. RZUT GRANATEM — na celnosé.

W tej dyscyplinie mierzona byta celnos$¢ rzutéw,
ktéra przeliczona zostata na punkty.

Liczyto sie miejsce zatrzymania granatu po rzucie.
Kazdy zawodnik wykonywat

2 rzuty:

- pierwszy rzut byt prébny,

- drugi rzut byt oceniany.

Odlegtos¢ rzutu = 10m.

Maksymalna ilos¢

mozliwych do zdobycia

punktéw dla druzyny = 30
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3. STRZELANIE (ASG) — na celnos$é:

- kazdy zawodnik oddawat 3 strzaty prdbne,
oraz 3 strzaty ocenianie.

- strzaty wykonywane byty ogniem pojedynczym
do tarcz opadajgcych z odlegtosci do wyboru 5/7/10 m
przy czym kazdy trafiony strzat

= ilo$¢ zdobytych punktéw 5/7/10 p.

Zawodnik samodzielnie decydowat

do ktérej tarczy strzela, czyli o jaka

ilos¢ punktéw walczy.

Maksymalna ilos¢ mozliwych

do zdobycia punktéw

dla druzyny = 66

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Realizacja zadan wspieranych przez MON tj. Taktyczno-biegowa petla kadetow (zawody sportowo-obronne) oraz projekt
Taktycznie i sportowo w drodze do stuzby wojskowej (projekt szkoleniowy) oraz szkolenie samoobrony dla mtodziezy.

Zawody odbyty sie w dniu 24.10.2025r. na terenach Garnizonowego Osrodka Szkolenia w Mikluszowicach Slgskich nalezgcych do
18 Bielskiego Batalionu Powietrznodesantowego (okolice terendw rekreacyjnych "BLONIA" w Bielsku-Biatej), a Projekt zakonczyt
sie w dniu 31.10.2025r. W zawodach uczestniczyto 25 szkét podstawowych Naszego Regionu (druzyny 3 osobowe), tacznie 75
zawodnikow.

PUNKTACJA | KONKURENCIE

Do klasyfikacji generalnej liczone byty punkty catej druzyny.
W przypadku osiggniecia takiej samej ilosci punktéw

przez druzyne o kolejnosci zajetego miejsca

decydowat osiggniety czas w PETLI TAKTYCZNE).

1. PETLA TAKTYCZNA - bieg terenowy

na czas z elementami taktycznymi:

- bieg na czas,

- czotganie pod zasiekami,

- przeprawa terenowa,

- przenoszenie rannego na noszach,

- bieg zygzakiem w alkogoglach.

Zawodnik biegt wyposazony w hetm

i karabinek (zapewniat organizator).

W tej dyscyplinie mierzony byt czas pokonania
catej petli, ktory przeliczany zostat na punkty.
Maksymalna ilo$¢ mozliwych do zdobycia
punktow dla druzyny = 90 /w zaleznosci

od uzyskanego czasu przeciecia linii mety
przez ostatniego zawodnika z danej druzyny/.

2. RZUT GRANATEM — na celnosé.

W tej dyscyplinie mierzona byta celnos¢ rzutéw,
ktdra przeliczona zostata na punkty.

Liczyto sie miejsce zatrzymania granatu po rzucie.
Kazdy zawodnik wykonywat

2 rzuty:

- pierwszy rzut byt prébny,

- drugi rzut byt oceniany.

Odlegtosé rzutu = 10m.

Maksymalna ilosé

mozliwych do zdobycia

punktéw dla druzyny = 30
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3. STRZELANIE (ASG) — na celnos¢:

- kazdy zawodnik oddawat 3 strzaty prébne,
oraz 3 strzaty ocenianie.

- strzaty wykonywane byty ogniem pojedynczym
do tarcz opadajacych z odlegtosci do wyboru 5/7/10 m
przy czym kazdy trafiony strzat

= ilo$¢ zdobytych punktéw 5/7/10 p.

Zawodnik samodzielnie decydowat

do ktérej tarczy strzela, czyli o jaka

ilos¢ punktow walczy.

Maksymalna ilos¢é mozliwych

do zdobycia punktéw

dla druzyny = 66

Taktycznie i sportowo w drodze do stuzby wojskowe;j.

Gtéwna zmiang spoteczng realizowanego zadania jest podniesienie zwiekszenie aktywnosci fizycznej i poziomu wyszkolenia
sportowo-obronnego wsrdd potencjalnych kandydatéw do stuzby wojskowej, zwiekszenie sprawnosci motorycznej i wydolnosci
kadetow poprzez organizacje zajeé sportowo-obronnych, zwiekszenie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych oraz
zainteresowania stuzbg w Sitach Zbrojnych RP oraz promowanie réznych form stuzby wojskowej, wymogéw oraz procesu
rekrutacji do stuzby w Wojsku Polskim.

Mtodziez otrzyma wiedze teoretyczng i praktyczna, jako istotne uzupetnienie regularnych lekcji szkolnych. Warto zwréci¢ uwage,
ze doskonalenie umiejetnosci zaktadanych w projekcie moze przyczynié sie w przysztosci do uratowania niejednego ludzkiego
zycia. Dodatkowymi waznymi aspektami realizacji naszego zadania bedzie szeroko poruszana tematyka dotyczgca umiejetnosci
przetrwania w czasie sytuacji kryzysowych, poprawa sprawnosci fizycznej, poprzez promowanie zdrowego i aktywnego trybu
zycia, stymulowanie mtodziezy do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci, integracja grup rowiesniczych interesujacych sie
tematyka Sit Zbrojnych RP, wzrost zainteresowania zawodowsa i terytorialng stuzbg wojskowg oraz prezentacja zagadnien
zwigzanych z wojskiem i obronnoscia, jako atrakcyjnej alternatywy edukacyjnej i zawodowej. Wypromowane zostang
dziatalnosci proobronne, kadeci oraz stuzba wojskowa w Sitach Zbrojnych RP.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

i mtodziezy

terenach Garnizonowego Osrodka Szkolenia w
Mikluszowicach $laskich nalezacych do 18
Bielskiego Batalionu Powietrznodesantowego
(okolice terenéw rekreacyjnych "BLONIA" w
Bielsku-Biatej), a Projekt zakonczyt sie w
dniu 31.10.2025r.

W zawodach uczestniczyto 25 szkét
podstawowych Naszego Regionu (druzyny 3
osobowe), tgcznie 75 zawodnikdw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. SR d;ftfjilcn;s:égozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

Zawody sportowo-obronne.
Projekt dofinansowany byt ze sSrodkéw
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ, w
ramach Realizacji Zadania Publicznego pt.:
,Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej”. Udziat w zawodach byt
bezptatny.

dziatalnosc na rzecz dzieci i Zawody odbyty sie w dniu 24.10.2025r. na

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci . ) 85.20.Z 0,00 zt

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Szkolenie samoobrony.

Gtéwnym celem zajec¢ jest doskonalenie
sprawnosci fizycznej oraz nabycie
umiejetnosci praktycznych w zakresie
obezwtadniania i obrony przed
potencjalnymi przeciwnikami. Umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia w momencie
ataku napastnika.

Zwiekszenie pewnosci siebie oraz poczucia
wtasnej wartosci.

Kurs koriczy sie egzaminem oraz
otrzymaniem certyfikatow 5 KYU JUDO
llo$¢ godzin szkoleniowych =43 w tym
zajecia programowe 30h, strzelnica 4h,
zajecia z psychologiem 2h, trening
kickboxerski 3h, egzaminy 4h.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

85.20.Z 0,00 zt

W ramach szkolenia odbyty sie dodatkowe
zajecia praktyczne z rodzicami (opiekunami
prawymi) uczestnika kursu, w tym zajecia z
samoobrony oraz zajecia strzeleckie.

Kursanci otrzymujg pas koloru zéttego - 5
KYU.

Kurs trwa — 15 spotkan (raz w tygodniu ok.
3 godziny lekcyjne).

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 134 454,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 105 154,54 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8 700,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

20 600,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 301,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 108 300,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 108 300,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 14 600,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 5 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
. 9 600,00 zt
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

11 253,54 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

301,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

koszty ksiegowe

301,00 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

[EEY

koszty ksiegowe

301,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 134 310,55 zt 301,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 113 154,54 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5260,01 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 15 896,00 zt 301,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -8 000,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3439,99 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

24 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

8 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 53 811,25 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 53 811,25 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 53 811,25 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 5 278,37 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 48 532,88 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 83,33 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 989 86 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3411,07 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 600,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 412,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|TAKTYCZNO-BIEGOWA zawody sportowo-obronne MON 27 000,00 zt
PETLA KADETOW
2|TAKTYCZNIE | SPORTOWO W [szkolenie sportowo-obronne MON 81 300,00 zt
DRODZE DO StUZBY miodziezy
WOJSKOWEJ
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1{24ICM 382676827 Legionow 30, 43-300 Bielsko-Biata 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
24|CM zostata zawieszona w 14.02.2023

Joanna Brzezicka 2026-06-22
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