Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I Nazwialorganizadi STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15
Nr faksu 22 813 22 15 E-mail dompatronatu48@gmail.com |Strona www www.patronat.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-03-05

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-05
publicznego

5. Numer REGON 00622058200000 6. Numer KRS 0000107241

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Irena Pospiszyt Prezes NIE
Anna Bajko Cztonek Zarzadu TAK
Magdalena Monika sekretarz Zarzadu TAK
Kaminska Gtéwnego
Joanna Wilkowska skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Michat Stanczuk wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jan Niewegtowski cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Daniel Zbigniew Winek cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Halina Fidelus cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Andrzej Henryk cztonek Zarzadu TAK
Martuszewicz Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 J pisany
Konrad Wierzbicki Przewodniczacy Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
ZZZZZE przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Joanna Moleda Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
Agata Pietras Cztonek Komisji NIE

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zadaniem Stowarzyszenia Penitencjarnego "PATRONAT" jest udzielanie
wszechstronnej pomocy osobom pozbawionym wolnosci przebywajgcym
w zaktadach karnych, zaktadach dla nieletnich, aresztach sledczych,
placéwkach dla nieletnich, bez wzgledu na wiek i podstawe prawng
pozbawienia wolnosci. Celem statutowym organizacji jest rowniez
spoteczna readaptacja po zwolnieniu z zaktadéw penitencjarnych a takze
pomoc rodzinom osob pozbawionych wolnosci. PATRONAT stawia sobie
za cel humanizacje systemu penitencjarnego oraz dziatania zwigzane z
zapobieganiem przestepczosci.
Stowarzyszenie Penitencjarne "PATRONAT" zwane dalej PATRONAT jest
stowarzyszeniem, ktérego celem jest:
- niesienie pomocy duchowej, materialnej i prawnej osobom
pozbawionym wolnosci, zwolnionym z zaktadéw karnych oraz cztonkom
ich rodzin, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- inicjowanie i uczestnictwo w zapobieganiu przestepstw i wykluczeniu

spotecznemu,

- prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej, w tym tagodzenie nastepstw
popetnianych przestepstw, zgodnie z zaleceniami Rady Europy,
- wptywanie na humanizowanie wykonania kar.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji)
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Organizacja prowadzi Osrodek Readaptacji Bezdomnych skierowanej do
grup o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu po opuszczeniu
zaktadow karnych , aresztow sledczych lub warunkowo zwolnionych z
wiezienia, Opieka i doradztwo dla 0séb opuszczajgcych zaktady
penitencjarne, pomoc ich rodzinom i osobom im najblizszym zagrozonych
ubdstwem lub bezdomnoscig. Realizacja réznego typu warsztatow
podnoszacych kompetencje spoteczne i aktywizujgcych zawodowo jest
jednym z gtéwnych celéw statutowych. Prowadzenie Punktéw pomocy
postpenitencjarnej dla oséb zwalnianych z zaktadéw karnych i osobom im
najblizszym.

Podstawowymi ,srodkami i metodami dziatania PATRONAT-u s3g zwtaszcza:
1. udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
materialnej, moralnej i prawnej;

2. uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej prowadzonej w zaktadach,
w ktorych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, a zwtaszcza w
dziedzinie kultury i oswiaty, kultury fizycznej i ochrony srodowiska;

3. odwiedzanie 0séb pozbawionych wolnosci w miejscach ich
przebywania;

4. zwracanie sie do kompetentnych organéw w indywidualnych sprawach
0s6b pozbawionych wolnosci;

5. przedktadanie wiasciwym organom paristwowym memoriatéw,
wystgpien i wnioskdw, w sprawie zaktadow, w ktorych przebywajg osoby
pozbawione wolnosci ich potrzeb i funkcjonowania oraz opiniowanie
aktéw prawnych zwigzanych z materig objetg zakresem dziatania
PATRONAT-u;

6. sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad osobami
zwolnionymi z zaktaddw;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Oddziat w Biatymstoku prowadzi Osrodek Readaptacji Spotecznej Oséb Bezdomnych i punkt pomocy postpenitencjarnej. W
2025 roku byty realizowane nastepujgce zadania publiczne z pozyskanych dotacji:

- ze $Srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci: " Udzielanie
pomocy osobom pozbawionym wolnosci , zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw Sledczych oraz osobom im najblizszym".
Zadanie publiczne zostato dofinansowane przez Fundusz Sprawiedliwosci w wysokosci 400 000,00 ztotych.

- z Miasta Biatystok na "Prowadzenie Noclegowni dla bezdomnych i pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia po opuszczeniu zaktadéw karnych w postaci pobytu, catodziennych positkdéw i odziezy". Srodki finansowe przyznane przez
Miasto Biatystok na 2025 rok to 334 000,00 ztotych.

Gtéwne dziatania stowarzyszenia to:

- Ograniczenie zjawiska bezdomnosci oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez zapewnienie osobom w kryzysie
bezdomnosci, bytym wiezniom catodobowego pobytu w noclegowni;

Jednostka udzielita schronienia z petnym wyzywieniem 84 osobom, , w tym 3 osobom dwukrotnie, 7 mieszkaricom umozliwiono
odbycie kary w systemie dozoru elektronicznego.

- Zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych , oprdcz catodziennego wyzywienia, wydawanie odziezy, obuwia, srodkéw
czystosci i higieny osobistej, lekdow, medykamentow i sSrodkow opatrunkowych;

- Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci w usamodzielnieniu a takze motywowanie do nawigzania wiezi rodzinnych , w celu
wyjscia z kryzysu bezdomnosci;

- Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci lub zagrozonych bezdomnoscig , nie objetych opieka stacjonarng , w formie
wyzywienia, paczek zywnosciowych z suchym prowiantem, odziezy, obuwia, poscieli, kocdw, srodkéw czystosci i higieny, lekow,
medykamentdéw i umozliwienie korzystania z ustug kserograficznych. Z pomocy rzeczowej w formie wyzywienia, odziezy,
obuwia, poscieli, Srodkow czystosci i higieny, lekdw skorzystato 183 osoby;

- Przygotowanie mieszkanicéw noclegowni do zmiany postaw zyciowych, wyrobienia nawyku pracy zarobkowej poprzez
realizacje programu aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia. Prowadzone dyzury pedagogiczne, dopingujace do nauki
samodzielnego rozwigzywania probleméw i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

- Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych poprzez udziat w kursach podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe i
warsztatach z aktywizacji zawodowej;

- Przygotowanie mieszkancéw do petnienia wtasciwych rél spotecznych realizujgc programy i warsztaty wspierajgce adaptacje
spoteczng;

- Wdrazanie beneficjentom osrodka nawyku przestrzegania norm prawnych i postaw spotecznie akceptowalnych poprzez
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indywidualng pomoc opiekuna oséb bezdomnych w rozwigzywaniu codziennych problemdw oraz pomoc w trakcie dyzuréw w
formie wolontariatu - doradztwo pedagogiczne i socjalne;

- Pomoc beneficjentom z problemami uzaleznien ,poprzez poradnictwo i konsultacje psychoterapeuty uzaleznien;

- Pokrywanie kosztow zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci lub
niezdolnosci do pracy, na przyktad porady lekarza specjalisty, badania diagnostyczne, pomoc finansowa przy wykupieniu
recepty;

- Udzielanie porad prawnych - dyzury radcy prawnego;

- Prowadzenie szkolen edukacyjno - informacyjnych w zaktadach penitencjarnych z dostosowaniem metody i formy szkolenia do
poziomu umiejetnosci i innych cech indywidualnych szkolonych osdb;

- Prowadzenie korespondencji z osobami osadzonymi w zaktadach karnych, dla ktérych kontakt listowny jest jednym z
nielicznych sposobdéw uzyskania informacji i pomocy , ktdrg mogg otrzymaé po wyjsciu na wolnos¢, ubieganie sie o przyjecie do
osrodka, objecia pomocg ich rodzin i osoby najblizsze.

Oddziat w Warszawie:

W ramach projektu Stowarzyszenie Penitencjarne "Patronat" we wskazanym okresie sprawozdawczym 01.01.2025 roku —
31.12.2025 roku) prowadzito schronisko dla oséb bezdomnych oraz realizowato pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci i
readaptacji jak rowniez resocjalizacji osdb opuszczajacych jednostki penitencjarne. W okresie sprawozdawczym z pomocy
naszego schroniska skorzystato 128 mezczyzn. Beneficjenci zgtaszajacy sie do nas byli w przedziale wiekowym od 18 roku zycia
do 25 roku zycia — 2 mieszkancéw, od 26 roku zycia do 40 roku zycia — 41 mieszkancéw, od 41 roku zycia do 60 roku zycia — 68
mieszkancow i powyzej 60 roku zycia — 17 mieszkancow. Wszyscy mieszkancy objeci zostali réznymi formami wsparcia i pomocy
doraznej. Pomoc ta skoncentrowana byta przede wszystkim na pracy wychowawczej, rozwigzywaniu problemoéw
readaptacyjnych oraz poradnictwie socjalnym i prawnym— dziatania te dostepne byty dla wszystkich beneficjentdw projektu.
Dziatania projektowe realizowane byty m.in. poprzez: - Wielokierunkowg prace metodg indywidualnych przypadkow z
wszystkimi mieszkaricami osrodka; - Zapewnienie wyzywienia oraz zakwaterowania mieszkaricom, ktére daje poczucie
bezpieczenstwa i mozliwos¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji zyciowej, jak réwniez stanowi profilaktyke
powrotnosci do popetniania przestepstw; - Aktywizacje zawodowa podopiecznych poprzez zachecania ich do podjecia nauki,
szkolen zawodowych, w celu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania zawodowego oraz nauczenie mieszkarncow
umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Poszukiwanie pracy adekwatnej do mozliwosci mieszkaricdw, motywowanie
ich do podjecia zatrudnienia oraz rzetelnego i sumiennego wykonywania obowigzkéw; - Aktywizacje zyciowg mieszkancow do
podjecia korzystnych dziatan w swoim interesie. Dostarczanie im bodzcow do skutecznego podejmowania dziatan pozwalajgcych
na poprawe swojej sytuacji zyciowej i bytowej. Uczenie konstruktywnych sposobdw rozwigzywania trudnych sytuacji,
pokazywanie mozliwosci pokonania przeciwieristw; - Swiadczenie pomocy w podjeciu dziatarh zmierzajacych do wyjscia z
sytuacji bezdomnosci, w tym pomoc w przygotowaniu wnioskdw o najem lokali socjalnych, wspdtpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej; - Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy spotecznego funkcjonowania mieszkaricow. Od poczatku pobytu
mieszkanca w placéwce wprowadzane sg mechanizmy majgce na celu utworzenie spotecznosci o charakterze wspdlnoty.
Obowigzkiem mieszkanca jest zdobywanie sSrodkow na utrzymanie, oraz biezgce omawianie probleméw podczas spotkan
grupowych i indywidualnych oraz pomoc w ich rozwigzywaniu np. radzeniu sobie z trudnymi emocjami. Samorzutnie nastepuje
wtedy identyfikacja mieszkanca z placdwka, przestaje ona by¢ zwyktym schroniskiem; - Przygotowanie mieszkaricéw do
odbudowywania relacji rodzinnych i do ponownego petnienia konstruktywnej roli w rodzinie; - Poradnictwo socjalne dla oséb
bezdomnych majace na celu rozwigzywanie problemodw socjalno — bytowych, osobistych i zdrowotnych; - Poradnictwo prawne
dla oséb karanych, bezdomnych majgce na celu poprawienie sytuacji prawnej mieszkanca i rozwigzywanie biezgcych problemdw
wymagajacych porady prawnej; - Poradnictwo psychologiczne dla oséb karanych, bezdomnych majace na celu wzmocnienie
motywacji do staran o poprawe swojej sytuacji i trwanie w trzezwosci. - StaraliSmy sie rozwija¢ dojrzato$¢ osobowg
mieszkancow poprzez: e poznawanie lub przywracanie zdrowego systemu wartosci, ® panowanie nad emocjami, ® poznawanie
sposobdw zdrowej komunikacji interpersonalnej, uczenie sie reagowania na stresy i przezwyciezanie ich, ¢ powolne
odchodzenie od egoistycznego pojmowania otaczajgcej rzeczywistosci, ® nauka dostrzegania probleméw drugiej osoby
udzielanie skutecznej pomocy potrzebujgcym, e rozbudzenie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie, ® nauka
zagospodarowania wolnego czasu. Socjalny poziom zycia osoby bezdomnej i jej zabezpieczenia bytowego. Dotyczy posiadanego
przez osobe bezdomng poziomu ekonomicznej niezaleznosci oraz zabezpieczenia finansowego, obejmujgcego wysokosé
regularnego dochodu, zasitkdw, zakresu i formy otrzymywanej pomocy — takze z osrodkéw pomocy spotecznej. Wigze sie z
sytuacjg prawng osoby (karalnos¢, zadtuzenia alimentacyjne, cigzace na osobie kary pozbawienia wolnosci, niewyjasniony stan
cywilny czy praw rodzicielskich, brak przystugujacego prawa do lokalu). W sferze socjalno-bytowej podopieczni: korzystali ze
Swiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego (alimentacyjnych, emerytalno-rentowych, swiadczen z funduszu pracy,
Swiadczen rodzinnych i pielegnacyjnych, z pomocy spotecznej), uzyskujg ugode, roztozenie na raty, umorzenie dtugu lub odsetek
(takze czesciowe), dofinansowanie, ulge, maja dokumenty osobiste (Swiadectwa pracy, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci), wiedza, jak oszczedzac (i oszczedza), majg opracowany plan likwidacji zadtuzenia, majg uregulowang
sytuacje prawng, umiejg przygotowac sobie positki, umiejg racjonalnie gospodarowa¢ budzetem domowym, regulujg
zobowigzania finansowe np. alimentacyjne. W Osrodku Readaptacji Spotecznej "Dom Patronatu" nadrzedna rolg pracy socjalnej
jest: — osiggniecie optymalnego dla kazdej osoby bezdomnej poziomu aktywnosci spotecznej, — wyjscie z bezdomnosci poprzez
zamieszkanie w lokalu mieszkalnym,— uzyskanie samodzielnosci zyciowej rozumianej jako autonomia w petnieniu rol
spotecznych oraz zdolnos$¢ do dokonywania wyboréw zyciowych i ponoszenia odpowiedzialnosci za nie. W przypadku oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig oznacza to: — odbudowywanie zasobdw osobistych (indywidualnych) i spotecznych
niezbednych do odzyskania, uzyskania lub utrzymania mieszkania, — przeciwdziatanie utracie zasobow osobistych
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(indywidualnych) i spotecznych mogacych spowodowac utrate mieszkania, — udostepnianie zasobdw spotecznych i faczenie ich z
zasobami niezbednymi do odzyskania, uzyskania lub utrzymania mieszkania. Symptomatyczne jest to, ze zaréwno osoby
bezdomne, jak i zagrozone bezdomnoscia, jednoczesnie borykaja sie z wieloma trudnosciami w réznych sferach zycia: socjalno-
bytowej, mieszkaniowej, rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, zawodowej, spotecznej. | tak np.: w sferze socjalno-bytowe;j
jest to: — brak statego zrédta dochodu lub niskie dochody (niewystarczajgce na utrzymanie mieszkania i pokrycie innych
zobowigzan finansowych), — brak srodkéw na remonty i/lub na wynajecie mieszkania, — niesptacanie zobowigzan finansowych
(alimentacyjnych, kredytowych i in.), co czesto demotywuje dtuznika do szukania legalnej pracy lub jej kontynuowania np. w
zwigzku z obawg o egzekucje komorniczg; w sferze psychologicznej: — poczucie winy, leku, wstydu, krzywdy, — poczucie
zZmarnowania swojego zycia, — brak motywacji do zmiany, wiary we wtasne mozliwosci (brak gotowosci do utrzymania pracy,
mieszkania, brak kontaktu z rodzing itp.), — poczucie osamotnienia, brak zrozumienia i akceptacji, odrzucenie, — utrata celu i
sensu zycia, — brak poczucia bezpieczenstwa, — utrata poczucia kontroli, braku wptywu; w sferze zawodowej: — brak aktywnosci
zawodowej, — dtugotrwate bezrobocie, — praca ,na czarno” i zwigzany z tym brak ubezpieczenia spotecznego oraz ochrony
prawnej, — brak wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacje niewystarczajgce do podjecia pracy, — dezaktualizacja
wiedzy oraz zanikanie nawyku pracy (poczucia obowigzku), brak nowych doswiadczenn zawodowych oraz aktualizacji kwalifikacji,
brak mozliwosci rozwoju zawodowego i satysfakcji z pracy; w sferze spotecznej: — nieprzestrzeganie podstawowych norm
spotecznych i kulturowych, — utrata zdolnosci lub zaniechanie wypetniania okreslonych rél spotecznych w réznych sferach zycia:
zawodowej, rodzinnej, sgsiedzkiej, kulturalnej, politycznej i innych, — brak umiejetnosci spotecznych: nawigzywania i
podtrzymywania relacji, budowania pozytywnych zwigzkdw z innymi ludZmi; rozwigzywania probleméw i konfliktow
interpersonalnych, — stygmatyzacja i/lub izolacja spoteczna, — nieche¢ wobec innych ludzi i brak zaufania, zrywanie wiezi, brak
wiary w dobre intencje innych ludzi (np. pracownikdw instytucji pomocowych, stuzby zdrowia, urzedéw), — wykorzenienie z
miejsca i wspolnoty (zerwanie wiezi z miejscem i ludZzmi, utrata wsparcia i spotecznych zasobdw), trudnos$é w okresleniu
tozsamosci i przynaleznosci (stata zmiana otoczenia, kontakty ograniczone do oséb w podobnej sytuacji zyciowej i pracownikow
instytucji pomocowych), — brak zainteresowan i hobby. Zjawiska zwigzane z procesami bezdomnosci i wykluczenia spotecznego
to przede wszystkim: a. rozpad rodziny— zerwanie wiezi formalnych, psychologicznych i spotecznych oraz brak mozliwosci
spetnienia przez rodzine jej podstawowych funkgji, b. eksmisje - w 90 % przypadkéw spowodowane nie ptaceniem czynszu, c.
opuszczenie zaktadu karnego przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu do mieszkania, d. brak statych dochodow, e.
dtugotrwate bezrobocie, f. przemoc w rodzinie, g. uzaleznienia, h. konflikty spowodowane brakiem tolerancji spotecznej. Ze
wzgledu na ztozonos$¢ przyczyn pozostawania w bezdomnosci, osoby bezdomne wymagajg réznorodnych dziatan na rzecz
zaspokojenia ich potrzeb oraz wtgczenia do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wtasciwe okreslenie istoty i specyfiki
kazdego przypadku bezdomnosci oraz dobdr odpowiednich form pomocy moze przyniesé skuteczne efekty. Podmiotowe
traktowanie osoby bezdomnej w procesie pomocowym zaktada: — umozliwienie jej dokonania samodzielnej oceny wtasnej
sytuacji zyciowej, zdefiniowanie celdw i skonstruowanie planu dziatania, jego realizacje i ocene (autodiagnoze), — wspieranie,
pomaganie w zdobywaniu przez nig wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego radzenia sobie z problemami oraz
rozpoznawania swoich mozliwosci, zdolnosci, ograniczen. W tym celu pracownik socjalny: — wskazywat mozliwe sposoby
dziatania, przekazywat informacje, dzielit sie wiedzg i umiejetnosciami, — akceptowat, szanowat prawo osoby do podejmowania
samodzielnych decyzji i dokonywania wybordéw zyciowych, ale takze wskazywat konsekwencje podjecia lub zaniechania
okreslonych dziatan, uzmystawiat odpowiedzialno$¢ za dokonywane wybory, — wzmacniat i motywowat osobe do dziatania, —
maksymalizowat aktywnos$¢ osoby, wspierat jej samodzielne dziatania (co czesto wymaga demonstrowania, asystowania,
trenowania i znacznie wydtuza proces pomocowy. — unikat nadopiekunczosci i wyreczania osoby w realizacji zadan, ktore jest
ona w stanie sama wykonac (np. w pisaniu pism, zatatwianiu formalnosci urzedowych), — dostrzegat i doceniat kazdy wysitek,
jaki osoba wktadata w osiggniecie zamierzonego celu (np. punktualno$é, systematyczny udziat w zajeciach, utrzymanie
czystosci), — szanowat i uwzgledniat opinie osoby, — motywowat osobe do przyjmowania réznych form pomocy, ale takze
uwzgledniat jej indywidualne oczekiwania co do zakresu i formy pomocy, dbat o atmosfere porozumienia i wspotpracy
pozbawiong przymusu czy presji. Zachowanie relacji podmiotowej wymagato takze umiejetnosci dostosowania dziatan do
biezacej sytuacji osoby bezdomnej, obejmujgcej m.in. zmieniajgce sie postawy osoby, cele komunikacji, zdobywane informacje,
efekty wczesniejszych dziatan. Dziatania pracownika socjalnego miaty na celu budowanie pozytywnej atmosfery i
upodmiotowienie osoby bezdomnej traktowaé nalezy jako podstawowy warunek kontynuowania wspoétpracy. Aby wiezien po
odbyciu kary mdgt otrzymac wsparcie z instytucji pomocy spotecznej, musi nastgpic zgtoszenie wystepowania danego problemu
lub przeciwnosci zyciowe] (np. bezdomnosci, ubdstwa, ekskluzji spotecznej). Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci
czasem nie wierzg we wtasne sity sprawcze i mozliwos¢ zmiany. Takie poczucie wzmacniane jest czesto przez to, iz wiezniowie sg
niejednokrotnie ponizani, upokarzani, zniewazani oraz stygmatyzowani przez wspoétosadzonych oraz stuzbe wiezienng. W takiej
sytuacji pracownik socjalny podjat kilka dziatan: zastosowat metode prowadzenia indywidualnego przypadku lub wspomniang
juz metode grupowg Jak radzi¢ sobie w Srodowisku zaréwno zamknietym, jak i otwartym. Wsrdd gtéwnych problemoéw, z jakimi
stykajg sie osoby osadzone, mozna wymienic: $mier¢ bliskich oséb (np. rodzicéw), rozpad rodziny, niecheé cztonkéw rodziny i
przyjaciét do utrzymywania kontaktu z wiezniem. Ponadto osadzeni sg narazeni na obnizenie kondycji psychicznej przejawiajgce
sie w braku wiary w siebie i w pozytywng zmiane, czesto towarzyszy im takze poczucie bezradnosci, biernos¢, a takze syndrom
wyuczonej bezradnosci (opierajgcy sie na zasadzie ,kto$ zawsze zatatwi za mnie moje sprawy”). Poradnictwem prawnym byty
objete wszystkie osoby zamieszkate na terenie Osrodka. Porady dotyczg prawa rodzinnego: sprawy rozwodowe, alimentacyjne,
podziat majatku i prawa cywilnego: egzekucje komornicze, prawa karnego. Znaczna ilos¢ spraw dotyczyta prawa
administracyjnego, przede wszystkim probleméw lokalowych. W sumie mozna wskaza¢, ze wsréd podopiecznych
Stowarzyszenia korzystajacych z kompleksowej pomocy Osrodka uzyskato wieksze poczucie bezpieczeristwa psychicznego,
umozliwiajgce im lepsze funkcjonowanie psychofizyczne i podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe swojej sytuacji
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zyciowej, w tym korzystanie z wiekszym zaufaniem z pomocy innych oséb. Wydaje sig, ze osoby korzystajace z petnej oferty
placéwki (w tym pomocy psychologicznej, prawnej) wzmocnity swojg motywacje do uczenia sie nowych zachowan i
umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu swoich problemdéw osobistych. Wszystkie osoby zakwalifikowane do korzystania z
pomocy placéwki standardowo miaty zatozone Karty Mieszkarica (128 oséb) i byty diagnozowane pod wzgledem sytuacji
socjalno - bytowej, prawnej, psychologicznej i zdrowotnej. W zakresie pracy socjalnej kazdemu nowemu mieszkarncowi byta
oferowana pomoc i wsparcie w wyjsciu z kryzysy bezdomnosci. W 120 przypadkach podpisany zostat indywidualny kontrakt
socjalny. Rezultatami pracy socjalnej na rzecz oséb bezdomnych byta: poprawa ogdlnej sytuacji zyciowej danej osoby lub rodziny
oraz poprawa jej / ich funkcjonowania w spoteczenstwie. Rezultaty kazdorazowo byty oceniane na podstawie indywidualnej
sytuacji danej osoby i indywidualnych zmian, ktére dokonaty sie w okreslonym czasie na skutek podjetych dziatan. Przyktadowe
rezultaty mozna wskaza¢ z uwzglednieniem réznych poziomoéw oddziatywania (interwencja, integracja, prewencja), ponadto
rezultaty w ramach integracji mozna wskaza¢ w podziale na poszczegodlne sfery zyciowe. Rezultatami stanowita rowniez sytuacja,
w ktérej na skutek podjetej pracy socjalnej sytuacja osoby bezdomnej ulegta poprawie. | tak przyktadowo dana osoba: po
interwencji: — ma dokumenty (wyrobiony dokument tozsamosci), — ma zapewnione wyzywienie / positki (nie jest gtodna), — ma
gdzie bezpiecznie przebywaé, — ma gdzie sie umyé, — ma zapewniong odziez, — ma dostep do opieki medycznej (moze sie leczy¢,
skorzystaé z bezptatnej pomocy medycznej np. w przychodni), — ma zapewnione leki, — uzyskata w kryzysie wsparcie
psychologiczne, prawne, socjalne itp. Gtéwnym zadaniem kierownika Osrodka Readaptacji Spotecznej "Dom Patronatu" w
Warszawie jest organizacja pomocy bytym wiezniom w ponownej adaptacji do warunkdw wolnosciowych, odzyskaniu
samodzielnosci zyciowej i nabyciu umiejetnosci decydowania o wtasnym zyciu. Pobyt w osrodku to czas na uregulowanie ich
sytuacji prawnej, materialnej i zdrowotnej. Funkcjonowanie podopiecznych w Osrodku oparte jest o Regulamin Osrodka, ktory
okresla gtdéwne zasady wspotzycia w placowce, prawa mieszkaricow i ich obowigzki. Podczas pierwszego kontaktu z osobg
zgtaszajaca sie po pomoc kierownik lub pracownik socjalny przeprowadza obszerny wywiad dotyczacy jej potozenia zyciowego.
Rozmowa na temat doswiadczen z okresu dziecinstwa, sytuacji rodzinnej, wzorcéw obowigzujgcych w rodzinie, stylu zycia
przed rozpoczeciem odbywania kary, uzaleznien, sytuacji zdrowotnej oraz pobytu w jednostce penitencjarnej ma na celu
postawienie odpowiedniej diagnozy potozenia zyciowego. Jest to niezbedny element wspdtpracy, ktdry pozwala okresli¢
odpowiednie i najbardziej pozgdane oddziatywania i dobranie form pomocy dostosowanych do indywidualnej sytuacji danej
osoby. Pierwsze spotkanie to czas na przedstawienie nowemu mieszkancowi regulaminu osrodka, obowigzkéw dyzurnego
(schematu dziatania placowki), zasad funkcjonowania oraz dokumentéw wewnetrznych. Nowo przybyta osoba jest badana
alkomatem. Kolejnym etapem wspotpracy kierownika z mieszkaricem osrodka jest wyznaczenie celéw, ktére podopieczny
chciatby zrealizowa¢ podczas pobytu w placowce. Narzedziem utatwiajgcym realizacje zatozen i podjecie proby zmiany swojego
potfozenia jest kontrakt socjalny zawierany miedzy mieszkaricem a pracownikiem osrodka. Jest to formularz, dzieki ktéremu
mozliwa jest weryfikacja postepdéw w podjetych dziataniach. Kontrakt zawierany jest czasowo, na realizacje poszczegdlnych
dziatan - dostosowane do mozliwosci podopiecznego. W wyznaczonym terminie nastepuje weryfikacja zatozen kontraktu oraz
wyznaczenie kolejnych celéw dla obu stron. Kierownik na biezgco omawia z pracownikami socjalnym realizacje kontraktéw
przez poszczegdlnych mieszkancdw. Zadaniem kierownika jest organizacja pomocy i wsparcia w realizacji kontraktu w zakresie
uzaleznionym od potrzeb i zasobdw wtasnych mieszkanca. Jest to najczeSciej dostarczanie informacji w zakresie mozliwosci
uzyskania pomocy innych instytucji - m.in. kierowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej w celu uzyskania decyzji o przyznaniu
schronienia w osrodku, jak rowniez wsparcia finansowego i rzeczowego (zasitkéw celowych, okresowych, refundacje zakupu
lekarstw), kierowanie do Powiatowego Urzedu Pracy. Pomoc w napisaniu lub wypetnieniu i ztozeniu wniosku o wydanie dowodu
osobistego, kompletowania dokumentacji potrzebnej do uzyskania réznego rodzaju swiadczen np. emerytalnych, zasitkow
statych, pomoc w uzupetnieniu dokumentacji do Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Mieszkancy osrodka
czesto borykaja sie réwniez z réznego rodzaju problemami prawnymi oraz dotyczgcymi zadtuzenia. Po stronie kierownika i
podlegtych mu pracownikéw socjalnych niezbedna jest pomoc w skontaktowaniu sie z komornikiem sgdowym, czy prawnikiem
w celu uzyskania bezptatnej porady prawnej. W przypadku mieszkancéw z niepetnosprawnosciami moze to by¢ uzupetnianie
whnioskéw i kompletowanie dokumentacji do Miejskiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu uzyskania lub
przedtuzenia orzeczenia o niepetnosprawnosci, lub np. jego kopii. Oprécz pomocy w kwestiach formalnych, kierownik wraz z
pracownikami socjalnymi wspiera podopiecznego w walce z uzaleznieniami, m.in. poprzez motywowanie do podjecia dziatan,
utrzymania abstynencji, udostepnianie adreséw placowek pomocowych, kierowanie do specjalistéw w zakresie leczenia
uzaleznien. Podopieczni osrodka znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, czesto sprawy formalne nie idg po mysli mieszkancow,
a sam pobyt wigze sie z ograniczeniami spowodowanymi regulaminem i naktadaniem obowigzkéw. Karalnosé, problemy
zdrowotne, finansowe sprawiajg, ze ciezko funkcjonowaé w spoteczeristwie "zgodnie z prawem". Dodatkowo brak jest wsparcia
ze strony najblizszych. W zwigzku z tym mogg pojawic sie napiecia, ktdre mogg skutkowac np. zachowaniami agresywnymi czy
ztamaniem abstynencji. Wazng kwestig jest wsparcie psychologiczne, udzielane przez pracownika lub skierowanie na
konsultacje specjalistyczng, oraz pomoc w nawigzaniu kontaktow z rodzing lub ich odnowieniu. Rolg kierownika Osrodka jest
réwniez organizowanie pomocy w codziennych czynnosciach - od instrukcji przygotowania prostych positkdw do spraw bardziej
technicznych. Dla tych mieszkarncow moze by¢é wyzwaniem obstuga np. pralki automatycznej czy telefonu komarkowego, ale
réwniez wyszukanie informacji o wolnych terminach i umoéwienie wizyt lekarskich. Tego rodzaju wsparcie jest udzielane
zwfaszcza udzielane osobom, ktére odbywaty dtugoterminowe kary pozbawienia wolnosci lub w ich rodzinach nie
funkcjonowaty odpowiednie wzorce. Gtéwng trudnoscig w pracy z osobami opuszczajgcymi jednostki penitencjarne jest
podtrzymywanie w nich motywacji do zmiany. Oprdcz sytuacji w ktdérej znajdujg sie obecnie majg na to wptyw rowniez
wczesniejsze doswiadczenia zyciowe, tryb zycia, Srodowisko, sytuacja rodzinna, uzaleznienia, sytuacja zawodowa, problemy
mieszkaniowe, zadtuzenie. Stosowane metody pracy takie jak dialog motywujacy czy poszukiwanie konkretnych rozwigzan majg
na celu wzbudzenie checi samodzielnego dziatania, planowania czynnosci, podejmowania decyzji i podtrzymanie motywacgji
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oraz wykorzystaniu mocnych stron i zasobéw podopiecznych. Wszystkie dziatania podejmowane przez kierownika wraz z
podlegtymi mu pracownikami socjalnymi mogg wptyna¢ na postawe podopiecznego oraz brak powrotnosci do popetniania
przestepstw, jednak nie mozna zaproponowac konkretnych uniwersalnych rozwigzan, ktére beda skuteczne w kazdym
przypadku. Odpowiedzialnos¢ za powodzenie w procesie zmiany i readaptacji spoczywa na podopiecznym a osoba kierownika
oraz wsparcie instytucji pomocowych moze jedynie ten proces utatwi¢. Do zadan kierownika byto organizowanie zebran z
mieszkancami Osrodka celem przypomnienia zasad obowigzujgcych w Osrodku (regulamin) oraz omawianie biezgcych spraw.
Zachecanie do wspdlnego spedzania czasu, wspdlne gotowanie i pieczenie ciast, z zachowaniem zasad higieny. Szczegétowe
rozmowy dotyczgce estetyki pomieszczen (pokoi, kuchni, toalety, tazni, korytarza), szafek w pomieszczeniach, lodéwek.

Z pomocy prawnej korzystali takze mieszkancy Osrodka "Dom Patronatu" w ilosci 128 oséb. Najczestsze zapytania osob
osadzonych i mieszkarncéw Osrodka dotyczyly: - zagadnien prawa karnego wykonawczego (prawa i obowigzki oséb osadzonych,
postepowanie przed sgdem w sprawach karnych wykonawczych), - zagadnien postepowania karnego oraz prawa karnego
materialnego (zasady orzekania wyrokow tgcznych, zasady postepowania karnego, srodki odwotawcze, zasady orzekania
warunkowego zwolnienia, warunkowego zawieszenie kary), - zagadnien zwigzanych z tzw. prawem socjalnym (zasady
przyznawania renty socjalnej, alimentacja, zasady przyznawania mieszkania socjalnego, prawo meldunkowe). Ponadto skazani w
ramach udzielanych odpowiedzi otrzymywali - teksty aktéw normatywnych, a takze orzeczenia sgdéw krajowych oraz organow
Unii Europejskiej. W sferze funkcjonowania osoby bezdomnej w kontekscie zawodowym, obejmuje takie zagadnienia jak nawyk
pracy, umiejetnos$¢ otrzymania i utrzymania zatrudnienia, poziom umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, poziom
podejmowanej aktywnosci o charakterze zawodowym, wtasng, subiektywnie i obiektywnie postrzegang atrakcyjnos¢ na rynku
pracy, a takze umiejetnos¢ odnalezienia sie na otwartym rynku pracy. Takiej pomocy udzielilismy 128 mieszkaricom Osrodka.
Dotyczy rowniez barier w podjeciu aktywnosci zawodowej. W sferze zawodowej: przyktadowe dziatania pracownika: — pomoc w
zakresie zdobycia wiedzy na temat sposobéw poszukiwania pracy (np. udzielenie informacji o zakresie dziatan, adresach
urzeddéw pracy, agencjach zatrudnienia i innych ustugach rynku pracy; wyjasnianie sposobow poszukiwania pracy), — pomoc w
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, — pomoc w rozpoczeciu / ukoriczeniu
edukacji szkolnej, — pomoc w zdobyciu wiedzy na temat praw pracownikdéw i petnienia roli zawodowej, — pomoc w zakresie
przygotowania dokumentdw aplikacyjnych lub skierowanie na warsztaty poszukiwania pracy; przyktadowy pakiet ustug: —
doradztwo zawodowe, — kursy zawodowe, — grupy wsparcia dla oséb poszukujacych pracy, — warsztaty poszukiwania pracy,—
zatrudnienie wspierane, — prace spotecznie uzyteczne, — roboty publiczne, — szkolenia, kursy,— korzystanie z oferty CIS lub KIS;
Osiggniecia w sferze zawodowej: podjecie pracy: —w ramach umowy o prace (w petnym / niepetnym wymiarze godzin), —
dorywczg, — w ramach zatrudnienia wspieranego,— w ramach prac spotecznie uzytecznych, umie znalez¢ prace (zna sposoby
poszukiwania pracy, potrafi napisa¢ dokumenty aplikacyjne: zyciorys, podanie), wie, co umie (zna swoje kwalifikacje i potrafi je
zaprezentowac), ma nowe (bardziej realne, adekwatne) kompetencje na rynku pracy, zna instytucje rynku pracy, podjat/
kontynuuje / ukonczyta nauke, podijat / kontynuuje / ukoriczyta kurs, szkolenie, ma umiejetnosci / nawyki dobrego pracownika,
uczestniczy w zajeciach KIS lub CIS, zarejestrowat sie w PUP (nabyt status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy),
wspotpracuje z doradcg zawodowym. Warsztaty dotyczace autoprezentacji i jej roli w zyciu cztowieka z uwzglednieniem
znaczenia dla poszukiwania pracy. W ramach warsztatow omdwiono nastepujgce zagadnienia: 1. Wartos¢ pracy: ekonomiczne
bezpieczenstwo, nadanie struktury i rytmu zycia, sens i cel zycia, okreslenie tozsamosci cztowieka i jego statusu, poczucie wiezi z
innymi. 2. Sposoby poszukiwania pracy. 3. Zyciorys zawodowy CV i list motywacyjny (rodzaje, umiejetnoéé konstruowania CV i
listu motywacyjnego). 4. Wolontariat jako sposdb na prace. 5. Wykorzystanie komputera w poszukiwaniu pracy (Internet).6.
Woysytanie aplikacji drogg elektroniczng. 7. Rozmowa kwalifikacyjna— jak dobrze sie przygotowac: 8. Autoprezentacja: radzenie
sobie ze stresem rekrutacyjnym, pierwsze wrazenie, komunikacja niewerbalna i komunikacja werbalna, ubranie, kontakt
wzrokowy, u$miech, uscisk dfoni, zasady savoir-vivre, zakoficzenie rozmowy. 9. Swiadomos¢ posiadania mocnych i stabych stron
w kreowaniu wtasnego wizerunku. 10. Negocjowanie wynagrodzenia. 11. Omdwienie pojecia Assessment Centre (AC) jako
proces oceny. Przeprowadzono treningi/¢wiczenia dotyczace nastepujgcych zagadnien: 1. konstruowanie wtasnego CV i listu
motywacyjnego. 2. trening autoprezentacji 3. udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Zajecia odbyty sie przy wykorzystaniu
nowoczesnych technik np. dramowych elementéw treningu umiejetnosci spotecznych. Uczestnicy nabyli lub utrwalili
podstawowe umiejetnosci wazne dla skutecznego porozumiewania sie (stuchanie, prowadzenie rozmowy, proszenie o pomoc,
przepraszanie),umiejetnosci planowania w zyciu osobistym i zawodowym (reguty wyznaczania celéw, podejmowanie decyzji,
koncentrowanie sie na zadaniu, praktyczne przymierzenie sie do swojego miejsca na rynku pracy), zaznajomili sie z waznymi
umiejetnosciami emocjonalnymi budujgcymi kontakt ze sobg i innymi ludzmi (rozpoznawanie swoich uczué¢, wyrazanie swoich
uczué, rozpoznawanie uczuc drugiej osoby).

Praca socjalna, co do zasady, jest dziatalnoscig zawodowg pracownika socjalnego, majgca na celu pomoc osobom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi. W Osrodku Readaptacji Spotecznej praca socjalna dedykowana jest
specyficznej grupie odbiorcéw — osobom, ktdre najczesciej sg ,,trudne”, niezmotywowane, czesto niedobrowolne,
doswiadczajgce wielu przyttaczajgcych probleméw, rdznia sie gotowoscig do wspdtpracy i motywacjg do zmiany, a co za tym
idzie wymagajgcym innego / indywidualnego podejscia od pracownika socjalnego.

Podjecie pracy socjalnej z osobg przebywajgca w Osrodku Readaptacji Spotecznej ,Dom Patronatu” i ustalenie zakresu
wspotpracy zmierzajgcej do wdrozenia dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia jej trudnej sytuacji zyciowej wymaga
rozpoznania obszarow funkcjonowania osoby opuszczajgcej jednostke penitencjarng, ktére stajg sie uktadem odniesienia dla
planowanej strategii pomocy. Osoby trafiajgce do Osrodka zazwyczaj borykaja sie z: deficytami umiejetnosci zyciowych,
problemami zdrowotnymi, destrukcyjng orientacjg zyciowa, uzaleznieniami i zwigzanymi z nimi aktywnymi mechanizmami: iluzji
i zaprzeczen, rozdwojonego i rozproszonego ja, natogowego regulowania uczuc.
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Dlatego tak istotnym jest zwrdcenie uwagi na to: z jakimi oczekiwaniami i mozliwosciami przychodzi do nas osoba, ktdra do
niedawna byta pozbawiona wolnosci oraz jaki jest jej aktualny stan emocjonalny. Najczesciej pojawiajgce sie trudnosci, z jakimi
mierzy¢ musi sie osoba Swiadczaca prace socjalng, to: myslenie irracjonalno zyczeniowe przewazajgce nad mysleniem
racjonalno — logicznym, rozproszona uwaga i obnizenie sprawnosci monitorowania wtasnych dziatan, trudnos¢ w rozpoznawaniu
szkdd i ich przyczyn, postrzeganie wolnosci jako dowolnosci, wysoki poziom gniewu, ttumionej ztosci, poczucia krzywdy,
trudnos¢ w dostosowaniu sie do obowigzujgcych norm i zasad (dostrzeganie jedynie ograniczen i postrzeganie ich, jako
kolejnego pozbawienia wolnosci), trudnos¢ w przyjeciu regulaminu czy obowigzujgcych procedur.

Praca socjalna, to takze mierzenie sie z licznymi obawami oséb zgtaszajgcych sie do Osrodka, w kontekscie ich funkcjonowania
po odzyskaniu wolnosci. Mieszkancy Osrodka najczesciej wskazujg na: brak miejsca zamieszkania / schronienia, brak srodkéw
finansowych, trudnosci w znalezieniu zatrudnienia i obawe przed otrzymywaniem nieadekwatnego wynagrodzenia, ztg sytuacje
zdrowotng — w tym uzaleznienia, zobowigzania finansowe — zadtuzenia komornicze, niecheé lub trudnosci w nawigzaniu
kontaktu lub odbudowaniu wiezi rodzinnych, trudnosci w odbudowaniu innych relacji spotecznych (sgsiedzkich lub
kolezenskich), brak akceptacji w spoteczenstwie lub srodowisku, stygmatyzacja, brak / niski poziom wyksztatcenia lub brak
umiejetnosci przydatnych przy poszukiwaniu pracy, wyglad zewnetrzny, itp.

Inny wymiar pracy socjalnej, to oczekiwania oséb opuszczajgcych jednostki penitencjarne, w zakresie zrodet i form wsparcia.
Osoby trafiajgce do Osrodka zazwyczaj oczekujg: wsparcia materialnego - w postaci zapewnienia miejsca pobytu (schronienia),
zapewnienia positku lub produktéw zywnosciowych, wsparcia instrumentalnego — w postaci przekazywania informacji i wiedzy
na temat sposobdéw postepowania, np.: jak dostaé sie do lekarza, jak wypetni¢ dokumenty, gdzie zwrdcic sie w konkretnych
sprawach, wsparcia informacyjnego — bedgcego zrédtem istotnych informacji w procesie powrotu do zycia w spoteczenstwie
oraz wsparcia emocjonalnego czy wartosciujgcego. Podkresli¢ nalezy, ze oczekiwania te sg bardzo zindywidualizowane i w
kazdym przypadku bedg sie od siebie réznic.

Gtéwnym i najwazniejszym zadaniem pracownika socjalnego Osrodka Readaptacji Spotecznej "Dom Patronatu" jest pomoc w
ponownej adaptacji do warunkéw wolnosciowych, odzyskaniu szeroko rozumianej samodzielnosci zyciowej i nabyciu
umiejetnosci decydowania o wtasnym zyciu oraz umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane przez siebie
decyzje czy dziatania.

Pobyt w osrodku to czas na uregulowanie szeroko rozumianej sytuacji zyciowej, miedzy innymi: sytuacji prawnej, zawodowej,
finansowo - materialnej, zdrowotnej, rodzinnej, mieszkaniowej, itp.

Podczas pierwszego kontaktu z osobg zgtaszajgcy sie do Osrodka pracownik socjalny gromadzi informacje dotyczgce aktualnej
sytuacji oraz informacje moggce miec znaczenie dla dalszej wspotpracy, jak np.: doswiadczenia z okresu dziecinstwa, sytuacji
rodzinnej, wzorcow obowigzujacych w rodzinie, stylu zycia przed rozpoczeciem odbywania kary, uzaleznien, sytuacji zdrowotnej
oraz pobytu w jednostce penitencjarnej. Jest to bardzo istotny element wspétpracy, pozwalajgcy na okreslenie adekwatnych
oddziatywan i dobranie form pomocy dostosowanych do indywidualnej sytuacji danej osoby. Jest to rowniez czas na zapoznanie
osoby z dziatalnoscig Osrodka, jego specyfika i oferta pomocowgq oraz obowigzujaca dokumentacja.

Kolejnym etapem wspdtpracy pracownika socjalnego z mieszkaricem Osrodka jest wspdlne okreslenie celow, ktdre chciatby
zrealizowad podczas pobytu w placowce i odnotowanie ich w Kontrakcie socjalnym - formularzu, dzieki ktéremu mozliwe jest
monitorowanie efektéw, weryfikacja zaplanowanych dziatan i ustalenie dalszego planu. Kontrakt socjalny pozwala na dokonanie
oceny sytuacji zyciowej mieszkanca, np.: rozpoznanie przyczyn trudnej sytuacji zyciowej, rozpoznanie mozliwosci i ograniczen w
zakresie zdolnosci rozwigzywania probleméw, posiadanych zasobdw i deficytéw, wspdlne ustalenie celow i okreslenie termindw
ich realizacji. Istotnym elementem Kontraktu jest podziat zadan zaréwno dla mieszkanca, jak i pracownika socjalnego, ktérego
rolg jest wspieranie osigganiu zatozonych celéw na kazdym etapie ich realizacji. W Kontrakcie okresla sie rowniez daty realizacji
poszczegdblnych dziatan i okresla termin weryfikacji ustalen. Z perspektywy prowadzonych oddziatywan bardzo istotnym jest to,
Ze samo sporzadzenie Kontraktu stawia uczestnika w pozycji partnera i tym samym ukazuje mu mozliwos¢ nie tyle
wspotdecydowania, ale nawet decydowania o tym, co z jego perspektywy jest najwazniejsze i jakiemu dziataniu chce nadac
priorytet.

Stwierdzi¢ nalezy, ze niemalze wszystkie dziatania podejmowane przez pracownika socjalnego mogg mie¢ wptyw na postawe
mieszkanca, jego dziatania i zdolno$¢ do zmiany, jednak nie istniejg zadne konkretne i uniwersalne rozwigzania gwarantujgce
skutecznos¢ w kazdym przypadku. Pamietaé nalezy, iz odpowiedzialnos¢ za powodzenie w procesie zmiany i readaptacji
spoczywa na mieszkancu, a pomoc i zaangazowanie pracownika socjalnego moze jedynie ten proces utatwic.

Oddziat w Zielonej Gorze:

Na co dzien prowadzimy placowke wsparcia dziennego — swietlice profilaktyczno-wychowawczg typu specjalistycznego
,Przygoda”.

Do sSwietlicy uczeszczajg dzieci w wieku od 6 — 16 lat. Ogdlna liczba to 20 oséb. Wywodzg sie one z rodzin o réznym stopniu
wykluczenia spotecznego. Wiekszos¢ pochodzi z rodzin o obnizonym statusie spotecznym, gdzie rodzice lub opiekuni sg
bezrobotni lub posiadajg nisko zarobkowg prace lub prace dorywcza. Na co dzien borykajg sie w domu rodzinnym z
alkoholizmem, brakiem opieki ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, wysokim ubdstwem.

Plan zajec:

e 14.30-15.45- odrabianie lekcji

e 15.45 — 16:15- przygotowanie positku/positek

® 16:15 — 16:45 - dyzury

e 16:45 — 17:45- zajecia programowe

e 17:45 - 18:30 — podsumowanie dnia

Dodatkowo odbywajg sie zajecia specjalistyczne, w godzinach wieczornych lub réwnolegle do zaje¢ programowych. Zdarza sie,
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ze Swietlica jest czynna w innych godzinach.

Zajecia programowe prowadzone sg przez kierownika swietlicy, wychowawce (w niepetnym wymiarze czasu dziatalnosci
Swietlicy) specjalistow. Sg to osoby, ktére, na co dzien specjalizujg sie w danych dziedzinach wiedzy i umiejetnosci, jakie
prezentujg dzieciom.

W wiekszosci specjalisci prowadza zajecia, czy dyzury w ramach umoéw cywilno-prawnych pokrywanych z uzyskanych dotacji na
zadania publiczne. Kierownik pracuje w wymiarze 4h dziennie w dni robocze.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
SO e T S T G e e e T
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1239

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: Cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o el sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

- pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne i
ich rodzinom,

- pomoc osobom zagrozonych bezdomnoscig i
ubdstwem ,

- organizowanie poradnictwa prawnego,
pedagogicznego i socjalnego,

- niwelowanie syndromu wyuczonej bezradnosci
poprzez organizowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
-wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi z
Pomocy Spotecznej, kuratorska stuzba sgdowa,
specjalistyczng kadrg placéwek leczniczych oraz
innymi organizacjami pozarzagdowymi,

- prowadzenie osrodka readaptacji spoteczne;j
0s6b bezdomnych - dla bytych wiezniéw,
-prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla 0séb opuszczajacych
zaktady karne i osobom im najblizszym,

- opieka, doradztwo prawne,

- pomoc w zatatwianiu podstawowych spraw
egzystencjonalnych, w tym pomoc w
poszukiwaniu zatrudnienia i nawigzywaniu
relacji miedzyludzkich poprzez realizacje réznego
typu warsztatoéw radzenia sobie w nowych
warunkach zycia,

- poradnictwo pedagogiczne w zakresie radzenia
sobie z agresjq i nieakceptowalnego zachowania
w stosunku do otoczenia,

- nawigzywanie bezposrednich kontaktéw z
lokalnymi przedsiebiorcami zajmujgcymi sie
produkcjg zywnosci (masarnie, piekarnie)
wynikiem ktérych jest bezptatna dostawa
pieczywa, a w okresach swigtecznych dostawa
wedlin i ciast.

1 dziatalno$¢ charytatywnej 88.99.Z 516,09 zt

- prowadzenie osrodka dla oséb w kryzysie
bezdomnosci (noclegownia),

- podejmowanie dziatan aktywizujacych oraz
ostonowych w kierunku zapobiegania powrotowi
do przestepczosci i wykluczeniu spotecznemu,

- prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszczajgcych
zaktady karne , areszty Sledcze i osobom im
najblizszym,

- organizowanie programoéw korekcyjno -
edukacyjnych dla 0s6b z nieprawidtowa
osobowoscia, nieprzystosowanych di zycia na 87.90.Z 516,09 zt
wolnosci po opuszczeniu zaktadéw karnych,

- organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw
podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe,

- zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
mieszkancdw poprzez zapewnienie wyzywienia,
odziezy, obuwia, poscieli, Srodkdw czystosci i
higieny,

- ukierunkowanie pomocy spotecznej na rodziny
osoby w trudnej sytuacji Zyciowej oraz na
wyréwnanie szans tych osoéb i ich rodzin, w
kazdyn aspekcie ich zycia.

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 96.09.Z

Dziatalno$¢ Oddziatu stowarzyszenia w Biatymstoku polega na wykonywaniu drobnych ustug z
zakresu kserografii i poligrafii. Oddziat stowarzyszenia swiadczy ustugi kserograficzne przede
wszystkim osobom fizycznym, w mniejszym zakresie przedsiebiorcom prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarcza, W ramach dziatalnosci ustugowej wykonujemy réwniez bindowanie
prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich a takze drukéw instrukcji zlecanych przez
lokalnych przedsiebiorcéw. Jednostka wykonuje takze sktad komputerowy oraz drobne ustugi
drukarskie. Powyzszg niewielka dziatalno$¢ prowadzimy pd 1991 roku. Uzyskany dochéd z
dziatalnosci przeznaczmy na prowadzenie i utrzymanie Osrodka Readaptacji Spotecznej Oséb
Bezdomnych, ktéry posiada 23 miejsca noclegowe.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2 601 866,07 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

437 006,86 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

25151,90 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2139707,31 z

12 852,98 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1979 514,99 z
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 990 968,99 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 988 546,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 47 866,45 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 192,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 21 800,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 722,55 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 25151,90
2.4. Z innych zrodet 561 631,65 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzier roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

1032,18 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

areszty $ledcze o ich najblizszym.

1|1. Prowadzenie Osrodka Readaptacji Spotecznej dla Oséb Bezdomnych opuszczajacych zaktady 516,09 zt
karne i areszty $ledcze, prowadzenie noclegowni
2|2. Prowadzenie Punktu Pomocy Postpenitencjarnej dla oséb opuszczajacych zaktady karne i 516,09 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

[EEN

1. Zakup niewielkiego doposazenia do pomieszczen , w ktérych przebywajg beneficjenci Osrodka.

516,09 zt

N

2. Drobne naprawy w Punkcie Pomocy Postpenitencjarne;.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2585527,48 #

516,09 zt

1032,18 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1988 594,90 zt 1032,18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 10724,30 zt
d) koszty finansowe 109,65 zt
e) koszty administracyjne 215 306,82 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 370791,81 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1551 588,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wiasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

39 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 1 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

937 102,56 zt

a) z tytutu umow o prace

333 257,76 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

333 257,76 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 603 844,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

937 102,56 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

937 102,56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 220,21 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 461,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa -
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji
1], Moje zdrowie zaczyna sie w |Kompleksowy program pomocy |Mazowieckie Centrum Polityki
Mojej gtowie” - pomoc dla oséb wychodzacych z Spotecznej - Wydziat Programéw
socjalna, edukacyjna, bezdomnosci Spotecznych

psychologiczna,
terapeutyczna i prawna dla
bezdomnych w kryzysie
bezdomnosci oséb bytych
skazanych po opuszczeniu
jednostek penitencjarnych
oraz tworzenie warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji przez kadre
udzielajgcg pomocy tym
osobom.

92 230,00 zt
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2|,,Moje zdrowie zaczyna sie w
Mojej gtowie” - pomoc
socjalna, edukacyjna,
psychologiczna,
terapeutyczna i prawna dla
bytych skazanych po
opuszczeniu jednostek
penitencjarnych bedgcych w
kryzysie bezdomnosci.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
- Biuro Pomocy i Projektéw
Spotecznych

360 723,00 zt

3|Prowadzenie dziatan na
rzecz os6b bezdomnych -
nieodptatne specjalistyczne
ustugi pralnicze swiadczone
dla oséb bezdomnych i
organizacjom zrzeszonym
przy Branzowej Komisji
Dialogu Spotecznego ds.
Bezdomnosci w m.st.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
- Biuro Pomocy i Projektéw
Spotecznych

201 593,00 zt

Warszawy
4|Prowadzenie Noclegowni dla |- Ograniczenie zjawiska Miasto Biatystok 334 000,00 zt
bezdomnych i pomoc bezdomnosci oraz
osobom majgcym trudnosci |przeciwdziatanie wykluczeniu
W przystosowaniu sie do spotecznemu poprzez
Zycia po opuszczeniu zapewnienie osobom w kryzysie
zaktaddw karnych w postaci |bezdomnosci pobytu w
pobytu, catodziennych noclegowni.
positkdw i odziezy. - Zaspakajanie podstawowych
potrzeb zyciowych
mieszkaricom noclegowni
poprzez organizacje
catodziennego wyzywienia,
niezbednej odziezy, obuwia,
Srodkdéw czystosci i higieny.
- Pomoc osobom w kryzysie
bezdomnosci w
usamodzielnieniu a takze
motywowanie do nawigzywania
wiezi rodzinnych.
. o ) o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pomoc postpenitencjarna - Zapewnienie catodobowego |Ministerstwo Sprawiedliwosci 400 000,00 zt

osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianych z
zaktadow karnych i aresztéow
$ledczych oraz osobom im
najblizszym.

pobytu w osrodku dla
bezdomnych bytych wigznidw.
- Zapobieganie powrotnosci do
przestepstwa.

- Wsparcie os6b osadzonych i
zwalnianych z placowek
penitencjarnych oraz oséb im
najblizszych.

- Podnoszenie kompetencji
spotecznej poprzez realizacje
réznych programow.

- Przygotowanie do
samodzielnego zycia i petnienia
rél spotecznych.
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2|, Pokonaé bezdomnos¢.
Program pomocy osobom
bezdomnym”, Edycja 2024;
MODUL Il: WSPARCIE 0SOB
BEZDOMNYCH, Cel:
Prowadzenie dziatan
interwencyjnych i
aktywizujgcych
skierowanych do oséb
bezdomnych.

Dziatalnosci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

260 833,50 zt

w

"Nowe zycie". Pomoc
socjalno-psychologiczno-
prawna skazanym po
opuszczeniu jednostek
penitencjarnych i ich
rodzinom

Udzielania pomocy osobom
pozbawionym wolnosci,
zwalnianym z zaktadéw karnych
i aresztéw Sledczych oraz
osobom im najblizszym, dla
jednostek niezaliczanych do
sektora finansdw publicznych i
niedziatajgcych w celu
osiggniecia zysku, w tym
stowarzyszen, fundacji,
organizacji i instytucji na lata
2023-2025

Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej—
Funduszu Sprawiedliwosci

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

330135,49 zt

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

[EEN

Miasto Biatystok

N

Ministerstwo Sprawiedliwosci

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)
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