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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym MZKS ,,Bug” Wyszkow jest wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej oraz promowanie aktywnego, zdrowegao
i odpowiedzialnego stylu zycia wsrdd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
organizuje i wspiera réznorodne formy aktywnosci sportowej,
rekreacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej oraz wypoczynek dzieci i
mtodziezy. Klub tworzy warunki do rozwoju zainteresowan sportowych,
ksztattowania prawidtowych postaw spotecznych oraz rozwijania
umiejetnosci wspotpracy, odpowiedzialnosci i poszanowania zasad fair

play.

Stowarzyszenie podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez promocje aktywnosci
fizycznej, profilaktyke zdrowotnga, organizacje czasu wolnego dzieci i
mtodziezy oraz ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych i
obywatelskich. Klub prowadzi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i integracji
spotecznosci lokalnej, wspiera inicjatywy stuzgce budowaniu wiezi
spotecznych i miedzypokoleniowych oraz angazuje mieszkancow w
przedsiewziecia o charakterze sportowym, rekreacyjnym i spotecznym.

MZKS ,,Bug” Wyszkéw podejmuje rowniez dziatania na rzecz integracji i
reintegracji spotecznej oraz zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Realizuje zadania skierowane do oséb starszych, w
szczegblnosci poprzez rozwijanie ich aktywnosci fizycznej, spotecznej,
edukacyjnej i kulturalnej, a takze prowadzi dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, wspierajgc ich integracje spoteczng, rehabilitacje
oraz udziat w sporcie, rekreacji, edukacji i zyciu spotecznym.

Istotnym celem Stowarzyszenia jest ochrona i promocja zdrowia oraz
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie
zdrowego stylu zycia. Klub wspiera edukacje, oswiate i wychowanie, w tym
rozwéj kompetenc;ji cyfrowych, ekologicznych, obywatelskich i
historycznych, promuje idee uczenia sie przez cate zycie oraz wspiera
rozwoj wolontariatu i postaw obywatelskich, szczegdlnie wsrdd dzieci i
mtodziezy.

Stowarzyszenie prowadzi rdwniez dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego, promowania zasad zrGwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowania postaw odpowiedzialnosci za dobrostan i ochrone zwierzat.
Promuje aktywna turystyke, krajoznawstwo i rekreacje oraz wspiera i
organizuje przedsiewziecia o charakterze sportowym, kulturalnym,
artystycznym, edukacyjnym i historycznym, stuzgce rozwojowi lokalnego
dziedzictwa, budowaniu tozsamosci lokalnej oraz wzmacnianiu aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow.

Klub podejmuje ponadto dziatania stuzgce podtrzymywaniu i
upowszechnianiu tradycji narodowej, pielegnowaniu polskosci oraz
rozwojowi $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej. W ramach
swojej dziatalnosci wspiera rowniez inicjatywy na rzecz obronnosci
panstwa i bezpieczenstwa publicznego, ksztattowania postaw
patriotycznych, obywatelskich i proobronnych oraz rozwoju sprawnosci
fizycznej jako elementu przygotowania obronnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

MZKS ,,Bug” Wyszkow realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, skierowanej do
dzieci, mtodziezy, oséb dorostych, senioréw oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach dziatalnosci nieodptatnej Stowarzyszenie prowadzi i organizuje
szkolenie sportowe, w szczegdlnosci w zakresie pitki noznej, upowszechnia
sport kwalifikowany i rekreacje oraz stwarza warunki do aktywnego
uczestnictwa w kulturze fizycznej. Klub organizuje treningi, zajecia
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

sportowe, turnieje, zawody, imprezy sportowe i rekreacyjne oraz
umozliwia udziat we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu lokalnym,
regionalnym i ogdlnopolskim. Prowadzi dziatania majace na celu
doskonalenie uzdolnien, sprawnosci fizycznej oraz rozwdéj umiejetnosci
sportowych zawodnikéw i podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowe;.

Klub realizuje dziatania stuzgce promocji zdrowego i aktywnego stylu zycia,
profilaktyce zdrowotnej oraz przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom
spotecznym. Poprzez sport i rekreacje ksztattuje u dzieci i mtodziezy
postawy odpowiedzialnosci, systematycznosci, wspétpracy, szacunku dla
innych oraz zasad fair play. Podejmuje dziatania wychowawcze i
edukacyjne stuzgce budowaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i
spotecznych, rozwijaniu poczucia identyfikacji z lokalng spotecznoscig oraz
poszanowania barw i tradycji narodowych.

Stowarzyszenie wspotpracuje z organami administracji publicznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, placowkami oswiatowymi,
organizacjami spotecznymi i podmiotami sportowymi w celu tworzenia jak
najlepszych warunkéw do rozwoju sportu i aktywnosci spoteczne;j.
Prowadzi dziatania na rzecz integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej
oraz wspiera inicjatywy stuzgce rozwojowi kapitatu spotecznego i integracji
miedzypokoleniowe;j.

MZKS ,,Bug” Wyszkow realizuje réwniez zadania na rzecz osob starszych, w
tym poprzez organizowanie zaje¢ aktywizujgcych, sportowych,
rekreacyjnych i integracyjnych, a takze dziatania skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami, obejmujace ich integracje spoteczna, aktywizacje,
rehabilitacje oraz udziat w sporcie, rekreacji i edukacji. Klub wspiera
rozwoj wolontariatu i postaw obywatelskich, szczegdlnie wsrod dzieci i
mtodziezy, promujgc zaangazowanie spoteczne i aktywne uczestnictwo w
zyciu lokalnej spotecznosci.

Stowarzyszenie prowadzi takze dziatania w obszarze edukacji, oswiaty i
wychowania, w tym rozwijania kompetencji cyfrowych, ekologicznych,
obywatelskich i historycznych. Promuje aktywng turystyke, krajoznawstwo
i rekreacje, podejmuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego
i zrGwnowazonego rozwoju oraz wspiera inicjatywy kulturalne,
artystyczne, historyczne i edukacyjne zwigzane z lokalnym dziedzictwem i
sportem.

W ramach dziatalnosci odptatnej Klub organizuje szkolenia sportowe,
imprezy i wydarzenia sportowo-rekreacyjne, obozy sportowe oraz inne
formy wypoczynku dzieci i mtodziezy. Realizuje projekty i przedsiewziecia z
zakresu edukacji, kultury, turystyki, integracji spotecznej, ochrony zdrowia
i Srodowiska, organizuje szkolenia, kursy oraz zajecia o charakterze
edukacyjnym, prozdrowotnym i proobronnym, a takze wyjazdy i
przedsiewziecia tgczace kulture fizyczng, turystyke i edukacje obywatelska.

Podstawowg dziatalnoscig MZKS ,,Bug” Wyszkdéw jest prowadzenie sekgcji
pitki noznej, przy czym Stowarzyszenie moze tworzyc i rozwija¢ réwniez
sekcje zwigzane z uprawianiem innych dyscyplin sportu, zgodnie z
potrzebami spotecznosci lokalnej i celami statutowymi Klubu.

W celu realizacji swoich celéow statutowych Stowarzyszenie pozyskuje i
realizuje projekty finansowane ze srodkdéw publicznych i prywatnych,
wspotpracuje z instytucjami samorzgdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, placowkami oswiatowymi oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz sportu, edukacji i rozwoju spotecznego. Klub angazuje rodzicéw,
wolontariuszy i cztonkdéw spotecznosci lokalnej w organizacje
przedsiewzie¢ sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych, budujac kapitat
spoteczny i poczucie wspdtodpowiedzialnosci za rozwdj lokalnego sportu.
Stowarzyszenie podejmuje rowniez dziatania na rzecz zapewnienia
dzieciom i mtodziezy powszechnego dostepu do aktywnosci fizycznej,
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niezaleznie od sytuacji materialnej i spotecznej, oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju fizycznego, spotecznego i emocjonalnego
uczestnikdw swoich dziatan.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

MZKS ,,Bug” Wyszkow jest organizacjg o ponad stuletniej tradycji, wywodzgcg swoje poczatki z 1922 roku. Przez kolejne dekady
Klub nieprzerwanie uczestniczyt w zyciu sportowym i spotecznym Wyszkowa, stajgc sie miejscem wychowania i rozwoju wielu
pokolen dzieci i mtodziezy oraz waznym elementem lokalnej tozsamosci. Dzis MZKS ,,Bug” Wyszkdw, kontynuujac swoje
tradycje, taczy dziatalno$é sportowa z dziatalnoscig spoteczng, wychowawczg i edukacyjng, realizujgc misje upowszechniania
kultury fizycznej i aktywizacji spotecznosci lokalne;j.

W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowato realizacje swojej misji polegajgcej na upowszechnianiu kultury fizycznej,
promowaniu aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz wychowaniu dzieci i mtodziezy poprzez sport. Dziatalnos¢ Klubu miata
charakter sportowy, wychowawczy, edukacyjny i spoteczny, a jej nadrzednym celem byto tworzenie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i osdb dorostych oraz budowanie aktywnej, zintegrowanej i odpowiedzialnej
spotecznosci lokalnej.

Podstawowym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byto prowadzenie Akademii Pitkarskiej MZKS ,,Bug” Wyszkow, ktéra w2025
roku skupiata blisko 500 zawodnikéw i zawodniczek i nalezata do najwiekszych podmiotow szkolgcych dzieci i mtodziez na
terenie Gminy Wyszkéw i powiatu wyszkowskiego. Szkolenie realizowane byto w licznych grupach treningowych oraz druzynach
uczestniczacych w rozgrywkach organizowanych przez Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej. Klub prowadzit systematyczne zajecia
sportowe dostosowane do wieku i poziomu zaawansowania uczestnikdw. Proces szkoleniowy obejmowat regularne treningi,
udziat w rozgrywkach ligowych, meczach kontrolnych i turniejach pitkarskich.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci prowadzonego szkolenia jest fakt, ze MZKS ,,Bug” Wyszkéw od poczatku funkcjonowania
Programu Certyfikacji Szkotek Pitkarskich Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, tj. od 2020 roku, nieprzerwanie uczestniczy w
programie jako jego beneficjent. Udziat w programie wigze sie ze spetnianiem okreslonych standardéw organizacyjnych,
szkoleniowych i infrastrukturalnych oraz potwierdza systematyczny rozwéj Akademii Pitkarskiej i dbatosé o wysoka jakosé
procesu szkolenia dzieci i mtodziezy.

Szczegdblny nacisk potozono na rozwdj sprawnosci ogélnej i specjalnej, doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych
oraz budowanie wtasciwych postaw spotecznych i wychowawczych. Akademia Pitkarska stanowita miejsce wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy. Poprzez uczestnictwo w zajeciach sportowych zawodnicy rozwijali nie tylko swoje umiejetnosci
pitkarskie, ale réwniez uczyli sie odpowiedzialnosci, systematycznosci, samodyscypliny, wspotpracy, wzajemnego szacunku i
przestrzegania zasad uczciwej rywalizacji. Istotnym elementem dziatalnosci byto takze budowanie poczucia przynaleznosci do
grupy, identyfikacji z Klubem oraz spotecznoscig lokalnga.

W ramach prowadzonego szkolenia zawodnicy regularnie uczestniczyli w rozgrywkach ligowych, meczach kontrolnych,
turniejach oraz wydarzeniach sportowych organizowanych zaréwno przez Klub, jak i podmioty zewnetrzne. Udziat we
wspotzawodnictwie sportowym stwarzat dzieciom i mtodziezy mozliwos¢ systematycznego rozwoju, zdobywania nowych
doswiadczen, budowania pewnosci siebie oraz uczenia sie zasad wspotpracy, odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku.
Stowarzyszenie konsekwentnie realizowato proces szkoleniowy oparty nie tylko na rozwoju sportowym, ale réwniez na
wszechstronnym wychowaniu i przygotowaniu mtodych ludzi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Istotnym przedsiewzieciem zrealizowanym w 2025 roku byto utworzenie, z inicjatywy MZKS ,Bug” Wyszkédw oraz we wspotpracy
z Zespotem Szkot nr 1 w Wyszkowie i Powiatem Wyszkowskim jako organem prowadzgcym, klasy sportowo-menadzerskiej o
profilu pitka nozna. Do klasy uczeszczajg przede wszystkim zawodnicy Klubu, ktérzy poza systematycznym szkoleniem
sportowym majg mozliwos¢ rozwijania kompetencji edukacyjnych, spotecznych i organizacyjnych. Powstanie klasy stanowi
wazny element budowania spdjnej i dtugofalowej $ciezki rozwoju mtodych ludzi, tagczacej edukacje z rozwojem sportowym i
wychowawczym.

MZKS ,,Bug” Wyszkow traktuje to przedsiewziecie jako poczatek dalszych dziatan na rzecz tworzenia kompleksowego systemu
szkolenia i edukacji dzieci i mtodziezy. Klub nie zamierza zatrzymac sie na tym etapie i prowadzi obecnie rozmowy dotyczace
utworzenia klasy sportowej o profilu pitka nozna réwniez na poziomie szkoty podstawowej. Celem tych dziatan jest zapewnienie
dzieciom i mtodziezy mozliwosci harmonijnego i wszechstronnego rozwoju, taczacego edukacje, sport, wychowanie oraz
ksztattowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich.

Stowarzyszenie prowadzito réwniez szkolenie dwdch druzyn seniorskich uczestniczacych w rozgrywkach ligowych. Dziatalno$¢
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druzyn seniorskich stanowita naturalng kontynuacje procesu szkoleniowego prowadzonego w Akademii Pitkarskiej i dawata
wychowankom mozliwos¢ dalszego rozwoju sportowego oraz kontynuowania aktywnosci fizycznej. Druzyny seniorskie aktywnie
uczestniczyty w rozgrywkach, reprezentujgc Gmine Wyszkow i budujac pozytywny wizerunek Klubu. Ich dziatalnos$¢ sprzyjata
réwniez integracji lokalnego srodowiska sportowego oraz wzmacnianiu wiezi pomiedzy poszczegdlnymi grupami szkoleniowymi.

W 2025 roku Stowarzyszenie organizowato i wspotorganizowato liczne przedsiewziecia sportowe i rekreacyjne skierowane do
dzieci, mtodziezy oraz mieszkaricow Gminy Wyszkow. Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Klubu zajmowaty projekty ,,0d skrzata
do mistrza swiata”, ,Pitka w grze — dotgcz do zabawy” oraz ,,Bug Wyszkéw Cup 2025”. Ich celem byto zachecanie dzieci i
mitodziezy do aktywnosci fizycznej, popularyzacja pitki noznej, promowanie zdrowego stylu zycia oraz budowanie pozytywnych
relacji spotecznych poprzez sport. Wydarzenia te miaty réwniez istotny wymiar wychowawczy i integracyjny, angazujac dzieci,
rodzicéw, opiekundw i mieszkaricow lokalnej spotecznosci.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie organizowane przez Stowarzyszenie turnieje i wydarzenia sportowe, ktére zgromadzity
liczne grono uczestnikéw i odbiorcéw, stajac sie nie tylko wydarzeniami sportowymi, ale réwniez waznymi przedsiewzieciami
spotecznymi i integracyjnymi. Organizowane wydarzenia sprzyjaty budowaniu wiezi pomiedzy zawodnikami, rodzicami i
mieszkancami oraz promowaty sport jako narzedzie rozwoju i integracji spotecznej.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia wykraczata poza samo szkolenie sportowe. Klub konsekwentnie realizowat dziatania wychowawcze i
spoteczne, traktujac sport jako narzedzie ksztattowania charakteru, budowania wtasciwych postaw spotecznych i obywatelskich
oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Poprzez systematyczne zajecia sportowe, udziat we wspdétzawodnictwie oraz
organizacje wydarzen i przedsiewzie¢ spotecznych Stowarzyszenie promowato takie wartosci jak odpowiedzialnos¢, uczciwos,
wytrwatosé, wzajemny szacunek, wspotpraca, zaangazowanie i solidarnosc.

Istotnym elementem dziatalnosci byto zapewnienie powszechnego dostepu do aktywnosci fizycznej i stworzenie mozliwosci
uczestnictwa w sporcie dzieciom i mtodziezy o zréznicowanych predyspozycjach sportowych oraz pochodzgcym z réznych
srodowisk spotecznych. Klub podejmowat dziatania majgce na celu tworzenie przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni do rozwoju, w
ktdrej kazdy uczestnik mogt rozwija¢ swoje zainteresowania, zdobywaé nowe umiejetnosci oraz budowaé poczucie wtasnej
wartosci i sprawczosci. Dla wielu uczestnikow zajecia organizowane przez Klub stanowity podstawowg forme aktywnego i
bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

Waznym obszarem dziatalnosci byto budowanie trwatych relacji z rodzicami i opiekunami zawodnikéw. Klub dazyt do tworzenia
spotecznosci opartej na wspdtpracy, wzajemnym szacunku i zaangazowaniu w proces wychowania dzieci i mtodziezy poprzez
sport. Rodzice aktywnie uczestniczyli w zyciu Klubu, wspierajac organizacje wydarzen sportowych i rekreacyjnych oraz angazujac
sie w przedsiewziecia stuzgce rozwojowi spotecznosci klubowej.

Stowarzyszenie prowadzito dziatania sprzyjajace integracji dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk oraz budowaniu postaw
opartych na otwartosci, tolerancji i wzajemnym szacunku. Udziat w zajeciach sportowych i wydarzeniach organizowanych przez
Klub umozliwiat nawigzywanie nowych relacji, rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz budowanie poczucia wspdlnoty i
odpowiedzialnosci za grupe.

Dziatalno$¢ Klubu miata rowniez istotny wymiar edukacyjny. Poprzez codzienng prace szkoleniowg, organizacje wydarzen
sportowych i wspotprace z rodzicami Stowarzyszenie promowato zdrowy styl zycia, wtasciwe wzorce zachowan spotecznych,
kulture osobistg oraz zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Klub zwracat uwage na
znaczenie aktywnosci fizycznej jako elementu prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy oraz narzedzia
stuzgcego poprawie jakosci zycia.

MZKS ,,Bug” Wyszkow realizowat réwniez dziatania stuzgce budowaniu postaw obywatelskich i spotecznych. Poprzez
zaangazowanie zawodnikéw, rodzicdw, treneréw i wolontariuszy w organizacje przedsiewzie¢ sportowych oraz inicjatyw
lokalnych Klub wzmacniat poczucie odpowiedzialnosci za dobro wspélne, promowat idee aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz rozwijat kompetencje zwigzane ze wspétdziataniem i podejmowaniem wspdlnych inicjatyw.

Realizacja zadan statutowych odbywata sie we wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, placéwkami oswiatowymi,
instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami spotecznymi. Waznym elementem dziatalnosci byto
réwniez zaangazowanie rodzicdw i wolontariuszy, ktdrzy wspierali organizacje wydarzen oraz codzienng dziatalno$¢ Klubu.
Podejmowane dziatania przyczyniaty sie do integracji lokalnej spotecznosci, budowania kapitatu spotecznego oraz wzmacniania
poczucia wspoétodpowiedzialnosci za rozwdj sportu i aktywnosci spotecznej na terenie Gminy Wyszkdéw.

Wieloletnia dziatalno$¢ MZKS ,,Bug” Wyszkdw oraz skala podejmowanych dziatan sprawiajg, ze Klub petni role jednego z
najwazniejszych osrodkow sportowych i spotecznych na terenie Gminy Wyszkow i powiatu wyszkowskiego. Stowarzyszenie nie
tylko organizuje i prowadzi zajecia sportowe, ale réwniez aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci, tworzac przestrzen
do rozwoju, integracji i aktywnosci obywatelskiej. Podejmowane dziatania przyczyniajg sie do wzmacniania kapitatu
spotecznego, budowania pozytywnych wzorcéw wychowawczych oraz promowania wartosci zwigzanych z aktywnym, zdrowym i

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-09 5




odpowiedzialnym stylem zycia.

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

I I 6 I

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

[] wojewddztwo
kilka wojewdédztw

caty kraj

O & O

poza granicami kraju

1200

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Organizacja prowadzita catoroczne szkolenie
sportowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w
zakresie pitki noznej, obejmujace regularne
treningi, udziat w rozgrywkach ligowych,
turniejach oraz wydarzeniach sportowych.
Srodki pochodzace z 1,5% podatku
dochodowego od oséb fizycznych zostaty
przeznaczone na realizacje celow statutowych
Klubu, w szczegdlnosci zakup kompletéw
meczowych i pitek dla zawodnikéw Akademii
Pitkarskiej, przeprowadzenie testow
antropometrycznych, sfinansowanie czesci
wktadu wtasnego do realizacji zadania
publicznego, udziat treneréw w stazu
szkoleniowym w Akademii Pitkarskiej Jagiellonii
Biatystok oraz zakup materiatéw promocyjnych
wykorzystanych podczas miedzynarodowego
turnieju pitkarskiego w Hiszpanii. Zrealizowane
dziatania przyczynity sie do podniesienia jakosci
szkolenia sportowego, rozwoju kompetencji
kadry trenerskiej oraz promocji MZKS ,,Bug”
Wyszkéw i jego dziatalnosci statutowe;j.

93.12.Z 12 565,70 zt
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Realizacja dziatan profilaktycznych i
wychowawczych poprzez sport oraz promowanie
zdrowego i aktywnego stylu zycia.
Stowarzyszenie prowadzi systematyczne
dziatania majace na celu przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez
organizacje regularnych zajec sportowych, udziat
dzieci i mtodziezy we wspdtzawodnictwie
sportowym oraz organizacje wydarzen
sportowych i integracyjnych. Klub stwarza
dzieciom i mtodziezy mozliwos¢ bezpiecznego i
wartosciowego spedzania czasu wolnego,
wspiera budowanie pozytywnych relacji
spotecznych oraz przeciwdziata wykluczeniu
spotecznemu i zachowaniom ryzykownym.
Poprzez sport MZKS Bug Wyszkow ksztattuje
postawy odpowiedzialnosci, systematycznosci,
samodyscypliny, wspotpracy i wzajemnego
szacunku oraz promuje zasady fair play, zdrowy
styl zycia i aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. W realizowane dziatania
angazowani sg rowniez rodzice i opiekunowie, co
sprzyja budowaniu bezpiecznego sSrodowiska
wychowawczego oraz wzmacnianiu kompetencji
spotecznych dzieci i mtodziezy.

88.99.Z

0,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
3 polskosci oraz rozwdj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Dziatania na rzecz integracji spotecznej,
wyréwnywania szans oraz wspierania dzieci i
mtodziezy poprzez sport i aktywnos¢ spoteczna.
Stowarzyszenie prowadzi dziatania majace na
celu zapewnienie dzieciom i mtodziezy
bezpiecznego i wartosciowego sposobu
spedzania czasu wolnego, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oraz budowanie
postaw opartych na wspétpracy,
odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku. Klub
stwarza warunki do uczestnictwa w sporcie
dzieciom i mtodziezy pochodzgcym z réznych
Srodowisk spotecznych, podejmuje dziatania
integracyjne angazujace rodzicow i lokalng
spotecznosé oraz wspiera rozwéj kompetencji
spotecznych i obywatelskich uczestnikow.
Realizowane dziatania sprzyjajg budowaniu wiezi
spotecznych, wzmacnianiu poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej oraz
promowaniu aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

(¥ Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁil:;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja i prowadzenie odpfatnego
szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w
zakresie pitki noznej, obejmujgcego
regularne treningi, przygotowanie do
udziatu we wspoétzawodnictwie sportowym
oraz rozwadj sprawnosci fizycznej i
umiejetnosci sportowych. W ramach
dziatalnosci Klub prowadzi réwniez
specjalistyczne treningi bramkarskie,
umozliwiajgce zawodnikom rozwijanie
umiejetnosci na poszczegdlnych pozycjach
oraz podnoszenie poziomu sportowego.
Zajecia prowadzone sg przez
wykwalifikowang kadre trenerskg zgodnie z |93.12.Z 0,00 zt
przyjetym programem szkolenia i
dostosowane sg do wieku oraz poziomu
zaawansowania uczestnikéw. Celem
dziatalnosci jest nie tylko rozwdj sportowy
zawodnikdw, ale rowniez ksztattowanie
postaw opartych na odpowiedzialnosci,
systematycznosci, wspoétpracy i zasadach
fair play. Prowadzona dziatalno$¢ stuzy
upowszechnianiu kultury fizycznej,
promowaniu aktywnego i zdrowego stylu
zycia oraz tworzeniu warunkoéw do
wszechstronnego rozwoju dzieci i
mtodziezy.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Organizacja i wspoétorganizacja odptatnych
turniejow, zawodow i wydarzen sportowych
skierowanych do dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos¢ obejmuje przygotowanie i
realizacje przedsiewzie¢ sportowych
promujacych aktywnos¢ fizyczng, zdrowy
styl zycia oraz zasady fair play. Klub
zapewnia kompleksowg organizacje
wydarzen, obejmujgcg przygotowanie
obiektow sportowych, obstuge
organizacyjng i techniczng, koordynacje
wspieranie i upowszechnianie |przebiegu zawoddw oraz zapewnienie
kultury fizycznej uczestnikom odpowiednich warunkéw do
rywalizacji sportowej. Organizowane
turnieje stuzg integracji sSrodowiska
sportowego, umozliwiajg zawodnikom
zdobywanie doswiadczenia meczowego,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz
budowanie pozytywnych relacji pomiedzy
klubami, trenerami i rodzicami.
Realizowane wydarzenia przyczyniajg sie do
popularyzacji pitki noznej oraz promocji
aktywnego spedzania czasu wolnego wsréd
dzieci i mtodziezy.

93,19.Z 0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.51.7

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizacji pozaszkolnych form edukacji
sportowej, obejmujgcych w szczegdlnosci organizacje obozéw sportowych dla dzieci i
mtodziezy. W ramach dziatalnosci Klub zapewnia uczestnikom kompleksowg organizacje
wypoczynku, zakwaterowanie, wyzywienie, realizacje programu szkoleniowego, opieke
wychowawczg oraz organizacje zajec sportowych i rekreacyjnych. Program obozéw obejmuje
rozwoj umiejetnosci pitkarskich, przygotowanie motoryczne, ksztattowanie postaw
prozdrowotnych oraz rozwéj kompetencji spotecznych uczestnikéw. Organizowane obozy
stanowig uzupetnienie catorocznego procesu szkolenia sportowego prowadzonego przez Klub.
W 2025 roku MZKS Bug Wyszkéw zorganizowat letni obdz sportowy w Radomsku, w ktédrym
uczestniczyta rekordowa w historii Klubu liczba ponad 190 dzieci i mtodziezy. Obéz byt jednym
z najwiekszych przedsiewzie¢ szkoleniowo-organizacyjnych realizowanych przez Klub i
stanowit istotny element przygotowania zawodnikéw do kolejnego sezonu sportowego oraz
ich wszechstronnego rozwoju sportowego i spotecznego.

2 47.64.2

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajgcej na sprzedazy odziezy sportowej, sprzetu
sportowego oraz gadzetow klubowych zwigzanych z dziatalnosciag MZKS Bug Wyszkdéw.
Dziatalnos¢ obejmuje sprzedaz strojow treningowych i meczowych, odziezy klubowej, pitek,
sprzetu treningowego oraz innych akcesoridw sportowych wykorzystywanych przez
zawodnikéw i uczestnikow zaje¢ organizowanych przez Klub. W ofercie znajdujg sie réwniez
oficjalne gadzety klubowe, m.in. szaliki, czapki, kubki, smycze i inne artykuty promujace MZKS
Bug Wyszkdéw. Sprzedaz prowadzona jest w celu zapewnienia uczestnikom szkolenia dostepu
do wysokiej jakosci wyposazenia sportowego, budowania tozsamosci klubowej oraz
ujednolicenia wizerunku druzyn reprezentujgcych Klub. Oferowana odziez i gadzety stanowig
oficjalny asortyment MZKS Bug Wyszkdéw i sg dostepne wytacznie za posrednictwem Klubu.
Herb oraz znak towarowy MZKS Bug Wyszkdw s3 objete ochrong prawng i zostaty
zarejestrowane w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, co gwarantuje
autentycznos¢ oferowanych produktow oraz wzmacnia rozpoznawalnosc i marke Klubu.

3 73.11.Z

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug reklamowych i promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig MZKS Bug Wyszkow. Klub realizuje S$wiadczenia reklamowe i
promocyjne na rzecz sponsorow, partnerow oraz podmiotdéw wspoétpracujgcych, zapewniajac
szerokg promocje ich dziatalnosci podczas organizowanych wydarzen sportowych oraz w
biezgcej dziatalnosci Klubu. Swiadczenia obejmuja w szczegdlnosci ekspozycje logotypdw na
strojach zawodnikéw, banerach reklamowych, materiatach promocyjnych, stronie
internetowej oraz w mediach spotecznosciowych MZKS Bug Wyszkéw. Klub prowadzi dziatania
marketingowe zwigzane z promocjg organizowanych turniejéw, meczéw, wydarzen
sportowych i spotecznych, przygotowuje materiaty promocyjne, relacje fotograficzne i
filmowe oraz publikacje internetowe. Dzieki wieloletniej dziatalnosci i silnej pozycji w regionie
MZKS Bug Wyszkow stanowi atrakcyjnego partnera promocyjnego dla przedsiebiorcow i
instytucji. Uzyskane przychody z dziatalnosci reklamowej przeznaczane sg na rozwaj
infrastruktury organizacyjnej, szkolenie dzieci i mtodziezy oraz realizacje celow statutowych
Klubu.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 146 094,75 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1537 993,10 z
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

12 615,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

595 486,65 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

12 565,70 z

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 422 667,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 87 657,00 zt

w

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 335010,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

1698 247,05 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 1014 830,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 80 066,40 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 7 864,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

595 486,65 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

12 615,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

12 565,70 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-09
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Zakup kompletéw meczowych, pitek oraz przeprowadzenie testéw antropometrycznych dla
zawodnikéw Akademii Pitkarskiej MZKS ,,Bug” Wyszkow. W ramach wykorzystania srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych zakupiono komplety meczowe dla
zawodnikéw rocznika 2012, pitki treningowe w rozmiarze 5 dla zawodnikéw rocznika 2012 oraz
pitki w rozmiarze 4 przeznaczone dla najmtodszych grup szkoleniowych Akademii Pitkarskiej.
Ponadto sfinansowano przeprowadzenie specjalistycznych testéw antropometrycznych dla
zawodnikéw rocznika 2012. Zakupiony sprzet sportowy zostat wykorzystany podczas treningow,
meczéw ligowych i turniejéw, przyczyniajac sie do poprawy jakosci procesu szkoleniowego oraz
zapewnienia dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju sportowego. Testy antropometryczne
umozliwity ocene parametréow rozwojowych zawodnikéw, monitorowanie ich postepow oraz
indywidualizacje procesu szkoleniowego, co wptyneto na podniesienie poziomu przygotowania
sportowego i bezpieczenstwa uczestnikow zajec. Realizacja zadania przyczynita sie do podniesienia
jakosci szkolenia oraz wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy uczestniczagcych w zajeciach
Akademii Pitkarskiej MZKS ,,Bug” Wyszkow.

8 559,00 zt

Sfinansowanie czesci wktadu wtasnego do realizacji zadania publicznego dofinansowanego przez
Gmine Wyszkéw na podstawie umowy nr 524.7.2025/VII. Srodki pochodzace z 1,5% podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych zostaty przeznaczone na pokrycie czesci wymaganego wktadu
wtasnego do realizowanego zadania publicznego, obejmujgc koszty delegacji oraz obstugi
sedziowskiej podczas rozgrywek i wydarzen sportowych. Zapewnienie profesjonalnej obstugi
sedziowskiej stanowito niezbedny element prawidtowe]j organizacji wspétzawodnictwa
sportowego, umozliwiajac realizacje rozgrywek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
standardami Polskiego Zwigzku Pitki Noznej i Mazowieckiego Zwigzku Pitki Noznej. Wydatkowanie
Srodkow przyczynito sie do sprawnej realizacji zadania publicznego, zapewnienia dzieciom i
mtodziezy mozliwosci uczestnictwa w zorganizowanym wspoétzawodnictwie sportowym oraz
upowszechniania kultury fizycznej na terenie Gminy Wyszkdéw.

307,33zt

Sfinansowanie udziatu pieciu treneréw MZKS ,,Bug” Wyszkdéw w stazu szkoleniowym w Akademii
Pitkarskiej Jagiellonii Biatystok. Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych przeznaczono na pokrycie kosztéw udziatu kadry trenerskiej w specjalistycznym stazu
szkoleniowym. Celem przedsiewziecia byto podniesienie kwalifikacji treneréw poprzez zapoznanie
sie z nowoczesnymi metodami szkolenia dzieci i mtodziezy, organizacjg pracy Akademii Pitkarskiej
oraz wymiane doswiadczen z trenerami jednego z czotowych osrodkéw szkolenia pitkarskiego w
Polsce. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas stazu zostaty wykorzystane w codziennej pracy
szkoleniowej z zawodnikami Akademii Pitkarskiej MZKS ,Bug” Wyszkow, przyczyniajac sie do
podnoszenia jakosci procesu treningowego, rozwoju kompetencji kadry oraz dalszego
doskonalenia systemu szkolenia dzieci i mtodziezy.

2 000,00 zt

Zakup proporczykow oraz znaczkéw klubowych na potrzeby udziatu druzyny rocznika 2016 MZKS
,Bug” Wyszkéw w miedzynarodowym turnieju pitkarskim w Hiszpanii. Srodki pochodzace z 1,5%
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych przeznaczono na zakup oficjalnych materiatow
promocyjnych Klubu, ktére zostaty wykorzystane podczas miedzynarodowego wydarzenia
sportowego. Proporczyki i znaczki klubowe stuzyty do wymiany z przedstawicielami innych klubow
oraz uczestnikami turnieju, stanowigc element promocji MZKS ,,Bug” Wyszkéw, Gminy Wyszkéw
oraz polskiego sportu mtodziezowego. Udziat druzyny w miedzynarodowym turnieju byt okazjg do
nawigzania kontaktéw z klubami z innych krajéw, wymiany doswiadczen oraz budowania
pozytywnego wizerunku Klubu poza granicami Polski. Realizacja dziatania przyczynita sie do
zwiekszenia rozpoznawalnosci MZKS ,,Bug” Wyszkow oraz promocji dziatalnosci statutowe] Klubu
na arenie miedzynarodowe;j.

1699,37 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2249 880,70 zt

12 565,70 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1809 810,39 zt

12 565,70 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 278,58 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 344 369,67 zt

d) koszty finansowe 73,11z

e) koszty administracyjne 67 708,95 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 14 640,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego -271 817,29 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -663,58 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

251 116,98 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

251 116,98 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,08 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

71 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
58 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 23 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 14 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 9 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1022 284,35 zt

a) z tytutu umow o prace 15 847,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 15 847,58 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

1006 436,77 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1022 284,35 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

13 278,58 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1009 005,77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 353,06 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1137,45 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 658,24 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MZKS ,,Bug” Wyszkdéw
prowadzit catoroczne szkolenie
sportowe dzieci i mtodziezy w
zakresie pitki noznej. Zadanie
obejmowato organizacje
regularnych treningéw,
przygotowanie zawodnikéw do
udziatu w rozgrywkach ligowych
oraz zapewnienie udziatu
druzyn w meczach, turniejach i
wydarzeniach sportowych.
Zajecia prowadzone byty przez
wykwalifikowang kadre
trenerska zgodnie z programem
szkolenia dostosowanym do
wieku i poziomu
zaawansowania uczestnikow.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pitka nozna nasza pasja W ramach zadania publicznego |Urzad Miejski w Wyszkowie 95 460,00 zt
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2|Pitkarska energia gminy W ramach zadania publicznego |Urzad Miejski w Wyszkowie 69 000,00 zt
MZKS ,,Bug” Wyszkdw
prowadzit catoroczne szkolenie
sportowe dzieci i mtodziezy w
zakresie pitki noznej. Zadanie
obejmowato organizacje
regularnych treningéw,
przygotowanie zawodnikéw do
udziatu w rozgrywkach ligowych
oraz zapewnienie udziatu
druzyn w meczach, turniejach i
wydarzeniach sportowych.
Zajecia prowadzone byty przez
wykwalifikowang kadre
trenerska zgodnie z programem
szkolenia dostosowanym do
wieku i poziomu
zaawansowania uczestnikow.

3|Upowszechnianie i rozwoj W ramach zadania publicznego |Urzad Miejski w Wyszkowie 57 550,00 zt
sportu w 2025r. na obszarze |prowadzono szkolenie sportowe
Gminy Wyszkéw | pétrocze  |druzyny senioréw MZKS ,Bug”
Wyszkdw oraz zapewniono jej
udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym. Zadanie
obejmowato organizacje
treningdw, przygotowanie do
rozgrywek ligowych i meczéw
kontrolnych oraz stworzenie
zawodnikom odpowiednich
warunkow do systematycznego
rozwoju sportowego. Realizacja
zadania przyczynita sie do
upowszechniania kultury
fizycznej, promocji aktywnego
stylu zycia oraz rozwoju pitki
noznej na terenie Gminy
Wyszkow.

4|Upowszechnianie i rozwoj W ramach zadania publicznego |Urzad Miejski w Wyszkowie 60 000,00 zt
sportu w 2025r. na obszarze |prowadzono szkolenie sportowe
Gminy Wyszkdéw |l pétrocze |druzyny senioréw MZKS ,Bug”
Wyszkdw oraz zapewniono jej
udziat we wspotzawodnictwie
sportowym. Zadanie
obejmowato organizacje
treningdw, przygotowanie do
rozgrywek ligowych i meczéw
kontrolnych oraz stworzenie
zawodnikom odpowiednich
warunkow do systematycznego
rozwoju sportowego. Realizacja
zadania przyczynita sie do
upowszechniania kultury
fizycznej, promocji aktywnego
stylu zycia oraz rozwoju pitki
noznej na terenie Gminy
Wyszkow.
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5[Futbolowe emocje w W ramach zadania publicznego |Zarzad Wojewddztwa
Wyszkowie -cykl turniejow |zorganizowano cykl turniejéw |Mazowieckiego
pitkarskich pitkarskich dla dzieci i mtodziez.
Projekt miat na celu
popularyzacje pitki noznej,
promocje aktywnosci fizycznej,
integracje mtodych sportowcéw
oraz stworzenie uczestnikom
mozliwosci rywalizacji
sportowej w duchu zasad fair
play. Realizacja zadania
przyczynita sie do rozwoju
sportu dzieci i mtodziezy oraz
promocji Gminy Wyszkoéw i
Wojewddztwa Mazowieckiego
poprzez organizacje wydarzen
sportowych

27 000,00 zt

6|Zdrowy Start — pierwszy krok |W ramach zadania prowadzono |Urzad Miejski w Wyszkowie
na boisku i w zdrowiu pozalekcyjne zajecia sportowe
dla dzieci i mtodziezy, potgczone
z dziataniami profilaktycznymi i
edukacyjnymi promujgcymi
zdrowy styl zycia, aktywnos¢
fizyczng oraz postawy wolne od
uzaleznien. Realizacja zadania
sprzyjata przeciwdziataniu
zachowaniom ryzykownym oraz
wspierata prawidtowy rozwaj
uczestnikow.

14 000,00 zt

7|BUG WYSZKOW CUP (2025) |W ramach zadania Powiat Wyszkowski
zorganizowano turniej pitkarski
Bug Wyszkdéw Cup dla dzieci i
miodziezy, ktérego celem byta
popularyzacja pitki noznej,
promocja aktywnosci fizycznej,
integracja uczestnikow oraz
stworzenie warunkéw do
sportowej rywalizacji zgodnie z
zasadami fair play.

5 000,00 zt

8|0d skrzata do mistrza Swiata |W ramach zadania Zarzad Wojewddztwa
(2025) zorganizowano turniej pitkarski |Mazowieckiego

,,0d Skrzata do Mistrza Swiata”
dla dzieci, ktérego celem byta
popularyzacja pitki noznej,
zachecanie najmtodszych do
aktywnosci fizycznej, integracja
uczestnikéw oraz promowanie
zasad fair play i zdrowego stylu
Zycia.

7 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Program Certyfikacji dla Celem realizacji zadania byto Ministerstwo Sportu i Turystyki 87 657,00
Szkotek Pitkarskich PZPN zapewnienie dzieciom i
mitodziezy uczestniczacym w
szkoleniu pitkarskim wysokiej
jakosci procesu szkoleniowego
zgodnego ze standardami
Programu Certyfikacji dla
Szkotek Pitkarskich Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej. Zadanie
obejmowato prowadzenie
szkolenia sportowego przez
wykwalifikowang kadre
trenersky, zapewnienie
odpowiednich warunkéw
organizacyjnych i
szkoleniowych, monitorowanie
rozwoju zawodnikdw oraz
wdrazanie jednolitych
standarddw pracy z dzieémi i
mitodzieza.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Rok 2025 byt okresem intensywnego rozwoju MZKS ,Bug” Wyszkéw. Klub kontynuowat realizacje swojej misji w
zakresie upowszechniania kultury fizycznej i szkolenia dzieci, miodziezy oraz dorostych, rozwijajac jedng z
najwiekszych akademii pitkarskich w powiecie wyszkowskim. Dzieki zaangazowaniu treneréw, wolontariuszy,
rodzicéw, partneréw i sponsoréw mozliwa byta realizacja licznych przedsiewzie¢ sportowych oraz skuteczne
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowg. Klub dziekuje wszystkim osobom i instytucjom
wspierajgcym jego dziatalnosé, w szczegdlnosci mieszkarncom przekazujacym 1,5% podatku dochodowego,
samorzgdom, sponsorom oraz wolontariuszom. Ich wsparcie przyczynia sie do dalszego rozwoju pitki noznej oraz
tworzenia jak najlepszych warunkéw do rozwoju dzieci i mtodziezy

Marcin Rojek
Barttomiej Adler
Ernest Dobkowski
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