Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE 100 - LECIE KOBIET
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. WARSZAWSKA Nr domu 50 Nr lokalu
Miejscowos¢ BIALYSTOK Kod pocztowy 15-077 Poczta BIALYSTOK Nr telefonu 604251994
Nr faksu E-mail 100lecie.kobiet@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-09-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-06-14
publicznego
5. Numer REGON 38170156900000 6. Numer KRS 0000921516
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marta Siemieniuk Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Wenclik cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Bozena Bednarek cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Dorota Sawicka cztonkini TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Katarzyna Zuzanna cztonkini TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub X
nadzoru) Zadykowicz
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Cele Stowarzyszenia to:

1. ochrona praw kobiet, upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw

9. Cele statutowe organizacji cztowieka, rozwdj demokracji,
2. popularyzacja idei ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) ochrone praw kobiet,

3. integracja srodowiska kobiecego w regionie, kraju i za granica,

4. edukacja i rozwdj osobisty kobiet,

5. fachowe wsparcie w sprawach rodzinnych,

6. Swiadczenie poradnictwa obywatelskiego i wsparcia
psychospotecznego,

7. ochrona i promocja zdrowia kobiet, w tym edukacja personelu
medycznego,

8. aktywizacja zawodowa kobiet, wsparcie na lokalnym rynku pracy,
9. dziatalnos¢ w sferze kultury, ochrony dziedzictwa narodowego,
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

10. dziatalnos¢ charytatywna,

11. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym w
Srodowisku lokalnym,

12. integracja miedzypokoleniowa w Srodowisku lokalnym,

13. budowanie nowoczesnego wizerunku kobiet w $wiadomosci
spotecznej,

14. dziatalnos¢ w sferze kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i rekreacji,
15. organizacja i promocja wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci
odpfatnej i nieodptatnej.

1.Do dziatalnosci nieodptatnej naleza:

1.1) organizacja poradnictwa prawnego, obywatelskiego,
psychologicznego i spotecznego,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacjina | ® ©T8anizowanie, uczestniczenie, a takze popularyzowanie przedsigwzigc i
podstawie statutu organizacji) projektow, edukacyjnych, kulturalnych, naukowych i spotecznych w tym:
popularyzacja herstorii,

e organizowanie dziatalnosci dobroczynnej,

® organizowanie oraz prowadzenie spotkan, dyskusji, konferencji,
warsztatow, wyktadow oraz seminariéw,

¢ organizowanie samopomocowych grup i dziatan w celu rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

2. Do dziatalnosci odptatnej nalezy:

2.1) wynajmowanie sal i przestrzeni, ktérymi dysponuje
Stowarzyszenie,

2.2) dziatalno$¢ mentoringowa,

2.3) prowadzenie warsztatow zwigzanych z dziatalnoscig statutows,
2.4) inicjowanie oraz realizacja programow badawczych i rozwojowych,
2.5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej oraz filmowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 realizowane byty nastepujuace dziatania i projekty:

- 4 Kawiarenki Herstoryczne,,Czytelnia Kobiecych stow”

- spotkanie z przedstawicielkami Komendy Wojewddzkiej Policji— Ewa Wierzbicka-Nosal, Matgorzata Wenclik

- wspotorganizacja dwdch wydarzen w ramach Forum Kobiet Podlasia

- wspotorganizacja wydarzenia Kobiety do dzieta— NIE TEATR — ,,Styjeniska — Let’s dance Zofia , spotkanie z Mikg Urbaniak

— szkolenie #molestowaniewprzestrzenipublicznej Fundacji Feminoteka. Szkolenie dla kobiet, dziewczyn, cérek, matek i
przyjaciotek, ale przede wszystkim dla wszystkich mezczyzn. Wspédtpraca z Centrum Warszawska50.

- spotkanie z Mitkg O. Malzahn w Centrum Warszawska 50

-Poetyckie Imieniny Anny Markowej- wydarzenie plenerowe organizowane wspolnie ze Stowarzyszeniem Szukamy Polski i
Fundacjg im. Anny Markowe;j

- Projekt Mosty Partycypacji— NGO dla Polityk Publicznych FERS 0406- IP04-0062/23 w ramach programu Rozwdj Dialogu
Obywatelskiego — Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

- debata w ramach projektu , Herstorycznie i Podlasko" Czy Herstoria jest w Wojewddztwie Podlaskim obecna? Czy Herstoria jest
Wojewddztwu Podlaskiemu potrzebna? — dzieri 100-lecia Kobiet.

Zaprezentowano 4 nowe notacje filmowe: Mariola Wojtkiewicz, Irena Biatdwna, Chajka Grossman, Julita Slendzinska i
zrealizowano debate z udziatem prof. Danuty Zawadzkiej z Uniwersytet w Biatymstoku, Mariusza Bieciuka z Biatostocki Osrodek
Kultury/Centrum im. Ludwika Zamenhofa i Dorry Dorra Ostrozanska z Herstoryczny Biatystok i cztonkiri 100-lecie Kobiet.

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato dwa projektu:

1. Community of Practice for Refugee Youth Support

Projekt partnerski realizowany przez

* Stowarzyszenie 100-lecie Kobiet (Polska) — lider projektu,

* More Mosaic (Szwecja),

¢ Asociatia Novapolis — Centrul de Analize Si Initiative Pentru Dezvoltare (Rumunia),

® Europejska Fundacja Odnowy i Rozwoju Terytorialnego (Polska).

ma na celu wzmocnienie potencjatu edukacyjnego mtodych uchodzcéow z Ukrainy oraz wsparcie oséb i organizacji dziatajgcych
na ich rzecz. Wspdlnie budujemy europejska sie¢ wspotpracy, rozwijamy kompetencje edukatoréw i tworzymy narzedzia, ktére
utatwig integracje spoteczng i obywatelskg mtodziezy dotknietej skutkami wojny.

Naszym gtéwnym celem jest:

* podniesienie swiadomosci i zrozumienia wyzwan zwigzanych z sytuacjg uchodzczy,

¢ rozwoéj kompetencji edukatoréw i organizacji pracujgcych z mtodziezg z Ukrainy,

e stworzenie praktycznych narzedzi i metodyk edukacji miedzykulturowej,

* budowa ram wspotpracy europejskiej, ktdre pomogg w lepszym wsparciu uchodzcow w projektach edukacyjnych.
Najwazniejsze dziatania i rezultaty:

¢ 3 spotkania projektowe i 2 miedzynarodowe mobilnosci wzmacniajgce wymiane wiedzy,

® 6 sesji coachingowych i 6 lokalnych spotkan upowszechniajacych,

¢ 2 publikacje tematyczne prezentujgce najlepsze praktyki w edukacji i integracji uchodzcow,

e opracowanie innowacyjnych narzedzi edukacji miedzykulturowej, ktére wespra edukatoréw w pracy z mtodziezg z Ukrainy.
Projekt aktywizuje srodowiska edukacyjne w Polsce, Rumunii i Szwecji, wzmacnia kompetencje osdb pracujgcych z mtodziezg
oraz promuje inkluzyjne podejscia w edukacji — wszystko po to, aby mtodzi uchodzcy mogli znalez¢ swoje miejsce w nowych
spotecznosciach i rozwijac sie pomimo trudnych doswiadczen.

Projekt odpowiada na priorytet programu Erasmus+,MtODZIEZ: Wspieranie reagowania na wojne w Ukrainie”. Promujemy
integracje, edukacje miedzykulturowg i budowanie mostéw miedzy spotecznosciami, ktére przyjmujg uchodzcow, a mtodymi
ludZmi uciekajgcymi przed wojna.

Czas trwania projektu 18 miesiecy — 01.07.2025-31.12.2026

2. HERSTORYCZNIE i PODLASKO... — Czy Herstoria jest w Wojewddztwie Podlaskim obecna? Czy Herstoria jest Wojewddztwu
Podlaskiemu potrzebna?

Projekt miat na celu przyblizenie 4 kobiecych postaci zastuzonych dla Wojewddztwa Podlaskiego. Przygotowalismy 4 notacje
firmowe z udziatem 4 zwyktych-niezwyktych kobiet:

Chajki Grossman

Ireny Biatowny

Marioli Wojtkiewicz

Julitty Slendzinskiej

Wszystkie bohaterki zagoscity w ,,Podlaskiej Ksiedze Kobiet” w wersji papierowej kroniki.

Zadanie publiczne wspoétfinansowane ze sSrodkdw Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Stowarzyszenie 100-lecie Kobiet w 2025 roku byto Patronem dwadch projektow realizowanych w ramach MIKRODOTACII W
RAMACH PROGRAMU MtODZIEZOWE PODLASKIE LOKALNIE

- Kompetentni i sprawczy Radni Mtodziezowej Rady Gminy Dobrzyniewo Duze II- w ramach Sciezki - Tworzenie i aktywizacja rad
miodziezowych

- Czy prawo administracyjne kreuje rzeczywistosé, czy rzeczywistos$¢ kreuje prawo administracyjne?- w ramach sciezki-
Aktywizacja samorzaddw uczniowskich i studenckich oraz organizacji akademickich
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[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|a’fallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Organizowanie poradnictwa prawnego,
obywatelskiego, psychologicznego i spotecznego.
Organizowanie i uczestniczenie, popularyzacja
przedsiewziec i projektéw edukacyjnych. ,
kulturalnych, naukowych i spotecznych.
1 dziatalno$é na rzecz réwnych praw | Organizowanie i prowadzenie spotkan, dyskusji, 58.19 7 334170 2

kobiet i mezczyzn konferencji i seminariéw, w tym popularyzacja
herstorii, organizowanie dziatalnosci
dobroczynnej, organizowanie samopomocowych
grup i dziatan w celu rozwigzywania problemoéw
spotecznych. Cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych inne organizacje.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OIS 7 (E ke
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie i prowadzenie spotkan,
dyskusji, konferencji i seminariow.
Wynajmowanie sal i przestrzeni, ktérymi
dysponuje Stowarzyszenie. Dziatalnos¢
mentoringowa. Inicjowanie oraz realizacja
programéw badawczych i rozwojowych.
. L , Prowadzenie warsztatéw zwigzanych z
dziatalnos¢ na rzecz rownych . .. .
1 B dziatalnoscig statutowa organizaciji. 58.197 0,00 zt
praw kobiet i mezczyzn . . o L
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
edukacyjnej, filmowej. Wspétpraca z
urzedami publicznymi, sektorem
prywatnym, organizacjami pozarzagdowymi
oraz mediami. Integracja
miedzypokoleniowa w srodowisku
lokalnym.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 247 335,84 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 810,11 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 164 500,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 18 455,70 zt
e) pozostate przychody 570,03 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3341,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 63 810,11 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

39 054,22 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 9904,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 14 851,89 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

15 114,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 14 300,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 814,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

165 070,03 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

3341,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 225 954,45 zt 3341,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 42 220,42 zt 3341,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 122 119,43 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 37 961,23 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 23 653,37 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21 589,69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

42 380,57 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
24 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 32 345,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 32 345,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 32 345,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 9 375,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 22 970,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|HERSTORYCZNIE i Poszerzenia postrzegania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 14 851,89 zt
PODLASKO... — Czy Herstoria |historii Biategostoku i Podlaskiego
jest w Wojewddztwie Wojewddztwa Podlaskiego o
Podlaskim obecna? Czy perspektywe herstoryczng
Herstoria jest Wojewddztwu |uwzgledniajaca role dziejowa
Podlaskiemu potrzebna? kobiet oraz opowiadang z
optyka kobieca.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

1. Kompetentni i sprawczy
Radni Mtodziezowe]j Rady
Gminy Dobrzyniewo Duze
2.,,Czy prawo
administracyjne kreuje
rzeczywistosé, czy
rzeczywistos$¢ kreuje prawo
administracyjne?’

1.Pr. ma na celu wzmocnienie
radnych MRG poprzez
wyposazenie ich w kompetencje
do skutecznego komunikowania
sie ze sobg, zbudowania relacji i
przygotowania planu dziatania,
ktére pozwolg im dziataé
sprawniej i skuteczniej. Pr. ma
réwniez na celu promocje Rady
wsrod mtodej spotecznosci
lokalnej gminy Dobrzyniewo
Duze.

2.Celem pr. byto stworzenie
przestrzeni do wymiany
pogladow, doswiadczen i
refleksji nad tym, w jakim
stopniu administracyjne
wptywa na rzeczywistos$¢ oraz
jak rzeczywistosc ksztattu

Instytut Suwerennej

9 904,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

lub akcji w
kapitale

% udziatow

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= hie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Marta Siemieniuk-prezeska zarzadu
Matgorzata Wenclik - cztonkini zarzadu
Bozena Bednarek - cztonkini
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