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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina BIAŁYSTOK

Powiat BIAŁYSTOK

Ulica UL. WARSZAWSKA Nr domu 50 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-077 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 604251994

Nr faksu E-mail 100lecie.kobiet@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-09-17

2023-06-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38170156900000 6. Numer KRS 0000921516

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Siemieniuk Prezes TAK

Małgorzata Wenclik członek TAK

Bożena Bednarek członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Sawicka członkini TAK

Katarzyna Zuzanna 
Zadykowicz

członkini TAK

STOWARZYSZENIE 100 - LECIE KOBIET
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Stowarzyszenia to:

1. ochrona praw kobiet, upowszechnienie i ochrona wolności i praw 
człowieka, rozwój demokracji,
2. popularyzacja idei kształtowania poczucia odpowiedzialności za 
ochronę praw kobiet,
3. integracja środowiska kobiecego w regionie, kraju i za granicą,
4. edukacja i rozwój osobisty kobiet,
5. fachowe wsparcie w sprawach rodzinnych,
6. świadczenie poradnictwa obywatelskiego i wsparcia 
psychospołecznego,
7. ochrona i promocja zdrowia kobiet, w tym edukacja personelu 
medycznego,
8. aktywizacja zawodowa kobiet, wsparcie na lokalnym rynku pracy,
9. działalność w sferze kultury, ochrony dziedzictwa narodowego, 
mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego,
10. działalność charytatywna,
11. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym w 
środowisku lokalnym,
12. integracja międzypokoleniowa w środowisku lokalnym,
13. budowanie nowoczesnego wizerunku kobiet w świadomości 
społecznej,
14. działalność w sferze kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i rekreacji,
15. organizacja i promocja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności 
odpłatnej i nieodpłatnej.
1.Do działalności nieodpłatnej należą:
1.1)     organizacja poradnictwa prawnego, obywatelskiego, 
psychologicznego i społecznego,
• organizowanie, uczestniczenie, a także popularyzowanie przedsięwzięć i 
projektów, edukacyjnych, kulturalnych, naukowych i społecznych w tym: 
popularyzacja herstorii,
• organizowanie działalności dobroczynnej,
• organizowanie oraz prowadzenie spotkań, dyskusji, konferencji, 
warsztatów, wykładów oraz seminariów,
• organizowanie samopomocowych grup i działań w celu rozwiązywania 
problemów społecznych,
 
2. Do działalności odpłatnej należy:
2.1)      wynajmowanie sal i przestrzeni, którymi dysponuje 
Stowarzyszenie,
2.2)      działalność mentoringowa,
2.3)      prowadzenie warsztatów związanych z działalnością statutową,
2.4)      inicjowanie oraz realizacja programów badawczych i rozwojowych,
2.5)      prowadzenie działalności wydawniczej, edukacyjnej oraz filmowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W 2025 realizowane były następujuące działania i projekty:
- 4  Kawiarenki Herstoryczne „Czytelnia Kobiecych słów”
- spotkanie z przedstawicielkami Komendy Wojewódzkiej Policji – Ewa Wierzbicka-Nosal, Małgorzata Wenclik
- współorganizacja dwóch wydarzeń w ramach Forum Kobiet Podlasia 
- współorganizacja wydarzenia Kobiety do dzieła – NIE TEATR – „Styjeńska – Let’s dance Zofia , spotkanie z Miką Urbaniak
– szkolenie #molestowaniewprzestrzenipublicznej Fundacji Feminoteka. Szkolenie dla kobiet, dziewczyn, córek, matek i 
przyjaciółek, ale przede wszystkim dla wszystkich mężczyzn. Współpraca z Centrum Warszawska 50.
- spotkanie z Miłką O. Malzahn w Centrum Warszawska 50
-Poetyckie Imieniny Anny Markowej- wydarzenie plenerowe organizowane wspólnie ze Stowarzyszeniem Szukamy Polski i 
Fundacją im. Anny Markowej
- Projekt Mosty Partycypacji – NGO dla Polityk Publicznych FERS 0406- IP.04-0062/23 w ramach programu Rozwój Dialogu 
Obywatelskiego – Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
- debata w ramach projektu „Herstorycznie i Podlasko" Czy Herstoria jest w Województwie Podlaskim obecna? Czy Herstoria jest 
Województwu Podlaskiemu potrzebna? – dzień 100-lecia Kobiet. 
Zaprezentowano 4 nowe notacje filmowe:  Mariola Wojtkiewicz, Irena Białówna, Chajka Grossman, Julita Slendzińska i 
zrealizowano  debatę z udziałem prof. Danuty Zawadzkiej z Uniwersytet w Białymstoku, Mariusza Bieciuka  z Białostocki Ośrodek 
Kultury/Centrum im. Ludwika Zamenhofa i Dorry Dorra Ostrożańska z Herstoryczny Białystok i  członkiń 100-lecie Kobiet.  
W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało dwa projektu:
1. Community of Practice for Refugee Youth Support
Projekt partnerski realizowany przez
• Stowarzyszenie 100-lecie Kobiet (Polska) – lider projektu,
• More Mosaic (Szwecja),
• Asociatia Novapolis – Centrul de Analize Si Initiative Pentru Dezvoltare (Rumunia),
• Europejska Fundacja Odnowy i Rozwoju Terytorialnego (Polska).
ma na celu wzmocnienie potencjału edukacyjnego młodych uchodźców z Ukrainy oraz wsparcie osób i organizacji działających 
na ich rzecz. Wspólnie budujemy europejską sieć współpracy, rozwijamy kompetencje edukatorów i tworzymy narzędzia, które 
ułatwią integrację społeczną i obywatelską młodzieży dotkniętej skutkami wojny.
Naszym głównym celem jest:
• podniesienie świadomości i zrozumienia wyzwań związanych z sytuacją uchodźczą,
• rozwój kompetencji edukatorów i organizacji pracujących z młodzieżą z Ukrainy,
• stworzenie praktycznych narzędzi i metodyk edukacji międzykulturowej,
• budowa ram współpracy europejskiej, które pomogą w lepszym wsparciu uchodźców w projektach edukacyjnych.
Najważniejsze działania i rezultaty:
• 3 spotkania projektowe i 2 międzynarodowe mobilności wzmacniające wymianę wiedzy,
• 6 sesji coachingowych i 6 lokalnych spotkań upowszechniających,
• 2 publikacje tematyczne prezentujące najlepsze praktyki w edukacji i integracji uchodźców,
• opracowanie innowacyjnych narzędzi edukacji międzykulturowej, które wesprą edukatorów w pracy z młodzieżą z Ukrainy.
Projekt aktywizuje środowiska edukacyjne w Polsce, Rumunii i Szwecji, wzmacnia kompetencje osób pracujących z młodzieżą 
oraz promuje inkluzyjne podejścia w edukacji – wszystko po to, aby młodzi uchodźcy mogli znaleźć swoje miejsce w nowych 
społecznościach i rozwijać się pomimo trudnych doświadczeń.
Projekt odpowiada na priorytet programu Erasmus+ „MŁODZIEŻ: Wspieranie reagowania na wojnę w Ukrainie”. Promujemy 
integrację, edukację międzykulturową i budowanie mostów między społecznościami, które przyjmują uchodźców, a młodymi 
ludźmi uciekającymi przed wojną.
Czas trwania projektu 18 miesięcy – 01.07.2025-31.12.2026

2. HERSTORYCZNIE i PODLASKO… – Czy Herstoria jest w Województwie Podlaskim obecna? Czy Herstoria jest Województwu 
Podlaskiemu potrzebna?
Projekt miał na celu przybliżenie 4 kobiecych postaci zasłużonych dla Województwa Podlaskiego. Przygotowaliśmy 4 notacje 
firmowe z udziałem 4 zwykłych-niezwykłych kobiet:
Chajki Grossman
Ireny Białówny
Marioli Wojtkiewicz
Julitty Sleńdzińskiej
Wszystkie bohaterki zagościły w „Podlaskiej Księdze Kobiet” w wersji papierowej kroniki.
Zadanie publiczne współfinansowane ze środków Województwa Podlaskiego.
3. Stowarzyszenie 100-lecie Kobiet w 2025 roku było Patronem dwóch projektów realizowanych w ramach MIKRODOTACJI W 
RAMACH PROGRAMU MŁODZIEŻOWE PODLASKIE LOKALNIE
- Kompetentni i sprawczy Radni Młodzieżowej Rady Gminy Dobrzyniewo Duże II- w ramach ścieżki - Tworzenie i aktywizacja rad 
młodzieżowych
- Czy prawo administracyjne kreuje rzeczywistość, czy rzeczywistość kreuje prawo administracyjne?- w ramach ścieżki- 
Aktywizacja samorządów uczniowskich i studenckich oraz organizacji akademickich

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-08 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Organizowanie poradnictwa prawnego, 
obywatelskiego, psychologicznego i społecznego. 
Organizowanie i uczestniczenie, popularyzacja 
przedsięwzięć i projektów edukacyjnych. , 
kulturalnych, naukowych i społecznych. 
Organizowanie i prowadzenie spotkań, dyskusji, 
konferencji i seminariów, w tym popularyzacja 
herstorii, organizowanie działalności 
dobroczynnej, organizowanie samopomocowych 
grup i działań w celu rozwiązywania problemów 
społecznych. Członkostwo w organizacjach 
zrzeszających inne organizacje.

58.19 Z 3 341,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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3 341,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 63 810,11 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 247 335,84 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 63 810,11 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 164 500,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 18 455,70 zł

e) pozostałe przychody 570,03 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn

Organizowanie i prowadzenie spotkań, 
dyskusji, konferencji i seminariów. 
Wynajmowanie sal i przestrzeni, którymi 
dysponuje Stowarzyszenie. Działalność 
mentoringowa. Inicjowanie oraz realizacja 
programów badawczych i rozwojowych. 
Prowadzenie warsztatów związanych z 
działalnością statutową organizacji. 
Prowadzenie działalności wydawniczej, 
edukacyjnej, filmowej. Współpraca z 
urzędami publicznymi, sektorem 
prywatnym, organizacjami pozarządowymi 
oraz mediami. Integracja 
międzypokoleniowa w środowisku 
lokalnym.

58.19 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 15 114,00 zł

2.4. Z innych źródeł 165 070,03 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 341,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 225 954,45 zł 3 341,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

42 220,42 zł 3 341,70 zł

122 119,43 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

39 054,22 zł

9 904,00 zł

14 851,89 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

14 300,00 zł

814,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 21 589,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 42 380,57 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

37 961,23 zł

23 653,37 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

24 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 32 345,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

32 345,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 32 345,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 9 375,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 22 970,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 HERSTORYCZNIE i 
PODLASKO… – Czy Herstoria 
jest w Województwie 
Podlaskim obecna? Czy 
Herstoria jest Województwu 
Podlaskiemu potrzebna?

Poszerzenia postrzegania 
historii Białegostoku i 
Województwa Podlaskiego o
perspektywę herstoryczną 
uwzględniającą rolę dziejową 
kobiet oraz opowiadaną z 
optyką kobiecą.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Podlaskiego

14 851,89 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 1. Kompetentni i sprawczy 
Radni Młodzieżowej Rady 
Gminy Dobrzyniewo Duże
2. ,,Czy prawo 
administracyjne kreuje 
rzeczywistość, czy 
rzeczywistość kreuje prawo 
administracyjne?'

1.Pr. ma na celu wzmocnienie 
radnych MRG poprzez 
wyposażenie ich w kompetencje 
do skutecznego komunikowania 
się ze sobą, zbudowania relacji i 
przygotowania planu działania, 
które pozwolą im działać 
sprawniej i skuteczniej. Pr. ma 
również na celu promocję Rady 
wśród młodej społeczności 
lokalnej gminy Dobrzyniewo 
Duże.
2.Celem pr. było stworzenie 
przestrzeni do wymiany 
poglądów, doświadczeń i 
refleksji nad tym, w jakim 
stopniu administracyjne 
wpływa na rzeczywistość oraz 
jak rzeczywistość kształtu

Instytut Suwerennej 9 904,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marta Siemieniuk-prezeska zarządu
Małgorzata Wenclik - członkini zarządu

Bożena Bednarek - członkini
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-08
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