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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-22

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. KOSZALIN

Powiat M. KOSZALIN

Ulica MORSKA Nr domu 9 A Nr lokalu 

Miejscowość KOSZALIN Kod pocztowy 75-212 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 94 341 29 46

Nr faksu 94 341 29 46 E-mail 
klub.amazonki.koszalin@gmail.com

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-01-02

2004-05-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 33091079000000 6. Numer KRS 0000031902

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wanda Ewa Szuster Przewodnicząca TAK

Teresa Dorota Kozioł Zastępca 
Przewodniczącej

TAK

Urszula Maria 
Chałaczkiewicz

Sekretarz TAK

Teresa Celina Banaszak Skarbnik TAK

Danuta Roman Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztofa Fedyniak Przewodnicząca TAK

Alicja Krystyna Kuć Członek TAK

Marlena Bogumiła Komar Członek komisji TAK

STOWARZYSZENIE KOSZALIŃSKI KLUB "AMAZONKA"

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-22 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

• ochrona i promocja zdrowia,
• działalność charytatywna,
• działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
• działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,
• działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego,
• wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
• wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa,
• udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, promocji i 
organizacji wolontariatu,
• działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
• przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Swoje statutowe cele Klub „AMAZONKA” realizuje przez:
• tworzenie warunków sprzyjających wzajemnemu wsparciu, pomocy i 
samopomocy,
• reprezentowanie interesów chorych dotkniętych rakiem piersi,
• zaznajamianie społeczeństwa z problematyką chorych po leczeniu raka 
piersi oraz możliwościami ich powrotu do normalnego życia,
• przedstawianie problemów dotyczących chorych z rakiem piersi 
organom władzy i instytucjom odpowiedzialnym za organizację zdrowia 
publicznego,
• podejmowanie prac i działań zmierzających do współdziałania z 
władzami, stowarzyszeniami, organizacjami naukowymi, społecznymi, 
zawodowymi i fundacjami działającymi na rzecz chorych i 
niepełnosprawnych,
• udział w pracach krajowych i międzynarodowych organizacji do walki z 
rakiem piersi,
• podejmowanie działań dla zapewnienia chorym po leczeniu raka piersi 
możliwości stałego korzystania 
z profesjonalnej rehabilitacji,
• włączanie się do akcji na rzecz wczesnego wykrywania, leczenia oraz 
rehabilitacji chorych  dotkniętych rakiem piersi,
• zdobywanie i gromadzenie środków finansowych umożliwiających 
realizację celów statutowych,
• udział w imprezach organizowanych na rzecz walki z rakiem piersi,
• organizowanie integracyjnych imprez sportowych, kulturalnych i 
wycieczek dla członkiń Klubu  „AMAZONKA” i osób je wspierających,
• programowanie i organizowanie szkoleń dla ochotniczek,
• prowadzenie sekcji wolontariuszek-ochotniczek,
• prowadzenie sekcji teatralnej,
• organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych,
• prowadzenie dyżurów w zakresie poradnictwa obywatelskiego,
• prowadzenie kół zainteresowań dla osób niepełnosprawnych i w wieku 
emerytalnym,
• prowadzenie innych działań skierowanych na realizację celów 
statutowych Klubu „AMAZONKA”.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Koszaliński Klub „Amazonka” w Koszalinie, posiada status organizacji pożytku publicznego od maja 2004r,nie 
prowadzi działalności gospodarczej, tylko nieodpłatną działalność pożytku publicznego, fundusze klubu stanowią składki 
Członkiń, dotacje, darowizny.
Rok 2025 z  działalności Stowarzyszenia 
 Rok jubileuszu-30  lecia
Zgromadzone środki przeznaczone były na nieodpłatną działalność statutową opp. tj. rehabilitację psychofizyczną spotkania 
integracyjno
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-szkoleniowo-terapeutyczne, spotkania tematyczne w klubie z okazji  Dnia Babci i Dziadka, Dnia Kobiet, Wieczór Mikołajkowo- 
Bożonarodzeniowy i inne. Członkinie Stowarzyszenia aktywnie włączały się w akcję społeczną- profilaktyka pro zdrowotna.
Wychodząc  poza teren klubu docierały do jak najszerszej grupy mieszkańców zamieszkujących  teren miasta Koszalina i powiatu  
koszalińskiego. Pokazy odbywały się w szkołach, warsztatach terapii zajęciowych (WTZ),zakładach pracy na festynach, 
festiwalach organizowanych dla seniorów (Dzień Seniora),imprezach dla młodzieży (wspólny marsz z VI L.O w Koszalinie), 
Festiwalu Organizacji Pozarządowej i itp. na terenie miasta Koszalina. Uświadamiały społeczeństwo  w tym młodzież jak ważna 
jest profilaktyka  wczesnego wykrywania raka piersi. Wyniki pokazały że praca naszych Członkiń nie poszła na marne i podniosła 
wiedzę  na temat walki z rakiem piersi, jak ważne są badania aby żyć i cieszyć się każdym dniem.
W ubiegłym roku  Stowarzyszenie pozyskało fundusze ze zbiórki publicznej z której  pieniądze zostały przeznaczone na  zakup  
koszulek   z logo  Stowarzyszenia. Koszulki okazały się „hitem”, są w barwach naszego Stowarzyszenia. Stałyśmy się bardziej 
rozpoznawalne i widoczne  wśród mieszkańców miasta Koszalina i powiatu koszalińskiego. 
  W zakupionych koszulkach, wychodzimy na wszystkie spotkania, szkolenia festiwale, festyny, zawody  sportowo-rekreacyjne 
itp. Uczestniczmy  w nich  na spotkaniach z dziennikarzami w  mediach, TV, prasie radio, gdzie jesteśmy w nie ubrane a to 
wszystko ma świadczyć że jesteśmy  na rynku „koszalińskim” rozpoznawalne, a osoba  potrzebująca pomocy będzie wiedziała że 
takie Stowarzyszenie działa na terenie miasta powiatu. 
 W koszulkach które zakupiłyśmy ze zbiórki publicznej nasze Członkinie uczestniczyły w  jubileuszu 30-lecia Stowarzyszenia 
Koszaliński Klubu Amazonka który odbył się w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Koszalinie. 
Koszulki służą nam teraz i będą nam służyły jeszcze długo, bardzo jesteśmy zadowolone z tego zakupu.
Ponadto z zebranych funduszy zakupiłyśmy materiały biurowe (tonery do drukarki), które wykorzystałyśmy do drukowania 
ulotek, plakatów informujących o spotkaniach, ankiet, materiałów szkoleniowych, biuletynów informacyjnych o pracy, 
jubileuszu 30-lecia Stowarzyszenia i  działalności w mieście i powiecie.  
Pozostałą część zebranych  środków zbiórki publicznej przeznaczyłyśmy na opłatę faktur za pobór energii elektrycznej z której 
korzystamy w siedzibie  w Stowarzyszenia.  Bardzo nam ta kwota pomogła, gdyż wiemy że energia elektryczna jest jednym z 
najdroższych elementów działalności klubu, składki członkowskie nie są w stanie pokryć w całości kosztów prądu ( całkowity 
koszy zużycia energii elektrycznej to kwota  5.607.05 zł z tego z finansowano ze zbiórki 3.190,61zł).
Rok  2025r  był  bardzo aktywny  dla  Stowarzyszenia  Koszaliński Klub Amazonka  w Koszalinie. To  rok naszego jubileuszu 30 
lecia - podsumowanie naszej działalności na terenie miasta. W roku jubileuszowym jednym 
z najważniejszych zadań jakie sobie postawiłyśmy  to współpraca z  młodzieżą   miasta i powiatu.  
Nawiązałyśmy współpracę z Pałacem Młodzieży w Koszalinie, gdzie młodzież wykonała  sesję fotograficzną naszych aktywnych  
Członkiń,  a prace  były prezentowane podczas wielkiej Gali w Bibliotece Publicznej, gdzie świętowałyśmy 30- lecie klubu.
Weszłyśmy we  współpracę z  młodzieżą  szkół koszalińskich (podstawowych i ponadpodstawowych), która licznie uczestniczyła  
w naszych  spotkaniach  w  klubie. Szkoliła nas z nowych technik informatycznych ( Fb, aplikacje na telefonach i itp.) a my 
dzieliłyśmy się swoim doświadczeniem. 
Zachęcałyśmy do profilaktyki  badań - samokontroli.  Nawiązała się wzajemna nić tolerancji, empatii, przyjaźni, wrażliwości na 
drugiego człowieka, ponadto połączyła dwa pokolenia „stary-młody „ jak i „chory –zdrowy”
We współpracy z Sanepidem i młodzieżą z VI Liceum Ogólnokształcącego przy ul. Dąbka w Koszalinie uczestniczyłyśmy w marszu 
Różowej Wstążeczki pod hasłem „Bądź swoją bohaterką –idź na badania” zamykającą kampanię różowego października- 
profilaktyki raka piersi.
Objęłyśmy swoim patronatem inicjatywę społeczną młodzieży z II LO im. Władysława Broniewskiego w Koszalinie  pod nazwą  
„Pier(w)si na Badania” realizowanych w ramach ogólnopolskiej Olimpiady Projektów Społecznych „Zwolnieni z Teorii „ dla 
młodzieży uczącej .
Złożyłyśmy projekt do „Społecznika” pod nazwą „Serduszka z  Nadzieją”- gdzie wspólnie z młodzieżą i naszymi Członkiniami, 
będziemy szyć poduszeczki dla kobiet po amputacji piersi. Pozwoli to na jeszcze większe zaciśnięcie więzi z młodzieżą. 
Ponadto nasze Stowarzyszenie było również współorganizatorem razem z CUS w Koszalinie i CK- 105  Dni Seniora- „SENIOR +” 
które odbywały się na terenie miasta.
Stowarzyszenie uczestniczyło  w spotkaniach, prelekcjach, organizowało między innymi: wykłady uświadamiające o profilaktyce 
raka piersi wraz z nauką samobadania, jako pierwszy etap profilaktyki.
 Działalność ukierunkowana była w szczególności na wsparcie psychiczne
 tak bardzo potrzebne przy okaleczeniu ciała i wyniszczeniu psychicznym wskutek operacji, radio i chemioterapii. Członkinie 
Zarządu - Wolontariuszki z wielkim  sercem i oddaniem prowadziły rozmowy z kobietami które są w trakcie leczenia  
onkologicznego  przed zabiegiem piersi. Wspierają je i pokazują, że można normalnie  żyć funkcjonować w społeczności, 
pracować być potrzebnym ludziom mimo przeciwności losu. Jest to najtrudniejszy okres dla kobiety, ponieważ przeżywa głęboki 
stres z powodu utraty piersi, a przede wszystkim- kobiecości. Wolontariuszki są to osoby, które same przeszły przez traumę 
choroby, są   optymistycznie nastawione do życia. Członkinie Klubu „Amazonka” wyznają zasadę: pomagając innym – pomagasz 
sobie, gdyż obie strony relacji odnoszą korzyści. 
Wolontariat umożliwia własny rozwój, poszerza umiejętności, dowartościowuje, daje  satysfakcję i radość z efektów  pracy.
Spotkania z psychoterapeutą pozwalają zaakceptować zaistniały fakt zachorowania i pomagają dostosować się do istniejących 
ograniczeń. Odpowiednio zastosowane działania terapeutyczne pomagają wzmocnić poczucie własnej wartości, godności  
przyczyniając się do odkrycia sensu życia, wzmacniają motywację do walki z chorobą.
 Pomoc psychoterapeutyczna stawia sobie za cel łagodzenie trudnej sytuacji emocjonalnej. W walce z poczuciem osamotnienia 
pomocne okazują się grupy wsparcia, którymi są Członkinie Klubu. Wymiana doświadczeń, okazja do otwarcia się na świat 
pozwala być zrozumianym, wysłuchanym. Terapia pomaga w  zmniejszeniu odczuwalnego stresu wywołanego chorobą jaką jest- 
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rak pierś. Poprzez indywidualne i grupowe spotkania kobiety rozwiązują swoje problemy związane z chorobą, jej 
konsekwencjami i leczeniem w wymiarze społecznym, jak i w życiu osobistym. Wspólne przebywanie na spotkaniach 
w  Stowarzyszeniu  są potężniejsze niż medycyna.
Członkinie przekazują swoje doświadczenia w walce z tą chorobą, udowadniają że chorobę można przezwyciężyć i wrócić do 
pełnej sprawności psychicznej, fizycznej i cieszyć się każdym dniem. 
Prowadzone akcje uświadamiają społeczeństwo lokalne o znaczeniu badań profilaktycznych, gdyż wczesne wykrycie raka piersi 
jest całkowicie wyleczalne i  zachęcają kobiety i mężczyzn  do badań. 
W klubie dostępne są informacje na temat samodzielnego stosowania diety, rehabilitacji, psychoterapii. W siedzibie klubu 
odbywają się  cykliczne spotkania z lekarzami specjalistami w różnych dziedzinach - celem jest pogłębienie wiedzy na temat 
współczesnej diagnostyki, dostępności do badań, profilaktyki oraz leczenia chorób. Oprócz spotkań z lekarzami specjalistami, w 
spotkaniach uczestniczyli  rehabilitanci specjalizujący się w dziedzinie rehabilitacji kobiet po mastektomii. Przekazali nam 
informację na temat nowych technik rehabilitacyjnych.
Pozyskiwane informacje na temat najnowszych metod leczenia, diagnostyki oraz profilaktyki przekazywane są osobom 
potrzebującym. W tych informacjach zakodowana jest  nadzieja  na wyleczenie,  dłuższe i lepsze życie. Bycie wśród ludzi w 
trudnym momencie swojego życia i choroby pozwala powrócić do życia społecznego, co jest bezcenne w całym procesie 
leczenia.  
W siedzibie stowarzyszenia zorganizowano między innymi w ramach : 
Promocja zdrowia:

 Spotkanie tematyczne „bezpieczny i dobry sen”.
 Spotkanie z Panią Agnieszką Wicher –bielizna i sprzęt rehabilitacyjny dla Amazonek.
 Bezpieczna stopa spotkanie z rehabilitantką ze SPONDYLUSA.
 Światowy Dzień Jogi.

Poznajemy nasz kraj i świat:
 Spotkanie Joanną Lejtan dziennikarką.
 Piękno naszego województwa-historia Białogardu.
 Wyjazd grupowy z przewodnikiem – zwiedzanie Kołobrzegu.

Spotkania okolicznościowe:

 Występ zespołu Stokrotki.
 Występ Zespołu Kwiat Paproci i DUET RETRO.
 Wielkanoc – konkurs na najładniejsze stroiki i tradycje wielkanocne. 
 Uroczyste spotkanie Mikołajkowo -Bożonarodzeniowe z udziałem  Pani Poseł na Sejm RP Barbary Grygorcewicz, Pani Sekretarz  

Miasta Marii Czesyk,  Pani Hanny Moroz, Panem Lucjanem Sowińskim z Fundacji Espersen,  Pani Joanny Wyrzykowskiej z 
Tygodnika Miasto, Pani Joanny Lejtan z Radia Koszalin, Pani Barbary Cebulak psychoterapeutki.

 Comiesięczne spotkania urodzinowe.
Promocja zdrowia – nauka samobadania:

 W  2025r – przeprowadzono liczne szkolenia, prelekcje w szkołach podstawowych, liceach, zawodowych oraz WTZ, Klubach 
Seniora Biesiekierz  i w Stowarzyszeniu VivaMy 
 W sumie w spotkaniach uczestniczyło 550  osób.
Projekty

 „Razem Raźniej – projekt PEFRON – trzydniowy wyjazd integracyjny do Kalisza.
 „Bliżej Ekologii”  warsztaty malowania na  szkle w Swołowie 
 Projekt  „Społecznik na 5+”.„Młodzież i My” oraz obchody 30- lecia działalności  Stowarzyszenia Projekt „Społecznik na 5+”.

INNE
 Zajęcia z Jogi i warsztaty z Panią Izabelą Soyą finansowane przez CUS .
 Dzień Kobiet pod hasłem „Kobieto badaj się” rozdawanie ulotek 

o samobadaniu na Placu przed Ratuszem.
 Spotkanie z pracownikami CUS, pomoc socjalna dla osób 

z niepełnosprawnością .
 Nauka obsługi telefonów i tabletów szkolenie przez młodzież SP nr 5 w Koszalinie .
 Zawody Amazonek w strzelectwie w Białogardzie.
 „BIEG NA SZPILKACH” zawody w Polanowie pokaz samobadania piersi.
 Gala-2025r  NGO –organizacji pozarządowych pod hasłem „PEŁNIA BARW”.
 Wspólny marsz z młodzieżą VI LO pod hasłem „Bądź swoją bohaterką idź na badania”.
 Dzień Seniora w CK 105 organizowany przez CUS - byłyśmy współorganizatorkami.
  Spotkanie z Zastępcą Prezydenta  Panem Sebastianem Tałajem, oraz  Dyrektorem Wydziału Kultury Panią Dorotą Pawłowską 

i Pełnomocnikiem Prezydenta ds. osób z niepełnosprawnością Panią Anną Kęcińską.
 Udział w Czterech Senioralnych Spotkaniach z Kulturą, których organizatorem była Akademia Seniora.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

220

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

 Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarządowych.
 Gala podsumowująca Program Społecznik 2022-2024 pod hasłem 

     „Uwolnij swoją wyobraźnię” w Szczecinie.
 Gala „Aktywnych 60+ „w CK 105 i CUS.
 Międzynarodowy Dzień Wolontariusza, organizatorem była Pracownia Pozarządowa – zorganizowała turniej rekreacyjno – 

sportowy. 
 Udział  na XXII Ogólnopolskich Integracyjnych Warsztatach Artystycznych, które odbyły się w Centrum Wypoczynkowo-

Konferencyjnym „SOLARIS” w Łazach pod hasłem „Bądź paletą barw w życiu innych ludzi…”.
 Liczny udział w szkoleniach organizowanych przez KARR oddział 

w Koszalinie.
Członkinie Zarządu i wolontariuszki  pełniły dyżur przy telefonie zaufania 
w godz. 10.00-14.00, brały udział w spotkaniach z kobietami przed i po zabiegu operacyjnym. 
Przy realizacji zadania publicznego, ilość godzin przepracowanych przez Członkinie Zarządu zgodnie z oświadczeniami, 
stanowiące bez finansowy wkład w realizację zadania:
Banaszak Teresa 50 godz. 30 zł 1.500,00 zł
Roman Danuta 100 godz. 30 zł 3.000,00 zł
Szuster Wanda 170 godz. 30 zł 5.100,00 zł
Kozioł Teresa 54 godz. 30 zł 1.620,00 zł
Komar Marlena 80 godz. 30 zł 2.400,00 zł
Chałaczkiewicz Urszula  50 godz. 30 zł 1.500,00 zł

Łącznie wolontariuszki przepracowały:  504 osobogodzin.
Zadania statutowe mogłyśmy realizować dzięki:
- Współpracy z Prezydentem Miasta Koszalina,
-Współpracy z Radnymi Rady Miejskiej
- Ścisłej współpracy z Wydziałem Kultury i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego,
-Współpracy z Biurem Organizacji Pozarządowych ,
-Współpraca z Centrum Usług Społecznych,
-Współpraca z Pracownią Pozarządową, 
-Sponsorom,
-Społecznej pracy Członkiń,
- Osobie zatrudnionej w ramach robót publicznych –koszty pracownicze  częściowo refundowane przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Koszalinie,
- Osobom zatrudnionym w ramach robót społecznie użytecznych ,
-Współpraca z uczniami szkół podstawowych i ponadpodstawowych z miasta i powiatu koszalińskiego.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

• ochrona i promocja zdrowia,
• działalność charytatywna,
• działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
• działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym,
• działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony 
dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
• wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
• wspieranie i upowszechnianie turystyki i 
krajoznawstwa,
• udzielanie nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego, promocji i organizacji 
wolontariatu,
• działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn,
• przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym.

94.99 z 23 661,88 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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15 975,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 115 391,03 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 170 840,17 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 136 601,14 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 34 239,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 39 474,04 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 17 233,23 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 23 661,88 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

115 391,03 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

12 190,00 zł

1 050,00 zł

20 347,14 zł

5 886,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 925,95 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 191 156,25 zł 23 661,88 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

125 675,19 zł 23 661,88 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

65 481,06 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

220 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 65 480,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

65 480,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 666,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

65 480,06 zł

65 480,06 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 65 480,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 CIESZMY SIĘ ŻYCIEM RECHABILITACJA 
PSYCHOFIZYCZNA

uRZĄD MIASTA KOSZALIN 40 000,00 zł

2 BLIŻEJ EKOLOGII WARSZTATY MALOWANIA NA 
SZKLE W SWOŁOWIE

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 6 000,00 zł

3 MŁODZI I MY OBCHODY 30 LECIA 
DZIAŁALNOŚCI 
STOWARZYSZENIA

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 6 000,00 zł

4 RAZEM RAŹNIEJ WYJAZD INTEGRACYJNY Z 
WYMIANĄ DOŚWIADCZEŃ

PFRON KOSZALIN 24 516,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

NIE DOTYCZY

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wanda Ewa Szuster Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-22
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