
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina BIELAWA

Powiat DZIERŻONIOWSKI

Ulica POCZTOWA Nr domu 4 Nr lokalu 2

Miejscowość BIELAWA Kod pocztowy 58-260 Poczta BIELAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail marta@window-of-life.org Strona www www.window-of-life.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-04-12

2014-02-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02150018900000 6. Numer KRS 0000383550

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Majewska-Vaassen Prezeska Zarządu 
Fundacji

TAK

Beata Niewczas Członkini Zarządu 
Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Musiał Członkini Rady Fundacji TAK

Beata Kurda Członkini Rady Fundacji TAK

Adriana Wróblewska Członkini Rady Fundacji TAK

Monika Schreckenbach Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA WINDOW OF LIFE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest niesienie wszechstronnej pomocy humanitarnej i 
rozwojowej, dobroczynnej i charytatywnej, a także społecznie użytecznej. 
Nasze działania koncentrują się na zapewnieniu godnych warunków życia, 
zwłaszcza dla dzieci, poprzez ułatwienie im dostępu do edukacji, 
udzielanie wsparcia społecznego rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej, oraz wyrównywanie ich szans. Ważnym elementem naszej misji 
jest również ochrona i promocja zdrowia oraz organizowanie wypoczynku 
dla dzieci i młodzieży. Wszystkie te działania realizujemy w ramach 
działalności pożytku publicznego, zgodnie z Ustawą o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Swoje cele Fundacja realizuje poprzez:
1. Identyfikację potrzeb: gromadzenie informacji na temat pilnych potrzeb 
w zakresie pomocy.
2. Pozyskiwanie i dystrybucja środków: skuteczne pozyskiwanie, transport i 
dystrybucja niezbędnych środków pomocowych.
3. Fundraising: organizowanie różnorodnych zbiórek publicznych i 
pozyskiwanie funduszy, które w całości przeznaczane są na realizację 
celów Fundacji, w tym na rozwój domu dziecka Window of Life.
4. Monitoring projektów: bieżące monitorowanie postępów i efektów 
przedsięwzięć, w które zaangażowana jest Fundacja, aby zapewnić ich 
efektywność.
5. Wspieranie rozwoju lokalnego: działania wspierające rozwój lokalnych 
społeczności, samorządów, organizacji pozarządowych i innych instytucji.
6. Partnerstwa strategiczne: współpraca z innymi instytucjami, 
organizacjami i osobami w celu synergicznego osiągania statutowych 
celów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Kluczowe osiągnięcia w 2025 roku: rozwój i wsparcie w Ugandzie
Rok 2025 był dla nas czasem porządkowania i wzmacniania struktur polskiej Fundacji. W gronie osób dotychczas punktowo 
zaangażowanych w jej działalność wyodrębniliśmy kluczowe obszary odpowiedzialności, obejmujące komunikację, fundraising 
oraz kontakt z darczyńcami. Równocześnie rozwijaliśmy współpracę z niemieckim stowarzyszeniem Window of Life, 
wykorzystując wzajemne doświadczenia, zasoby i synergie organizacyjne. Dzięki zaangażowaniu wolontariuszy po stronie 
europejskiej możemy utrzymywać bardzo niskie koszty administracyjne, a tym samym przekazywać około 90% pozyskiwanych 
środków bezpośrednio na działania prowadzone w Ugandzie.
Fundacja aktywnie kontynuowała również realizację swoich celów statutowych, skupiając się na wszechstronnym wsparciu 
społeczności w Masindi w Ugandzie.
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiamy aktualną sytuację naszych projektów w Ugandzie, omawiamy kwestie finansowe 
roku 2025, a na zakończenie zarysowujemy perspektywy naszej pracy na kolejne lata, podkreślając nasze zaangażowanie w 
trwałą pomoc.
Główne działania podjęte w 2025 roku:
1. Działania promocyjne i fundraisingowe: w 2025 roku Fundacja kontynuowała i rozwijała inicjatywy służące promocji jej 
działalności oraz pozyskiwaniu środków na realizację celów statutowych. W działania te aktywnie włączały się zarówno nasze 
wolontariuszki, jak i osoby oraz środowiska blisko związane z Fundacją, w tym szkoły i przedszkola. Jednym z najbardziej 
widocznych przedsięwzięć był „Bieg do Ugandy”, który w atrakcyjny sposób połączył aktywność fizyczną z ideą pomocy 
charytatywnej.
2. Refleksja nad rolą Fundacji i odpowiedzialnym wspieraniem lokalnych działań: w 2025 roku szczególną uwagę poświęcaliśmy 
temu, jak rozumieć naszą rolę jako osób z Europy zaangażowanych w pomoc w Ugandzie. Ta refleksja towarzyszyła nam zarówno 
w codziennej pracy, jak i podczas wspólnych rozmów oraz warsztatów dotyczących odpowiedzialnego wspierania prowadzenia i 
rozwoju domu dziecka. Ważne jest dla nas budowanie partnerskich relacji, wzmacnianie zaangażowania osób działających na 
miejscu w Ugandzie oraz unikanie narzucania zewnętrznej wizji. Staraliśmy się również, aby wizerunek Fundacji w sieci był 
spójny z tym, jak faktycznie działamy i dokąd wspólnie dążymy.
3. Zarządzanie finansami i darowiznami: ważnym obszarem naszej pracy pozostawało odpowiedzialne zarządzanie darowiznami 
przekazywanymi przez osoby prywatne i firmy, a także środkami pozyskanymi w ramach 1,5% podatku. Zebrane fundusze zasiliły 
konto Fundacji Window of Life w Polsce i zostały przeznaczone na finansowanie działań pomocowych oraz rozwojowych 
realizowanych w Ugandzie.
4. Wsparcie inicjatyw charytatywnych osób trzecich: Fundacja angażowała się również w działania inicjowane przez osoby 
prywatne i zaprzyjaźnione środowiska, oferując im wsparcie merytoryczne, organizacyjne i informacyjne. Do najważniejszych 
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form takiej współpracy należały w 2025 r. przede wszystkim kiermasze świąteczne oraz spotkania edukacyjne organizowane w 
przedszkolach, m.in. w Ząbkach i Legnickim Polu, które łączyły zbiórkę środków z uwrażliwianiem najmłodszych na potrzeby 
innych.
5. Koordynacja wolontariatu w Ugandzie: zapewnialiśmy doradztwo i pełną koordynację wyjazdów wolontariuszy i 
wolontariuszek, którzy na miejscu w Ugandzie wspierali działania naszej organizacji partnerskiej, wnosząc bezcenną pomoc i 
zaangażowanie.
Window of Life Babies Home: serce naszych działań w Ugandzie
Window of Life Babies Home (WOLBH) jest naszą ugandyjską organizacją partnerską, założoną w 2011 roku przez Marię 
Ndibwaganę i Martę Majewską-Vaassen w Masindi. To, co zaczęło się jako dom zapewniający bezpieczeństwo i opiekę 
porzuconym oraz osieroconym dzieciom, przez ponad dekadę rozwinęło się w trwałą i ważną część lokalnej społeczności. Dziś 
WOLBH działa w czterech głównych obszarach:
1. Dom dziecka
2. Program edukacyjny i stypendialny
3. Program medyczny
4. Program wzmocnienia pozycji kobiet
Dom Dziecka Window of Life
Dom dziecka pozostaje głównym filarem i punktem odniesienia całej organizacji, głęboko zakorzenionym w regionie Masindi. 
Przez lata konsekwentnej obecności i odpowiedzialnego działania Window of Life zbudowało trwałe relacje z lokalnymi 
instytucjami, władzami oraz tradycyjnymi przywódcami. To zaufanie jest podstawą naszej pracy i pozwala skutecznie reagować 
na potrzeby dzieci i młodzieży znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji. Jako stały uczestnik lokalnych struktur i gremiów 
możemy podejmować zarówno interwencje kryzysowe, jak i działania prewencyjne, których celem jest długofalowe 
bezpieczeństwo i dobrostan podopiecznych.
Według stanu na czerwiec 2026 roku, w Window of Life Babies Home mieszkało 35 dzieci, młodzieży i młodych dorosłych w 
wieku od 0 do 23 lat. Podopieczni trafiają do nas najczęściej z jednego z trzech powodów:
1. Porzucenie: zostali porzuceni przez rodziców, a policja i lokalny urząd ds. młodzieży nie są w stanie ustalić innej rodziny.
2. Uwięzienie rodziców: ich matki przebywają w więzieniu lub oczekują w areszcie na wyrok sądu.
3. Doświadczenie przemocy: byli fizycznie i/lub psychicznie skrzywdzeni przez rodziców lub opiekunów.
Ponieważ Window of Life Babies Home jest miejscem silnie zorientowanym na integrację, znajdują w nim opiekę również dzieci i 
młodzież z niepełnosprawnościami fizycznymi i/lub intelektualnymi. Otrzymują one specjalistyczną opiekę i wsparcie 
dostosowane do ich potrzeb.
Zapewnienie godziwych warunków życia dla dzieci
Fundacja aktywnie wspiera finansowo i merytorycznie Dom Dziecka Window of Life w Masindi w Ugandzie. Dzięki 
bezpośrednim dotacjom w 2025 roku Fundacja w Polsce sfinansowała 53% kosztów prowadzenia domu dziecka, a pozostałe 
47% kosztów pokryło niemieckie stowarzyszenie Window of Life. Wsparcie to pozwoliło zapewnić schronienie, opiekę i stabilne 
warunki rozwoju trzydziestu pięciu dzieciom, młodzieży i młodym dorosłym, a jednocześnie utrzymać lokalne miejsca pracy dla 
osób zatrudnionych przy codziennym funkcjonowaniu domu.
Najważniejszym wydarzeniem 2025 roku, a zarazem jednym z najistotniejszych momentów od początku istnienia domu dziecka, 
było zakończenie budowy nowego domu dla najmłodszych dzieci. Dotychczas rodzina Window of Life mieszkała w 
wynajmowanym budynku, jednak wraz z rozwojem projektu i rosnącą potrzebą zapewnienia dzieciom trwałego poczucia 
bezpieczeństwa zdecydowaliśmy się na zakup ziemi, przygotowanie projektu przez lokalnego architekta oraz budowę własnego 
domu. Prace budowlane rozpoczęły się w 2023 roku, a w lipcu 2025 roku najmłodsi podopieczni zamieszkali w swoich nowych 
pokojach. W nowym domu znajduje się również własna studnia. Przestronna kuchnia stała się sercem domu, a duży taras z 
jadalnią tętni życiem od rana do późnego wieczora. Jasne pokoje i przyjemna przestrzeń na dachu, idealna do odpoczynku i 
zabawy, tworzą atmosferę bezpieczeństwa i domowego ciepła. Włożony w budowę wysiłek był ogromny, ale jej efekty dają nam 
wszystkim wielką satysfakcję.
Podopieczni Window of Life kontynuowali edukację na kolejnych poziomach nauczania. W omawianym okresie pięcioro dzieci 
ukończyło z powodzeniem czwartą klasę szkoły średniej, a jedno dziecko zakończyło siódmą klasę szkoły podstawowej. 
Równocześnie czworo najstarszych podopiecznych rozpoczęło staże w restauracjach w Masindi, co stanowi dla nich ważny krok 
w kierunku zdobywania doświadczenia zawodowego i większej samodzielności. 
Wolontariusze – ogromna wartość dodana
Rozwój infrastruktury domu dziecka pozwolił również stworzyć bardziej komfortowe warunki dla wolontariuszy, dzięki czemu 
możliwe jest dalsze zapraszanie osób gotowych wspierać działania Window of Life bezpośrednio na miejscu. Wolontariusze 
angażują się w codzienne obowiązki: odprowadzają dzieci do szkoły, wspierają je w nauce, organizują spacery, wycieczki, 
wspólne gotowanie czy pieczenie ciasteczek, stając się częścią domowej społeczności. To również oni, przy pomocy dzieci, 
ozdobili nowe ściany muru otaczającego dom. W ciągu ostatnich 14 lat odwiedziło nas ponad 50 wolontariuszy: studenci, osoby 
w przerwie między szkołą a studiami oraz osoby pracujące, które poświęcają swój urlop, aby wspierać nasze działania.
Struktura zarządzania Domem Dziecka w Masindi
Domem Dziecka w Masindi, działającym jako Window of Life Babies Home, kieruje Maria Ndibwagana – współzałożycielka 
ugandyjskiej organizacji, jej dyrektorka oraz główna osoba łącząca działania na miejscu z polską Fundacją. Jako wykształcona 
pracowniczka socjalna Maria pozostaje w stałym kontakcie z lokalnymi władzami i instytucjami w regionie Masindi. W 2025 roku 
Dom Dziecka zatrudniał lokalny zespół, w którego skład wchodziły:
1. Trzy opiekunki zatrudnione na pełnym etacie, mieszkające w domu dziecka i zapewniające dzieciom ciągłą opiekę.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

60

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

2. Nauczycielka w przedszkolu działającym na terenie domu dziecka, dbająca o rozwój najmłodszych.
3. Jednego opiekuna – pracownika socjalnego, który pełni również funkcję koordynatora w programie medycznym.
4. Dwóch osób pomagających w utrzymaniu domu, dbających o czystość i porządek.
5. Woźnego, odpowiedzialnego również za ogród i zwierzęta.
6. Czterech ochroniarzy, zapewniających bezpieczeństwo podopiecznym i pracownikom w dwóch domach po przeprowadzce 
dzieci do nowego budynku.
Wszystkie osoby zatrudnione w Domu Dziecka są mieszkańcami Ugandy. Dzięki temu działalność Window of Life nie tylko 
zapewnia opiekę dzieciom, lecz także wspiera lokalny rynek pracy i wzmacnia więzi organizacji z otoczeniem.
Program edukacyjny i stypendialny
Edukacja jest jednym z najważniejszych filarów działalności Fundacji. Inicjatywa edukacji przedszkolnej, rozpoczęta w 2023 roku, 
była kontynuowana w 2025 roku. Na terenie domu dziecka działa przedszkole, w którym najmłodsze dzieci mogą rozpocząć 
naukę w bezpiecznym, przyjaznym i wspierającym środowisku.
Starsze dzieci uczęszczają do prywatnych szkół w Masindi, co zapewnia im dobry standard nauczania i stabilne warunki rozwoju. 
Najstarszej młodzieży Fundacja umożliwia kontynuowanie edukacji także w placówkach w Kampali, stolicy Ugandy, otwierając 
przed nimi szersze perspektywy na przyszłość. Nauka w tych szkołach wiąże się z wysokimi kosztami czesnego oraz koniecznością 
zapewnienia mundurków, przyborów szkolnych i materiałów dydaktycznych. Wszystkie te wydatki są finansowane przez 
Fundację.
Program medyczny
Program medyczny był w 2025 roku realizowany bez przerwy i nadal odgrywał bardzo ważną rolę w lokalnej społeczności. 
Zapewniał dostęp do specjalistycznej opieki zdrowotnej, leczenia oraz rehabilitacji nie tylko naszym podopiecznym, lecz także 
innym dzieciom z regionu Masindi, które bez tego wsparcia często nie miałyby możliwości skorzystania z potrzebnej pomocy 
medycznej.
W ramach programu medycznego wspieramy również rodziny w organizacji opieki nad chorymi dziećmi oraz w zapewnieniu 
transportu do placówek medycznych. Ma to szczególne znaczenie w regionie, w którym dostęp do infrastruktury zdrowotnej i 
możliwości przemieszczania się bywają bardzo ograniczone.
Program wzmocnienia finansowej niezależności kobiet
Wzmocnienie finansowej niezależności kobiet pozostaje ważnym obszarem, który chcemy wspierać zawsze wtedy, gdy pojawia 
się realna potrzeba i możliwość działania. Fundacja jest gotowa towarzyszyć kobietom w rozwijaniu umiejętności, budowaniu 
samodzielności ekonomicznej oraz wzmacnianiu ich pozycji społecznej. W 2025 roku nie uruchomiliśmy jednak nowych 
inicjatyw w tym zakresie. Skupiliśmy się przede wszystkim na kontynuacji kluczowych działań związanych z domem dziecka, 
edukacją i wsparciem medycznym, pozostając jednocześnie otwartymi na przyszłe projekty wspierające kobiety i ich rodziny.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Fundacja aktywnie wspiera finansowo i 
merytorycznie Dom Dziecka Window of Life w 
Masindi w Ugandzie. Dzięki bezpośrednim 
dotacjom w 2025 roku Fundacja w Polsce 
sfinansowała 53% kosztów prowadzenia domu 
dziecka, a pozostałe 47% kosztów pokryło 
niemieckie stowarzyszenie Window of Life. 
Wsparcie to pozwoliło zapewnić schronienie, 
opiekę i stabilne warunki rozwoju trzydziestu 
pięciu dzieciom, młodzieży i młodym dorosłym, 
a jednocześnie utrzymać lokalne miejsca pracy 
dla osób zatrudnionych przy codziennym 
funkcjonowaniu domu.

87.90.Z 30 000,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Program medyczny był w 2025 roku realizowany 
bez przerwy i nadal odgrywał bardzo ważną rolę 
w lokalnej społeczności. Zapewniał dostęp do 
specjalistycznej opieki zdrowotnej, leczenia oraz 
rehabilitacji nie tylko naszym podopiecznym, 
lecz także innym dzieciom z regionu Masindi, 
które bez tego wsparcia często nie miałyby 
możliwości skorzystania z potrzebnej pomocy 
medycznej.
W ramach programu medycznego wspieramy 
również rodziny w organizacji opieki nad 
chorymi dziećmi oraz w zapewnieniu transportu 
do placówek medycznych. Ma to szczególne 
znaczenie w regionie, w którym dostęp do 
infrastruktury zdrowotnej i możliwości 
przemieszczania się bywają bardzo ograniczone.

88.99.Z 2 988,60 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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32 988,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 231 079,78 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 230 713,06 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 366,72 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 197 724,46 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

185 724,46 zł

12 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 366,72 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 101 326,70 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 32 988,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 148 899,83 zł 32 988,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

129 386,36 zł 32 988,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

902,72 zł

18 610,75 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie Domu Dziecka w Masindi, w Ugandzie 30 000,00 zł

2 Program medyczny, wsparcie dzieci i młodzieży w dostepie do specjalistycznej opieki medycznej. 2 988,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

19 041,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 368,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 368,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7 368,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 7 368,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 10



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marta Majewska-Vaassen Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-10
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