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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-10

FUNDACJA WINDOW OF LIFE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat DZIERZONIOWSKI
kontaktowe

Gmina BIELAWA Ulica POCZTOWA Nr domu 4 Nr lokalu 2

Miejscowos¢ BIELAWA Kod pocztowy 58-260 Poczta BIELAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail marta@window-of-life.org Strona www www.window-of-life.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2011-04-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-02-11

publicznego

5. Numer REGON 02150018900000 6. Numer KRS 0000383550

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marta Majewska-Vaassen |Prezeska Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FundaCJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Beata Niewczas Cztonkini Zarzadu TAK
Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Agnieszka Musiat Cztonkini Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .. ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Beata Kurda Cztonkini Rady Fundacji TAK
nadzoru) Adriana Wroéblewska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Monika Schreckenbach Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem Fundaciji jest niesienie wszechstronnej pomocy humanitarnej i
rozwojowej, dobroczynnej i charytatywnej, a takze spotecznie uzytecznej.
Nasze dziatania koncentrujg sie na zapewnieniu godnych warunkdéw zycia,

9. Cele statutowe organizacji zwtaszcza dla dzieci, poprzez utatwienie im dostepu do edukacji,
udzielanie wsparcia spotecznego rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zyciowej, oraz wyrownywanie ich szans. Waznym elementem naszej misji

jest réwniez ochrona i promocja zdrowia oraz organizowanie wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy. Wszystkie te dziatania realizujemy w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z Ustawg o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Swoje cele Fundacja realizuje poprzez:

1. Identyfikacje potrzeb: gromadzenie informacji na temat pilnych potrzeb
w zakresie pomocy.

2. Pozyskiwanie i dystrybucja srodkéw: skuteczne pozyskiwanie, transport i
dystrybucja niezbednych srodkdéw pomocowych.

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |3+ Fundraising: organizowanie réznorodnych zbiérek publicznych i
podstawie statutu organizacji) pozyskiwanie funduszy, ktére w catosci przeznaczane sg na realizacje
celéw Fundacji, w tym na rozwdj domu dziecka Window of Life.

4. Monitoring projektéw: biezgce monitorowanie postepdw i efektéow
przedsiewzieé, w ktore zaangazowana jest Fundacja, aby zapewnic ich
efektywnosc.

5. Wspieranie rozwoju lokalnego: dziatania wspierajgce rozwdj lokalnych
spotecznosci, samorzgdow, organizacji pozarzgdowych i innych instytucji.
6. Partnerstwa strategiczne: wspotpraca z innymi instytucjami,
organizacjami i osobami w celu synergicznego osiggania statutowych
celow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kluczowe osiggniecia w 2025 roku: rozwdj i wsparcie w Ugandzie

Rok 2025 byt dla nas czasem porzagdkowania i wzmacniania struktur polskiej Fundacji. W gronie oséb dotychczas punktowo
zaangazowanych w jej dziatalnos¢ wyodrebnilismy kluczowe obszary odpowiedzialnosci, obejmujgce komunikacje, fundraising
oraz kontakt z darczyricami. Rdwnoczesnie rozwijalismy wspdtprace z niemieckim stowarzyszeniem Window of Life,
wykorzystujgc wzajemne doswiadczenia, zasoby i synergie organizacyjne. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy po stronie
europejskiej mozemy utrzymywacé bardzo niskie koszty administracyjne, a tym samym przekazywac okoto 90% pozyskiwanych
Srodkéw bezposrednio na dziatania prowadzone w Ugandzie.

Fundacja aktywnie kontynuowata réwniez realizacje swoich celdw statutowych, skupiajac sie na wszechstronnym wsparciu
spotecznosci w Masindi w Ugandzie.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiamy aktualng sytuacje naszych projektéw w Ugandzie, omawiamy kwestie finansowe
roku 2025, a na zakonczenie zarysowujemy perspektywy naszej pracy na kolejne lata, podkreslajac nasze zaangazowanie w
trwatg pomoc.

Gtéwne dziatania podjete w 2025 roku:

1. Dziatania promocyjne i fundraisingowe: w 2025 roku Fundacja kontynuowata i rozwijata inicjatywy stuzgce promoc;ji jej
dziatalnosci oraz pozyskiwaniu sSrodkdw na realizacje celdw statutowych. W dziatania te aktywnie wtgczaty sie zaréwno nasze
wolontariuszki, jak i osoby oraz srodowiska blisko zwigzane z Fundacjg, w tym szkoty i przedszkola. Jednym z najbardziej
widocznych przedsiewzie¢ byt ,Bieg do Ugandy”, ktory w atrakcyjny sposdb potgczyt aktywnosé fizyczng z ideg pomocy
charytatywnej.

2. Refleksja nad rolg Fundacji i odpowiedzialnym wspieraniem lokalnych dziatan: w 2025 roku szczegdlng uwage poswiecalismy
temu, jak rozumieé nasza role jako oséb z Europy zaangazowanych w pomoc w Ugandzie. Ta refleksja towarzyszyta nam zaréwno
w codziennej pracy, jak i podczas wspdlnych rozmdéw oraz warsztatéw dotyczgcych odpowiedzialnego wspierania prowadzenia i
rozwoju domu dziecka. Wazne jest dla nas budowanie partnerskich relacji, wzmacnianie zaangazowania oséb dziatajgcych na
miejscu w Ugandzie oraz unikanie narzucania zewnetrznej wizji. StaraliSmy sie réwniez, aby wizerunek Fundacji w sieci byt
spojny z tym, jak faktycznie dziatamy i dokad wspdlnie dgzymy.

3. Zarzadzanie finansami i darowiznami: waznym obszarem naszej pracy pozostawato odpowiedzialne zarzgdzanie darowiznami
przekazywanymi przez osoby prywatne i firmy, a takze Srodkami pozyskanymi w ramach 1,5% podatku. Zebrane fundusze zasility
konto Fundacji Window of Life w Polsce i zostaty przeznaczone na finansowanie dziatarn pomocowych oraz rozwojowych
realizowanych w Ugandzie.

4. Wsparcie inicjatyw charytatywnych oséb trzecich: Fundacja angazowata sie réwniez w dziatania inicjowane przez osoby
prywatne i zaprzyjaznione srodowiska, oferujgc im wsparcie merytoryczne, organizacyjne i informacyjne. Do najwazniejszych
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form takiej wspotpracy nalezaty w 2025 r. przede wszystkim kiermasze Swigteczne oraz spotkania edukacyjne organizowane w
przedszkolach, m.in. w Zgbkach i Legnickim Polu, ktore tgczyty zbidrke Srodkéw z uwrazliwianiem najmtodszych na potrzeby
innych.

5. Koordynacja wolontariatu w Ugandzie: zapewnialiSmy doradztwo i petng koordynacje wyjazdéw wolontariuszy i
wolontariuszek, ktdrzy na miejscu w Ugandzie wspierali dziatania naszej organizacji partnerskiej, wnoszgc bezcenng pomoc i
zaangazowanie.

Window of Life Babies Home: serce naszych dziatan w Ugandzie

Window of Life Babies Home (WOLBH) jest naszg ugandyjska organizacjg partnerska, zatozong w 2011 roku przez Marie
Ndibwagane i Marte Majewska-Vaassen w Masindi. To, co zaczeto sie jako dom zapewniajacy bezpieczenstwo i opieke
porzuconym oraz osieroconym dzieciom, przez ponad dekade rozwineto sie w trwatg i wazng czes¢ lokalnej spotecznosci. Dzi$
WOLBH dziata w czterech gtéwnych obszarach:

1. Dom dziecka

2. Program edukacyjny i stypendialny

3. Program medyczny

4. Program wzmochnienia pozycji kobiet

Dom Dziecka Window of Life

Dom dziecka pozostaje gtéwnym filarem i punktem odniesienia catej organizacji, gteboko zakorzenionym w regionie Masindi.
Przez lata konsekwentnej obecnosci i odpowiedzialnego dziatania Window of Life zbudowato trwate relacje z lokalnymi
instytucjami, wtadzami oraz tradycyjnymi przywédcami. To zaufanie jest podstawg naszej pracy i pozwala skutecznie reagowac
na potrzeby dzieci i mtodziezy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Jako staty uczestnik lokalnych struktur i gremiow
mozemy podejmowac zaréwno interwencje kryzysowe, jak i dziatania prewencyjne, ktérych celem jest dtugofalowe
bezpieczenstwo i dobrostan podopiecznych.

Wedtug stanu na czerwiec 2026 roku, w Window of Life Babies Home mieszkato 35 dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych w
wieku od 0 do 23 lat. Podopieczni trafiajg do nas najczesciej z jednego z trzech powodow:

1. Porzucenie: zostali porzuceni przez rodzicow, a policja i lokalny urzad ds. mtodziezy nie sg w stanie ustali¢ innej rodziny.

2. Uwiezienie rodzicow: ich matki przebywajg w wiezieniu lub oczekujg w areszcie na wyrok sadu.

3. Doswiadczenie przemocy: byli fizycznie i/lub psychicznie skrzywdzeni przez rodzicéw lub opiekundw.

Poniewaz Window of Life Babies Home jest miejscem silnie zorientowanym na integracje, znajdujg w nim opieke rowniez dzieci i
mtodziez z niepetnosprawnosciami fizycznymi i/lub intelektualnymi. Otrzymuja one specjalistyczng opieke i wsparcie
dostosowane do ich potrzeb.

Zapewnienie godziwych warunkow zycia dla dzieci

Fundacja aktywnie wspiera finansowo i merytorycznie Dom Dziecka Window of Life w Masindi w Ugandzie. Dzieki
bezposrednim dotacjom w 2025 roku Fundacja w Polsce sfinansowata 53% kosztéw prowadzenia domu dziecka, a pozostate
47% kosztéw pokryto niemieckie stowarzyszenie Window of Life. Wsparcie to pozwolito zapewnié schronienie, opieke i stabilne
warunki rozwoju trzydziestu pieciu dzieciom, mtodziezy i mtodym dorostym, a jednoczesnie utrzymac lokalne miejsca pracy dla
0s6b zatrudnionych przy codziennym funkcjonowaniu domu.

Najwazniejszym wydarzeniem 2025 roku, a zarazem jednym z najistotniejszych momentéw od poczatku istnienia domu dziecka,
byto zakonczenie budowy nowego domu dla najmtodszych dzieci. Dotychczas rodzina Window of Life mieszkata w
wynajmowanym budynku, jednak wraz z rozwojem projektu i rosngcg potrzebg zapewnienia dzieciom trwatego poczucia
bezpieczenstwa zdecydowalismy sie na zakup ziemi, przygotowanie projektu przez lokalnego architekta oraz budowe wtasnego
domu. Prace budowlane rozpoczety sie w 2023 roku, a w lipcu 2025 roku najmtodsi podopieczni zamieszkali w swoich nowych
pokojach. W nowym domu znajduje sie rowniez wtasna studnia. Przestronna kuchnia stata sie sercem domu, a duzy taras z
jadalnia tetni zyciem od rana do p6znego wieczora. Jasne pokoje i przyjemna przestrzen na dachu, idealna do odpoczynku i
zabawy, tworzg atmosfere bezpieczeristwa i domowego ciepta. Wiozony w budowe wysitek byt ogromny, ale jej efekty dajg nam
wszystkim wielkga satysfakcje.

Podopieczni Window of Life kontynuowali edukacje na kolejnych poziomach nauczania. W omawianym okresie piecioro dzieci
ukonczyto z powodzeniem czwartg klase szkoty $redniej, a jedno dziecko zakoriczyto siddmga klase szkoty podstawowej.
Réwnoczesnie czworo najstarszych podopiecznych rozpoczeto staze w restauracjach w Masindi, co stanowi dla nich wazny krok
w kierunku zdobywania doswiadczenia zawodowego i wiekszej samodzielnosci.

Wolontariusze — ogromna wartos¢ dodana

Rozwodj infrastruktury domu dziecka pozwolit réwniez stworzy¢ bardziej komfortowe warunki dla wolontariuszy, dzieki czemu
mozliwe jest dalsze zapraszanie osdb gotowych wspierac dziatania Window of Life bezposrednio na miejscu. Wolontariusze
angazujg sie w codzienne obowigzki: odprowadzajg dzieci do szkoty, wspierajg je w nauce, organizujg spacery, wycieczki,
wspolne gotowanie czy pieczenie ciasteczek, stajgc sie czescig domowej spotecznosci. To rowniez oni, przy pomocy dzieci,
ozdobili nowe Sciany muru otaczajgcego dom. W ciggu ostatnich 14 lat odwiedzito nas ponad 50 wolontariuszy: studenci, osoby
w przerwie miedzy szkotg a studiami oraz osoby pracujace, ktére poswiecajg swdj urlop, aby wspieraé nasze dziatania.
Struktura zarzagdzania Domem Dziecka w Masindi

Domem Dziecka w Masindi, dziatajgcym jako Window of Life Babies Home, kieruje Maria Ndibwagana — wspdtzatozycielka
ugandyjskiej organizacji, jej dyrektorka oraz gtéwna osoba tgczgca dziatania na miejscu z polskg Fundacja. Jako wyksztatcona
pracowniczka socjalna Maria pozostaje w statym kontakcie z lokalnymi wtadzami i instytucjami w regionie Masindi. W 2025 roku
Dom Dziecka zatrudniat lokalny zespét, w ktdérego sktad wchodzity:

1. Trzy opiekunki zatrudnione na petnym etacie, mieszkajgce w domu dziecka i zapewniajgce dzieciom ciggtg opieke.
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2. Nauczycielka w przedszkolu dziatajgcym na terenie domu dziecka, dbajaca o rozwéj najmtodszych.

3. Jednego opiekuna — pracownika socjalnego, ktéry petni réwniez funkcje koordynatora w programie medycznym.

4. Dwéch oséb pomagajacych w utrzymaniu domu, dbajgcych o czystosc i porzadek.

5. Woznego, odpowiedzialnego réwniez za ogrdd i zwierzeta.

6. Czterech ochroniarzy, zapewniajgcych bezpieczenstwo podopiecznym i pracownikom w dwdch domach po przeprowadzce
dzieci do nowego budynku.

Wszystkie osoby zatrudnione w Domu Dziecka sg mieszkaricami Ugandy. Dzieki temu dziatalnos¢ Window of Life nie tylko
zapewnia opieke dzieciom, lecz takze wspiera lokalny rynek pracy i wzmacnia wiezi organizacji z otoczeniem.

Program edukacyjny i stypendialny

Edukacja jest jednym z najwazniejszych filarow dziatalnosci Fundaciji. Inicjatywa edukacji przedszkolnej, rozpoczeta w 2023 roku,
byta kontynuowana w 2025 roku. Na terenie domu dziecka dziata przedszkole, w ktérym najmtodsze dzieci mogg rozpoczaé
nauke w bezpiecznym, przyjaznym i wspierajgcym srodowisku.

Starsze dzieci uczeszczajg do prywatnych szkét w Masindi, co zapewnia im dobry standard nauczania i stabilne warunki rozwoju.
Najstarszej mtodziezy Fundacja umozliwia kontynuowanie edukacji takze w placéwkach w Kampali, stolicy Ugandy, otwierajac
przed nimi szersze perspektywy na przysztos¢. Nauka w tych szkotach wigze sie z wysokimi kosztami czesnego oraz koniecznoscig
zapewnienia mundurkow, przyboréw szkolnych i materiatéw dydaktycznych. Wszystkie te wydatki sg finansowane przez
Fundacje.

Program medyczny

Program medyczny byt w 2025 roku realizowany bez przerwy i nadal odgrywat bardzo wazng role w lokalnej spotecznosci.
Zapewniat dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej, leczenia oraz rehabilitacji nie tylko naszym podopiecznym, lecz takze
innym dzieciom z regionu Masindi, ktére bez tego wsparcia czesto nie miatyby mozliwosci skorzystania z potrzebnej pomocy
medycznej.

W ramach programu medycznego wspieramy réwniez rodziny w organizacji opieki nad chorymi dzie¢mi oraz w zapewnieniu
transportu do placdwek medycznych. Ma to szczegdlne znaczenie w regionie, w ktédrym dostep do infrastruktury zdrowotnej i
mozliwosci przemieszczania sie bywajg bardzo ograniczone.

Program wzmocnienia finansowej niezaleznosci kobiet

Wzmocnienie finansowej niezaleznosci kobiet pozostaje waznym obszarem, ktéry chcemy wspieraé zawsze wtedy, gdy pojawia
sie realna potrzeba i mozliwo$¢ dziatania. Fundacja jest gotowa towarzyszy¢ kobietom w rozwijaniu umiejetnosci, budowaniu
samodzielnosci ekonomicznej oraz wzmacnianiu ich pozycji spotecznej. W 2025 roku nie uruchomili$émy jednak nowych
inicjatyw w tym zakresie. SkupiliSmy sie przede wszystkim na kontynuacji kluczowych dziatarn zwigzanych z domem dziecka,
edukacja i wsparciem medycznym, pozostajac jednoczesnie otwartymi na przyszte projekty wspierajace kobiety i ich rodziny.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 60
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Fundacja aktywnie wspiera finansowo i
merytorycznie Dom Dziecka Window of Life w
Masindi w Ugandzie. Dzieki bezposrednim
dotacjom w 2025 roku Fundacja w Polsce
sfinansowata 53% kosztéw prowadzenia domu
dziecka, a pozostate 47% kosztow pokryto
niemieckie stowarzyszenie Window of Life.
Wsparcie to pozwolito zapewni¢ schronienie,
opieke i stabilne warunki rozwoju trzydziestu
pieciu dzieciom, mfodziezy i mtodym dorostym,
a jednoczesnie utrzymac lokalne miejsca pracy
dla 0séb zatrudnionych przy codziennym
funkcjonowaniu domu.

87.90.Z

30 000,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Program medyczny byt w 2025 roku realizowany
bez przerwy i nadal odgrywat bardzo wazna role
w lokalnej spotecznosci. Zapewniat dostep do
specjalistycznej opieki zdrowotnej, leczenia oraz
rehabilitacji nie tylko naszym podopiecznym,
lecz takze innym dzieciom z regionu Masindi,
ktére bez tego wsparcia czesto nie miatyby
mozliwosci skorzystania z potrzebnej pomocy
medyczne;j.

W ramach programu medycznego wspieramy
rowniez rodziny w organizacji opieki nad
chorymi dzie¢mi oraz w zapewnieniu transportu
do placéwek medycznych. Ma to szczegdlne
znaczenie w regionie, w ktérym dostep do
infrastruktury zdrowotnej i mozliwosci
przemieszczania sie bywajg bardzo ograniczone.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

2 988,60 zt

™ Tak
* Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 231079,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 230 713,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 366,72 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 32 988,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 197 724,46 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 185 724,46 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 12 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

366,72 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

32 988,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Prowadzenie Domu Dziecka w Masindi, w Ugandzie

30 000,00 zt

N

Program medyczny, wsparcie dzieci i mtodziezy w dostepie do specjalistycznej opieki medyczne;j.

2988,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 148 899,83 zt 32 988,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 129 386,36 zt 32 988,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 902,72 zt
e) koszty administracyjne 18 610,75 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

101 326,70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
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[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 19041,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 368,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 7 368,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 7 368,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7 368,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10

10




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marta Majewska-Vaassen 2026-07-10
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