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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-06

STOWARZYSZENIE OPTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica MARSZAtKOWSKA Nr domu 85 Nr lokalu 34

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-683

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 797924700

Nr faksu E-mail biuro@opta.org.pl Strona www www.opta.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1996-10-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-10-23

publicznego

5. Numer REGON 01182080300000 6. Numer KRS 0000145996

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Katarzyna Przyborowska Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Turant Wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marlena Datek Ctonkini Za 23 du TAK

Agnieszka Pawtowska- Cztonkini Zarzadu TAK

Fryckowska

Anna Maciejewicz Cztonkini Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Zuzanna Przygoda Cztonkini TAK
{Nalgz'y v!/pisac' imiona, nt[zzwiska oraz l:nformacje o funkc!'i Katarzyna Bartosiak Cztonkini TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Joanna Zawacka-Wask Przewodniczaca TAK
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1. Poprawa zdrowia psychicznego oraz ograniczenie i zapobieganie
dysfunkcjom wystepujgcym w rodzinie, a takze wyréwnywanie szans
dzieci, mtodziezy, dorostych i catych rodzin.

9. Cele statutowe organizacji 2. Podnoszenie poziomu wiedzy specjalistdw pracujacych z rodzinami.
3. Zwiekszenie dostepnosci alternatywnych dla sgdownictwa
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) powszechnego metod rozwigzywania sporow.

4. Ograniczenie skali niekorzystnych zjawisk spotecznych, w szczegdélnosci
uzaleznien oraz przemocy domowe;.

5. Zmniejszenie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
orientacje seksualng, pochodzenie, wyznanie, stan zdrowia oraz stan
majatkowy.

6. Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w dziedzinie oswiaty i wychowania
dzieci i mtodziezy.

1. Prowadzenie Poradni Rodzinnej dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

2. Prowadzenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla dzieci,
mtodziezy, dorostych i catych rodzin pozostajacych w kryzysie i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Organizowanie i prowadzenie pomocy prawnej i innej specjalistycznej
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |42 050b pozostajacych w kryzysie i zagrozonych wykluczeniem

podstawie statutu organizacji) spotecznym.

4. Prowadzenie Osrodka Mediacji Rodzinnych na zasadach okreslonych w
regulaminie Osrodka.

5. Prowadzenie dziatan profilaktycznych zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

6. Prowadzenie szkolen i praktyk zawodowych dla specjalistow i instytucji
pracujacych z dzieémi, mtodziezg i rodzinami, takze w kryzysie oraz
zajmujacych sie udzielaniem pomocy zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

7. Promowanie dziatan zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
8. Wydawanie materiatow i publikacji zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

9. Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami i organizacjami o
celach zbieznych badz niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

10. Wypracowywanie i upowszechnianie modeli i standardéw
zawodowych w zakresie pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, w tym dotknietymi uzaleznieniami i przemoca domowa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nazwa projektu: Kryzys czyli szansa 4

Zatozenia projektu:

Celem gtdwnym zadania byta poprawa funkcjonowania warszawskich rodzin zagrozonych lub dotknietych uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem, w ktorych wystepujg zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy oraz problemy opiekurnczo-wychowawcze.
Zostanie on

osiggniety poprzez kompleksowa specjalistyczng prace nad ograniczeniem czynnikdéw zaktdcajgcych wiasciwe funkcjonowanie
rodziny i uniemozliwiajgcych zaspokajanie jej podstawowych potrzeb: poczucia bezpieczenstwa, wzajemnego wsparcia czy
mozliwosé

rozwoju. Proponowanymi dziataniami zostang objete cate rodziny i poszczegdlini jej cztonkowie. Udziat w zadaniu przywrdci
uczestnikom poczucie bezpieczenstwa, sprawczosci, odpowiedzialnosci i rodzicielskiej dumy. Umozliwi pokonanie kryzysu
zwigzanego

z uzaleznieniem czy wspdtuzaleznieniem i wynikajgcej z niego bezradnosci, wstydu i braku perspektyw. W konsekwencji
spowoduje to pozytywne zmiany w rodzinie i utrwali pozagdany model jej funkcjonowania. Realizacja zadania wzmocni takze
wiezi rodzinne i kompetencje

rodzicielskie uczestnikéw bedace gtdwnym czynnikiem chronigcym przed uzaleznieniami oraz innymi dysfunkcjami zycia
rodzinnego, w tym takze przemocy wobec bliskich. W rezultacie udziatu w zadaniu poprawig sie takze umiejetnosci
psychospoteczne jego beneficjentow,

a w zwigzku z tym ich spoteczne funkcjonowanie.

Opis realizacji:

Program miat charakter kompleksowego systemowego oddziatywania wspierajacego, edukacyjnego i profilaktycznego i byt
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skierowany do poszczegdlnych cztonkdw rodziny (dzieci, rodzicéw oraz opiekundw). Gtéwne dziatania:
konsultacje,

wsparcie indywidualne dla rodzicéw/opiekundw,

wsparcie indywidualne dla dzieci i mtodziezy,

wsparcie grupowe dla dzieci,

wsparcie grupowe dla rodzicow/opiekundw,

treningi umiejetnosci spotecznych dla mtodziezy,

sesje rodzinne,

superwizje.

Osiggniete rezultaty:

Rodzice/Opiekunowie, ktdrzy zgtosili sie do programu i skorzystali z réznych form pomocy:
wzmocnili swoje kompetencje rodzicielskie szczegdlnie w obszarach komunikowania
swoich potrzeb, stawiania i respektowania granic;

nauczyli sie konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw rodzinnych;

pogtebili umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami oraz trudnymi emocjami
dzieci;

poszerzyli wiedze na temat sposobdw rozmawiania z dzie¢mi na wazne tematy

(alkohol i inne srodki psychoaktywne, przemoc, problemy psychiczne);

zwiekszyta sie u nich wiedza na temat poszczegdlnych etapach rozwoju dziecka oraz
wrazliwosé na potrzeby dziecka;

zwiekszyta sie umiejetnosé rozumienia wptywu relacji rodzicéw na funkcjonowanie

catej rodziny a zwtaszcza dzieci;

pogtebili relacje, odbudowali lub wzmocnili zdrowe wiezi z dzie¢mi;

nauczyli sie radzié sobie skuteczniej w kryzysowych sytuacjach;

wzrosta umiejetnosé rozpoznawania wzajemnych uczué, potrzeb i trudnosci.

U dzieci i mtodziezy, ktdra skorzystata z pomocy indywidualnej, grupowej, warsztatowe;j:
wzrosta umiejetnosé odczytywania wiasnych uczué oraz lepszego radzenia sobie

Z nimi;

wzrosto poczucie wiasnej wartosci;

poprawito sie funkcjonowanie w rodzinie, szkole oraz innych sytuacjach spotecznych;
wzrosta umiejetnos¢ stawiania granic oraz asertywnej komunikacji;

zmniejszyta sie sktonnos¢ do zachowan ryzykownych i opozycyjno-buntowniczych;
wzrosto poczucie bezpieczenstwa i zaufania do dorostych;

poznali zdrowe sposoby radzenia sobie ze stresem i napieciem;

nabyli wiedze do kogo i kiedy powinni zwracac sie o pomoc.

94,7% badanych uznato, ze ich kompetencje rodzicielskie poprawity sie. Srednia wskazan wszystkich pozytywnych wypowiedzi,
odnoszacych sie do poprawy funkcjonowania psychospotecznego, we wszystkich dziataniach projektu wyniosta 76,6%.

Nazwa Programu:

We Wsp6btpracy Q Zmianie - kompleksowe wsparcie dla oséb doznajgcych przemocy i profesjonalistéw.

Zatozenia projektu:

Gtéwnym celem projektu byto ograniczenie stosowania przemocy domowej poprzez zapewnienie, z jednej strony
kompleksowej, interdyscyplinarnej pomocy dla oséb jej doznajacych, z drugiej poprzez dziatania superwizyjne i doradcze dla
warszawskich

specjalistéw realizujgcych procedure Niebieskie Karty (NK).

Dazeniem realizatoréw, w czesci dotyczgcej oséb z doswiadczeniem przemocy, byto zapewnienie pomocy psychologiczne;j i
prawnej oraz motywowanie do zmiany postawy z biernej na proaktywna, poprzez:

diagnozowanie sytuacji zyciowej uczestnikow,

identyfikowanie form i przejawéw doswiadczanej przemocy,

rozpoznanie potrzeb psychologicznych uczestnikow,

uporzadkowanie m.in. ich sytuacji prawnej,

pogtebienie ich umiejetnosci psychospotecznych oraz znajomosci wtasnych praw,

edukacje o zjawisku i skutkach przemocy domowej oraz o prawach i mozliwosciach

uzyskania specjalistycznej pomocy,

zmiana postawy uczestnikow,

wspotprace z grupami roboczymi realizujgcymi procedure Niebieskie Karty.

Celem czesci zadania skierowanej do warszawskich profesjonalistéw byto zwiekszenie

efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej, a szerzej

wzmochienie warszawskiego systemu przeciwdziatania przemocy poprzez:

e wzmocnienie kompetencji oséb pracujgcych w zespotach interdyscyplinarnych i grupach
diagnostyczno-pomocowych realizujgcych procedure Niebieskie Karty dotyczacych

diagnozy i pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy oraz osobom stosujgcym przemoc;
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¢ zwiekszenie umiejetnosci oddziatywania interwencyjnego;

* zwiekszenie umiejetnosci budowania kontaktu z osobami pokrzywdzonymi;

* zwiekszenie umiejetnosci rozmowy z osobami stosujgcymi przemoc;

¢ zwiekszenie umiejetnosci wspétpracy miedzy przedstawicielami stuzb;

* zwiekszenie umiejetnosci specjalistéw budowania skutecznej strategii pracy z rodzing i wspélnego budowania planow
pomocy.

Zamierzenia zostaty zrealizowane poprzez przeprowadzenie superwizji doradczych psychologiczno-prawne indywidulanych i
grupowych w wybranych dzielnicach Warszawy.

Opis realizacji:

W ramach zadania w czesci dla oséb doznajgcych przemocy (ODP) odbyty sie:

1. Cotygodniowe dyzury specjalistek ds. przeciwdziatania przemocy domowej. Wiekszo$¢ uczestnikow spotykata sie ze
specjalistkg kilkakrotnie. W ramach spotkan kwalifikowano klientow do udziatu, rozpoznawano ich sytuacje zyciowg i kierowano
do pomocy u innych

specjalistow;

2. Cotygodniowe dyzury konsultacyjne i interwencyjne prawnika i ,adwokata socjalnego”, w ramach ktérych rozpoznawano
sytuacje prawng uczestnikow i podejmowano stosowne interwencje we wspoétpracy ze specjalistkami ds. przeciwdziatania
przemocy. Konsultacje

prawne stuzyly diagnozie sytuacji prawnej, stworzeniu strategii oraz wskazaniu mozliwosci skorzystania z dostepnych form
pomocy instytucjonalnej, w tym prawnosgdowych. Przygotowywano takze pisma oraz wnioski procesowe;

3. Cotygodniowe konsultacje psychologiczne - diagnostyczne uczestniczek/ow stuzyty pogtebionej diagnozie sytuacji
emocjonalnej oraz ustaleniu potrzeb, gotowosci i mozliwych kierunkdéw pracy;

4, Krétkoterminowe indywidualne wsparcie psychologiczne (max. 13) stuzyto dalszej analizie sytuacji psychologicznej
uczestniczek/éw i pracy w obszarze najpilniejszych potrzeb;

5. Psychologiczne konsultacje dla rodzicow umozliwiaty rozpoznanie i oméwienie problemdw opiekuniczo - wychowawczych i
trudnosci w relacjach uczestniczek/6w z dzieémi;

6. Spotkania konsultacyjne w zespole psycholog— prawnik polegaty na wspdlnej pracy dwdéch specjalistek z uczestniczkami nad
urealnieniem strategii postepowania w sgdzie przy uwzglednieniu aktualnej perspektywy prawnej i psychologicznej klienta;

7. Dwie edycje grupy wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej, postuzyty edukacji w zakresie form i przejawow
przemocy w rodzinie oraz wzajemnemu wsparciu uczestniczek w sytuacji przemocy;

8. Grupa o charakterze rozwojowym postuzyta pogtebionemu samopoznaniu uczestniczek, uswiadomieniu wtasnych zasobow i
trudnosci oraz pracy nad osobistg zmiang;

9. Trening antystresowy postuzyt uczestniczkom/kom w lepszym radzeniu sobie ze biezgcym stresem;

10. Dwa warsztaty psychoedukacyjne, w trakcie ktérych pracowano nad konstruktywng i asertywng komunikacja;

11. Zespot projektu pracowat pod superwizjg grupowg i indywidualna.

W ramach zadania w czesci dla profesjonalistow odbyto sie:

1. kilkadziesigt spotkan superwizji doradczych dla cztonkéw grup diagnostyczno-pomocowych gtéwnie z czterech dzielnic
Warszawy. Zajmowano sie m. in. identyfikacja i rozwigzaniem

ewentualnych przyczyn, utrudniajgcych czy uniemozliwiajgcych wdrazanie rozwigzan, miedzy innymi: osobistymi przekonaniami
cztonkow grupy na temat przemocy, ewentualng rozbieznoscig celéw cztonkdw grupy. Wspdlnie doprecyzowywano diagnoze i
tworzono

strategie postepowania. Odbywano wspdlne spotkania z osobami doswiadczajgcymi przemocy i stosujgcymi przemoc domowa.
W wiekszosci przypadkdéw tworzono lub modyfikowano strategie pomocy. W ramach konsultacji omawiano takze podstawy
prawne dziatania, zasady pracy i podziat zadan.

2. indywidualne superwizje doradcze dla cztonkdw grup diagnostyczno-pomocowych, w trakcie ktérych profesjonalisci wspdlnie
Z realizatorami opracowywali strategie dziatania, omawiali trudnosci oraz przygotowywali i pisali pisma do sadu, prokuratury czy
innych

instytucji dziatajgcych w ramach procedury NK.

3. webinarium " "Dobre praktyki" dla uczestnikéw superwizji doradczych”. W dniu 10 grudnia 2026 roku przeprowadzono
seminarium doradcze, ktérego tematem byt "Trojkat Karpmana” w praktyce osdb pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej.

Uczestnicy seminarium wymienili doswiadczenia z biezgcej pracy.

Osiggniete rezultaty ODP:

Duza czes¢ uczestnikdw rozpoczeta i umocnita sie w dgzeniu do zmiany swojej sytuacji, uporzgdkowata sprawy prawne i zyciowe
poprzez:

zwiekszenie wiedzy w zakresie identyfikowania zjawiska przemocy domowej, jego przejawow i skutkow;

zwiekszenie wiedzy o przystugujgcych prawach i wzrost motywacji do

przezwyciezenia sytuacji przemocy, w tym wiedzy na temat procedury Niebieskie Karty;

zwiekszenie swiadomosci dotyczacej skutkdw przemocy u dzieci;

wzrost pewnosci siebie, zmniejszenie nieadekwatnego poczucia odpowiedzialnosci za sytuacje przemocy;

zwiekszenie swiadomosci siebie i podniesienie samooceny;

zmniejszenie objawdw przewlektego stresu i przywrdcenie rownowagi emocjonalnej;

poprawa relacji z bliskimi;
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podjecie dziatarn w kierunku zmiany i poprawy swojej sytuacji;

wziecie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje dotyczgce zmiany;

zwiekszenie skutecznosci w realizowaniu swoich praw w sgdach i innych instytucjach.

Czes¢ uczestniczek/kow zmienita swojg sytuacje, uwolnita sie od krzywdzacych relacji i poprawita relacje z bliskimi, przede
wszystkim z dzie¢mi. Pewna czes¢ dziatan w ramach zadania byta prowadzona online ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
uczestnikow i realizatorow. Zespdt kontynuowat i poszerzat wspotprace z dzielnicowymi zespotami interdyscyplinarnymi i
grupami diagnostyczno-pomocowymi z Biatoteki, Ochoty, Ursynowa, Ursusa, Wtochéw i Zoliborza.

W niektdrych przypadkach specjalistki podejmowaty wspdtprace z grupami diagnostycznopomocowymi w indywidualnych
przypadkach, co znacznie zwiekszato poczucie bezpieczenstwa osdb pokrzywdzonych przemocy oraz poszerzato spektrum
dziatania grupy.

Osiagniete rezultaty — specjalisci z GD-P:

specjalisci realizujacy procedure NK z Biatoteki, Ochoty, Ursusa, Ursynowa, Wtochéw i Zoliborza wzmocnili swoje zawodowe
kompetencje niezbedne w pracy grup diagnostyczno-pomocowych (GD-P)dziatajgcych na rzecz indywidualnych przypadkow;
cze$¢ GD-P, na rzecz ktérych prowadzilismy superwizje doradcze podniosta swojg skutecznosé, co przejawiato sie w
zatrzymaniu przemocy lub w takim ,wyposazeniu” psychologicznym oséb doznajgcych przemocy, ze byly one w stanie jej sie
przeciwstawiac;

cztonkowie GD-P zwiekszyli swoje umiejetnosci diagnostyczne w zakresie rozpoznawania przejawdw przemocy psychicznej
oraz réznicowania przemocy od konfliktu czy innych trudnosci rodziny;

zwiekszyty sie umiejetnosci prowadzenia interwencji w zakresie oddziatywania wobec osdb stosujgcych przemoc, a takze
prowadzenia rozméw z osobami doznajgcymi przemocy;

profesjonalisci poszerzyli umiejetnosci motywowania oséb krzywdzonych do pracy wtasnej na rzecz zmiany sytuacji i realizacji
swoich praw;

uczestnicy superwizji zwiekszyli umiejetnosci wspétpracy oraz budowania skutecznej strategii pracy z rodzing;

specjalisci z GD-P zwiekszyli umiejetnosci stosowania przepiséw prawa w indywidualnych przypadkach oraz umiejetnosci
przygotowywania pism na rzecz klientéw i wspomagajgcych prace zespotu.

Realizacja superwizji doradczych dla GD-P we wskazanych dzielnicach Warszawy przyczynita sie do wzmocnienia systemu
przeciwdziatania przemocy domowej na terenie m. st. Warszawy.

Nazwa Programu: Wystarczajgco Dobry Rodzic 2

Zatozenia projektu:

Gtéwnym zatozeniem projektu byto wzmocnienie zasobdw rodzicielskich uczestniczacych w nim rodzicéw i opiekundw, a takze
ograniczenie wystepowania w rodzinach sytuacji stwarzajacych ryzyko nieprawidtowej opieki i krzywdzenia dzieci. Calem
realizatorow byto

zwiekszenie kompetencji rodzicielskich rodzicdw i opiekunéw uczestniczagcych w zadaniu.

Opis realizacji:

Gtéwne dziatania, ktére zrealizowano:

Diagnostyczne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicéw, ktére stuzyty rozpoznaniu sytuacji rodzinnej
uczestnikéw, szczegdlnie opiekunczo-wychowawczej dzieci oraz pogtebionej diagnozie trudnosci i potrzeb. Podczas spotkan
uczestnicy

dowiadywali sie jak mogg radzi¢ sobie z biezgcymi trudnosciami, np. jak reagowacd na trudne zachowania dzieci, jak radzi¢ sobie
w sytuacji stresu.

Coaching rodzicielski stuzacy rozpoznawaniu potrzeb indywidualnych cztonkdw rodziny, okresleniu celéw pracy i budowaniu
wspolnej dla rodziny Sciezki realizacji tych celéw. Uczestnicy brali udziat w co najmniej dwdch spotkaniach, w trakcie ktérych
diagnozowano problemy i trudnosci rodziny oraz jej zasoby, w tym potencjat poszczegdlnych jej cztonkdw i ich potrzeby.
Ustalano cele pracy i wspdlnie z uczestnikiem przygotowano kolejne kroki.

Doradztwo rodzinne, ktére postuzyto gtebszej diagnozie problemow i potrzeb rodzin uczestnikéw w kontekscie zachowan
dzieci i relacji rodzicow z dzie¢mi.

Konsultacje w zespole prawnik-psycholog, ktérych celem byta pomoc w urealnieniu oczekiwan uczestnikdw wobec partneréw,
innych cztonkéw rodziny, a przede wszystkim instytucji, w tym sgdowych (OZSS). Spotkania postuzyty takze przygotowaniu
strategii dziatania uczestnikdw oraz przygotowaniu sie przez nich do uczestnictwa w instytucjonalnych procedurach.
Przygotowywano takze pisma

interwencyjne w niektorych sprawach uczestnikéw.

Dwa spotkania edukacyjno-kulturalne wokot filmow ,,Mayby baby 2” i ,Rodzinny weekend”. Spotkania byty oparto o wczesniej
przygotowane i rozestane uczestnikom materiaty stuzgce pogtebieniu refleksji nt. potrzeb dzieci i rodzicdw, rozumienia dzieci
w kontekscie rodziny, proceséw emocjonalnych w rodzinie, etapdw rozwoju rodziny. Rozmawiano wspdlnie ze specjalistkami
stowarzyszenia na tematy zwigzane z wychowaniem i sposobem sprawowania opieki nad dzie¢mi. Poruszono m.in. tematy
respektowania granic, autonomii dorastajgcych dzieci oraz komunikacji w rodzinie, w tym szczegdlnie z dzie¢mi.

Osiaggniete rezultaty:

Rodzice, ktorzy zgtosili sie do zadania:

1. nabyli lub pogtebili wiedze o potrzebach emocjonalnych wtasnych i dzieci;

2. zwiekszyli swoje kompetencje rodzicielskie oraz wrazliwosc¢ i wiedze na temat probleméw rozwojowych i potrzeb dzieci;

3. nabyli i utrwalili konstruktywne postawy wychowawcze;

4. zwiekszyli swojg gotowos¢ do wspierania dzieci i niesienia im konstruktywnej pomocy;
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. wzmocnili swoje umiejetnosci stawiania i respektowania emocjonalnych granic;

. poprawili swoje relacje z dzie¢mi;

. wzmocnili wiezi z dzie¢mi;

. zidentyfikowali zasoby wtasne;

9. nabyli umiejetnosci wykorzystania swoich zasobow w radzeniu sobie z trudnosciami

pojawiajgcymi sie w rodzinie;

10. wzmocnili swoje umiejetnosci zyciowe i spoteczne.

Nazwa Programu: Sita Proaktywnosci 5

Zatozenia projektu:

Zadanie "Sifa proaktywnosci 5" byto pigtg edycja realizacji oferty dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej z aglomeracji
warszawskiej i powiatéw piaseczynskiego, pruszkowskiego, grojeckiego oraz warszawsko zachodniego. Zatozeniem projektu byto
ograniczenie szkdd zwigzanych z uzywaniem alkoholu poprzez pogtebienie reintegracji spotecznej osdb dotknietych przemocg i
uzaleznieniem,

zapewnienie uczestnikom interdyscyplinarnej pomocy oraz realizacje réznych form wsparcia psychologicznego i prawnego
uwzgledniajgcych podmiotowosé i potrzeby klientéw. W konsekwencji celem realizatoréw byto zatrzymanie przemocy w
rodzinach uczestnikdw i zmotywowanie ich do pracy nad zmiang postawy na proaktywna. Jako cel posredni zatozono
zwiekszenie skutecznosci dziatan na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowej na Mazowszu, poprzez zapobieganie jej nastepstwom. W ramach prowadzonych
dziatan zidentyfikowano istotne skutki przemocy domowej u uczestnikow tj. m.in. poczucie bezradnosci cztonkdw rodzin
dotknietych przemoca i uzaleznianiem, brak znajomosci praw i procedur przeciwdziatajgcych przemocy domowej oraz
wynikajacy z tego brak poczucia

bezpieczenstwa objawiajace sie m.in. w postawie reaktywnej.

Opis realizacji:

Przeprowadzono nastepujgce dziatania na rzecz uczestnikow:

konsultacje diagnostyczne, ktére postuzyty rozpoznawaniu sytuacji zgtaszajgcych sie osdb oraz wstepnej diagnozie sytuacji
przemocy; wspdlnie z uczestnikami ustalano potrzeby i przygotowywano strategie pomocy;

konsultacje psychologiczne, w trakcie ktérych diagnozowano i analizowano sytuacje psychologiczng wraz uczestnikiem oraz
okreslano najpilniejsze potrzeby i kierunki zmiany; edukowano uczestnikow do lepszego rozpoznawania emociji, potrzeb i relacji
z otoczeniem;

konsultacje prawne, ktére postuzyty rozpoznaniu sytuacji prawnej uczestnikdw oraz edukacji w zakresie przystugujacych praw i
mozliwosci dziatania; wspdlnie opracowywano strategie postepowan sgdowych i przygotowywano pisma procesowe;
konsultacje psychologiczne dla rodzicow, ktdre postuzyty diagnozie problemdw i potrzeb rodzica dotyczgcych zachowan i
relacji z dzie¢mi; uczestnicy otrzymali pomoc w radzeniu sobie z trudnosciami wychowawczymi; w ramach konsultacji
edukowano uczestnikow jak budowaté

bezpieczng relacje z dzieckiem i jak je chroni¢ przed skutkami przemocy i uzaleznienia;

zrealizowano warsztat psychoedukacyjny dla oséb znajdujacych sie w sytuacji przemocy oraz wspétuzaleznienia: ,Badz
proaktywny - miej wptyw” promujacy postawe proaktywng zwiekszajgcy skutecznosé dziatania, takze w ramach instytuciji.
Osiggniete rezultaty:

W efekcie realizacji zadania uczestnicy:

poszerzyli wiedze w zakresie identyfikowania przemocy, jej przejawéw i wptywu na psychike, zachowania i dziatania wiasne i
innych oséb w rodzinie oraz mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowe;j

na terenie Mazowsza;

zwiekszyli wiedze o przystugujacych prawach;

zwiekszyli motywacje do zmiany, w tym do przezwyciezenia sytuacji przemocy;

zwiekszyli Swiadomos¢ skutkdw przemocy dla dzieci wzrastajgcych w rodzinie nig dotknietej i ich rozwdj;

poszerzyli wiedze na temat przebiegu procedury Niebieskie Karty, mozliwosci, jakie ta procedura niesie;

wzmocnili pewnos¢ siebie;

podjeli dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji;

wzieli odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje;

wzmocnili umiejetnosci zyciowe i spoteczne, w tym kompetencje rodzicielskie.

Realizatorzy zadania pogtebili wspotprace z innymi specjalistami i instytucjami oraz organizacjami dziatajgcymi w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej na Mazowszu.

Nazwa Programu: Widze Towarzysze 3

Zatozenia projektu:

1. Skierowanie do rodzin oferty zaje¢ o charakterze informacyjno-edukacyjnym zwiekszajgcych kompetencje wychowawcze
rodzicow w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci oraz prowadzenie edukacji dotyczacej zjawiska przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci z problemem alkoholowym, mozliwosci przeciwdziatania i sposobéw reagowania.

2. Wsparcie wychowaweczych i profilaktycznych dziatan rodzicéw poprzez zachecanie ich do utrzymywania bliskiego kontaktu z
dzie¢mi, jak rowniez do tworzenia atmosfery zrozumienia i szacunku, tworzenia i wprowadzania madrych zasad i pomystow na
spedzanie czasu wolnego; stosowania komunikacji bez przemocy; budowania w dzieciach wiary i zaufania we wtasne
mozliwosci.

3. Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych nastolatkdw, ksztattowanie postawy asertywnej pewnosci siebie, szczegdlnie w

00N o U»n
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sytuacjach negatywnej presji grupy rowiesniczej (namawianie do picia); lepsze radzenie sobie z opinig i krytyka innych;
opdznienie inicjacji alkoholowej.

Opis realizacji:

Gtéwne dziatania:

konsultacje indywidualne dotyczace profilaktyki uzaleznien; skutecznej komunikacji z dzieckiem; umiejetnosci
wychowawczych; specyfiki okresu dorastania; rozumienia potrzeb i uczué dziecka; stawiania granic i wprowadzania jasnych
zasad zycia rodzinnego; ksztattowania w dzieciach postawy asertywnej wolnej od ulegtosci i przemocy; radzenia sobie z wtasng
agresja;

warsztaty dla rodzicow obejmujace nastepujace tematy: profilaktyke uzaleznien; porozumienie bez przemocy; specyfike
okresu dorastania; rozumienie potrzeb i uczu¢ dziecka; stawianie granic i wprowadzania norm zycia rodzinnego; budowanie w
dziecku poczucia wtasnej wartosci; wprowadzanie dobrych inicjacji w zyciu dziecka; konstruktywne radzenie sobie ze stresem;
pomysty na spedzanie wolnego czasu z dzieckiem;

warsztaty dla nastolatkdw dotyczace profilaktyki uzaleznien, definiowania siebie, wtasnych postaw, uczu¢ i wartosci;
ksztattowania postawy asertywnej i nieulegania wptywom grupy; nauke konstruktywnych sposobdw radzenia sobie ze stresem;
warsztaty rodzinne (rodzice + dzieci) skierowane na edukacje rodzicéw w zakresie: spedzania wolnego czasu z dzieckiem,
tworczej zabawy, wprowadzania i stosowania zasad, stuchania dziecka, dawania mu mozliwosci i przestrzeni wypowiedzi;
stosowania komunikacji bez przemocy; przetamywania stereotypdw dotyczgcych wychowania; budowania w dzieciach wiary i
zaufania we wtasne mozliwosci.

Osiggniete rezultaty:

Uczestnicy projektu w przewazajgcej mierze deklarowali pozytywne zmiany na skutek udziatu w projekcie. Pozytywnie odniesli
sie do pytan ankietowych, w ktérych sformutowano wskazniki dotyczgce przebiegu warsztatéw oraz zdobytej wiedzy. Rodzice
byli pozytywnie nastawieni do wprowadzania we wtasnej rodzinie , komunikacji bez przemocy” jako warunku dobrej, bliskiej
relacji z dzieckiem oraz jako sktadowej profilaktyki dot. przemocy i uzaleznien.

Nazwa Programu: Odpowiedzialny rodzic-bezpieczna wiez 2

Zatozenia projektu:

Projekt byt skierowany do rodzin z dzie¢mi w wieku 6-14 lat z dzielnicy Ochota, zagrozonych problemem uzaleznien oraz
przemocg domowg i rowiesniczg. Gtdwnym celem byto zapobieganie uzaleznieniom oraz przeciwdziatanie przemocy domowej i
réwiesniczej w ochockich rodzinach z matoletnimi dzie¢mi poprzez dziatania edukacyjne skierowane do rodzicow i dzieci oraz
profilaktyke. Dziatania te byty z jednej strony nakierowane na wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych i spotecznych
dorostych uczestnikéw projektu a z drugiej na budowanie i wzmacnianie bliskiej wigzi miedzy rodzicami i dzie¢mi, jako gtéwnego
czynnika profilaktycznego, chronigcego przed uzaleznieniami, stosowaniem przemocy oraz innymi dysfunkcjami.

Opis realizacji:

Program dziata miat charakter oddziatywania wspierajgcego, edukacyjnego i profilaktycznego i byt skierowany gtéwnie do
rodzicéw oraz rodzicéw z dzieémi. Gtéwne dziatania:

Indywidualne konsultacje psychologiczne dla rodzicow/opiekundw,

Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw,

Warsztaty rodzinne dla rodzicéw z dzie¢mi,

Superwizje.

Osiggniete rezultaty:

Rodzice, ktdrzy skorzystali z warsztatdw oraz indywidualnych konsultacji:

Wzmocnili kompetencje rodzicielskie oraz wiedze na temat potrzeb swoich oraz dzieci

Nabyli/pogtebili umiejetnosci stawiania granic dzieciom

Poszerzyli umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw rodzinnych

Poszerzyli wiedze na temat sposobdw rozmawiania z dzie¢mi na trudne tematy

Poznali nowe sposoby spedzania wolnego czasu z dzie¢mi

Pogtebili wiedze na temat bezpiecznych i chronigcych styléw przywigzania oraz ich

wptywu na rozwdj i zachowania dzieci.

Nazwa Programu: Pomocna OPTA

Zatozenia projektu:

Celem realizacji zadania ,,Pomocna OPTA” byta poprawa jakosci zycia i podniesienie poziomu funkcjonowania spotecznego oraz
integracji spotecznej rodzin wraz z dzie¢mi z Mazowsza, przezywajgcych kryzysy zwigzane z réznymi problemami psychicznymi
ich cztonkéw (depresje, nerwice, zaburzenia odzywiania, uzaleznienia), a takze zapewnienie tym rodzinom wsparcia
psychologicznego w formie indywidualnej i grupowej. Realizacja zadania miata réwniez na celu zwiekszenie dostepnosci i
skutecznosci specjalistycznych form wsparcia dla oséb dorostych oraz dzieci, mtodziezy i ich rodzin w Wojewddztwie
Mazowieckim.

Opis realizacji:

W ramach zadania zapewniliémy kompleksowg, specjalistyczng pomoc dla rodzicéw oraz dzieci i mtodziezy z réznymi
trudnosciami psychicznymi, poprzedzong diagnoza.

Gtowne dziatania, ktére zrealizowano:

konsultacje diagnostyczne,

indywidualnej pomocy w kryzysie dla rodzicow,

indywidualnej pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy,
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grupowe wsparcie w kryzysie dla rodzicéw,

grupa socjoterapeutyczna z elementami TUS dla dzieci,

superwizje.

Osiaggniete rezultaty:

Dzieki uczestnictwu rodzicow w konsultacjach diagnostycznych, spotkaniach indywidualnych i grupowemu wsparciu nastgpita
poprawa wiezi z dzie¢mi, lepsze wzajemne zrozumienie trudnosci i potrzeb, zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych,
komunikacyjnych, rozwigzywania konfliktéw oraz wzmocnienie kompetencji rodzicielskich.

Dziatania grupowe zwiekszyty otwartos$¢ na doswiadczenia innych rodzicéw jako dodatkowego Zrédta wsparcia.

Dzieci i mtodziez korzystajgce z pomocy nauczyly sie asertywnych zachowan oraz wyrazania wtasnych emoc;ji i uczu¢ oraz
potrzeb, co wptyneto na zwiekszenie ich poczucia wtasnej wartosci, bezpieczenstwa oraz waznosci w systemie rodzinnym.
Proponowane kompleksowe wsparcie pomogto w przepracowaniu trudnych doswiadczen, co przetozyto sie na zmniejszenie
dziedziczenia traum miedzypokoleniowych.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1114
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

Prowadzenie pomocy psychologiczne;j i
terapeutycznej dla dzieci, mtodziezy, dorostych i
catych rodzin pozostajgcych w kryzysie i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych
zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia. Promowanie dziatan
profilaktycznych zwigzanych z celami
statutowymi Stowarzyszenia. Wypracowywanie i
upowszechnianie modeli standardow
zawodowych w zakresie pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w tym
dotknietych uzaleznieniami i przemoca domowa.

85.60.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Prowadzenie pomocy psychologicznej i
terapeutycznej dla dzieci, mtodziezy, dorostych i
catych rodzin pozostajacych w kryzysie i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Prowadzenie dziatalnosci dla dzieci i mtodziezy w
zakresie oswiaty. Wydawanie materiatow i
publikacji zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia. Wspdtprace i wymiane
doswiadczen z instytucjami i organizacjami o
celach zbieznych badz niesprzecznych z celami
Stowarzyszenia. Wypracowywanie i
upowszechnianie modeli i standardéw
zawodowych w zakresie pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w tym
dotknietymi uzaleznieniami i przemocga
domowa.

85.90.E

0,00 zt

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spotfeczenstwa

Organizowanie i prowadzenie pomocy prawnej i
innej specjalistycznej dla oséb pozostajacych w
kryzysie i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Prowadzenie dziatan
profilaktycznych zwigzanych z celami
Stowarzyszenia. Prowadzenie szkolen i praktyk
zawodowych dla specjalistow i instytucji
pracujacych z dzieémi, mtodziezg i rodzinami,
takze w kryzysie oraz zajmujacych sie
udzielaniem pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Doradztwo
specjalistyczne dla grup diagnostyczno-
pomocowych w kilku dzielnicach Warszawy.

69.10.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

% Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Organizowanie i prowadzenie pomocy prawnej i innej specjalistycznej dla oséb pozostajacych
w kryzysie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Prowadzenie mediacji rodzinnych. W
2025r w ramach Osrodka Mediacji prowadzilismy mediacje w sprawach rodzinnych, m.in.
1 69.10.Z dotyczace budowania rodzicielskiego planu opiekuriczo-wychowawczego, alimentdw, zakresu

i form sprawowania wtadzy rodzicielskiej, ustalania kontaktéw z dzieckiem. Gabinet OPTA+
oferowat: psychoterapie indywidualng dla dorostych, terapie dla dzieci i mtodziezy, grupe dla
mtodziezy, grupe dla rozwodzgcych sie rodzicow.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1578 412,82 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1458 103,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

108 815,00 zt

d) przychody finansowe

3616,24

e) pozostate przychody

7 878,38 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

15577,20 z#

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1415 250,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1415 250,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

136 091,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 2 280,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 24 996,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 108 815,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 11 494,62 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

32 715,24 7

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1595 518,95 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1487 935,21 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 101 912,90 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1227,15 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 443,69 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego -29 832,01 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 6 902,10 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 6 902,10 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oso6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 4 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

616 144,56 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

616 144,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

571 001,54 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

571 001,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

45 143,02 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 445,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zagrozonych lub dotknietych
uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem, w ktorych
wystepujg zachowania
ryzykowne dzieci i mtodziezy
oraz problemy opiekunczo-

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kryzys czyli szansa 4 poprawa funkcjonowania Biuro Pomocy i Projektow 626 180,00 zt
warszawskich rodzin Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy

zapewnienie, z jednej strony
kompleksowej,
interdyscyplinarnej pomocy dla
0s6b jej doznajacych, z drugiej
poprzez dziatania superwizyjne i
doradcze dla warszawskich
specjalistéw realizujgcych
procedure Niebieskie Karty
(NK).

wychowawcze.
2|We Wspotpracy Q Zmianie |ograniczenie stosowania Biuro Projektéw i Pomocy Spotecznej 496 000,00 zt
przemocy domowej poprzez Urzedu m.st. Warszawy
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3|Widze Towarzysze 3

skierowanie do rodzin oferty
zajec o charakterze
informacyjno-edukacyjnym
zwiekszajacych kompetencje
wychowawcze rodzicow w
obszarze profilaktyki zachowan
ryzykownych dzieci oraz
prowadzenie edukacji
dotyczacej zjawiska przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci z
problemem alkoholowym,
mozliwosci przeciwdziatania i
sposobdw reagowania.

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

55 520,00 zt

4|0dpowiedzialny rodzic-
bezpieczna wiez 2

zapobieganie uzaleznieniom
oraz przeciwdziatanie przemocy
domowej i rowiesniczej w
ochockich rodzinach z
matoletnimi dzieémi poprzez
dziatania edukacyjne
skierowane do rodzicow i dzieci
oraz profilaktyke.

Urzad Dzielnicy Ochota m.st.

Warszawy

60 000,00 zt

5|Pomocna OPTA

poprawa jakosci zycia i
podniesienie poziomu
funkcjonowania spotecznego
oraz integracji spotecznej rodzin
wraz z dzie¢mi z Mazowsza,
przezywajacych kryzysy
zwigzane z réznymi problemami
psychicznymi ich cztonkéw a
takze zapewnienie tym
rodzinom wsparcia
psychologicznego w formie
indywidualnej i grupowej.

Wojewoda Mazowiecki

66 000,00 zt

[e2)

Woystarczajgco Dobry Rodzic
2

wzmocnienie zasobow
rodzicielskich uczestniczagcych w
nim rodzicow i opiekunodw, a
takze ograniczenie
wystepowania w rodzinach
sytuacji stwarzajacych ryzyko
nieprawidtowej opieki i
krzywdzenia dzieci.

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

64 560,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajagcego dotacji

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Przyborowska 2026-07-06

Katarzyna Turant
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