Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

FUNDACJA LONDON POLISH SOCIETY

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat LESZNO

Gmina LESZNO

Ulica UL. ZNIWNA

Nr domu 28

Nr lokalu

Miejscowos¢ LESZNO

Kod pocztowy 64-100

Poczta LESZNO

Nr telefonu 508834118

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail Strona www
barbara_peciak@btopenworld.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-03-13
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-10-13
publicznego
5. Numer REGON 36101046700000 6. Numer KRS 0000548026
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Barbara Peciak

Prezes FLPS

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Katarzyna Bagrowska Czlonek Komisji NIE
Kujawa Rewizyjnej

Aneta Rychtanek Czlonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Do gtéwnych celdw Fundacji nalezy

- tworzenie, rozwijanie i wspieranie dziatalnosci rodzinnych domoéw
pomocy spotecznej,

- ochrona zdrowia oraz ratowanie zycia, przede wszystkim w odniesieniu
do o0sdb zaleznych, starszych, chorych i niepetnosprawnych,

- wspieranie przedsiewzie¢ majacych za przedmiot poprawe Swiadczen
spotecznych dla oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej w zakresie wyboru
placowek opiekuniczych dla oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych,
- prowadzenie dziatalnosci na rzecz poprawy poziomu $wiadczonych ustug
w placéwkach opiekunczych,

- udzielanie pomocy materialnej i niematerialnej potrzebujgcym, w
szczegblnosci osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym i ich
rodzinom, w tym udzielanie dotacji do optat, ponoszonych za pobyt w
placéwkach opiekunczych,

- udzielanie pomocy materialnej i niematerialnej podmiotom (osobom
fizycznym, osobom prawnym i jednostkom nieposiadajgcym osobowosci
prawnej) prowadzgcym, wspomagajgcym lub organizujgcym dziatalnos¢ w
zakresie ochrony zdrowia, pomocy i opieki nad osobami chorymi,
starszymi, niepetnosprawnymi, ubogimi,

- inicjowanie i wspieranie oraz lub wspétrealizowanie projektéw
poprawiajgcych warunki zycia ludzi starszych, chorych, samotnych i
niepetnosprawnych

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja London Polish Society prowadzi Dom Opieki dla 0séb starszych
oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Naszg misjg jest zapewnienie
Rezydentom bezpiecznego, przyjaznego i godnego miejsca do zycia, w
ktérym moga otrzymaé wsparcie dostosowane do swoich indywidualnych
potrzeb.

Cele statutowe realizujemy poprzez zaspokajanie potrzeb fizycznych,
psychicznych, spotecznych i duchowych naszych mieszkaricéw. Nad ich
realizacjg czuwa wykwalifikowany i doswiadczony personel wspierany
przez wolontariuszy, ktérzy kazdego dnia dbajg o dobrostan i komfort
Rezydentdéw.

Zapewniamy mieszkaricom bardzo dobre warunki bytowe, w tym
komfortowe pokoje jednoosobowe oraz catodzienne wyzywienie
przygotowywane przez personel zgodnie z preferencjami i potrzebami
mieszkancow. Menu jest ustalane z uwzglednieniem opinii Rezydentow, a
positki dostosowywane s3 do zalecen dietetycznych oraz indywidualnych
wymagan zdrowotnych. Doktadamy wszelkich staran, aby atmosfera
panujgca w naszym domu byta jak najbardziej zblizona do atmosfery
domu rodzinnego.

Szanujemy niezaleznosc¢ i indywidualnos$¢ naszych mieszkancéw. To oni
decyduja o sposobie spedzania wolnego czasu, uczestnictwie w
proponowanych zajeciach oraz organizacji swojego dnia. Naszym celem
jest wspieranie ich samodzielnosci i aktywnosci przez jak najdtuzszy czas.

W roku sprawozdawczym szczegdlny nacisk potozylismy na rozwdj dziatan
rehabilitacyjnych oraz zaje¢ ruchowych. Poszerzylismy oferte o regularne
¢wiczenia usprawniajgce i rehabilitacyjne, dostosowane do mozliwosci
oraz potrzeb naszych Rezydentdw. Zajecia te cieszg sie bardzo duzym
zainteresowaniem i sg chetnie wybierane przez mieszkancow.
Obserwujemy ich pozytywny wptyw na sprawnosc fizyczng, utrzymanie
samodzielnosci, poprawe samopoczucia oraz jakos¢ zycia uczestnikow.

Kontynuowali$my réwniez organizacje roznorodnych spotkan
integracyjnych oraz innych form spedzania czasu wolnego, ktére wspierajg
dobrostan psychiczny i spoteczny naszych mieszkancow.

Fundacja przyktada duzg wage do zapewnienia wysokie] jakosci opieki
medycznej oraz monitorowania stanu zdrowia Rezydentow.
Wspodtpracujemy z lekarzami, pielegniarkami oraz specjalistami réznych
dziedzin, aby zapewni¢ naszym mieszkaricom kompleksows i
profesjonalng opieke.

Dbamy réwniez o potrzeby duchowe naszych mieszkancéw, wspodtpracujac
z lokalng parafig oraz umozliwiajac udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznawanymi przez nich wartosciami i przekonaniami.

Wszystkie podejmowane dziatania stuzg poprawie jakosci zycia
Rezydentow, wspieraniu ich godnosci, samodzielnosci oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci Domu Opieki.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym Fundacja konsekwentnie realizowata swojg misje wspierania Rezydentdw poprzez zapewnienie im
catodobowej opieki, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych aktywnemu i godnemu
zyciu. Wszystkie dziatania byty ukierunkowane na poprawe jakosci zycia podopiecznych, wzmacnianie ich samodzielnosci oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Szczegdlnie istotnym obszarem dziatalnosci byto znaczace poszerzenie oferty rehabilitacyjnej i aktywizujgcej. W odpowiedzi na
potrzeby oraz zainteresowania Rezydentéw Fundacja wprowadzita dodatkowe zajecia rehabilitacyjne i ruchowe, dostosowane
do indywidualnych mozliwosci uczestnikédw. Regularna aktywno$¢ fizyczna obejmowata éwiczenia usprawniajace, zajecia
ogdlnorozwojowe oraz formy ruchu wspierajgce utrzymanie sprawnosci i dobrej kondycji.

Nowa oferta spotkata sie z bardzo pozytywnym odbiorem ze strony Rezydentdw, ktdrzy chetnie i systematycznie uczestniczyli w
proponowanych zajeciach. Obserwowane efekty obejmowaty poprawe sprawnosci fizycznej, wiekszg samodzielnos¢ w
wykonywaniu codziennych czynnosci, wzrost pewnosci siebie oraz lepsze samopoczucie psychiczne. Zajecia ruchowe staty sie
rowniez waznym elementem integracji spotecznej, budowania relacji oraz aktywnego spedzania czasu wolnego.

Fundacja dbata takze o organizacje réznorodnych dziatan wspierajgcych rozwdj zainteresowan i aktywnosc spoteczng
Rezydentow, tworzgc przyjazne srodowisko sprzyjajace ich wszechstronnemu rozwojowi. Podejmowane inicjatywy przyczyniaty
sie do wzrostu poczucia sprawczosci, poprawy komfortu zycia oraz wzmacniania uczestnictwa podopiecznych w zyciu
spotecznosci.

Realizowane dziatania potwierdzity, ze potgczenie profesjonalnej opieki z rehabilitacjg i regularng aktywnoscia ruchowa przynosi
wymierne korzysci zarowno w sferze fizycznej, jak i psychicznej, a takze stanowi wazny element budowania dobrostanu
Rezydentéw.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 12
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

pomoc Polonii i Polakom za granica

Nasza nieodptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego skierowana do Polakéw
mieszkajacych za granicg obejmuje wiele
réznych form wsparcia. Celem takich dziatan jest
poprawa jakosci zycia rodakow, ktérzy z réznych
powoddw znalezZli sie poza granicami kraju.
Pomoc jest kierowana zaréwno do seniordw,
niepetnosprawnych jaki i oséb bezdomnych czy
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Jedng z najwazniejszych form pomocy jest
organizowanie bezptatnych positkow dla oséb
potrzebujacych. W wielkiej Brytanii zyjg Polacy,
ktérzy utracili prace, znalezli sie w kryzysie
finansowym lub nie majg srodkéw na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Wydawanie cieptych positkéw pozwala
zapewnic¢ im godne warunki zycia i daje
poczucie, Ze nie sg pozostawieni sami sobie.
Takie dziatania sa prowadzone we wspotpracy z
lokalnymi organizacjami charytatywnymi,
parafiami oraz wolontariuszami.

Réwnie waznym obszarem jest wsparcie
psychologiczne i emocjonalne. Wyjazd za granice
czesto wigze sie z samotnoscig, stresem,
problemami adaptacyjnymi oraz tesknotg za
rodzing i ojczyzng. Bezptatne konsultacje , grupy
wsparcia, czy mozliwos¢ rozmowy z
wykwalifikowanym doradca mogg znaczaco
poprawi¢ samopoczucie oséb przezywajgcych
trudnosci. Szczegdlng opieka warto objac osoby
starsze, samotne co tez czynimy kazdego dnia

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

(¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nu”(]s;g)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacja prowadzi dom dla
0s6b starszych, zapewniajac catodobowg
opieke oraz kompleksowe wsparcie
zdrowotne, opiekuricze i rehabilitacyjne.
Gtéwnym celem dziatalnosci jest ochrona i
promocja zdrowia mieszkancéw poprzez
dziatania stuzgce utrzymaniu jak najlepszej
sprawnosci fizycznej i psychicznej,
zapobieganiu pogtebianiu sie chordb oraz
poprawie jakosci zycia senioréow.
Mieszkaricom zapewniana jest codzienna
opieka, monitorowanie stanu zdrowia,
organizacja konsultacji lekarskich, wsparcie |85.59.B 1 600,00 zt
pielegniarskie oraz indywidualnie
dostosowana rehabilitacja i fizjoterapia.
Prowadzone sg réwniez dziatania
profilaktyczne, edukacja zdrowotna oraz
aktywizacja ruchowa i spoteczna, majace na
celu utrzymanie samodzielnosci i
przeciwdziatanie wykluczeniu. Swiadczone
ustugi realizowane sg z poszanowaniem
godnosci, bezpieczenstwa i indywidualnych
potrzeb mieszkancow, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
ochrony zdrowia oraz dziatalnosci
lecznicze;j.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 907 957,01 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1 666,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 892 333,16 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

13 957,55 z

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 666,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 906 290,71 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

1666,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dodatkowe zajecia rehabilitacyjne

1666,30 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

[Eny

Jak wyzej

1 666,30 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 869 891,77 z 1 666,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 666,30 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 786 519,39 zt 1 666,30 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 612,04 zt
e) koszty administracyjne 1206,24 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 79 887,80 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 105 813,77 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

8,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

444 764,71 zt

a) z tytutu umow o prace

380 718,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

380 718,71 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 64 046,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

444 764,71 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

444 764,71 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 200,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Wydziat Polityki Spotecznej 1
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
N/A

Barbara Peciak 2026-06-30
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