Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

1. Nazwa organizacji FUNDACJA KWIAT ZYCIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. RACLAWICKA Nr domu 131 Nr lokalu 32

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-117

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 507534039

Nr faksu E-mail jolanta@fundacjakwiatzycia.pl |Strona www www.fundacjakwiatzycia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2021-06-10

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-05-16

publicznego

5. Numer REGON 38916158100000 6. Numer KRS 0000904825

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jolanta Paw Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Kulesza Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. o Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Mikotaj Ramus Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nak.?zy e "qu'Ska oraz ',nf ormacje o f "”kcf' Justyna Brzezinska Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)
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1. wszechstronnej pomocy spotecznosci poprzez dziatalnos¢ edukacyijng,
kulturalng, charytatywng oraz dziatalnos¢ z zakresu ochrony i promocji
zdrowia oraz pomocy spotfecznej;

9. Cele statutowe organizacji
2. wspierania rozwoju rodziny poprzez stwarzanie warunkéw rozwoju
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzicom, a takze poprawe jakosci ich zycia w
wymiarze duchowym, spotecznym, zawodowym i ekonomicznym;

3. wspierania rehabilitacji medyczno-spotecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz oséb nieradzacych sobie z przeciwnosciami losu czy
problemami dnia codziennego;

4. pomocy oraz aktywizacji osob starszych;

5. pobudzania swiadomosci ekologicznej i nauki odpowiedzialnego
stosunku do przyrody i srodowiska naturalnego;

6. pomocy spotecznej umozliwiajgcej osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,

wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

7. dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 1. dziatania edukacyjne, kulturalne
wspomagajgce wszechstronny rozwdj poszczegdlnych oséb tworzacych
rodzine, a takze dziatania profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajace lub
tagodzace wszelkie problemy utrudniajgce rozwdj rodziny, 2.
organizowanie i prowadzenie: réznego rodzaju zaje¢ w tym sportowych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celw statutowych organizacji na | Warsztatow, szkolen, kursow, wyktadow, konferencji, imprez kulturalnych,
podstawie statutu organizacji) akcji spotecznych, wystaw, wernisazy, pokazow, koncertow, przedstawien
teatralnych, projekc;ji filmowych, konkurséw, przegladow, festiwali,
wymian mtodziezowych, targéw, 3. organizacje i promocje wolontariatu, 4.
organizacje i utrzymanie przestrzeni integracyjnej dla rodzin z dzie¢mi, 5.
podejmowanie realizacji zadan publicznych w zakresie zgodnym z celami
Fundacji, 6. prowadzenie edukacji ekologicznej ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, 7. wspotprace z artystami,
nauczycielami, animatorami kultury, psychologami, trenerami,
arteterapeutami i wolontariuszami oraz wszystkimi osobami i instytucjami
o podobnych celach dziatania (w tym: fundacjami, stowarzyszeniami,
instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi i pozarzgdowymi, sektorem
gospodarczym i mediami), 8. organizowanie specjalistycznego sprzetu
medycznego, wyrobow medycznych, w szczegdlnosci do rehabilitacji lub
kuracji, 9. wyposazenie osrodkdéw w specjalistyczny sprzet medyczny
niezbedny do zapewnienia rehabilitacji lub kuracji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2025 Fundacja Kwiat Zycia prowadzita dziatania na rzecz oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, mieszkaricéw
Domodw Pomocy Spotecznych, zaktaddw opiekunczo-leczniczych i innych placowek opiekuniczych. Dziatania Fundacji obejmowaty
aktywizacje spoteczng i ruchowg mieszkancow placoéwek, wsparcie kadry opiekunczej, rozwdj programdéw pomocowych oraz
realizacje pomocy rzeczowej, finansowej, edukacyjnej i szkoleniowej.

Istotnym obszarem dziatalnosci byto przeprowadzenie ogdlnopolskiego badania potrzeb Doméw Pomocy Spotecznych. Do
udziatu zaproszono ponad 1000 placéwek z catej Polski, z czego 82 prawidtowo wypetnity ankiete. Na podstawie wynikow
badania Fundacja przeprowadzita analize potrzeb oraz opracowata program wsparcia dla Doméw Pomocy Spotecznych
obejmujacy dziatania skierowane do mieszkancow, kadry opiekunczej oraz placowek. Program uwzgledniat potrzeby zwigzane z
aktywizacjg mieszkancéw, wsparciem psychofizycznym seniorow i oséb z niepetnosprawnosciami, podnoszeniem kompetencji
personelu oraz rozwojem wspotpracy z partnerami zewnetrznymi.

W roku sprawozdawczym Fundacja realizowata bezposrednie dziatania aktywizujace skierowane do mieszkaricéw Domow
Pomocy Spotecznych, doméw seniora, zaktaddéw opiekunczo-leczniczych oraz innych placéwek opiekunczych. Przeprowadzano
warsztaty aktywizujace obejmujgce ¢wiczenia ruchowe, trening oddechowy, relaksacje oraz arteterapie dostosowane do wieku,
stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw. Zajecia miaty na celu poprawe dobrostanu psychicznego i fizycznego
seniorow oraz oséb z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatanie izolacji spotecznej, wspieranie aktywnosci ruchowej oraz
poprawe jakosci zycia mieszkancéw placowek.

Fundacja uczestniczyta réwniez w wydarzeniach integracyjnych i piknikach organizowanych przez Domy Pomocy Spotecznej oraz
inne placéwki opiekuncze. W trakcie tych wydarzen prowadzono dziatania aktywizujgce i integracyjne sprzyjajgce budowaniu
relacji spotecznych, aktywnemu spedzaniu czasu oraz witgczaniu senioréw i 0séb z niepetnosprawnosciami w zycie lokalnych
spotecznosci.

Fundacja prowadzita dziatania edukacyjne i szkoleniowe skierowane do pracownikéw placéwek opiekuriczych. Organizowano
szkolenia dotyczace ergonomii pracy, nowoczesnych rozwigzan wspierajgcych opieke nad osobami starszymi. Dziatania te miaty
na celu podnoszenie jakosci sSwiadczonej opieki oraz zwiekszanie bezpieczeristwa mieszkarncéw i personelu.

W roku sprawozdawczym Fundacja przygotowywata réwniez projekty spoteczne zwigzane z rozwojem wsparcia dla oséb
starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami, aktywizacjg mieszkaricdw placéwek opiekunczych oraz wzmacnianiem kompetencji
kadry opiekunczej. Prowadzono dziatania zwigzane z pozyskiwaniem partneréw biznesowych i instytucjonalnych oraz
rozwijaniem wspotpracy umozliwiajgcej realizacje dziatan spotecznych i pomocowych. Przygotowano oferte wspoétpracy
skierowang do biznesu, obejmujgcg rézne formy zaangazowania w dziatania Fundacji.

Fundacja realizowata réwniez dziatania pomocowe obejmujace przekazywanie darowizn rzeczowych i finansowych, wsparcie
sprzetowe oraz dziatania doradcze i informacyjne. Wsparciem objeto Domy Pomocy Spotecznej, Zaktady Opiekuriczo-lecznicze,
Hospicja, organizacje pozarzagdowe oraz osoby indywidualne. Przekazywane darowizny obejmowaty miedzy innymi tézka
rehabilitacyjne wraz z materacami przeciwodlezynowymi, wézki inwalidzkie, podnosniki dla oséb niesamodzielnych, sprzet
rehabilitacyjny i medyczny, wyposazenie sanitarne oraz artykuty higieniczne i kosmetyczne przeznaczone dla oséb starszych i
placéwek opiekurczych.

Istotnym wydarzeniem w roku sprawozdawczym byto uzyskanie przez Fundacje statusu organizacji pozytku publicznego, co
stworzyto podstawy do dalszego rozwoju dziatalnosci oraz zwiekszenia mozliwosci pozyskiwania sSrodkdw na realizacje celdw
statutowych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 49

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Organizacja w okresie sprawozdawczym nie prowadzita dziatan na rzecz odbiorcéw innych niz
wskazani w pkt 2.1.

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie dziatan na rzecz oséb starszych, w
szczegblnosci mieszkaricdw domow pomocy
spotecznej, majacych na celu poprawe jakosci
zycia, aktywizacje spoteczng oraz wspieranie
dobrostanu psychofizycznego senioréw.
Dziatalnos$¢ obejmowata organizowanie i
prowadzenie warsztatdw, zaje¢ aktywizujgcych,
relaksacyjnych i oddechowych, wydarzen
. . . . integracyjnych, spotkan okoliczno$ciowych oraz
1 dziatainosc na rzecz 0s6b w wieku udziat w piknikach i inicjatywach spotecznych 88.10.Z 0,00 zt
emerytalnym . L . .
skierowanych do senioréw. Fundacja realizowata
réwniez dziatania edukacyjne i wspierajace
skierowane do kadry doméw pomocy
spotecznej, w tym szkolenia stuzgce podnoszeniu
kompetencji zawodowych. Podejmowane
dziatania sprzyjaty integracji spotecznej,
przeciwdziataniu samotnosci i wykluczeniu
spotecznemu oraz wspieraniu aktywnego
uczestnictwa osdb starszych w zyciu spotecznym.

Pozyskiwanie oraz przekazywanie darowizn
rzeczowych i finansowych na rzecz domoéw
pomocy spotecznej oraz innych podmiotow
realizujgcych cele spoteczne. Organizowanie
wspotpracy z darczynicami, wolontariuszami,
instytucjami publicznymi i organizacjami

dziatalnos¢ na rzecz organizacji spotecznymi w celu wspierania dziatan na rzecz
pozarzadowych oraz podmiotéw 0s0b starszych, osob z niepetnosprawnosciami
2 L . . ) 94.99.Z 0,00 z
wymienionych w art. 3 ust. 3, w oraz os6éb zagrozonych wykluczeniem
zakresie okreslonym w pkt 1-32. spotecznym. Dziatania obejmowaty réwniez

organizowanie inicjatyw stuzgcych poprawie
jakosci zycia mieszkaricéw domow pomocy
spotecznej, wspieranie aktywnosci spotecznej
oraz budowanie wspdtpracy pomiedzy
podmiotami zaangazowanymi w realizacje celéw
spotecznych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-01 4




T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 313 540,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 313 540,00 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 313 540,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 313 043,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 497,00
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 256 453,64 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 238 090,88 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 13,35 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 349,41 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 449,12
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

O (R N T R

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 8 582,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 85 662,33 zt
a) z tytutu umow o prace 85 662,33 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 85 662,33 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 85 662,33 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 85 662,33 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
7 138,53 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 751,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jolanta Paw 2026-07-01
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