Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15
1. Nazwa organizacji FUNDACIA KOLIBER
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica RUSKA Nr domu 46 B Nr lokalu 220-221
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-079 Poczta WROCLAW Nr telefonu 513753515
Nr faksu E-mail fundacjakoliber@gmail.com  |Strona www www.fundacjakoliber.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-07-23
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-03-25
publicznego
5. Numer REGON 02132617100000 6. Numer KRS 0000361513
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
e Sl U 7 P O Magdalena Szopian- wiceprezeska fundacji TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji We{yCZko
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Anna lwanowska skarbnik TAK
Karolina Bobinska prezeska fundacji TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Katarzyna Och-Augustyniak |rada fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Jolanta Kluba Rada Fundacji TAK
nadzoru) Justyna Szatno Rada Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. POMOC OSOBOM | RODZINOM ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNE)J
SYTUACJI ZYCIOWE! |

WYROWNYWANIE SZANS TYCH OSOB/RODZIN.

2. PROMOCIA | ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KULTURALNEJ,
TURYSTYCZNEJ | SPORTOWE.

3. PROMOCJA | WDRAZANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

4. OCHRONA, PROMOCJA | POSZERZANIE PRAW CZLOWIEKA WOLNOSCI
OBYWATELSKICH.

5. PROPAGOWANIE WZORCOW OBYWATELSKIEJ AKTYWNOSCI |
ODPOWIEDZIALNOSCI

PODTRZYMYWANIE | SZERZENIE TRADYCJI NARODOWE.

6. DZIALANIA NA RZECZ CZLtONKOW MNIEJSZOSCI NARODOWYCH |
ETNICZNYCH ORAZ GRUP

DYSKRYMINOWANYCH, A TAKZE NA RZECZ TRADYCJI | JEZYKA
REGIONALNEGO.

7. AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA ORAZ INTEGRACJA
SPOLECZNA OSOB NARAZONYCH

NA WYKLUCZENIE SPOLECZNE I/LUB WYKLUCZONYCH, W TYM M. IN.
BEZROBOTNYCH, UBOGICH,

O MNIEJSZYCH SZANSACH, NIEPELNOSPRAWNYCH, SENIOROW ITD.

8. PROMOCJA | PODEJMOWANIE DZIAtAN WSPOMAGAJACYCH ROZWO)
DEMOKRACIJI W POLSCE |

NA SWIECIE.

9. PROMOCIA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

10. PROMOCIA | OCHRONA ZDROWIA ORAZ ZDROWEGO STYLU ZYCIA.
11. WSPIERANIE | UMOZLIWIANIE ROZWOJU OSOBISTEGO OBYWATELI
RZECZPOSPOLITEJ

POLSKIEJ.

12. NIESIENIE POMOCY PRZY WCHODZENIU LUB POWROCIE NA RYNEK
PRACY, PROMOCIA

ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE].

13. UMOZLIWIENIE DOSTEPU DO WSZELKICH DOBR | USLUG, W TYM:
KULTURY, TURYSTYKI |

EDUKACJI OSOBOM WYKLUCZONYM SPOLECZNIE LUB NARAZONYM NA
WYKLUCZENIE ORAZ

MtODZIEZY.

14. WYROWNYWANIE SZANS KOBIET | MEZCZYZN ORAZ DBANIE O ICH
ROWNE PRAWA.

15. WSPIERANIE ROZWOJU WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI LOKALNYCH.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Dziatalno$¢ edukacyjna, wydawnicza, informacyjng, popularyzatorska,
szkoleniowg i poradniczg.

Organizacje imprez oraz innych dziatan kulturalnych, turystycznych,
sportowych, integracyjnych, edukacyjnych, promocyjnych oraz wymian
miedzynarodowych.

Organizacje i prowadzenie punktow edukacyjno-informacyjnych i/lub
integracyjnych.

Organizowanie szkolen, warsztatow, kurséw, seminariéw, spotkan itp.
Swiadczenie réznego typu ustug, m.in.: doradczych, opiekuriczych,
edukacyjnych itd.

Prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej;
Prowadzenie specjalistycznej dziatalnosci wydawniczej na réznych
nosnikach.

Wspieranie materialne i niematerialne oséb niepetnosprawnych,
wykluczonych, marginalizowanych, biednych, potrzebujgcych pomocy,
poszkodowanych.

Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, innych form pomocy oraz
zagospodarowania czasu wolnego dla mtodziezy i dorostych.
Nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi o zblizonej tematyce dziatania.

Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa, poszukiwanie
Sponsorow.

Wspotprace z jednostkami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi i grupami inicjatywnymi.

Wspieranie dziatalnosci innych oséb i instytucji o dziatalnosci zbieznej z
celami Fundacji,

Prowadzenie dziatalnosci statutowej nieodptatnej i odptatnej. Zakres
dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okresla uchwata
zarzadu

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym Fundacja Koliber realizowata dziatania pozytku publicznego skupione wokét aktywizacji spotecznej,
wspierania rozwoju osobistego, edukacji oraz integracji miedzypokoleniowej mieszkaricéw Dolnego Slaska. Do najwazniejszych
podjetych dziatan nalezaty:

1. Projekt ,,Kwitngce Sgsiedztwo” — cykl warsztatow florystycznych dla mieszkarnicow Wroctawia, majgcy na celu budowanie
wiezi sgsiedzkich, aktywizacje lokalnej spotecznosci oraz stworzenie przestrzeni do wspdlnego, twdrczego dziatania.

2. Projekt ,Moc emoc;ji” — dziatania o charakterze edukacyjnym, we wroctawskich przedszkolach, przeprowadzimy warsztaty
pracy z emocjami

3. Projekt ,Rece do dzieta” — warsztaty rekodzielnicze dedykowane kobietom z Dolnego Slaska. Inicjatywy te stworzyty
przestrzen do integracji, wymiany doswiadczen, rozméw oraz podtrzymywania tradycji lokalnych.

4. Projekt ,, Tradycje znane i mniej znane” — cykl bezptatnych warsztatéw rekodzieta artystycznego i wyktadéw popularyzujgcych
tradycje $wigteczne oraz obrzedowe Dolnego Slgska (m.in. tradycje wielkanocne, $wietojariskie, dozynkowe i
bozonarodzeniowe). Dziatania skierowane do dzieci, rodzicéw oraz senioréw z Wroctawia, powiatu wroctawskiego i
zgbkowickiego stworzyty przestrzen do integracji miedzypokoleniowej oraz aktywnej edukacji kulturowe;j.

Dodatkowo Fundacja realizowata swoje cele poprzez realizacje dziatarn w ramach odptatne] dziatalnosci statutowej:
Wydarzenie kulturalne ,Artysci artystom na swieta” — organizacja otwartego wydarzenia o charakterze integracyjnym i
kulturalnym we wspdtpracy z Klubem Muzyki i Literatury we Wroctawiu. W ramach inicjatywy przeprowadzone zostaty
Swigteczne warsztaty rekodzielnicze =, koncert koled, czytanie poezji oraz pokaz sztuk improwizowanych. Wydarzenie
zorganizowane zgromadzito spotecznos¢ lokalng (ok. 60-100 uczestnikow), a jego koszty (materiaty, honoraria artystow i
obstuga) zostaty pokryte z przychodu z dziatalnosci odptatnej.

Ponadto, w ramach dziatalnosci odptatnej, Fundacja wspierata inne organizacje w realizacji ich warsztatdw oraz przeprowadzita
szkolenie z zakresu inicjatyw lokalnych i warsztaty fotograficzne.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

H OOOO

kilka powiatow

O O O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
B wojewddztwo
kilka wojewoddztw

caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

167

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

Dziedzictwo kulturowe Dolnego Slaska

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona ddbr
kultury i dziedzictwa narodowego

Organizacja i prowadzenie bezptatnych
warsztatéw rekodzielniczych, wyktadow oraz
spotkan upowszechniajacych tradycje
regionalne, obrzedowe i kulture Dolnego Slaska
dla dzieci, mtodziezy, rodzin oraz senioréw, w

ramach trzyletniego projektu pt. Tradycje znane i
mniej znane. W 2025 Zrealizowano 24 warsztaty

tacznie 48h. Spotkania odbywaty sie w réznych
lokalizacjach na Dolnym Slasku w trzech
powiatach zgbkowickim, wroctawskim i m.
Wroctaw, angazujac mieszkaricéw wsi, matych
miast i osiedli. Sposdb

pomiaru: listy obecnosci, dokumentacja
fotograficzna.

- Osiggnieto wskaznik 329 uczestnikow: w tym
dorostych, senioréw lub dzieci. Projekt
przyciggnat szerokie grono odbiorcow,
zapewniajac wysoka skale oddziatywania
spotecznego.

- Wzrost wiedzy o réznorodnosci kulturowej:
Uczestnicy zdobyli praktyczng i teoretyczna
wiedze na temat

dolnoslaskich tradycji (m.in. rekodzieta,
obrzedowosci).

85.59.B

1575,00 zt
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dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacja i prowadzenie warsztatow, spotkan
oraz zajeé wspierajacych dobrostan psychiczny i
emocjonalny uczestnikow, rozwijajacych
inteligencje emocjonalng oraz promujacych
radzenie sobie ze stresem i dbatos$¢ o zdrowie
psychiczne (projekt ,,Moc emoc;ji”). Fundacja w
ramach dziatania zrealizowata warsztaty pracy z
emocjami w pieciu wroctawskich placowkach
przedszkolnych.

Warsztaty realizowane byti w miesigcach lipiec i
sierpien 2025. Kazde spotkanie warsztatowe
trwato okoto 60 minut. £acznie

zrealizowano 45 spotkan, w grupach po ok. 10
dzieci. tacznie udziat w projekcie w dziataniu
wzieté ponad 450 dzieci.

Gtéwnym celem projektu byto ksztattowanie
kompetencji emocjonalno-spotecznych u
najmtodszych. Realizacja projektu

przyczynita sie do wzmacniania odpornosci
emocjonalnej dzieci oraz budowania
bezpiecznego i wspierajacego sSrodowiska
wychowawczego.

Warsztaty byly realizowane w oparciu o autorski
program tgczacy elementy pedagogiki zabawy,
psychologii rozwojowej oraz

edukacji emocjonalnej. Zajecia byty
dostosowane do mozliwosci poznawczych i
emocjonalnych dzieci w wieku

przedszkolnym.

W trakcie warsztatéw wykorzystywane byty takie
techniki jak: opowiadania, gry i zabawy
integracyjne, praca z kartami emocji,

techniki oraz ¢wiczenia oddechowe i
relaksacyjne.

85.59.B

0,00 zt
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Organizacja warsztatéw florystycznych i
ekologicznych dla mieszkaricéw, majacych na
celu budowanie i zacie$nianie wiezi sasiedzkich,
aktywizacje lokalnej spotecznosci oraz edukacje
w zakresie dbatosci o zielen i estetyke otoczenia
(projekt ,Kwitnace Sasiedztwo”). Projekt miat za
zadanie wzbogacic zycie kulturalne Wroctawia i
jego mieszkancéw poprzez

nastepujace cele:

- Tworzenie przestrzeni do wymiany
miedzypokoleniowej i miedzykulturowej:
Warsztaty florystyczne byty platforma, gdzie
mieszkancy o réznym wieku, pochodzeniu i
doswiadczeniach bedg mogli wspdlnie spedzac
czas, uczyc sie od siebie

nawzajem i dzieli¢ pasjami.

- Wspieranie rozwoju kreatywnosci i estetyki:
Uczestnicy mieli okazje do rozwijania swoich
zdolnosci manualnych i wyobrazni 85.59.B 0,00 zt
w bezpiecznym i inspirujgcym srodowisku.
Tworzenie kompozycji florystycznych to forma
sztuki, ktéra pozwala na wyrazenie

siebie, a takze na docenienie piekna
otaczajacego nas Swiata. To przyczynia sie do
podnoszenia wrazliwosci estetycznej i
kulturalnej.

- Wzmacnianie tozsamosci lokalnej i poczucia
przynaleznosci: Wspodlne dziatania na rzecz
upiekszania otoczenia pomogty

wzmacnia¢ poczucie dumy z miejsca
zamieszkania i identyfikacji z lokalng
spotecznoscia. Projekt, angazujgc mieszkarcow
we wspodlne tworzenie, budowat kapitat
spoteczny i poczucie wspétodpowiedzialnosci za
kulture wspodlnoty.

W warsztatach wzieto udziat 125 osdb, po 25
0s0b.

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dmjézi\il:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Artysci artystom na $wieta” — dziatanie
polegato na zorganizowaniu i
przeprowadzeniu Swigtecznych warsztatow
artystycznych oraz spotkan integracyjnych
dla lokalnych tworcéw, pasjonatow sztuki
oraz mieszkancow. Gtdwnym celem
inicjatywy byto przeciwdziatanie izolacji
spotecznej, wymiana doswiadczen

kultura, sztuka, ochrona débr miedzypokoleniowych oraz wsparcie

1 kultury i dziedzictwa Srodowiska artystycznego w okresie 85.59.B 0,00 zt
narodowego przeds$wigtecznym. W ramach podjetych
dziatan zakupiono niezbedne materiaty
plastyczne, dekoracyjne i edukacyjne, a
takze sfinansowano koszty merytorycznego
prowadzenia oraz koordynacji catego
przedsiewziecia. Efektem projektu byto
stworzenie przestrzeni do wspolnej
kreatywnej pracy, integracja spotecznosci
oraz kultywowanie tradycji Swigtecznych.

Swiadczenie ustug merytorycznych i
organizacyjnych polegajacych na wspieraniu
innych organizacji pozarzgdowych w
realizacji ich wtasnych projektéw
warsztatowych i dziatan statutowych. W
ramach tego dziatania organizacja dzielita
sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
planowania, koordynacji oraz logistyki
wydarzen edukacyjnych i kulturalnych.
dziatalnos¢ na rzecz organizacji |Pomoc obejmowata m.in. doradztwo
pozarzgdowych oraz podmiotdéw | projektowe, wsparcie w przygotowaniu
wymienionych w art. 3 ust. 3, w [scenariuszy warsztatéw oraz udostepnianie
zakresie okreslonym w pkt 1-32. |zasobdw i narzedzi organizacyjnych. Celem
inicjatywy byto wzmocnienie potencjatu
lokalnego trzeciego sektora, usprawnienie
realizacji zadan publicznych przez
partnerskie podmioty oraz zaciesnienie
wspotpracy miedzyorganizacyjnej. Dzieki
podjetym staraniom partnerskie organizacje
mogty skuteczniej i efektywniej realizowac
swoje cele statutowe na rzecz spotecznosci
lokalnej.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg  Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

105 286,42 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

87 785,52 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17 500,90 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 1 430,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 37 154,62 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 37 154,62 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 49 200,90 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 200,90 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 40 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 17 500,90 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

1575,95 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|sfinansowanie kosztéw organizacji warsztatéw, zakupu materiatéw edukacyjnych i artystycznych 1275,95 zt
dla uczestnikdw
2|Sfinansowanie promocji projektu Tradycje znane i mniej znane. 300,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dziatalnoé¢ statutowa / Wspieranie rozwoju i edukacji, WSPIERANIE ROZWOJU WSPOLNOT |
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH.

1575,95 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 103 147,13 zt 1 575,95 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 83 286,45 zt 1 575,95 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 860,68 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 499,07 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego -2 359,78 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

M O 0O 0O

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

< 07

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 815,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 8 815,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 8 815,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 2 800,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 015,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 126,67 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
96,25 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

600,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Tradycje znane i mniej znane |Pielegnacja tradycji Dolnego Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 20 000,00 zt
Slaska Dolnoslaskiego
2|Moc Emogji Rozwdj inteligencji Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 9 000,00 zt
emocjonalnej dzieci z Dolnoslaskiego
Wroctawia
3|Kwitngace sgsiedztwo Rozwdj i wsparcie lokalnej Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 8 000,00 zt
wspolnoty Dolnoslaskiego
. . . : e  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Magdalena Szopian-Wetyczko 2026-07-15
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