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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina IZABELIN

Powiat WARSZAWSKI 
ZACHODNI

Ulica BRZOZOWA Nr domu 75 Nr lokalu 

Miejscowość LASKI Kod pocztowy 05-080 Poczta IZABELIN Nr telefonu 22 752 32 21

Nr faksu 22 752 30 09 E-mail tono@laski.edu.pl Strona www www.laski.edu.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-17

2004-04-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00702597700000 6. Numer KRS 0000054086

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Kacprzyk Prezes Zarządu TAK

Anna Magdalena 
Podgórska

I Zastępca Prezesa TAK

Dariusz Linde II Zastępca Prezesa TAK

Dorota Kosewska Skarbnik TAK

Edyta Krajnik Zastępca Skarbnika TAK

Adrianna Kaczanowska Członek Zarządu TAK

Damian Michał Pietrasik Członek Zarządu TAK

Jarosław Komorowski Członek Zarządu TAK

Kamila Dobies Członek Zarządu TAK

Teresa Maria Harasim Członek Zarządu TAK

TOWARZYSTWO OPIEKI NAD OCIEMNIAŁYMI STOWARZYSZENIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa Opieki nad Ociemniałymi jest otaczanie niewidomych 
i ociemniałych wszechstronną opieką w zaspokajaniu ich potrzeb 
edukacyjno-wychowawczych, rehabilitacyjnych, socjalnych i religijnych. 
Dla osiągnięcia tych celów Stowarzyszenie urządza i prowadzi:
- domy małego dziecka, internaty, przedszkola i szkoły na wszystkich 
poziomach kształcenia, również szkoły wyższe,
- kursy rehabilitacji podstawowej i zawodowej, turnusy rehabilitacyjno-
wypoczynkowe, turnusy wypoczynkowe itp.,
- biblioteki, wypożyczalnie książek i czytelnie,
- wydawnictwa książek i czasopism dla niewidomych oraz o problematyce 
tyflologicznej,
- zakłady opieki zdrowotnej dla niewidomych i osób działających w ramach 
Towarzystwa,
- domy pomocy społecznej i domy dla chroników,
- warsztaty terapii zajęciowej i zakłady aktywności zawodowej,
- działalność naukową i badawczą z zakresu tyflologii, tyflopedagogiki, 
statystyki dotyczącej procesów utraty wzroku i integracji ze środowiskiem 
ludzi widzących,
- imprezy kulturalne i rozrywkowe zarówno dla niewidomych jak i z 
udziałem niewidomych,
- rehabilitację zawodową, biura poradnictwa zawodowego, pomoc w 
zatrudnianiu i adaptacji w nowym środowisku,
- wytwarzanie pomocy edukacyjnych,
- gospodarstwo rolne zarówno dla celów edukacyjnych niewidomych, jak i 
zaopatrywania Towarzystwa w artykuły żywnościowe,
- działalność gospodarczą, z której dochody są przeznaczone na 
sfinansowanie wyżej określonych działalności.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Wszechstronna pomoc rodzinom, w których rodzi się dziecko z 
uszkodzeniami narządu wzroku od okresu niemowlęctwa przez cały okres 
edukacji szkolnej. Prowadzenie szkół, internatów, szkoleń aż do matury, 
szkoły policealne, przygotowanie zawodowe, pomoc materialna dla 
niewidomej młodzieży akademickiej oraz dla osób podejmujących studia 
doktoranckie oraz zapewnienie podstawowej opieki medycznej. 
Prowadzenie kursów w ramach wsparcia na rynku pracy, prowadzenie 
agencji zatrudnienia dla niewidomych. Prowadzenie domów opieki 
społecznej, wspieranie niewidomych w trudnej sytuacji rodzinnej i 
materialnej, współpraca w problematyce tyflologicznej z instytucjami 
krajowymi i zagranicznej.

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Eugeniusz Ignacy 
Wiśniowski

Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Beata Kot Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Szymon Sławiński Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Teresa Szulc Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Lemańczyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Sprawozdanie z pracy placówek 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych 
im. Róży Czackiej w Laskach, Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. św. Tereski w Rabce Zdroju oraz Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju Dziecka Niewidomego i Przedszkola 
dla Dzieci Niewidomych w Gdańsku Sobieszewie
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Rok 2025

Opracowała 
Kamila Miler-Zdanowska 
Dyrektor Ośrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych im. Róży Czackiej w Laskach
na podstawie sprawozdań szczegółowych zespołu kierowniczego Ośrodków

CZĘŚĆ I. INFORMACJE OGÓLNE

Dane statystyczne 
Dane dotyczące liczby uczniów uczęszczających do placówek edukacyjnych prowadzonych przez TONOs zmieniają się w znaczący 
sposób we wrześniu każdego roku w związku z zakończeniem nauki przez uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych 
(Liceum, Technikum, Szkoły Branżowej I stopnia, Szkoły Przyspasabiającej do Pracy). 

Na dzień 1 stycznia 2025 roku w placówkach edukacyjnych w ramach Ośrodków Szkolno-Wychowawczych w Rabce Zdroju, 
Laskach i Gdańsku - Sobieszewie przebywało 213 uczniów (162 Laski, 35 Rabka-Zdrój, 16 Gdańsk - Sobieszewo), w tym: 
- w przedszkolach: 28, 
- w szkołach podstawowych: 114, 
- w szkołach ponadpodstawowych: 71, 
31 grudnia 2025 roku przebywało 213 (164 Laski,  35 Rabka-Zdrój, 14 Gdańsk - Sobieszewo uczniów, w tym: 
- w przedszkolach: 27, 
- w szkołach podstawowych: 111, 
- w szkołach ponadpodstawowych: 75. 

Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju na dzień 1 stycznia 2025 roku objętych było  114 dzieci, 
a na dzień 31 grudnia 2025 roku - 114. 

We wszystkich naszych placówkach edukacyjnych prowadzonych przez TONOs realizowane były obowiązkowe zajęcia 
wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania, uczniowie zdobywali 
umiejętności i  wiadomości opisane w podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego. 
Do naszych placówek przyjmowane są dzieci z całej Polski oraz spoza jej granic na podstawie opinii o wczesnym wspomaganiu 
rozwoju bądź orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. Dla każdego dziecka tworzony jest indywidualny program 
edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w zakresie którego są zaplanowane, zgodnie z możliwościami i potrzebami danego dziecka, 
zajęcia terapeutyczne, rewalidacyjne i rozwijające uzdolnienia. Rodzaje zajęć realizowane w naszych Ośrodkach to: orientacja 
przestrzenna i mobilność, terapia widzenia, czynności życia codziennego, integracja sensoryczna, rehabilitacja ruchowa, 
hipoterapia, dogoterapia, nauka gry na instrumentach, zajęcia umuzykalniające, zajęcia w zakresie emisji głosu, zajęcia 
logopedyczne, zajęcia z psychologiem oraz zajęcia grupowe, typu: rytmika, nauka pływania, zajęcia sportowe, TUS i inne. 
Uczniowie naszych szkół na okres nauki mają możliwość zamieszkania w internatach. 
W styczniu 2025 roku w naszych internatach: w Rabce Zdroju (21) i w Laskach (105) mieszkało 126 wychowanków, 87 dojeżdżało 
do naszych szkół (przedszkoli) z domów rodzinnych, a w grudniu 2025 w Rabce (17) w Laskach (105) mieszkało 126 
wychowanków, 91 dojeżdżało do naszych placówek. 

W ramach Ośrodka w Laskach działają również: Szkoła Muzyczna I stopnia 
(16 uczniów na 1 stycznia 2025, 20 uczniów na 31 grudnia 2025), Centrum Tyflologii.

We wszystkich placówkach Ośrodkach pracuje 282 pracowników:
Laski: 204 pracowników (166 pedagogicznych, 38 niepedagogicznych)
Rabka-Zdrój: 57 pracowników (38 pracowników pedagogicznych, 19 niepedagogicznych)
Gdańsk - Sobieszewo: 21 pracowników (16 pracowników pedagogicznych, 5 niepedagogicznych).
Kadrę Zarządzającą stanowią: 2 dyrektorów OSW (w Laskach i w Rabce), 4 dyrektorów szkół, 2 dyrektorów przedszkoli, 3 
kierowników internatów.  

Pracownicy pedagogiczni Ośrodków posiadają (bądź uzupełniają) tyflopedagogiczne przygotowanie wraz ze specjalistycznym, 
bądź przedmiotowym, odpowiednim do prowadzonych zajęć. Pracowników pedagogicznych wspierają w pracy z dziećmi osoby 
zatrudnione w charakterze pomocy wychowawcy, bądź pomocy nauczyciela. 

Od września 2025 r. w Ośrodku w Laskach nastąpiła zmiana dostawcy posiłków. Od 1 września 2025 r. usługi żywieniowe 
świadczy firma CAMPO. Posiłki są przygotowywane zgodnie z wytycznymi w zakresie żywienia dzieci i młodzieży i obejmują 
śniadania, drugie śniadania, obiady oraz kolacje dla uczniów zamieszkałych w internacie. Uwzględniane są także indywidualne 
potrzeby dietetyczne uczniów, w tym diety specjalne.
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Od 1 września 2025 w Ośrodku w Laskach funkcjonują 2 Internaty: Internat Chłopców oraz Internat Dziewcząt (połączony 
Internat Dziewcząt z chłopcami z grup specjalnych). 
W 2025 roku kontynuowaliśmy działania ukierunkowane na poprawę kontaktów z rodzicami. Wprowadziliśmy 4 obowiązkowe 
zebrania z rodzicami, po 2 w każdym semestrze roku szkolnego, co umożliwiło systematyczną komunikację oraz lepszą 
współpracę pomiędzy placówką a rodzinami uczniów.
W 2025 roku wprowadziliśmy również zmiany w organizacji i planowaniu pracy związanej z opracowywaniem IPET i WOPFU. W 
spotkaniach dotyczących danego dziecka uczestniczą wszyscy specjaliści pracujący z uczniem oraz jego rodzice. Umożliwia to 
wspólne omawianie najważniejszych kierunków wsparcia, lepszą wymianę informacji pomiędzy specjalistami oraz bardziej 
spójne planowanie działań dostosowanych do potrzeb dziecka.
W celu zwiększenia dostępności informacji o ofercie placówki zorganizowaliśmy dni otwarte, podczas których przyszli kandydaci 
i ich rodzice mogli zapoznać się z działalnością Ośrodka, ofertą edukacyjną i wychowawczą oraz warunkami nauki i pobytu.
Kontynuowaliśmy także rozwój działań informacyjnych i promocyjnych poprzez prowadzenie strony internetowej oraz regularne 
publikowanie aktualności przez poszczególne placówki. Redagowaliśmy wpisy informacyjne, a także przygotowywaliśmy 
materiały filmowe publikowane w mediach społecznościowych, w szczególności na Facebooku i Instagramie, co pozwala na 
szersze prezentowanie oferty Ośrodka i jego bieżących działań.
Kalendarium – ważniejsze wydarzenia z życia placówek 
W roku 2025 po raz trzeci w naszym Ośrodku został zorganizowany Bal Wszystkich Świętych. W wydarzeniu tym wzięli udział 
zarówno uczniowie jak i nauczyciele upodabniając się w wyglądzie zewnętrznym do wybranych przez siebie świętych i 
błogosławionych.
28 I – święto Jabłonek, Szkół Ponadpodstawowych
14-16 III – Rekolekcje wielkopostne dla pracowników
25-27 III – Rekolekcje wielkopostne dla uczniów
31 III – pielgrzymka maturzystów do Sanktuarium Bożego Miłosierdzia w Płocku 
10 IV – Święto Szkoły Podstawowej w Laskach
11 IV – Ośrodkowa Droga Krzyżowa
25 IV – uroczyste zakończenie roku szkolnego w szkołach ponadpodstawowych 
16 V – Święto Ośrodka w Laskach 
30 V – Święto Rodziny w Przedszkolu w Laskach 
7 VI – Memoriał Zofii Morawskiej
27 VI – Zakończenie roku szkolnego
25 – 28 VIII – Sesja sierpniowa dla pracowników OSW
1 IX – Inauguracja roku szkolnego 2025/2026
12 IX – IV rocznica beatyfikacji bł. Matki Elżbiety Róży Czackiej
15 IX – Świętowanie z okazji rocznicy beatyfikacji Bł. Matki Czackiej
18 IX – Święto Domu Dziewcząt 
1 X – Święto Domu Chłopców, Święto Ośrodka w Rabce-Zdroju 
13 X – Święto Szkoły Muzycznej
14 X – Msza św. z okazji Święta Edukacji Narodowej 
23 X – Święto Domu św. Maksymiliana
31 X – Bal Wszystkich Świętych 
19 XI – Święto Zgromadzenia i jubileusze Sióstr FSK
6 XII – Święto Przedszkola
8 - 10 XII– Rekolekcje adwentowe dla uczniów, pracowników 
15 XII – spotkanie Świąteczne z Pierwszą Damą Panią Marta Nawrocką 
16 XII – Adwentowe spotkanie z Księdzem Arcybiskupem Adrianem Galbasem, poświęcenie Internatu Chłopców 
Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej
W dniu 14.10.2025 z okazji Święta Komisji Edukacji Narodowej pracownicy wszystkich placówek edukacyjnych TONOs otrzymali 
karty podarunkowe do drogerii Rossman oraz upominki w postaci kosmetyków. 

W roku 2025 pracownicy naszych placówek doskonalili swoje umiejętności poprzez udział 
w szkoleniach, kursach, warsztatach. 
Zostały zorganizowane dwie główne Rady Pedagogiczne: 

• 19.02.2025  Sesja Rady Pedagogicznej Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Róży Czackiej w Laskach
Podsumowanie I półrocza roku szkolnego 2024/2025.
Szkolenie „Leki psychiatryczne w leczeniu dzieci – bezpieczeństwo i skuteczność” – Maria Zabłocka – lekarz psychiatra dziecięcy 

• 25-28.08.2025 Sesja Rady Pedagogicznej Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Róży Czackiej w 
Laskach
Podsumowanie II półrocza roku szkolnego 2024/2025.
Ks. Sławomir Opaliński, “Służba jako źródło siły: Jak znaleźć sens w codziennych  
wyzwaniach”
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Ks. Sławomir Opaliński, “Jak zadbać o siebie, jednocześnie dając z siebie wszystko”
prof. dr hab. M. Walkiewicz-Krutak, “Współczesne przyczyny niepełnosprawności wzroku  
wśród dzieci i młodzieży” 
prof. dr hab. M. Walkiewicz-Krutak, “Wyzwania diagnostyczne i orzecznicze”

Nasi pracownicy uczestniczyli w obowiązkowych szkoleniach i warsztatach poszerzających wiedzę i kompetencje: 
• Szkolenie dotyczące RODO, ochrony wizerunku 
• Szkolenie z zakresu BHP 
• Szkolenie Lego Braille Bricks Polski Związek Niewidomych 
• Szkolenie „Zachowania trudne”

W dniach 20–22 października w naszym ośrodku odbyły się wyjątkowe warsztaty edukacyjne realizowane w ramach projektu 
„Odkrywamy niewidzialny świat”, prowadzonego przez prof. KUL Bogusława Marka oraz p. Marcina Matysa z Fundacji Hungry 
Fingers w programie „Odkrywcy” Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zajęcia skierowane były do uczniów z niepełnosprawnością 
wzroku i miały na celu zapoznanie ich z nowoczesnymi pomocami dydaktycznymi oraz aplikacjami wspierającymi naukę grafiki 
dotykowej, orientację przestrzenną i rozwój umiejętności tworzenia rysunków oraz diagramów z różnych dziedzin, w tym z 
przedmiotów ścisłych.

Rok 2025 to czas zmian w prawie oświatowym, zmian w zakresie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli. Nasi pedagodzy w 
dalszym ciągu rozwijają się i zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego. W roku 2025 stopień nauczyciela mianowanego 
uzyskało 5 nauczycieli (4 nauczycieli z OSW w Laskach i 1 nauczycieli z Gdańska - Sobieszewa), stopień nauczyciela 
dyplomowanego uzyskało 5 nauczycieli (z OSW w Laskach). 
Realizowane projekty
• Prowadzenie rehabilitacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w różnych typach placówek Towarzystwa Opieki nad 
Ociemniałymi współfinansowany ze środków PFRON
Termin realizacji projektu: od 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2028 r.
W ramach realizacji projektu organizowane są następujące formy wsparcia:
Zajęcia internatowe, Orientacja przestrzenna, Zajęcia rewalidacyjne indywidualne i grupowe w tym: zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, w tym koła zainteresowań (przedmiotowe lub działaniowe), zajęcia 
specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, terapeutyczne i muzykoterapeutyczne
związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, porady i konsultacje, zajęcia korekcyjno-kompensujące, zajęcia 
usprawniania manualnego, hipoterapia i dogoterapia, rehabilitacja wzroku.

• Program Pilotażowy ,,Rehabilitacja 25+”, w którym biorą udział absolwenci Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  dla 
Dzieci Niewidomych i Słabowidzących  im św. Tereski w Rabce-Zdrój. W ramach projektu realizują program w zakresie zajęć 
aktywizujących i usprawniających i rehabilitacyjnych.

• Udział w projekcie realizowanym przez Cross  „ Bliżej Sportu” i „Pierwszy Krok” z wiązany z narciarstwem biegowym. W 
ramach tego projektu zrealizowano: 4-dniową konsultację sportowa w Laskach – wrzesień; 5-dniowy wyjazd narciarski do 
Ptaszkowej – grudzień
Uczestnicy projektów: Kupecki, Kuberski, Wójcik, Kowalczyk, Laznyk, Ciesiołkiewicz

• Projekt „Świat w dotyku – wsparcie uczniów niewidomych i słabowidzących Szkoły Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącego 
w Laskach”. Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) oraz dotacji celowej w 
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 
Okres realizacji projektu 01.07.2024-31.06.2026.
Grupą docelową projektu jest 62 uczniów z niepełnosprawnościami – niewidomi i słabowidzący (31DZ/31CH):Szkoły 
Podstawowej, Liceum Ogólnokształcące.
Działania realizowane w ramach projektu: realizacja dodatkowych zajęć  z zakresu kompetencji, umiejętności, uzdolnień oraz 
zainteresowań uczniów, realizacja szkoleń dla nauczycieli, realizacja wyjazdów edukacyjnych, zakup wyposażenia pracowni 
przedmiotowych dla szkół na potrzeby realizowanych zajęć w ramach projektu.
Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych oraz umiejętności niezbędnych do funkcjonowanie w 
przyszłości na rynku pracy przez 57 uczniów z niepełnosprawnościami (29DZ/28CH) z Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. 
Róży Czackiej dla Dzieci Niewidomych w Laskach- poprzez realizację do 06.2026 r. programu wsparcia obejmującego realizację 
dodatkowych zajęć pozalekcyjnych dla uczniów (w tym wyjazdów edukacyjnych), szkoleń dla nauczycieli, a także doposażenie 
szkolnych pracowni przedmiotowych w nowoczesne narzędzia edukacyjne.

• Projekt „Dotknij natury” - nauczycielka biologii i geografii reprezentuje szkołę Podstawową w projekcie, napisała scenariusze 
lekcji przyrodniczych z uwzględnieniem uczniów z niepełnosprawnością wzroku. Nauczycielka geografii z Liceum napisała książkę 
dla dzieci o tematyce przyrodniczej. 
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• Projekt „Wszyscy to wszyscy! Wsparcie edukacji włączającej w Gminie Izabelin ” realizowany jest od 1 lipca 2025 r.  do 30 
czerwca 2027 r. w Szkole Podstawowej im. płka Stanisława Królickiego w Izabelinie, we współpracy ze Szkołą Podstawową dla 
Dzieci Niewidomych w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Laskach oraz Grupą Szkoleniowo Doradczą Europlus sp z o.o. Projekt 
współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + i budżetu państwa w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet – Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej 
edukacji na Mazowszu, Działanie  – Wzmocnienie kompetencji uczniów. 
Głównym celem projektu jest rozwój skutecznej edukacji włączającej, zgodnej z modelem „Dostępna szkoła” poprzez realizację 
na rzecz uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami i uczniów z niepełnosprawnościami, kompleksowego programu 
wsparcia w formie dedykowanych zajęć. Projekt zakłada także realizację szkoleń dla nauczycieli oraz dostosowanie 
infrastrukturalne i techniczne w Szkole Podstawowej w Izabelinie do potrzeb edukacji włączającej (wyciszenie świetlicy, zakup 
wyposażenia pracowni integracji sensorycznej).

• Projekt „GreenSEL4VIP Edukacja ekologiczna oraz kształcenie kompetencji społeczno-emocjonalnych (SEL) dzieci z 
niepełnosprawnością wzroku (VIP) w przedszkolach.” Projekt GreenSEL4VIP jest finansowany ze środków Erasmus+ (KA220-
SCH). 
Jego głównym zadaniem jest wspieranie włączania edukacji ekologicznej oraz kształcenia kompetencji społeczno-emocjonalnych 
(SEL) do programu nauczania dzieci z niepełnosprawnością wzroku (VIP) w wieku od 3 do 5 lat z wykorzystaniem zasobów 
multisensorycznych i metodologii STEAM, która w edukacji łączy nauki ścisłe (Science), technologię (Technology), inżynierię 
(Engineering), sztukę (Arts) oraz matematykę (Mathematics), umożliwiając uczniom naukę poprzez praktyczne doświadczenia i 
kreatywne wyzwania. Ważnym elementem projektu jest również wzmocnienie kompetencji i umiejętności nauczycieli w zakresie 
metod pracy z dziećmi z niepełnosprawnością wzroku w ramach edukacji specjalnej, integracyjnej i włączającej, digitalizacji 
materiałów oraz zrównoważonego rozwoju.

Główne cele
1. Opracowanie dostępnych zasobów edukacyjnych, które umożliwią uczniom VIP pełny udział w warsztatach ekologicznych.
2. Doskonalenie umiejętności SEL (samoświadomości, zarządzania emocjami, empatii, umiejętności społecznych i 
podejmowania decyzji) w środowiskach integracyjnych.
3. Szkolenie nauczycieli z wykorzystaniem innowacyjnego programu nauczania, który łączy SEL i edukację ekologiczną z 
technologiami cyfrowymi.
Rezultaty obejmują: przewodniki dla nauczycieli, program szkoleniowy z pięcioma modułami SEL oraz Zestaw pomocy 
uwzględniający potrzeby dzieci z niepełnosprawnością wzroku z ćwiczeniami STEAM i audio deskrypcją.
W ciągu 28 miesięcy (2025-2028) zostaną zrealizowane następujące elementy projektu:
Europejskie badanie ankietowe w celu zidentyfikowania potrzeb szkoleniowych wśród 180 nauczycieli w pięciu krajach 
partnerskich projektu: Włochy, Hiszpania, Grecja, Słowenia i Polska.

Opracowanie poradników integracyjnych i programu nauczania w sześciu językach (w językach narodowych partnerów projektu 
oraz w języku angielskim).
Krajowe i międzynarodowe pilotaże w celu walidacji materiałów z udziałem 60 nauczycieli i 300 dzieci (w tym 40 dzieci VIP).
Stworzenie cyfrowego zestawu narzędzi z praktycznymi zasobami i scenariuszami warsztatów ekologicznych.

GreenSEL4VIP zrzesza sześć organizacji:
Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti Sezione Provinciale di Firenze – Włoski Związek Niewidomych i Słabowidzących, okręg we 
Florencji (Włochy) – Lider projektu greenSEL4VIP
Asociación Mundial de Educadores Infantiles AMEI-WAECE  – Światowe Stowarzyszenie Edukatorów Dziecięcych (Hiszpania)
1st Primary School of Rafina – Szkoła Podstawowa nr 1 w Rafinie (Grecja)
UNIVERZA NA PRIMORSKEM UNIVERSITA DEL LITORALE – Uniwersytet Primorski (Słowenia)
Innovation Training Center, S.L. – Centrum Szkolenia Innowacji (Hiszpania)
Towarzystwo Opieki nad Ociemniałymi Stowarzyszenie (Polska)

• Projekt „Rozwój potencjału organizacji pozarządowych z RWS poprzez wsparcie fundacji i działania na rzecz nauczycieli, 
rodziców i dzieci.” Jest realizowany wraz z Fundacją Centrum Rozwoju Społecznego i Obywatelskiego realizuje projekt 
Projekt jest finansowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 
Okres realizacji projektu 01.10.2025 – 30.06.2027
Działania realizowane w ramach projektu:
Warsztaty edukacyjne dla dzieci i młodzieży ze szkół podstawowych i średnich na temat specyfiki funkcjonowania osób 
niewidomych i słabowidzących, integracji społecznej oraz przeciwdziałania dyskryminacji i hejtowi
Zajęcia warsztatowe dla dzieci i młodzieży z OSW w Laskach
Produkcja filmów edukacyjnych
Wycieczki szkolne dla dzieci z OSW w Laskach

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W ŻUŁOWIE i WARSZTAÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ 
przygotowali p. Agnieszka Kisielewicz i p. Tomasz Stafijowski
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INFORMACJE O DPS

W roku 2025 w Domu przebywało 75 mieszkanek. Średnia wieku wynosiła 70 lat. 
Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wyniósł 5 548,70 zł/msc. Dom w 2025 roku zatrudniał 44 osoby i 7 
wolontariuszy.

W Domu Pomocy Społecznej funkcjonuje Rada Mieszkanek wybierana co dwa lata. Rada jest organem reprezentującym interesy 
Mieszkanek Domu. Ponadto jest partnerem Dyrekcji w organizowaniu życia Mieszkanek w zakresie zaspokajania 
wszechstronnych potrzeb. 
Do zadań Rady należy m. in.:

 nawiązywanie i podtrzymywanie kontaktów ze społecznością lokalną poprzez organizowanie imprez kulturalnych,
 organizowanie wycieczek i wyjazdów,
 dbałość o wystrój i estetykę Domu,
 organizowanie koleżeńskiej pomocy, 
 udział przy zatwierdzaniu jadłospisów dekadowych.

W 2025 roku zostały przeprowadzone 3 szkolenia dla pracowników. 
- „Zaburzenia zachowania oraz zaburzenia psychotyczne i afektywne w demencji”. 
 -„Techniki radzenia sobie z agresją i trudnymi emocjami podopiecznych”. 
- „Prawa mieszkańca, kierunki terapii, metody pracy z mieszkańcami, elementy komunikacji alternatywnej i wspomagającej ”.

PRACA SOCJALNO - TERAPEUTYCZNA
Dom zapewnia mieszkańcom całodobową opiekę oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb bytowych, zdrowotnych, społecznych i 
religijnych. Istotnym elementem działalności Domu Pomocy Społecznej jest praca socjalno-terapeutyczna. 

Obok DPS funkcjonuje w Żułowie Warsztat Terapii Zajęciowej

Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej. 
Warsztat nie jest placówką samodzielną, ale stanowi część większej struktury organizacyjnej. Zajęcia prowadzone są od 
poniedziałku do piątku. Terapia zajęciowa prowadzona jest w 6 osobowych grupach w 5 pracowniach.
Warsztaty zatrudniają 12 osób.
W 2025 roku w terapii organizowanej w WTZ, uczestniczyły 24 mieszkanki Domu Pomocy Społecznej. Na zajęcia dowożone były 
także osoby z niepełnosprawnością zamieszkałe w środowisku lokalnym. 
W ramach obu placówek są prowadzone różne formy terapii i pracownie oto kilka z nich:
a) Pracownia Kulinarna. 
b) Pracownia Tyflologiczna oraz kurs obsługi komputera.
W roku 2025 r. w pracowni tyflologicznej odbyło się 147 spotkań. Tematyka zajęć została dobrana zgodnie z zainteresowaniami, 
potrzebami i możliwościami indywidualnymi uczestniczek m.in. orientacja przestrzenna, obsługa telefonu komórkowego, zajęcia 
usprawniające mała motorykę. 
c) Rehabilitacja ruchowa  
d) Wsparcie psychologiczne
e) Ergoterapia- forma terapii wykorzystująca różne rodzaje pracy i rekreacji, jako środki terapeutyczne.
f) Działalność chóru „Słoneczny Krąg” 
g) Pracownia edukacyjno - teatralna i uzdolnień twórczych
h) Pracownia plastyczna
i) Pracownia robótek ręcznych i tkactwa
  
SPRAWOZDANIE DZIAŁU DS. ABSOLWENTÓW ZA ROK 2025 przygotowała p. Małgorzata Drzewińska

W ramach zadań działu w minionym roku:
- Dział skupił się na wielowymiarowym wsparciu uczniów Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, ich rodziców oraz dorosłych osób z 
dysfunkcją wzroku, 
- odbył się Dzień Absolwenta Lasek, spotkanie opłatkowe dla absolwentów-seniorów, cykliczne zajęcia rehabilitacji ruchowej, 
wiele porad telefonicznych,
- 5 osób otrzymało „Stypendium dla studiujących absolwentów Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. 
Róży Czackiej w Laskach”,
-  z zajęć rehabilitacyjnych prowadzonej w ciągu całego roku skorzystało 17 osób w ramach których prowadzono zajęcia z: 
orientacji przestrzennej, bezwzrokowych technik i metod pracy, obsługi urządzeń elektronicznych, rehabilitacji wzroku,  
rehabilitacji ruchowej,
- świadczono wsparcie techniczne i szkoleniowe ze sprzętów dedykowanym osobom z dysfunkcją wzroku oraz udzielano porad 
dot. programów PFRON, 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-03 7



- realizowano kolejną edycję programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” na 2025 rok, w której udział wzięło 
82 uczestników, 
- realizowany był projekt „Ośrodek Wsparcia i Testów”, gdzie z oferowanych usług skorzystało 95 nowych osób z 
niepełnosprawnością, udzielono 356 porad i 226 instruktaży i szkoleń, przeprowadzono 130 testowań wybranych sprzętów, 
zanotowano 219 wypożyczeń,
- udzieliliśmy wsparcia merytorycznego projektu Kolektywu Przewodnickiego Kampinoskiego Parku Narodowego ZaPuszczeni pn 
„Niewidzialna Puszcza”, którego celem było przeprowadzenie dwóch wycieczek (tzw. kąpieli leśnych”) oraz spotkania 
integracyjnego dla osób z niepełnosprawnościami,
- w ramach Dni osób z niepełnosprawnościami ZUS Wola współorganizował w Dziale ds Absolwentów wykład o najnowszych 
świadczeniach, w którym uczestniczyli absolwenci, uczniowie, rodzice, pracownicy,
- uzyskaliśmy certyfikat Europejskiego Centrum Jakości i Promocji w zakresie szkoleń, warsztatów, działań rozwojowo-
edukacyjnych oraz działalności wspomagających edukację,
- aktualizowaliśmy na podstawie ogólnodostępnych przepisów informator “Jak odnaleźć się w przepisach dotyczących 
niepełnosprawności”, którego zadaniem jest usystematyzowanie wiedzy w tej tematyce, 
- dużym wyzwaniem była zmiana przeznaczenia dużej sali na parterze naszego budynku – z sali szkoleń zawodowych Contact 
Center utworzonej około 2012 roku, na salę wielofunkcyjną z możliwością prowadzenia pokazów technologii wspomagających, 
szkoleń lub organizacji przerw kawowych.

Na koniec roku 2025 przekazaliśmy zaktualizowany dokument wskazujący zadania i zakres działania pracy naszego Działu wraz z 
propozycją zmiany obowiązującej nazwy na „Dział wsparcia dorosłych z dysfunkcją wzroku”, nowa nazwa będzie lepiej opisywać 
zadania działu. Realizacja różnych projektów wymaga pracy z szerokim środowiskiem i dzięki modyfikacji nazwy wzrośnie chęć 
do współpracy na różnych polach. 
Stan zatrudnienia w Dziale ds. Absolwentów na dzień 31.12.2025 roku:
4 osoby z czego 2,6 etatu płatnych przez TonOS i 1,4 etatu płatnych przez projekt Ośrodek Wsparcia i Testów.

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA REHABILITACYJNO-WYPOCZYNKOWEGO W SOBIESZEWIE przygotowała s. Agnieszka 
Formela

Ośrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy w Sobieszewie realizuje zadania statutowe od 1947r. 
W Ośrodku było zatrudnionych 10 osób na umowę o pracę, w tym 2 osoby niepełnosprawne i 1 osoba na umowę zlecenia w 
niepełnym wymiarze godzin. 
W sezonie letnim na umowę zlecenia byli zatrudniani dodatkowi pracownicy: do sprzątania i do kuchni, w zależności od potrzeb. 

Ośrodek jest przystosowany do funkcjonowania przez cały rok.
W minionym roku dysponował 86 miejscami noclegowymi: 
Ośrodek jest przystosowany do rehabilitacji osób z dysfunkcją narządu wzroku. Ponadto dysponujemy salą rehabilitacyjną 
wyposażoną w bieżnię, orbitrek i rowery stacjonarne. Przy każdym budynku znajdują się podjazdy dla wózków inwalidzkich. 

W roku 2025 zostało zrealizowanych 12 turnusów szkoleniowych „Naprawdę Można” dla osób niewidomych i słabowidzących z 
opiekunami finansowanych ze środków PFRON. W czasie turnusu odbywają się szkolenia z czynności dnia codziennego, 
orientacji przestrzennej oraz nowych technologii. 
Dwa tygodnie wakacji spędziła u nas grupa młodzieży niewidomej z opiekunami z naszej szkoły w Rabce. 
W ciągu roku z różnych form pobytu w naszym Ośrodku korzystały grupy osób niewidomych i słabo widzących.

Przez cały rok przyjeżdżały do naszego Ośrodka na rekolekcje grupy z różnych stron Polski 
Z pobytu w Ośrodku korzystały również siostry franciszkanki podczas swojego odpoczynku i 8-dniowych rekolekcji. W kwietniu 
odwiedziła nas grupa Sióstr z Indii. 

W roku 2025 r. z pobytu w Ośrodku skorzystało łącznie ok. 2 300 osób. W związku z ustalonym przez Zarząd Towarzystwa Opieki 
nad Ociemniałymi systemem zniżek (niewidomi, niedowidzący, przewodnicy) w 2025 roku udzielono łącznie rabatów w kwocie: 
77 351,00 zł (sł.: siedemdziesiąt siedem tysięcy trzysta pięćdziesiąt jeden złotych).
Od listopada 2024 r. trwa 3 edycja projektu „4 Kroki do kariery – Kompleksowy program aktywizacji społeczno-zawodowej. 
Projekt będzie trwał do 2027 r. 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI
PRZYCHODNI LECZNICZO–REHABILITACYJNEJ W LASKACH
ZA ROK 2025 przygotowali p. Mirosława Ozdarska i p. Bartłomiej Ziołkowski

W roku 2025 Przychodnia Leczniczo–Rehabilitacyjna funkcjonowała w oparciu o kontrakty zawarte z Narodowym Funduszem 
Zdrowia (NFZ). W analizowanym okresie realizowano następujące zadania:
1. Prowadzenie poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ), 
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2. Rozwój Ośrodka Dziennego Rehabilitacji Leczniczej, 
3. Kontynuację świadczeń w zakresie stomatologii ogólnej dla dzieci i młodzieży do 18. roku życia. 
4. Rozwój usług medycznych i rehabilitacyjnych finansowanych prywatnie.
5. Rozwój hipoterapii oraz rozpoczęcie nowej działalności; nauki jazdy konnej w siodle dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych.

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej
W 2025 roku lekarze zatrudnieni w poradni POZ udzielili łącznie 11 001 porad lekarskich dla około 3 500 pacjentów.

Poradnia rehabilitacyjna
W 2025 roku rehabilitacją leczniczą objęto 160 uczniów ze szkół i internatów.
W minionym roku Przychodnia rozszerzyła zakres swojej działalności, otwierając się również na dzieci spoza Ośrodka. Z tej formy 
wsparcia skorzystało 86, co świadczy o rosnącym zapotrzebowaniu na specjalistyczne usługi rehabilitacyjne. 

Poradnia stomatologiczna
W 2025 roku w ramach kontraktu z NFZ realizowano świadczenia stomatologiczne dla dzieci i młodzieży do 18. roku życia, 
pochodzących ze szkół i internatów Ośrodka. W roku 2025 w poradni stomatologicznej odbyło się 390 wizyt stomatologicznych. 

Usługi prywatne
W 2025 roku przychodnia nadal intensywnie rozwija ofertę usług komercyjnych, obejmujących świadczenia lekarskie oraz 
rehabilitacyjne dla osób dorosłych, które nie są objęte finansowaniem NFZ. Szczególnie rozwijamy fizjoterapie i neurologopedię 
oraz porady psychologiczne realizowane głównie w godzinach popołudniowych..
Hipoterapia i jazdy konne
Istotnym kierunkiem rozwoju Przychodni jest hipoterapia. Zajęcia są realizowane zarówno w ramach świadczeń NFZ, jak i w 
formie usług prywatnych. Uruchomiliśmy także po raz pierwszy w Laskach naukę jazdy na koniu. 
Hipoterapie i naukę jazdy konnej kierujemy zarówno do dzieci, jak i osób dorosłych, w szczególności z niepełnosprawnościami 
oraz zaburzeniami rozwojowymi. 

CENTRUM TYFLOLOGII przygotowała s. Benita Hadamik

Centrum składa się z Działu Tyflologii oraz Działu Brajla, zatrudniając łącznie 3 osoby. Pełni funkcję informacyjną i szkoleniową 
dla pracowników, studentów oraz instytucji zewnętrznych zajmujących się dostępnością dla osób z dysfunkcją wzroku. 
Kluczowym zasobem jest Biblioteka Tyflologiczna posiadająca w swoich zbiorach 8 800 tytułów.

W ramach zadań działu udzielano konsultacji i podejmowano współpracę z różnymi instytucjami i uczelniami. Wybrane z nich to:
- Studenci Pedagogiki Specjalnej z Akademii Mazowieckiej w Płocku 
- Fundacja Szansa- jesteśmy razem grupa z Opola.
- Polonia amerykańska 15 osób
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w roku 2025 przyjął na: 
- PRAKTYKI pedagogiczne - 17 studentów;
- Z prośbą o przeprowadzenie BADAŃ naukowych zwróciło się i otrzymało pomoc 6 osób 
- Przeprowadzono dwa spotkania z uczniami naszego Ośrodka w celu zapoznania się możliwościami wykorzystania nowych 
technologii w życiu 
- Przeprowadzono coroczne szkolenie dla nowozatrudnionych pracowników OSW; 
- Utworzono strefę NaviWay dla Budynku Biblioteki i przygotowano opisy do znaczników.
Wydrukowano w systemie brajla Karty Praw Pacjenta dla trzech szpitali. Przygotowano napis w brajlu do relikwii dla jednej z 
parafii, wydrukowano Przewodnik po muzeum w Toruniu.  

ARCHIWUM TOWARZYSTWA OPIEKI NAD OCIEMNIAŁYMI STOWARZYSZENIE przygotował p. Tomasz Paszkowski

Archiwum w minionym roku przeprowadziło 94 kwerendy dla osób prywatnych i instytucji. Do jego podstawowych zadań 
należało gromadzenie i porządkowanie dokumentacji napływającej z różnych placówek Towarzystwa. Jednostka prowadzi 
również działalność edukacyjną, organizując lekcje archiwalne dla uczniów (m.in. ze szkoły w Jabłonkach). Istotnym wyzwaniem 
jest postępująca digitalizacja zasobów, która choć niezbędna do bieżącej pracy, wiąże się z koniecznością zapewnienia coraz 
większej przestrzeni dyskowej dla materiałów cyfrowych w przyszłości.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W ramach swojej działalności nieodpłatnej 
Towarzystwo prowadzi następujące placówki 
OSW: - Przedszkole w Laskach, Przedszkole w 
Sobieszewie , Szkoła Podstawowa i Szkoła 
Podstawowa Specjalna w Laskach , Branżowa 
Szkoła I Stopnia , Szkoła Przysposab. do Pracy, 
Technikum Masażu ,Technikum , Liceum 
Ogólnokształcące , Internat Dziewcząt , Internat 
Chłopców, Internat dla Chłopców z lekkim 
upośledzeniem umysłowym , Szkoła 
Podstawowa Specjalna w Rabce,Wczesne 
Wspomaganie w Laskach , Wczesne 
Wspomaganie w Sobieszewie oraz działy 
wspomagające prowadzące bezpośrednio opiekę 
i rehabilitację wychowanków: Biblioteka czarno-
drukowa i brajlowska, Basen, Sala 
Rehabilitacyjna , Szkoła Muzyczna oraz 
zaj.umuzykaln, Hipoterapia, Dogoterapia , 
Orientacja Przestrzenna. Wszystkie wyżej 
wymienione placówki prowadzą naukę, 
wychowanie oraz rehabilitację dzieci i młodzieży 
niewidomej i niedowidzącej. Tutaj dokonuje się 
proces nauki i rehabilitacji, opanowanie 
podstawowych czynności życiowych, które 
pomagają w samodzielnym funkcjonowaniu w 
społeczeństwie.

85.20.Z 100 382,25 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.- 
biblioteki, wypożyczalnie książek i czytelnie, - 
wydawnictwa książek i czasopism dla 
niewidomych oraz o problematyce 
tyflologicznej, - działalność naukową i badawczą 
z zakresu tyflologii, tyflopedagogiki, statystyki 
dotyczącej procesów utraty wzroku i integracji ze 
środowiskiem ludzi widzących, - imprezy 
kulturalne i rozrywkowe zarówno dla 
niewidomych, jak i z udziałem niewidomych, - 
rehabilitację zawodową, biura poradnictwa 
zawodowego, pomoc w zatrudnieniu i adaptacji 
w nowym środowisku, Towarzystwo prowadzi 
Biblioteka czarno-drukowa i brajlowska Dział 
Tyflologii – tu dokonuje się niezbędna ocena i 
rehabilitacja psychologiczna uczniów oraz 
rekrutacja do szkół pod względem predyspozycji 
do danego zawodu Dział do Spraw 
Absolwentów,Dział Pomoc Niewidomym 
Dorosłym-Piwna.

94.99.Z 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-03 11



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Pomoc społeczna pozostała - z 
zakwaterowaniem, prowadzenie w ramach 
działalności odpłatnej tj.Zakład Opiekuńczo-
Rehabilitacyjny dla Niewidomych Kobiet w 
Żułowie- opłata za pobyt pensjonariuszek w 
DPS oraz Dom dla Niewidomych Mężczyzn 
w Niepołomicach -częściowo odpłatnie za 
pobyt. Prowadzone są zajęcia: rehabilitacja 
ruchowa, terapia psychologiczna, zajęcia z 
chóru,działa amatorski teatr im. Karola 
Wojtyły. Od 2014 zostały wprowadzone 
nowe formy terapii: - muzykoterapia 
skierowana do wszystkich mieszkanek. 
Celem prowadzonych zajęć jest 
wytworzenie za pośrednictwem muzyki 
równowagi pomiędzy sferą przeżyć 
emocjonalnych a procesami fizjologicznymi.

87.30.Z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc społeczna pozostała - prowadzenie 
domów opieki Towarzystwo prowadzi w ramach 
działalności nieodpłatnej Zakład Opiekuńczo-
Rehabilitacyjny dla Niewidomych Kobiet w 
Żułowie W DPS prowadzone są następujące 
zajęcia: rehabilitacja ruchowa, terapia 
psychologiczna, zajęcia z chóru,działa amatorski 
teatr im. Karola Wojtyły. Od 2014 zostały 
wprowadzone nowe formy terapii: - 
muzykoterapia skierowana do wszystkich 
mieszkanek. Celem prowadzonych zajęć jest 
wytworzenie za pośrednictwem muzyki 
równowagi pomiędzy sferą przeżyć 
emocjonalnych a procesami fizjologicznym. 
Prowadzony jest Dom dla niewidomych 
mężczyzn w Niepołomicach.

87.30.Z 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-03 12



2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Całodobowa opieka wychowawcza dla 
dzieci i młodzieży. w ramach działalności 
odpłatnej -opłaty za wyżywienie 
wychowanków (tzw. wsad do kotła) w 
Internatach Dziewcząt - Internat Chłopców - 
Internat dla Chłopców z lekkim 
upośledzeniem umysłowym - Internat 
Szkoły Podstawowej Specjalnej w Rabce - 
Wczesne Wspomaganie w Laskach - 
Wczesne Wspomaganie w Gdańsku - 
Sobieszewie oraz wyjazdy naszych 
wychowanków na wycieczki-zielone szkole 
częściowo odpłatnie,dopłaty do turnusów, 
naprawa maszyn brajlowskich, wytwarzanie 
przez wychowanków i sprzedaż 
okolicznościowych kartek świątecznych.

85.20.Z 0,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

W roku 2025 Przychodnia 
Leczniczo–Rehabilitacyjna funkcjonowała w 
oparciu o kontrakty zawarte z Narodowym 
Funduszem Zdrowia (NFZ). W 
analizowanym okresie realizowano 
następujące zadania:
1. Prowadzenie poradni Podstawowej 
Opieki Zdrowotnej (POZ), 
2. Rozwój Ośrodka Dziennego Rehabilitacji 
Leczniczej, 
3. Kontynuację świadczeń w zakresie 
stomatologii ogólnej dla dzieci i młodzieży 
do 18. roku życia. 
4. Rozwój usług medycznych i 
rehabilitacyjnych finansowanych prywatnie.
5. Rozwój hipoterapii oraz rozpoczęcie 
nowej działalności; nauki jazdy konnej w 
siodle dla dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych.

Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej
W 2025 roku lekarze zatrudnieni w poradni 
POZ udzielili łącznie 11 001 porad lekarskich 
dla około 3 500 pacjentów.

86.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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2 512 157,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 35 790 066,17 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 69 625 268,31 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 46 134 359,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 8 915 394,22 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 2 754 074,68 zł

d) przychody finansowe 120 821,17 zł

e) pozostałe przychody 11 700 618,94 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 21 761 058,99 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.20.Z

Usługi zakwaterowania i wyżywienia. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w 
Ośrodku w Gdańsku- Sobieszewie. Ośrodek jest przystosowany do funkcjonowania przez cały 
rok. Ponadto prowadzi w Ośrodku w Laskach i w Ośrodku w Rabce najem pokoi gościnnych). 
Przychody uzyskiwane z tej działalności na mocy uchwał zebrań ogólnych przeznaczane są na 
działalność statutową 
Stowarzyszenia...................................................................................................................

2 68.20.Z

Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi tj. (dzierżawa gruntów 
rolnych, najem pomieszczeń w 
Laskach).........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.............................................................................................

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

310 147,14 zł

1 946 582,80 zł

28 355 349,79 zł

5 177 986,44 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 9 561 985,25 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 100 000,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 100 382,25 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 61 189 690,68 zł 100 382,25 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

45 310 262,44 zł 100 382,25 zł

10 649 315,12 zł 0,00 zł

1 617 555,38 zł

405 168,02 zł

2 033 072,64 zł

1 174 317,08 zł 0,00 zł

1 Zadania statutowe na rzecz dzieci niewidomych realizowanych w prowadzonych przez organizacje 
Ośrodku Szkolno-Wychowawczym-na działalność bieżącą Ośrodka -wydatki bieżące i inwestycyjne

100 382,25 zł

1 cel ogólny - działalność statutowa 100 382,25 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 26 522,83 zł 0,00 zł

w 
tym:

57 265,00 zł

4 307 403,70 zł

453 669,14 zł

4 023,87 zł

1 592 860,23 zł

12 591 762,37 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

2 754 074,68 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 824 096,86 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 733 920,90 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1 136 519,30 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

517 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

432,75 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1 136 519,30 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

64 887 820,17 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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175 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

893 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

401 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

13 osób

388 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 38 875 548,52 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

38 402 916,18 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

472 632,34 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 095,70 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 255,22 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

35 072 366,73 zł

32 685 732,33 zł

- nagrody

- premie

15 368,86 zł

2 115 798,74 zł

- inne świadczenia 255 466,80 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 3 803 181,79 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 526 753,76 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 32 876 162,42 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 634,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Realizacja zadań w zakresie 
kształcenia,wychowania i 
opieki, w tym profilaktyki 
społecznej w których jest 
realizowany obowiązek 
szkolny w jednostkach 
oświatowych niepublicznych 
szkół o uprawnieniach szkół 
publicznych oraz internatów 
i specjalnych ośrodków 
szkolno-wychowawczych- 
dofinansowanie wydatków 
bieżących

Prowadzenie Szkół Specjalnych 
Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci 
Niewidomych

Starostwo Warszawskie 
Zachodnie,Starostwo Nowotarskie

24 013 561,64 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 130,84 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Zapewnieniu w domu 
pomocy społecznej 
przeznaczonym dla osób 
niepełnosprawnych fizycznie 
i funkcjonującym na terenie 
powiatu krasnostawskiego-
całodobowej opieki 
osobom,które z powodu 
wieku,choroby lub 
niepełnosprawności nie 
mogą samodzielnie 
funkcjonować w codziennym 
życiu oraz którym nie można 
zapewnić niezbędnej 
pomocy w formie usług 
opiekuńczych

Prowadzenie Domu Pomocy 
Społecznej dla osób 
niepełnosprawnych fizycznie-
niewidomych kobiet w Żułowie

Starostwo Powiatu 
Krasnostawskiego

1 660 115,91 zł

3 Realizacja zadań w zakresie 
kształcenia,wychowania i 
opieki, w tym profilaktyki 
społecznej na 
dofinansowanie realizacji 
zadań niepublicznych 
przedszkoli lub inną formą 
wychowania 
przedszkolnego- 
dofinansowanie wydatków 
bieżących

Prowadzenie Przedszkola dla 
Niewidomych w Sobieszewie- 
Ośrodku Szkolno- 
Wychowawczym dla dzieci 
Niewidomych oraz Wczesnego 
Wspomagania dla dzieci 
niewidomych w                               
      Sobieszewie

Urząd Miasta Gdańsk 1 456 844,80 zł

4 Upowszechnianie sportu na 
terenie Gminy Izabelin

Organizacja i prowadzenie 
treningów kolarskich oraz 
goalball dla dzieci, młodzieży z 
niepełnosprawnościami oraz 
organizacja biegu z terenu 
Gminy Izabelin

Urząd Gminy Izabelin 50 000,00 zł

5 Rozporz.MPiPS w sprawie 
przyznania środków z 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego -NA 
PODST.ART.69B UST.1Ustawa 
o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy

Sfinansowanie przekształcenie 
zawodowe  2 pracowników na 
zawód pedagogiczny

Powiat Nowotarski Powiatowy Urząd 
Pracy

10 400,00 zł

6 Na wyposażenie Szkoły w 
podręczniki mat.edukacyjne 
lub mat.ćwiczeniowe 
dostosowanych do potrzeb 
edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych uczniów 
niepełnosprawnych 
posiadających orzeczenia o 
potrzebach kształcenia 
specjaln.-rozp.Ministra 
Edukacji zakup podręczników 
i pomocy dla uczniów Szkoły 
Podstawowej oraz uczniów 
Szkoły Podstawowej 
będących obywatelami 
Ukrainy

Zakup podręczników i pomocy 
dla wychowanków  Szkoły 
Podstawowe Specjalnej w 
Rabce

Starostwo Powiatu Nowotarskiego 53 303,24 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

7 Realizacja zadań w zakresie 
kształcenia,wychowania i 
opieki, w tym profilaktyki 
społecznej na 
dofinansowanie realizacji 
zadań niepublicznych 
przedszkoli lub inną formy 
wychowania 
przedszkolnego- 
dofinansowanie wydatków 
bieżących

Prowadzenie Przedszkola dla 
Niewidomych w Laskach w 
Ośrodku Szkolno- 
Wychowawczym dla dzieci 
Niewidomych

Urząd Gminy Izabelin 1 068 104,52 zł

8 Na wyposażenie Szkoły w 
podręczniki mat.edukacyjne 
lub mat.ćwiczeniowe 
dostosowanych do potrzeb 
edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych uczniów 
niepełnosprawnych 
posiadających orzeczenia o 
potrzebach kształcenia 
specjaln.-rozp.Ministra 
Edukacji zakup podręczników 
i pomocy dla uczniów Szkoły 
Podstawowej oraz uczniów 
Szkoły Podstawowej 
będących  obywatelami 
Ukrainy

Zakup podręczników i pomocy 
dla wychowanków Szkoły 
Podstawowe oraz Szkoły 
Podstawowe Specjalnej

Starostwo Powiatu Warszawskiego 
Zachodniego

43 019,68 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 w ramach art.36 ustawy z 
dn.27.08.1997r o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych

Prowadzenie rehabilitacji dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnej w 
różnych typach placówek 
Towarzystwa Opieki nad 
Ociemniałymi

PFRON 1 965 535,33 zł

2 w ramach art.36 ustawy z 
dn.27.08.1997r o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych

Projekt"Naprawdę Można " 
program wspierania osób 
ociemniałych i niewidomych 
mających szczególne trudności 
w życiu codziennym

PFRON 632 973,79 zł

3 w ramach resortowego 
Programu Ministra 
Rodziny,Pracy i Polityki 
Społecznej ze środków 
Funduszu Solidarnościowego

"Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnościami"edycja 
2025"

MRiPS 1 824 709,80 zł

4 w ramach programu rady 
Nadzorczej PFRON 
pn."Centra informacyjno-
doradcze dla osób z 
niepełnosprawnością"

"Utworzenie i prowadzenie 
Ośrodka Wsparcia i Testów "

PFRON 643 518,58 zł

5 w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 
Włączającą"

"Pilotażowe wdrożenie modelu 
Specjalistycznych Centrów 
Wspierających Edukację

Ośrodek Rozwoju Edukacji w 
Warszawie

5 002,50 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-03 21



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

6 w ramach Modułu III 
programu "Pomoc 
obywatelom Ukrainy z 
niepełnosprawnością"

"Zabezpieczenie potrzeb 
rehabilitacyjnych oraz 
pobytowych niepełnosprawnym 
uchodźcom z Ukrainy oraz 
osobom towarzyszącym "

PFRON 47 851,54 zł

7 Pilotażowy Program 
"Rehabilitacja 25 plus"

Rehabilitacja ruchowa i 
rewalidacja osób z 
niepełnosprawnościami 
sprzężonymi w wieku 25 lat i 
więcej, w szczególności 
absolwentów Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci 
Niewidomych i Słabowidzących 
w Rabce-Zdroju, której celem 
jest polepszenie ich 
przygotowania do uczestnictwa 
w życiu społecznym, a także do 
podjęcia aktywności 
zawodowej.

PFRON 122 039,32 zł

8 Na podstawie art. 26 c ust. 3 
ustawy z dn. 27.08.1997 r., o 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnionych osób 
niepełnosprawnych.

Dofinansowanie miesięcznych 
wynagrodzeń zatrudnionych 
osób niepełnosprawnych.

PFRON 1 622 303,89 zł

9 Realizacja zadań w zakresie 
kształcenia artystycznego na 
podst. art. 85 ust. 3 w 
związku z art. 87 ustawy z 
dnia 7.09.1991 r. o systemie 
oświaty /Dz.U. z 1996 r. Nr 
67, poz.329 i Nr 106, poz. 
496/

Prowadzenie Szkoły Muzycznej I 
stopnia dla dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących w Laskach

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego (Centrum Edukacji 
Artystycznej)

121 873,00 zł

10 Realizacja zadania Kampania 
informacyjno-edukacyjna  na 
rzecz ochrony klimatu i 
bioróżnorodności

Kampania informacyjno-
edukacyjna  na rzecz ochrony 
klimatu i 
bioróżnorodności:"Dotknij 
natury""

NFOŚiGW 138 761,49 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paweł Kacprzyk - Prezes Zarządu
Dorota Kosewska - Skarbnik Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Tono Praca Sp. z o.o. 367944722          
 

Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 1

2 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 1

3 Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 1

4 Naczelna Izba Kontroli 1

5 Państwowa Inspekcja Pracy Chełm 2

6 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny Krasnystaw 3

7 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdańsku 1

8 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny z Nowego Targu 1

9 Urząd Dozoru Technicznego z Krakowa 1

2026-07-03
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