Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-25

1. Nazwa organizacji FUNDACJA OFF SCHOOL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. WIKTORSKA Nr domu 29 Nr lokalu 27

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-587

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 534999126

Nr faksu E-mail aga@offschool.edu.pl Strona www www.offschool.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-10-05

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-11-02

publicznego

5. Numer REGON 36557489900000 6. Numer KRS 0000640142

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Swiech

cztonkini zarzadu

TAK

Grzegorz Swiech

cztonek zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Olga Brzezinska cztonkini Rady Fundacji TAK
Maria Belka cztonkini Rady Fundacji TAK
Jacek Palec cztonek Rady Fundacji TAK
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DZIAtALNOSC WSPOMAGAIJACA EDUKACIE, Z, POZOSTAtA DZIAtALNOSC
PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA, POZASZKOLNE FORMY EDUKACII SPORTOWEJ ORAZ

9. Cele statutowe organizacji ZAJEC SPORTOWYCH | REKREACYJNYCH, POZASZKOLNE FORMY EDUKACII
ARTYSTYCZNEJ, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI, GDZIE
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE, POZOSTALA DZIAtALNOSC W ZAKRESIE

OPIEKI ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA, DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z PRODUKCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO | PROGRAMOW
TELEWIZYINYCH, POZOSTAtA DZIAtALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI
ZDROWOTNE!J

EDUKACJA W ZAKRESIE POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH ORAZ
UZUPEENIENIE EDUKACII SZKOLNEJ O ROZWOJ KOMPETENCJI MIEKKICH -
SPOLECZNYCH (W TYM SZCZEGOLNIE WSROD MtODZIEZY SZKOLNEJ ORAZ
STUDENTO W | SLUCHACZY SZKOt PODYPLOMOWYCH)

-BUDOWANIE WSROD MtODYCH 0SOB SWIADOMOSCI MOZLIWOSCI
PODAZANIA W ZYCIU ZAWODOWYM W PEtNEJ ZGODZIE ZE SWOIMI
TALENTAMI | MARZENIAMI

STWARZANIE WARUNKOW DO WYKORZYSTANIA POTENCJALU
TWORCZEGO MtODYCH OSOB POZBAWIONYCH SRODKOW DO JEGO
ROZWOJU, DOTKNIETYCH OGRANICZENIAMI SPOLECZNYMI, SOCJALNYMI,
SRODOWISKOWYMI | TERYTORIALYMI (NIEPEENOSPRAWNOSC, SKUTKI
SEGREGACJI RASOWEJ | PLCIOWEJ, OBSZARY WIEJSKIE, SRODOWISKA
ZAGROZONE PATOLOGIA SPOLECZNA | MARGINALIZACIA

Gtéwnym celem fundacji jest odpowiadanie na potrzeby dzieci i mtodziezy,
w szczegblnosci profilaktyka w przeciwdziataniu przemocy, dbatos¢ o
zasoby edukacyjne mtodych oséb odpowiadajace aktualnej sytuacji na
Swiecie a takze przygotowanie mtodziezy do wchodzenia w doroste zycie,
mtodziezy — ktéra jest ze wzgledu na swdj ,,trudny” wiek jest wykluczana z
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | Wielu dziatan; obserwujemy brak kompetencji ze strony wychowawcow i
podstawie statutu organizacji) rodzicéw do efektywnego tworzenia relacji z tg grupg wiekowa. W ramach
swojej dziatalnosci fundacja prowadzi rowniez warsztaty dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie umiejetnosci spotecznych i wychowawczych, a takze
oferuje wsparcie psychologiczne dla mtodziezy i ich opiekundw.

Fundacja stwarza warunki do pozytywnego wykorzystania potencjatu
twdrczego oséb pozbawionych srodkéw do jego rozwoju, dotknietych
ograniczeniami spotecznymi, socjalnymi srodowiskowymi i terytorialnymi
poprzez dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, rodzicielstwa, wspieranie
rodziny, dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
upowszechnianie i ochrone praw cztowieka i swobdd obywatelskich,
wspomagajgc demokracje i rozwdj spotecznosci lokalnych, promowanie
wolontariatu i dziatanie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzisze dziatania fundacja realizuje samodzielnie oraz przy wspotpracy
organizacji pozarzagdowych i innych eksperckich oséb; fundacja stale
podejmuje dziatania rzecznicze na rzecz mtodziezy i ich opiekundw,
inicjujac zmiany w aktualnie obowigzujgcym prawie lub przygotowujac
grunt do rozmdw, a takze organizujgc warsztaty i szkolenia. Dziatania
fundacji opierajg sie na budowaniu partnerstwa miedzy wychowawcami a
rodzicami i mfodziezg. Do naszych dziatan zapraszamy regularnie
wolontariuszy prowadzgc projekty, w ktérych uczestniczg przy
przygotowaniu i ich realizacji mtodzi ludzie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Od poczatku roku 2025 fundacja kontynuowata prace nad projektem Dom Spokojnej Mtodosci.

Kontynuowali$my podréz po szkotach w catej Polsce. Naszym celem jest tworzenie przestrzeni do dialogu
miedzypokoleniowego, ktory pozwala na wzajemne uczenie sie i budowanie silnych wiezi miedzy uczniami a nauczycielami.
Wierzymy, ze mtodziez, dzieki swojemu swiezemu spojrzeniu, inspiruje do odkrywania nowych rozwigzan, a nauczycielki i
nauczyciele, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, wspierajg uczennice i ucznidéw w rozwoju oraz dziataniu. Tworzymy
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przestrzen petng inspiracji i zaangazowania.

W ramach wizyt w szkotach zachecalismy nauczycieli i uczniéw do korzystania z przygotowanych przez nas scenariuszy lekcji,
ktére wzmacniajg wspotprace i sprawiajg, ze edukacja staje sie bardziej angazujgca, praktyczna i bliska codziennemu zyciu
uczniow.

Pierwszy przystanek objazdu po szkotach w catej Polsce w 2025 roku odbyt sie 20 stycznia w Biatymstoku.

W ramach dziatan pozytku publicznego przeprowadziliSmy warsztaty z aktywizacji dla mtodziezy (w czerwcu 2025),
sfinansowaliSmy zakup 10 szt ksigzki Justyny Sucheckiej ,Cata nadzieja w szkole”, ktorej fundacja zostata patronem,
przeprowadzilismy 18 konsultacji psychologicznych dla mtodych oséb w kryzysie oraz sfinansowalismy zakup odziezy,
kosmetykdéw i rzeczy niezbednych do codziennego funkcjonowania i przekazalismy jako rzeczowga darowizne dla mtodziezy z
Oddziatu Psychiatrycznego Dzieci i mtodziezy w Konstancin — Jeziornej.

W styczniu 2025 powstat projekt generacja Al, w ktérym pokazalismy edukacyjno-technologiczny potencjat, ktéry przetamuje
spoteczne bariery i obawy dotyczgce sztucznej inteligencji. Dostepne scenariusze lekcji wyposazajg uczniow szkot srednich w
umiejetnosci krytycznego myslenia, niezbedne do swiadomego funkcjonowania w swiecie, gdzie Al staje sie integralng czescia
naszego zycia. Al traktujemy jako narzedzie wspierajgce, nie zastepujace.

W lutym rozpoczelismy realizacje projektu Experience Al, ktéry oferuje program edukacyjny najnowoczesniejszymi zasobami
dotyczgcymi sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego dla nauczycieli i ucznidw.

Program zostat opracowany wspdlnie przez Raspberry Pl Foundation i Google Deep Mind, aby wspiera¢ nauczycieli w Swiecie
coraz bardziej opartym na sztucznej inteligencji, aby informowac i inspirowac nastepne pokolenie.

Experience Al powstat w odpowiedzi na rosngca potrzebe edukowania mtodych ludzi w zakresie sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego, aby przygotowac ich do wyzwan zwigzanych z tymi technologiami

Dzieki projektowi nauczyciele wzieli udziat w serii bezptatnych szkolen z ekspertami, a po ich zakonczeniu, dzieki dostepnym
zasobom, prowadzili lekcje Al i uczenia maszynowego na réznych przedmiotach w klasach.

Dzieki temu projektowi uczniowie natomiast mogli zgtebi¢ zaréwno praktyczne zastosowania Al, jak i spoteczne oraz etyczne
implikacje jej rozwoju, a takze bada¢ modele uczenia maszynowego, ktére napedzajg te systemy.

Z dumg mozemy pochwali¢ sie, ze OFF School jest jednym z 22 partnerdw na catym Swiecie realizujgcych ten program. Powyzszy
projekt zostat objety patronatem Ministra Edukacji.

W marcu 2025 zaprezentowalismy nasz raport “Szkota Marzert”. Dokument jest efektem naszych spotkarn Dom on Tour w 2024
roku w szkotach na terenie catej Polski, a takze rozméw z ponad 4000 mtodych osdb.

Wedtug raportu jednym z najbardziej pozgdanych przez Was przedmiotéw jest edukacja finansowa. Aby temu zaradzi¢ wraz z
Fundacjg BNP Paribas stworzyliémy scenariusze lekgcji, ktére pomoga Wam zrozumieé m.in.:

jak mozna oszczedzaé, skad panstwo ma pienigdze, jak mozna zaczg¢ inwestowac, jakie s3 umowy pracy i Wasze prawa
pracownicze.

Kazdy z szesciu scenariuszy lekcji to przewodnik, ktéry krok po kroku wyjasni Wam wybrane zagadnienie i pozwala na
podzielenie sie tg wiedzg na lekcji w szkole.

W kwietniu Dom Spokojnej Mtodosci — zostat wyrdzniony w globalnej kampanii @wediditinpoland, ktéra prezentuje innowacje,
osiggniecia i inicjatywy z Polski, z ktdrych mozemy by¢ naprawde dumni! ZnalezliSmy sie w gronie takich marek jak BLIK, InPost,
Allegro, Booksy i wiele innych.

Kampania powstata z okazji polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej i ma na celu pokazanie, ze Polska to kraj, ktéry dziata,
tworzy i zmienia Swiat na lepsze.

W kwietniu 2025 - 60 nauczycieli i nauczycielek wzieto udziat w pierwszym szkoleniu Experience Al w Polsce.

28 kwietnia ponownie spotkaliémy sie w Google Campus w Warszawie, by wspdlnie zgtebiaé temat roli i zastosowan sztucznej
inteligencji w edukacji. Uczestnicy i uczestniczki wydarzenia wzieli udziat w warsztatach prowadzonych przez ekspertéw z
zakresu Al, poznajgc zaréwno podstawy technologiczne, jak i praktyczne scenariusze wykorzystania Al w pracy z uczniami

Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow i kazda z uczestniczek przeprowadzita zajecia dotyczace sztucznej inteligencji w
swojej szkole. Po ich realizacji otrzymali certyfikat Experience Al, a zdobyta wiedza— m.in. na temat uczenia maszynowego i
etyki Al — trafita do setek ucznidéw i uczennic w catej Polsce.

W maju wzielismy udziat w ogdlnopolskiej konferencji Impact 2025, rozmawiajgc o m.in.tym:
czy organizacje mogg dziataé skutecznie bez gtosu pokolenia Z? Jak budowa¢ marke i lojalnos$¢ wéréd Gen Z? Czy system edukacji
nadaza za najmtodszym pokoleniem?

W maju rozpoczelisémy rowniez projekt o edukacji zdrowotnej we wspdtpracy z Instytutem Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej i z
poszczegdlnymi urzedami miast w Polsce, przedstawicielami urzedéw miast, kuratoriow i szkét, nauczycieli, rodzicami i przede
wszystkim mtodziezg, podczas ktérego zorganizowaliSmy 6 spotkan przy ,,okragtych stotach”, przy ktérych wspdinie
rozmawialiSmy o tym, jak zwiekszy¢ zaufanie do szczepien, przeciwdziataé¢ dezinformacji i zbudowac skuteczng kampanie
informacyjng. Materiaty merytoryczne zachecajgce zaréwno rodzicow jak i mtodziez do Swiadomego podejscia w zakresie
szczepien przeciwko wirusowi Hpv zostaty wystane do ponad 4000 placéwek szkolnych w Polsce.

Od marca do czerwca 2025 fundacja byta czescig projektu zainicjowanego przez Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie; wraz
innymi organizacjami pozarzgdowymi, projekt CEMORY — Central European Memory of the Holocaust in a Multicultural and
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Multidimensional Perspective - celem projektu byto rozwijanie postaw obywatelskich u mtodych ludzi — opartych na tolerancji,
empatii i poszanowaniu réznorodnosci. W projekcie odbyty sie warsztaty antydyskryminacyjne w kilku szkotach. Wspélnie z
mtodymi osobami tworzyliSmy szkolne kodeksy szacunku i réwnosci, a takze pracowalismy nad tym, jak reagowacé na trudne
sytuacje zwigzane z dyskryminacjg w ich codziennym zyciu.

Powstata broszura — mapa, pokazujgca na jakie stereotypy mozna sie natkng¢ w codziennym zyciu, nie tylko szkolnym, ale i
pozaszkolnym. Kazdy warsztat wskazywat rekomendacje do zastosowania w srodowisku szkolnym, uwrazliwiajgc na tematyke
réznorodnosci i obywatelskiej Swiadomosci.

W spotecznym projekcie GenBoost ktdéry angazuje osoby mtode do wspdlnego budowania miedzypokoleniowych mostéw
komunikacyjnych, w czerwcu 2025 potaczylismy sity z HAYS Poland, zeby wspdlnie przyjrzec sie temu, jak naprawde zmienia sie
rynek pracy — i jak zawsze, patrzymy na to z dwdch stron: mtodego pokolenia i pracodawcéw. Raport z badania zostat
opublikowany w Il potowie 2025 r. - ,Gen Boost 2025. Mtodzi redefiniujg prace”, ktdrego partnerem zostat Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

Skupilismy sie na wieloetatowosci, dobrostanie psychicznym oraz zaangazowaniu w prace wedtug pracownikéw z pokolenia Z i
pracodawcéw. Tak jak rok temu, zbadalismy te kwestie z dwdch perspektyw, bo tylko dzieki temu mozna uzyskaé prawdziwy
obraz obecnego rynku pracy.

W lipcu spotkalismy sie podczas Open’er Festival 2025 z naszymi sympatykami. W specjalnej strefie dla NGO mieliSmy swoje
stoisko i upowszechnialiSmy wiedze o naszej edukacyjnej dziatalnosci.

W sierpniu uczestniczyliSmy w konferencji ,Pokaza¢-Przekaza¢” w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie— to konferencja dla
nauczycieli, ktérzy poszukujg nowych metod w pracy z uczniami.

Odbyto sie tam kilka paneli i rozmdw, ktdre mozecie ustyszeé takze online na kanale Centrum Nauki Kopernik na YouTubie.

We wrze$niu wiele méwilismy m.in. podczas konferencji w Karpaczu o potrzebie miedzypokoleniowej edukacji, ale réwniez o
potrzebie wprowadzania zmian w polskim systemie edukacji takich jak np. edukacja zdrowotna. StworzyliSmy odpowiadajgc na
potrzeby mtodziezy STARTERPACK DOROStOSCI, CZYLI CO MUSISZ WIEDZIEC, GDY KONCZYSZ 18 LAT

Darmowy przewodnik mozna znalez¢ na www.spokojnamlodosc.pl.

Stworzylismy dla mtodziezy bezptatng instrukcje obstugi dorostosci, ktéra porzadkuje chaos pierwszych krokdw i pomaga wejsé¢
w dorostos¢ bez niepotrzebnych potknieé.

To darmowy, napisany przez mtode osoby, e-book, ktéry utatwia ogarniecie pierwszych krokdw. Sg w nim tematy, z ktérymi
wiele mtodych oséb styka sie po raz pierwszy: od wyboru mieszkania i urzadzania nowej przestrzeni, przez zarzadzanie
budzetem, zakup samochodu, tgczenie pracy z naukg, po organizacje codziennych obowigzkéw i budowanie relacji w nowym
otoczeniu.

Catosc zostata podzielona na 3 gtéwne czesci: edukacja, praca oraz otoczenie. Kazda z nich zawiera rozdziaty, ktore krok po kroku
prowadzg przez kluczowe zagadnienia, pomagajgc zrozumie¢ wyzwania dorostosci i odnalezé sie w nowych sytuacjach.

W pazdzierniku odbyto sie NEW VOICE FORUM, ktére wspodtorganizowalismy z @absl_poland, w ktérym uczestniczyli mtodzi
edukatorzy wspotpracujacy z naszg fundacja.

W pazdzierniku powstat natomiast raport , The Future Report 2025” we wspotpracy z Livity, ktory odpowiada na pytanie, co
mtode osoby robig online, zbierajgc perspektywe ponad 7 000 nastolatkéw z Europy, w tym z Polski. To wazny krok na kanwie
tworzenia okazji do pogtebiania relacji miedzy dorostymi a adolescentami.

W listopadzie wzieliSmy udziat na zaproszenie Fundacji Legia w akcji ,Wszyscy do wioset”, ktérej mieliSmy przyjemnos¢ by¢
beneficjentem - celem byto przygotowanie i realizacja kompleksowego programu edukacyjnego dla mtodych ludzi oraz ich
rodzicow, opiekundw i nauczycieli, ktéry pomoze budowac empatie i odpowiedzialno$¢ w internecie, a takze
miedzypokoleniowe porozumienie. Podsumowaniem tego dziatania jest Przewodnik ,,Po drugiej stronie ekranu— po jedne;j
stronie rozmowy” (wraz z grg edukacyjng w formie kart) napisany przez mtode osoby dla rodzicow dorastajacycych dzieci, ktory
w sposob intuicyjny i prosty objasnia Swiat internetu i social mediéw. Przewodnik jest za darmo dostepny na stronie OFF school
w formie e-booka, a karty kazdy moze wydrukowac i korzystaé z tej pomocy w zabawie ze swoimi dzie¢mi.

W listopadzie zorganizowalismy ogdlnopolskie spotkanie spotecznosci Domu Spokojnej Mtodosci, w ktdrym wzigto udziat
kilkadziesigt mtodych oséb wraz z nauczycielami. Tematem byta komunikacja miedzypokoleniowa i projekcje na temat szkoty
przysztosci. Kazde spotkanie ma na celu zainspirowanie mtodziezy i nauczycieli do interakcji ze sobg i podejmowania wspdlnych
dziatan.

W grudniu podczas okragtego stotu w Ministerstwie Edukacji Narodowej rozmawialismy o tym, jak zwiekszy¢ zaufanie do
szczepien, przeciwdziataé dezinformacji i zbudowac skuteczng kampanie informacyjng w tym zakresie w wsréd mtodych oséb
oraz ich rodzicow.

To kolejne wydarzenie w ramach wspoéttworzonego przez nas projektu ,,HPV free” wspdlnie z Instytutem Praw Pacjenta i
Edukacji Zdrowotne;j.

Podczas trasy Dom on Tour, w ktorej odbylismy 12 przystankéw w polskich szkotach i rozmowy z tysigcami uczniéw i uczennic
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oraz z kadrg nauczycielska.

Efektem tegorocznej trasy jest zaplanowany raport, Szkota w dialogu”, ktory sprawdzit, czego uczymy sie od siebie nawzajem w
szkole - nauczyciele od ucznidw, a uczniowie od nauczycieli. Dzieki temu zyskaliSmy wyjgtkowg miedzypokoleniowa perspektywe
na edukacje w Polsce.

Nasza fundacja kontynuowata merytoryczny patronat nad ksigzkg Justyny Sucheckiej , Cata nadzieja w szkole” — dziennikarki i
edukatorki, autorki ksigzek o edukacji. ZostaliSmy takze partnerem kart edukacyjnych WSPIERAMY, ktére promujg aktywng
komunikacje miedzy dorostym a mtodg osoba.

W roku 2025 wspétpracowalismy z wieloma organizacjami, mi.in: Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Stowarzyszeniem SOS dla
Edukacji, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Raspberry Pl. Ambasadorem naszych dziatan byta Rzeczniczka Praw Dziecka,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo Zdrowia.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina I )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) 5] powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. e duafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci AL sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona w szkotach i
instytucjach wychowawczych adresowana do
mtodziezy oraz pedagogdw, nauczycieli. Podczas
szkolnej trasy Dom on Tour, odbylismy 12
przystankéw w polskich szkotach i rozmowy z
dziatalnodé na rzecz dzieci i tysiqcami uczniéw i uczennic oraz z kadrg
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci nauczycielska. 85.59.B 0,00 zt

Efektem tegorocznej trasy jest zaplanowany
raport ,Szkota w dialogu”, ktéry sprawdzit, czego
uczymy sie od siebie nawzajem w szkole -
nauczyciele od uczniéw, a uczniowie od
nauczycieli. Dzieki temu zyskalismy wyjatkowa
miedzypokoleniowg perspektywe na edukacje w
Polsce.

i mtodziezy
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Pomoc psychologiczna indywidualna na rzecz
mtodziezy; to specjalistyczne wsparcie, ktore
koncentruje sie na potrzebach, trudnosciach i
zasobach mtodej osoby. Jego celem jest poprawa
dobrostanu emocjonalnego, rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie oraz wzmacnianie
poczucia sprawczosci. Spotkania odbywaja sie w
bezpiecznej, poufnej atmosferze, w ktorej
nastolatek moze swobodnie méwi¢ o swoich
przezyciach, relacjach, lekach czy konfliktach
wewnetrznych. Konsultant pomaga zrozumie¢
Zrédta napiecia, uczy rozpoznawania emocji i
konstruktywnego reagowania na stres. Waznym
elementem jest takze budowanie zdrowej
samooceny, wspieranie w kryzysach
rozwojowych oraz praca nad trudnosciami
szkolnymi, spotecznymi czy rodzinnymi. Taka
forma wsparcia sprzyja dojrzewaniu
emocjonalnemu i rozwijaniu kompetencji, ktére
mtoda osoba zabiera ze sobg w dorostosc.

86.90 E

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
3 gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Analityka rynku pracy i edukacja pod katem
miedzypokoleniowym i zagrozenia bezrobociem
mtodziezy; Analityka prowadzona w ramach
projektu Genboost obejmuje systematyczne
zbieranie i interpretowanie danych dotyczacych
zapotrzebowania na kompetencje, zmian
technologicznych, trendéw demograficznych
oraz jakosci i kierunkdw ksztatcenia. Analiza
miedzypokoleniowa pozwala poréwnac sytuacje
mtodziezy z doswiadczeniami wczesniejszych
generacji — pokazuje, jak zmieniajg sie Sciezki
kariery, stabilnosc¢ zatrudnienia, oczekiwania
pracodawcow i poziom ryzyka bezrobocia.

W fundacji szczegdlny nacisk ktadzie sie na
identyfikacje czynnikdw zwiekszajacych
zagrozenie bezrobociem mtfodziezy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60Z

" Tak
= g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

@ Tak
T Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja: informowanie otoczenia o
dziatalnosci edukacyjnej na rzecz mtodziezy (informowanie o zajmowanym stanowisku w
sprawach waznych) zapoznawanie otoczenia z dziataniami i dostosowywanie ich do biezgcych
1 70.91.7 potrzeb, utrwalanie i pogtebianie zaufania do fundacji oraz pozycjonowanie fundacji na rynku.
Fundacja rozwija kompetencje pracownikéw w zakresie efektywnej komunikacji i wspotpracy z
Gen Zi Alfa, inspirujgc, edukujac i projektujgc zmiane, jednoczesnie wspierajgc mtode osoby
poprzez organizacje setow edukacyjnych i Mtodziezowych Rad w duzych , czesto
miedzynarodowych organizacjach.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1444 217,20 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 210 025,95 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 17 056,00 zt

d) przychody finansowe 2 796,16 z

e) pozostate przychody 1214 339,09 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 425,95 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 827 118,81z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25 7



a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

810 062,81 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 17 056,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 604 672,44 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

6 161,55 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

16 049,94 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup ksigzek 299,99 zt
2|Przeprowadzenie warsztatow 7 600,00 zt
3|Przeprowadzenie konsultacji psychologicznych 3 240,00 zt
4|{Darowizna rzeczowa 4909,95 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1023 777,89 zt 16 049,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 150 859,82 zt 16 049,94 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 789,40 zt
e) koszty administracyjne 160 781,77 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 711 346,90 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 59 166,13 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 17 056,00 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 17 056,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

41 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 2 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

538 961,34 zt

a) z tytutu uméw o prace 63 000,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 63 000,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

475 961,34 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 7 600,00 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7 600,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

531 361,34 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 250,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

982,84 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 7 000,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agnieszka Swigch, Grzegorz Swiech 2026-06-25
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