Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-08

FUNDACJA MEDICOVER

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 96 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-807

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48510217974

Nr faksu E-mail Strona www https://fundacjamedicover.pl/
marzena.turowska@medicover.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-06-22
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-04-06
publicznego
5. Numer REGON 14104189200000 6. Numer KRS 0000283132

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marcin Radziwitt Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Richard James Sands Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kamila Skorup ifiska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Carl Erik Hallgren Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Renata Szostecka Cztonek Rady TAK
nadzoru) Piotr Kuligowski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji realizowane sg w sferze zadan publicznych w nastepujacych
obszarach, kierowanych do réznych grup spotecznych: pomocy spotecznej i
dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, kultury oraz
promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu pracowniczego.
Celem Fundacji jest rowniez wspieranie oraz upowszechnianie kultury
fizycznej oraz sportu, w tym przede wszystkim, acz niewytacznie, jako
kluczowego czynnika profilaktyki zdrowotnej. W tym zakresie cele Fundac;ji
realizowane sg w sferze zadan publicznych w nastepujgcych obszarach,
kierowanych do réznych grup spotecznych: wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej, poprzez podejmowanie inicjatyw propagujacych aktywny
styl zycia i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do poprawy kondycji
fizycznej

spoteczenstwa oraz w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji i
wychowania, poprzez angazowanie sie we wsparcie placowek
edukacyjnych, organizacje inicjatyw szkoleniowych oraz rozwdj
kompetencji spoteczenstwa, przy jednoczesnym popularyzowaniu wiedzy
dotyczacej zdrowia i aktywnosci fizycznej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele nieodptatnie lub odptatnie poprzez:

a) organizacje i pomoc w tworzeniu i opracowywaniu programow
szkoleniowych i edukacyjnych zwigzanych z reformg i ulepszaniem
funkcjonowania stuzby zdrowia, opracowywanie programéw doskonalenia
personelu medycznego,

b) prowadzenie i organizowanie szkolen i nauczania w zakresie zarzgdzania
stuzba zdrowia i podnoszenia kwalifikacji stuzb medycznych i polepszania
jakosci ustug medycznych,

c) dziatalno$¢ promocyjng i popularyzatorska w zakresie nowych form i
metod dziatania stuzby zdrowia i Swiadczenia ustug medycznych,

d) organizowanie ruchu spotecznego wokét celéw Fundacji, aktywizowanie
srodowisk medycznych, naukowych, kulturalnych i pracowniczych wokét
tych celéw, statego rozwoju i doskonalenia zdrowia ludzkiego,

e) popieranie i aktywizacje wszelkich form nowoczesnego organizowania
krajowej i miedzynarodowej wymiany i wspétpracy medycznej i
organizacyjnej stuzacej realizacji celéw Fundacji,

f) wspdtprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, podmiotami publicznymi
i prywatnymi, mediami oraz organizacjami pozarzgdowymi, w zakresie
promocji zdrowia i profilaktyki choréb cywilizacyjnych,

g) wspotprace z podmiotami publicznymi i prywatnymi, mediami

i organizacjami pozarzgdowymi, realizujgcymi podobne cele statutowe,

h) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez
majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowe;j,

i) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, sportowych i innych dla 0séb z réznych grup spotecznych,

j) organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego oraz lekarstw niezbednych dla ratowania zdrowia lub zycia,
k) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe zaktadéw opieki
zdrowotnej prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie ratowania zdrowia lub
zycia 0s6b z réznych grup spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
sprzetu medycznego i lekarstw,

I) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontéw

i modernizacji zaktadow opieki zdrowotnej oraz innych obiektow stuzgcych
poprawie zdrowia lub ratowaniu zycia oséb z réznych grup spotecznych,
m) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i
mtodziezy,

n) finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakup niezbednego sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

0) pomoc rzeczowg dla ofiar wypadkdw, katastrof, kataklizmoéw oraz klesk
zywioftowych,

p) wydawanie ksigzek, gazet i czasopism oraz pozostatych periodykow,

r) dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
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s) dziatalno$¢ zwigzang z produkcjg filmdw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych,

t) przeprowadzanie badan rynku i opinii publicznej,

u) pozostatg dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

w) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej, ze szczegélnym
uwzglednianiem aktywizacji ruchowej dzieci i mtodziezy,

x) zachecenie spoteczenstwa do aktywnego spedzania czasu wolnego

i ksztattowanie zdrowego stylu zycia,

y) promocje prozdrowotnych, spotecznych, wychowawczych i
edukacyjnych wartosci sportu,

z) tworzenie warunkéw do aktywnego spedzania czasu,

aa) wspieranie inicjatyw i dziatan na rzecz rozwoju sportu dla wszystkich,
ab) niwelowanie réznic dotyczgcych poziomu aktywnosci fizycznej w
réznych srodowiskach i grupach spotecznych,

ac) organizowanie i wspieranie wydarzen sportowych, zawoddw,
treningéw oraz aktywnosci fizycznych dla réznych grup spotecznych, w tym
dzieci i mtodziezy,

ad) tworzenie programow i materiatdéw edukacyjnych i profilaktycznych
dla placéwek edukacyjnych, promujacych aktywnos¢ fizyczng, zdrowe
nawyki zywieniowe, pierwszg pomoc i Swiadomos¢ zdrowotna, w tym
poprzez tworzenie kurséw online, podcastéw, filmow instruktazowych i
publikacji,

ae) wspotprace z organizacjami sportowymi, edukacyjnymi oraz
jednostkami administracji publicznej w celu propagowania aktywnego i
zdrowego trybu zycia,

af) organizowanie warsztatéw, szkolen i kampanii informacyjnych na temat
zdrowia psychicznego, profilaktyki stresu, metod radzenia sobie z
trudnosciami emocjonalnymi oraz zasad zdrowego zywienia,

ag) prowadzenie badan i analiz dotyczgcych wptywu aktywnosci fizycznej,
edukacji zdrowotnej i odzywiania na zdrowie spoteczenstwa.

Dla osiggniecia celdw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg w zakresie: sprzedazy detalicznej, pozostatej i reklamy.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania i projekty prowadzone przez Fundacje w 2025 r.:

1. Projekt FitSchool — bezptatna, dostepna platforma online wspierajgca codzienng aktywnos¢ fizyczng i edukacje zdrowotng
dzieci. Program powstat jako realna odpowiedz na potrzeby szkét i nauczycieli, oferujgc gotowe scenariusze zaje¢, w ktérych
uczniowie ¢wiczg, nasladujgc ruchy wirtualnego trenera. FitSchool wspiera nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej,
oferujgc bezptatne lekcje dla klas |-Ill oraz oddziatow przedszkolnych. Projekt wpisuje sie rowniez w realizacje Edukacji
Zdrowotnej w szkotach, stanowigc kompleksowe i gotowe narzedzie dydaktyczne. Platforma oferuje dostep do cyfrowej
biblioteki materiatéw obejmujacych: aktywnos¢ fizyczng, zdrowe odzywianie, edukacje psychologiczng, treningi uwaznosci
(mindfulness), szkolenia i materiaty wspierajgce nauczycieli.

FitSchool realizowany jest w trzech krajach: Polsce, Rumunii i Szwecji, a jego tresci zostaty opracowane przez interdyscyplinarny
zespot lekarzy, fizjoterapeutdw, dietetykow, psychologéw oraz metodykow nauczania i wychowania fizycznego.

W 2025 roku platforma zostata wzbogacona o nowe tresci z zakresu edukacji zywieniowej i psychologicznej. Angazujace
animacje oraz karty pracy pomagajg dzieciom w przystepny sposdb utrwala¢ wiedze dotyczacg zdrowia, higieny cyfrowej i
dobrostanu psychicznego.

2. Elektroniczny System Medycyny Szkolnej (ESMS) to narzedzie informatyczne dedykowane pielegniarkom szkolnym,
wspierajgce realizacje badan profilaktycznych, bilansowych i przesiewowych dzieci i mtodziezy. Badanie umozliwiajg wczesne
wykrywanie nieprawidtowosci rozwojowych i chordb cywilizacyjnych, a system ESSM zapewnia rodzicom czytelng informacje
zwrotng w postaci Karty Zdrowia dziecka w czasie rzeczywistym, a takze zalecenia i wsparcie edukacyjne. Waznym elementem
ESMS jest agregacja danych populacyjnych, ktére mogg zosta¢ wykorzystane przez samorzady do planowania programow
zdrowotnych w oparciu o lokalne, biezgce dane statystyczne.

W 2025 r. dziatania Fundacji Medicover w obszarze ESMS koncentrowaty sie na dialogu systemowym: wspotpracy z
Ministerstwem Zdrowia, udziatach w sejmowych Komisjach Zdrowia oraz wystgpieniach eksperckich podczas konferencji
poswieconych zdrowiu dzieci. PrzystgpiliSmy réwniez do inicjatywy Stop Otytosci.

W 2025 r. przebadanych zostato 6 558 dzieci. tacznie do korica 2025 r. byto 71 500 dzieci objetych badaniami. Ponadto
odnotowalismy ponad 7 000 odtworzen webinaréw i materiatéw edukacyjnych. Ponad 200 pielegniarek szkolnych korzystato z
programu Elektroniczny System Medycyny Szkolnej.

3. Queen Silvia Nursing Award QSNA — to prestizowa miedzynarodowa nagroda i stypendium pielegniarskie, realizowane pod
patronatem Jej Krolewskiej Mosci Krélowej Szwecji Sylwii. Program zostat zainicjowany w 2013 roku w Szwecji przez Swedish
Care International. W Polsce QSNA organizowane jest przez Fundacje Medicover we wspdtpracy z szerokim gronem partnerow —
cztonkami jury, Ambasadg Szwecji oraz firma Essity. Realizacja programu opiera sie na bliskiej wspotpracy z uczelniami
ksztatcgcymi pielegniarki w catym kraju. Celem QSNA jest promocja zawodu pielegniarskiego oraz wyrdznianie i wzmacnianie
potencjatu utalentowanych przedstawicieli tego zawodu. Laureat otrzymuje stypendium w wysokosci 6 000 Euro oraz
indywidualny plan rozwoju zawodowego.

Laureatka QSNA w 2025 r. zostata Pani Anna Hepa-Banasik - pielegniarka pracujaca w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Sakiela
w Siemianowicach Slgskich, realizujgca doktorat w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.
Zwycieski pomyst: , Spotkania prehabilitacyjne dla pacjentéw z przewlektg niewydolnoscig zylng. ”

4. Wolontariat i dziatania spoteczne:

1)
[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie wystapity
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dnjLa;iI:Zo:ea gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Program "Dziatam dla innych" to inicjatywa
Fundacji, w ktérej wszyscy pracownicy spotek
Medicover mogg uzyskac wsparcie finansowe
Fundacji na realizacje swoich autorskich
projektéw z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci. Wolontariat pracowniczy -
Fundacja realizuje idee wolontariatu poprzez
zréznicowane inicjatywy lokalne, proponowane i
wprowadzane w zycie przez pracownikow i
wspotpracownikéw Medicover. Wolontariusze
Fundacji trafiajg ze swojg pomoca w bardzo
rézne zakatki kraju. W 2025 r. w projektach
Fundacji w obszarze pomocy i wolontariatu
uczestniczyto tgcznie 663 wolontariuszy.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 z

FitSchool - bezptatny program profilaktyczno-
edukacyjny, majacy na celu zwiekszenie poziomu
aktywnosci fizycznej oraz poprawe dobrostanu
psychicznego i nawykéw zywieniowych uczniéw
szkot podstawowych. Program opiera sie na
nauka, szkolnictwo wyzsze, dedykowanej platformie cyfrowej, ktdéra oferuje
edukacja, oswiata i wychowanie nauczycielom gotowe scenariusze zaje¢, filmy
treningowe, warsztaty edukacyjne z zakresu
zdrowego odzywiana oraz treningi uwaznosci
(mindfulness). Program zostat opracowany przez
ekspertéw z zakresu medycyny, fizjoterapii i
dydaktyki szkolne;j.

86.90.E 0,00 zt

0Od 10 lat Fundacja przeprowadza w Polsce
Konkurs i Nagrode Pielegniarska Krélowej
Szwecji Sylwii - Queen Silvia Nursing Award.
Nagroda zostata ustanowiona w 2013 r. przez
organizacje Swedish Care International.
Stypendium to jest skierowane wytgcznie do
studentéw i studentek pielegniarstwa oraz oséb |86.90.E 0,00 zt
bedacych w trakcie specjalizacji pielegniarskiej.
Celem nagrody jest promocja zawodu
pielegniarskiego, wspieranie rozwoju talentéw
pielegniarskich, miedzynarodowa wymiana
doswiadczen oraz usprawnienie opieki
pielegniarskiej.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Elektroniczny System Medycyny Szkolnej
powstat na bazie programu PoZdro! Jest to
narzedzie przeznaczone do diagnozowania
populacji dzieci. Jest to system

ochrona i promocja zdrowia, w |informatyczny, ktéry utatwia prace

tym dziatalnos$¢ lecznicza w pielegniarek szkolnych w gabinetach

1 rozumieniu ustawy z dnia 15 profilaktyki zdrowotnej oraz generowanie 86.90. 0,00 2t

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |danych statystycznych dotyczgcych stanu
leczniczej (Dz. U. 22015 r. poz. |zdrowia populacji ucznidw z danej szkoty,
618, 788 i 905) dzielnicy, gminy, powiatu czy wojewddztwa.
Celem ESMS jest m.in. wypracowanie
standardu komunikowania sie pracownikéw
medycyny szkolnej z rodzicami i opiekunami
odnosnie stanu zdrowia dzieci.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W ramach prowadzonych dziatan, m.in. w trakcie organizacji konkursu pod nazwg: Queen
Silvia Nursing Award 2024, ktérego celem jest promowanie tematyki opieki dtugoterminowej
nad seniorami wsrdd studentéw pielegniarstwa oraz pielegniarek i potoznych, Fundacja
promuje swoich partneréw w ramach prowadzonej dziatalnosci reklamowej. Dziatania te w
2024 r. stanowity bardzo niewielki zakres w dziatalnosci Fundacji. Odbiorca ustug byta firma
Essity Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ktora produkuje i dystrybuuje produkty, w tym
wyroby medyczne zwigzane gtdwnie z opiekg nad seniorami, opieka dtugoterminowg w takich
obszarach jak inkontynencja oraz leczenie ran przewlektych.

1 73.11.Z

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3560 615,66 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 3414 857,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 87 861,28 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 47 207,32
d) przychody finansowe 62,43 zt
e) pozostate przychody 10 626,83 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

34 874,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3408 655,12 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

3352 847,80

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 8 600,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

47 207,32 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

117 086,54 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

34 874,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1. Darowizna dla Fundacji Rodzin Adopcyjnych z siedzibg w Warszawie. 17 397,03 zt

2|2. Darowizna dla Stowarzyszenia Pielegniarsko-Opiekunczego "Z Ufnoscig w Trzecie Tysigclecie" z 17 397,03 zt
siedzibg w Czestochowie.

3|3. Wydatki dot. opracowania graficznego plakatu, grafik na Social Media. 79,94

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2675674,15 zt 34 874,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2166 341,63 zt 34 874,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 204 817,43 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 41 707,32 z#

d) koszty finansowe 150 133,88 zt
e) koszty administracyjne 112 603,34 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 70,55 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1248 516,17 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -116 956,15 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 5500,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 5 500,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-08



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 7 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6 17 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
(" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 663 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 663 0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1126 681,26 zt

a) z tytutu uméw o prace

811 591,50 zl

- wynagrodzenie zasadnicze

733 581,50 zt

w - nagrody 9 900,00 z
e - premie 68 110,00 z|
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

315 089,76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1126 681,26 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

134 346,52 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

992 334,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

11 670,48 z

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 110,98 zl
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 11 670,48 zI
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 710,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Foundation for Children's Trauma Hospital and Institution Clara sr z siedzibg w Finlandii

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marcin Radziwilt - Prezes Zarzgdu 2026-07-08

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-08 12



