
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina ZABIERZÓW

Powiat KRAKOWSKI

Ulica UL. SZKOLNA Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość RADWANOWICE Kod pocztowy 32-064 Poczta RADWANOWICE Nr telefonu 12-283-83-46

Nr faksu 12-283-83-46 E-mail szkola@integracyjna.org Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-07-08

2004-11-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35652619500000 6. Numer KRS 0000121154

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Madeja Prezes TAK

Anna Mucha Wiceprezes TAK

Piotr Szczepański Wiceprezes TAK

Zuzanna Trzaska Sekretarz TAK

Anna Pogan Skarbnik TAK

Małgorzata Urbanik Członek Zarządu TAK

Piotr Mitoński Członek Zarządu TAK

Paweł Wiecheć Członek Zarządu TAK

Bartosz Maroński Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

OŚWIATOWE TOWARZYSTWO INTEGRACYJNE W RADWANOWICACH

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest organizowanie i prowadzenie placówek 
oświatowych.. Tworzenie i prowadzenie placówek oświatowych w celu 
poprawy sytuacji pewnych grup społecznych – osób niepełnosprawnych. 
Celem Towarzystwa jest tworzenie szkół integracyjnych, placówek 
przedszkolnych oraz szkolno – wychowawczych i rehabilitacyjnych. 
Tworzenie bibliotek i czytelni oraz placówek kulturalno – oświatowych. 
Celem Towarzystwa jest działalnośc zmierzajaca do akceptacji i integracji z 
społeczeństwem osób niepełnosprawnych. Głownym celem Towarzystwa 
sa zadania dydaktyczne oraz opielkuńczo wychowacze dla uczniów i dzieci 
uczeszczających do placówek prowadzonych przez Stowarzyszenie.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

.1. Cele Towarzystwo realizuje przez organizowanie i prowadzenie: 
a. szkół integracyjnych na wszystkich poziomach kształcenia oraz innych 
placówek przedszkolnych, szkolno-wychowawczych i rehabilitacyjnych, 
b. zajęć pozaszkolnych, 
c. bibliotek, czytelni i innych placówek kulturalno-oświatowych, 
d. domów pobytu dziennego i wakacyjnego, 
e. kuchni dla żywienia uczniów i wychowanków, 
f. pomocy rodzinom uczniów i wychowanków, 
g .działalności zmierzającej do akceptacji osób z niepełnosprawnościami i 
ich integracji społecznej 
2. Celem działalności Towarzystwa są również: 
a. upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 
b. organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych, 
c. organizowanie działań kultywujących pamięć o zasłużonych dla Gminy, 
regionu i kraju wybitnych postaciach, miejscach i wydarzeniach 
historycznych lub mających na celu ochronę i popularyzowanie tradycji i 
dziedzictwa kulturowego Gminy oraz jej mieszkańców, 
d. upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa, 
e. organizacja imprez turystycznych odbywających się na terenie Gminy 
Zabierzów i służących upowszechnieniu walorów turystycznych Gminy, w 
szczególności prowadzonych przy wykorzystaniu infrastruktury 
turystycznej wzniesionej przez Gminę Zabierzów, 
f. organizacja wypoczynku oraz wsparcia dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 
g. działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin, bliskich i 
otoczenia, 
h. działalność charytatywna i dobroczynność, 
i. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 
j. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka; 
k. nauka, edukacja, oświata i wychowanie, 
l. kultura fizyczna i sport, także dla osób z niepełnosprawnościami, 
m. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
n. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, 
o. promocja i organizacja wolontariatu, 
p. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Daniel Przewodiczący Komisji TAK

Jacek szelest Wiceprzewodniczący 
Komisji

TAK

Janusz Madeja Sekretarz TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Sprawozdanie z działalności Oświatowego Towarzystwa Integracyjnego w Radwanowicach które prowadziło  od wrzesnia 2025 
roku Integracyjny Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Ofiar Pacyfikacji, natomiast od stycznia do sierpnia 2025 roku funkcjonowała 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 2



Integracyjna Szkoła Podstawowa im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach z Oddziałem Przedszkolnym oraz Niepubliczne 
Przedszkole w Rdawanowicach. 
 W roku 2025 Oświatowe Towarzystwo Integracyjne w Radwanowicach prowadził działalność w zakresie realizacji zadań 
oświatowych wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności w obszarze edukacji integracyjnej, wsparcia 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zapewnienia bezpiecznych i odpowiednich warunków do nauki i rozwoju.
 Placówka obejmowała swoim działaniem uczniów szkoły podstawowej oraz dzieci przedszkolne, w tym znaczną liczbę dzieci 
posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. Działalność szkoły koncentrowała się na zapewnieniu wsparcia 
psychologiczno-pedagogicznego, realizacji zajęć specjalistycznych, integracji społecznej oraz rozwoju infrastruktury niezbędnej 
do prawidłowego funkcjonowania placówki.
Działania organizacyjne i rozwój infrastruktury
 W 2025 roku kontynuowano intensywne działania zmierzające do poprawy warunków lokalowych oraz bezpieczeństwa 
uczniów. Podejmowano rozmowy i działania formalne z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie perspektywy budowy 
nowej siedziby szkoły i przedszkola. Rada Gminy uznała zasadność złożonej petycji dotyczącej podjęcia działań w tym zakresie, 
co stanowi istotny krok w kierunku realizacji inwestycji w przyszłości.
 W ramach poprawy infrastruktury przeprowadzono modernizację ogrodzenia boiska szkolnego – wymieniono panele, 
zamontowano piłkochwyty oraz dodatkową furtkę zwiększającą bezpieczeństwo dzieci. Kontynuowano również prace 
modernizacyjne w przestrzeni wokół szkoły, w tym nasadzenia zieleni zgodnie z zaleceniami i uzgodnieniami z jednostkami 
gminnymi.
 W placówce zamontowano system wideodomofonu, który znacząco poprawił kontrolę dostępu do budynku oraz usprawnił 
pracę personelu odpowiedzialnego za opiekę nad uczniami. Inwestycja ta była elementem działań zwiększających poziom 
bezpieczeństwa.
 Podjęto działania związane z modernizacją specjalistycznego sprzętu wykorzystywanego w terapii uczniów, w tym sprzętu do 
biofeedbacku oraz komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC). Modernizacja miała na celu dostosowanie narzędzi pracy 
do aktualnych standardów technologicznych i potrzeb uczniów.
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i kadrowe
 W 2025 roku szczególny nacisk położono na zapewnienie ciągłości i jakości wsparcia psychologicznego. W związku z rosnącymi 
potrzebami uczniów zwiększono zasoby kadrowe w obszarze psychologii szkolnej poprzez zatrudnienie dodatkowych 
specjalistów, co pozwoliło na pełniejszą realizację zaleceń wynikających z orzeczeń oraz prowadzenie zajęć w ramach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
 Wprowadzono również działania porządkujące dokumentację uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego. Każde dziecko posiada wyodrębnioną dokumentację przechowywaną w uporządkowany sposób, a procedury 
obiegu dokumentów zostały usystematyzowane zgodnie z wytycznymi pokontrolnymi.
 Szkoła była również objęta kontrolami instytucji zewnętrznych. Przeprowadzone kontrole nie wykazały istotnych 
nieprawidłowości, a ewentualne zalecenia miały charakter organizacyjny i zostały wdrożone.
Działania edukacyjne i integracyjne
 W 2025 roku uczniowie uczestniczyli w licznych wydarzeniach edukacyjnych, kulturalnych i sportowych. Organizowane były 
wyjazdy do instytucji kultury, muzeów, centrów nauki, teatrów oraz obiektów sportowych. Uczniowie brali udział w targach 
edukacyjnych, warsztatach tematycznych, lekcjach muzealnych oraz wydarzeniach rozwijających ich kompetencje społeczne i 
zainteresowania.
 Placówka była organizatorem oraz współorganizatorem wydarzeń szkolnych o charakterze integracyjnym, w tym uroczystości 
ślubowania uczniów klas pierwszych, konkursów, debat oksfordzkich, warsztatów profilaktycznych oraz spotkań świątecznych. 
Szczególnym wydarzeniem była organizacja spotkania świątecznego, podczas którego przeprowadzono kiermasz, aukcję i zbiórki 
charytatywne, a pozyskane środki zostały częściowo przeznaczone na wsparcie uczniów wymagających pomocy.
 Uczniowie odnosili również sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych na etapie szkolnym oraz rejonowym. 
Placówka wspierała rozwój talentów sportowych, artystycznych i naukowych poprzez działalność kół zainteresowań oraz udział 
w zawodach i przeglądach.
Współpraca z instytucjami i środowiskiem lokalnym
 Szkoła kontynuowała współpracę z jednostkami samorządowymi, instytucjami kultury, uczelniami wyższymi, organizacjami 
społecznymi oraz stowarzyszeniami. W ramach współpracy organizowane były wizyty harcerzy, organizacji społecznych oraz 
partnerów zewnętrznych, którzy wspierali działalność placówki.
 Nawiązano współpracę z jednostką akademicką w zakresie badań edukacyjnych, w ramach której szkoła otrzymała wsparcie 
rzeczowe w zamian za udział rodziców w badaniu ankietowym. Rozwijano również działania promocyjne placówki, szczególnie w 
mediach społecznościowych, co znacząco zwiększyło jej widoczność i rozpoznawalność w środowisku lokalnym.
Podsumowanie
 Rok 2025 był okresem intensywnego rozwoju placówki w obszarze infrastrukturalnym, organizacyjnym i edukacyjnym. Działania 
koncentrowały się na poprawie warunków lokalowych, zwiększeniu bezpieczeństwa uczniów, rozwoju wsparcia 
specjalistycznego oraz wzmacnianiu integracyjnego charakteru szkoły.
 Placówka konsekwentnie realizuje swoją misję zapewnienia wysokiej jakości edukacji integracyjnej, wspierania dzieci ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz budowania społeczności szkolnej opartej na współpracy, zaangażowaniu i 
odpowiedzialności społecznej.
1. Zakres działalności i znaczenie placówki w systemie lokalnym
 W 2025 roku placówka realizowała zadania publiczne w zakresie edukacji, wychowania, terapii oraz wsparcia dzieci ze 
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w modelu szkoły integracyjnej.
 Zespół obejmował 143 dzieci, z czego 60 posiadało Orzeczenie o Potrzebie Kształcenia Specjalnego. Oznacza to, że 42% 
społeczności uczniowskiej wymagało specjalistycznego wsparcia terapeutycznego, indywidualizacji procesu nauczania oraz 
dostosowania warunków infrastrukturalnych.
 Placówka pełni funkcję jednego z kluczowych ośrodków edukacji integracyjnej w regionie i zapewnia dostęp do terapii, 
psychologii szkolnej oraz zajęć specjalistycznych bez konieczności dowożenia dzieci do ośrodków w Krakowie lub innych 
miejscowościach.

2. Inwestycje infrastrukturalne i poprawa standardów bezpieczeństwa
 W 2025 roku podjęto szereg działań modernizacyjnych mających na celu podniesienie standardu funkcjonowania placówki:
Modernizacja infrastruktury sportowej i terenu szkoły
• wymiana ogrodzenia boiska szkolnego,
• montaż profesjonalnego piłkochwytu,
• instalacja dodatkowej furtki zwiększającej bezpieczeństwo,
• modernizacja przestrzeni wokół szkoły oraz nowe nasadzenia zieleni.
 Zmiany te bezpośrednio zwiększyły bezpieczeństwo uczniów i ograniczyły ryzyka wynikające ze zużytej infrastruktury.
Rozwój systemów bezpieczeństwa budynku
• instalacja wideodomofonu umożliwiającego kontrolę dostępu do obiektu,
• usprawnienie nadzoru nad ruchem osób wchodzących do budynku,
• zwiększenie bezpieczeństwa dzieci w sytuacji ograniczonej obsługi portierskiej.
Inwestycja ta miała charakter systemowy i poprawiła standard ochrony małoletnich w placówce.

3. Rozwój zaplecza terapeutycznego i specjalistycznego
 Placówka systematycznie rozwija zaplecze przeznaczone do pracy z dziećmi o szczególnych potrzebach edukacyjnych.
W 2025 roku:
• rozpoczęto modernizację sprzętu do biofeedbacku,
• zaktualizowano i częściowo wymieniono sprzęt do komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC),
• doposażano przestrzenie terapeutyczne.
 Sprzęt ten ma kluczowe znaczenie w pracy z dziećmi z autyzmem, niepełnosprawnością intelektualną oraz zaburzeniami 
rozwoju. Modernizacja pozwala utrzymać standard terapii na poziomie odpowiadającym aktualnym wymaganiom 
technologicznym.

4. Wzmocnienie systemu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
W odpowiedzi na rosnące potrzeby uczniów:
• zwiększono zatrudnienie specjalistów w obszarze psychologii,
• zapewniono pełną realizację zajęć wynikających z orzeczeń,
• wzmocniono system wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Rozbudowa zespołu specjalistów umożliwiła:
• szybszą reakcję na kryzysy emocjonalne,
• intensyfikację wsparcia terapeutycznego,
• poprawę jakości współpracy z rodzicami.
 Jednocześnie wdrożono systemowe uporządkowanie dokumentacji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co 
zwiększyło transparentność i zgodność z wymaganiami instytucji nadzorczych.
 Placówka była objęta kontrolami zewnętrznymi, które potwierdziły prawidłowe funkcjonowanie szkoły przy jednoczesnym 
wdrożeniu zaleceń usprawniających organizację pracy.

5. Działalność edukacyjna i rozwój kompetencji uczniów
 W 2025 roku uczniowie uczestniczyli w szerokim spektrum działań rozwijających kompetencje społeczne, naukowe i sportowe.
Realizowano:
• wyjazdy do instytucji kultury i centrów nauki,
• lekcje muzealne i warsztaty tematyczne,
• udział w targach edukacyjnych i wydarzeniach doradztwa zawodowego,
• konkursy przedmiotowe (awans do etapów rejonowych),
• zawody sportowe i turnieje.
Placówka organizowała wydarzenia integracyjne o wysokim znaczeniu społecznym, w tym:
• spotkanie świąteczne z kiermaszem i aukcją,
• debaty oksfordzkie,
• konkursy szkolne,
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

158

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

• warsztaty profilaktyczne.
W ramach wydarzeń charytatywnych pozyskano środki finansowe przekraczające 10 tys. zł, które częściowo przeznaczono na 
wsparcie uczniów wymagających pomocy finansowej i terapeutycznej.

6. Współpraca i wpływ społeczny
Szkoła aktywnie współpracowała z:
• jednostkami samorządu terytorialnego,
• instytucjami kultury,
• uczelniami wyższymi,
• organizacjami społecznymi,
• partnerami lokalnymi.
Współpraca ta przyniosła:
• darowizny rzeczowe,
• dostęp do projektów badawczych,
• rozwój działań promocyjnych.
 Widoczny był dynamiczny wzrost aktywności w mediach społecznościowych, co zwiększyło rozpoznawalność placówki i jej 
oddziaływanie w środowisku lokalnym.

Podsumowanie – efekt rozwojowy 2025
Rok 2025 stanowił okres realnego wzmocnienia potencjału instytucjonalnego placówki poprzez:
• inwestycje w bezpieczeństwo,
• modernizację infrastruktury,
• rozwój zaplecza terapeutycznego,
• zwiększenie kadry specjalistycznej,
• poprawę widoczności i współpracy z otoczeniem.
 Placówka konsekwentnie rozwija model edukacji integracyjnej, który łączy nauczanie, terapię i wsparcie społeczne w jednym 
systemie działania.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W 2025 roku placówka realizowała zadania 
publiczne w zakresie edukacji, wychowania, 
terapii oraz wsparcia dzieci ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi w modelu szkoły 
integracyjnej.
 Zespół obejmował 143 dzieci, z czego 60 
posiadało Orzeczenie o Potrzebie Kształcenia 
Specjalnego. Oznacza to, że 42% społeczności 
uczniowskiej wymagało specjalistycznego 
wsparcia terapeutycznego, indywidualizacji 
procesu nauczania oraz dostosowania warunków 
infrastrukturalnych.
 Placówka pełni funkcję jednego z kluczowych 
ośrodków edukacji integracyjnej w regionie i 
zapewnia dostęp do terapii, psychologii szkolnej 
oraz zajęć specjalistycznych bez konieczności 
dowożenia dzieci do ośrodków w Krakowie lub 
innych miejscowościach.

94.99.Z 282,33 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W roku 2025 Integracyjny Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Radwanowicach prowadził 
działalność w zakresie realizacji zadań 
oświatowych wynikających z obowiązujących 
przepisów prawa, w szczególności w obszarze 
edukacji integracyjnej, wsparcia uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 
zapewnienia bezpiecznych i odpowiednich 
warunków do nauki i rozwoju.
 Placówka obejmowała swoim działaniem 
uczniów szkoły podstawowej oraz dzieci 
przedszkolne, w tym znaczną liczbę dzieci 
posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego. Działalność szkoły koncentrowała 
się na zapewnieniu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, realizacji zajęć 
specjalistycznych, integracji społecznej oraz 
rozwoju infrastruktury niezbędnej do 
prawidłowego funkcjonowania placówki.

94.99.Z 4 889,24 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Placówka była organizatorem oraz 
współorganizatorem wydarzeń szkolnych o 
charakterze integracyjnym, w tym uroczystości 
ślubowania uczniów klas pierwszych, konkursów, 
debat oksfordzkich, warsztatów profilaktycznych 
oraz spotkań świątecznych. Szczególnym 
wydarzeniem była organizacja spotkania 
świątecznego, podczas którego przeprowadzono 
kiermasz, aukcję i zbiórki charytatywne, a 
pozyskane środki zostały częściowo 
przeznaczone na wsparcie uczniów 
wymagających pomocy.
 Uczniowie odnosili również sukcesy w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych na 
etapie szkolnym oraz rejonowym. Placówka 
wspierała rozwój talentów sportowych, 
artystycznych i naukowych poprzez działalność 
kół zainteresowań oraz udział w zawodach i 
przeglądach.

94.99.Z 0,00 zł
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6 136,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 585 082,52 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 803 553,49 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 803 522,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 30,76 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

6 575 564,42 zł

9 518,10 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 7



2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 212 304,11 zł

2.4. Z innych źródeł 30,76 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 8 686,97 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 171,57 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 804 102,15 zł 5 171,57 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 287 179,91 zł 5 171,57 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

514 738,24 zł

2 184,00 zł 0,00 zł

1 Dofinansowanie do wynagrodzeń dla nauczycieli realizujacych  zajęcia z uczniami z orzeczeniem o 
potrrzebie kształcenia specjalnego w Integracyjnej Szkole Podstawowej w Radwanowicach

4 889,24 zł

2 Dofinansowanie do wynagrodzeń dla nauczycieli realizujacych  zajęcia z dziećmi z orzeczeniem o 
potrrzebie kształcenia specjalnego w Niepublicznrzedszkolu w Radwanowicach

282,33 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

208 798,11 zł

3 506,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 516 342,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

54 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

46,89 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

109 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 788 655,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 788 655,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 510,44 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 767 175,15 zł

4 007 499,36 zł

- nagrody

- premie

21 500,00 zł

606 428,83 zł

- inne świadczenia 131 746,96 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 21 480,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 788 655,15 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Integracyjnej 
Szkoły Podstawowej w 
Radwanowicach

Zadania Dydaktyczno 
wychowawcze i opiekuńcze

Urząd Gminy Zabierzów 4 121 831,21 zł

2 Prowadzenie Integracyjnego 
Zespołu Szkolno-
Orzedszkolnego w 
Radwanowicach

Zadania dydaktyczno - 
wychowawcze i opiekuńcze

Urzad Gminy Zabierzów 2 223 665,36 zł

3 Prowadzenie Niepublicznego 
Przedszkola w 
Rafwanowicach

Zadania dydaktyczno - 
wychowawcze i opiekuńcze

Urząd Gminy Zabierzów 230 067,85 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 261,50 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie do 
podreczników dla uczniów 
ISP Radwanowice

Dotacja wyposażenie uczniów 
Szkoły w podreczniki

Urząd Gminy Zabierzów 9 518,10 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Rafa Madeja Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Kuratorium Oświaty w Krakowie 1

2 Państwowa Stacja Sanitarno -Epidemiologiczna w Krakowie 1

3 Zakłąd Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Krakowie 1
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Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 13


