Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

OSWIATOWE TOWARZYSTWO INTEGRACYJNE W RADWANOWICACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina ZABIERZOW Ulica UL. SZKOLNA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos¢ RADWANOWICE

Kod pocztowy 32-064

Poczta RADWANOWICE

Nr telefonu 12-283-83-46

Nr faksu 12-283-83-46 E-mail szkola@integracyjna.org Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-07-08

4. Da}ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-11-22

publicznego

5. Numer REGON 35652619500000 6. Numer KRS 0000121154
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Rafat Madeja Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Mucha Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Piotr Szczepar'\ski Wiceprezes TAK
Zuzanna Trzaska Sekretarz TAK
Anna Pogan Skarbnik TAK
Matgorzata Urbanik Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Mitonski Cztonek Zarzadu TAK
Pawet Wiechec Cztonek Zarzadu TAK
Bartosz Maronski Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Anna Daniel Przewodiczacy Komisji TAK

Jacek szelest Wiceprzewodniczacy TAK
Komisji

Janusz Madeja Sekretarz TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest organizowanie i prowadzenie placéwek
oswiatowych.. Tworzenie i prowadzenie placdwek oswiatowych w celu
poprawy sytuacji pewnych grup spotecznych — oséb niepetnosprawnych.
Celem Towarzystwa jest tworzenie szkdt integracyjnych, placéwek
przedszkolnych oraz szkolno— wychowawczych i rehabilitacyjnych.
Tworzenie bibliotek i czytelni oraz placowek kulturalno— oswiatowych.
Celem Towarzystwa jest dziatalnosc zmierzajaca do akceptacji i integracji z
spoteczenstwem osdb niepetnosprawnych. Glownym celem Towarzystwa
sa zadania dydaktyczne oraz opielkurczo wychowacze dla ucznidw i dzieci
uczeszczajgcych do placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

.1. Cele Towarzystwo realizuje przez organizowanie i prowadzenie:

a. szkot integracyjnych na wszystkich poziomach ksztatcenia oraz innych
placowek przedszkolnych, szkolno-wychowawczych i rehabilitacyjnych,
b. zaje¢ pozaszkolnych,

c. bibliotek, czytelni i innych placéwek kulturalno-oswiatowych,

d. doméw pobytu dziennego i wakacyjnego,

e. kuchni dla zywienia uczniéw i wychowankoéw,

f. pomocy rodzinom uczniéw i wychowankow,

g .dziatalnosci zmierzajacej do akceptacji 0séb z niepetnosprawnosciami i
ich integracji spotecznej

2. Celem dziatalnosci Towarzystwa sg réwniez:

a. upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

b. organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych,

c. organizowanie dziatan kultywujgcych pamieé o zastuzonych dla Gminy,
regionu i kraju wybitnych postaciach, miejscach i wydarzeniach
historycznych lub majgcych na celu ochrone i popularyzowanie tradycji i
dziedzictwa kulturowego Gminy oraz jej mieszkancow,

d. upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa,

e. organizacja imprez turystycznych odbywajgcych sie na terenie Gminy
Zabierzéw i stuzgcych upowszechnieniu waloréw turystycznych Gminy, w
szczegolnosci prowadzonych przy wykorzystaniu infrastruktury
turystycznej wzniesionej przez Gmine Zabierzéw,

f. organizacja wypoczynku oraz wsparcia dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
g. dziatalnos¢ na rzecz osoéb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin, bliskich i
otoczenia,

h. dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnosé,

i. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

j. dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

k. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

I. kultura fizyczna i sport, takze dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

m. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
n. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,

0. promocja i organizacja wolontariatu,

p. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie z dziatalnosci Oswiatowego Towarzystwa Integracyjnego w Radwanowicach ktére prowadzito od wrzesnia 2025
roku Integracyjny Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Ofiar Pacyfikacji, natomiast od stycznia do sierpnia 2025 roku funkcjonowata
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Integracyjna Szkota Podstawowa im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach z Oddziatem Przedszkolnym oraz Niepubliczne
Przedszkole w Rdawanowicach.

W roku 2025 Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne w Radwanowicach prowadzit dziatalno$¢ w zakresie realizacji zadan
oswiatowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci w obszarze edukacji integracyjnej, wsparcia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zapewnienia bezpiecznych i odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju.
Placéwka obejmowata swoim dziataniem uczniéw szkoty podstawowej oraz dzieci przedszkolne, w tym znaczng liczbe dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dziatalno$¢ szkoty koncentrowata sie na zapewnieniu wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, realizacji zajec¢ specjalistycznych, integracji spotecznej oraz rozwoju infrastruktury niezbednej
do prawidtowego funkcjonowania placéwki.

Dziafania organizacyjne i rozwdj infrastruktury

W 2025 roku kontynuowano intensywne dziatania zmierzajgce do poprawy warunkéw lokalowych oraz bezpieczenstwa
uczniéw. Podejmowano rozmowy i dziatania formalne z jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie perspektywy budowy
nowej siedziby szkoty i przedszkola. Rada Gminy uznata zasadnos¢ ztozonej petycji dotyczacej podjecia dziatan w tym zakresie,
co stanowi istotny krok w kierunku realizacji inwestycji w przysztosci.

W ramach poprawy infrastruktury przeprowadzono modernizacje ogrodzenia boiska szkolnego — wymieniono panele,
zamontowano pitkochwyty oraz dodatkowg furtke zwiekszajacg bezpieczenstwo dzieci. Kontynuowano réwniez prace
modernizacyjne w przestrzeni wokot szkoty, w tym nasadzenia zieleni zgodnie z zaleceniami i uzgodnieniami z jednostkami
gminnymi.

W placéwce zamontowano system wideodomofonu, ktéry znaczgco poprawit kontrole dostepu do budynku oraz usprawnit
prace personelu odpowiedzialnego za opieke nad uczniami. Inwestycja ta byta elementem dziatan zwiekszajacych poziom
bezpieczenstwa.

Podjeto dziatania zwigzane z modernizacjg specjalistycznego sprzetu wykorzystywanego w terapii uczniow, w tym sprzetu do
biofeedbacku oraz komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC). Modernizacja miata na celu dostosowanie narzedzi pracy
do aktualnych standardéw technologicznych i potrzeb uczniow.

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i kadrowe

W 2025 roku szczegdlny nacisk potozono na zapewnienie ciggtosci i jakosci wsparcia psychologicznego. W zwigzku z rosngcymi
potrzebami uczniéw zwiekszono zasoby kadrowe w obszarze psychologii szkolnej poprzez zatrudnienie dodatkowych
specjalistéw, co pozwolito na petniejszg realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen oraz prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Wprowadzono réwniez dziatania porzadkujace dokumentacje ucznidow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kazde dziecko posiada wyodrebniong dokumentacje przechowywang w uporzgdkowany sposéb, a procedury
obiegu dokumentéw zostaty usystematyzowane zgodnie z wytycznymi pokontrolnymi.

Szkota byta réwniez objeta kontrolami instytucji zewnetrznych. Przeprowadzone kontrole nie wykazaty istotnych
nieprawidtowosci, a ewentualne zalecenia miaty charakter organizacyjny i zostaty wdrozone.

Dziatania edukacyjne i integracyjne

W 2025 roku uczniowie uczestniczyli w licznych wydarzeniach edukacyjnych, kulturalnych i sportowych. Organizowane byty
wyjazdy do instytucji kultury, muzedw, centréw nauki, teatrow oraz obiektéw sportowych. Uczniowie brali udziat w targach
edukacyjnych, warsztatach tematycznych, lekcjach muzealnych oraz wydarzeniach rozwijajgcych ich kompetencje spoteczne i
zainteresowania.

Placéwka byta organizatorem oraz wspétorganizatorem wydarzen szkolnych o charakterze integracyjnym, w tym uroczystosci
$lubowania ucznidow klas pierwszych, konkurséw, debat oksfordzkich, warsztatow profilaktycznych oraz spotkan swigtecznych.
Szczegdlnym wydarzeniem bytfa organizacja spotkania $wigtecznego, podczas ktorego przeprowadzono kiermasz, aukcje i zbiorki
charytatywne, a pozyskane $rodki zostaty czeSciowo przeznaczone na wsparcie uczniéw wymagajgcych pomocy.

Uczniowie odnosili rdwniez sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych na etapie szkolnym oraz rejonowym.
Placoéwka wspierata rozwdj talentéw sportowych, artystycznych i naukowych poprzez dziatalnosé kot zainteresowan oraz udziat
w zawodach i przeglgdach.

Wspodtpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

Szkota kontynuowata wspotprace z jednostkami samorzgdowymi, instytucjami kultury, uczelniami wyzszymi, organizacjami
spotecznymi oraz stowarzyszeniami. W ramach wspotpracy organizowane byty wizyty harcerzy, organizacji spotecznych oraz
partneréw zewnetrznych, ktérzy wspierali dziatalno$¢ placowki.

Nawigzano wspétprace z jednostkg akademicky w zakresie badan edukacyjnych, w ramach ktérej szkota otrzymata wsparcie
rzeczowe w zamian za udziat rodzicow w badaniu ankietowym. Rozwijano réwniez dziatania promocyjne placéwki, szczegdlnie w
mediach spotecznosciowych, co znaczgco zwiekszyto jej widocznosé i rozpoznawalnosé w srodowisku lokalnym.
Podsumowanie

Rok 2025 byt okresem intensywnego rozwoju placéwki w obszarze infrastrukturalnym, organizacyjnym i edukacyjnym. Dziatania
koncentrowaty sie na poprawie warunkdéw lokalowych, zwiekszeniu bezpieczefstwa ucznidw, rozwoju wsparcia
specjalistycznego oraz wzmacnianiu integracyjnego charakteru szkoty.

Placéwka konsekwentnie realizuje swojg misje zapewnienia wysokiej jakosci edukacji integracyjnej, wspierania dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz budowania spotecznosci szkolnej opartej na wspotpracy, zaangazowaniu i
odpowiedzialnosci spotecznej.

1. Zakres dziatalnosci i znaczenie placéwki w systemie lokalnym

W 2025 roku placéwka realizowata zadania publiczne w zakresie edukacji, wychowania, terapii oraz wsparcia dzieci ze

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3




specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w modelu szkoty integracyjnej.

Zespot obejmowat 143 dzieci, z czego 60 posiadato Orzeczenie o Potrzebie Ksztatcenia Specjalnego. Oznacza to, ze 42%
spotecznosci uczniowskiej wymagato specjalistycznego wsparcia terapeutycznego, indywidualizacji procesu nauczania oraz
dostosowania warunkdéw infrastrukturalnych.

Placéwka petni funkcje jednego z kluczowych osrodkéw edukacji integracyjnej w regionie i zapewnia dostep do terapii,
psychologii szkolnej oraz zaje¢ specjalistycznych bez koniecznosci dowozenia dzieci do osrodkéw w Krakowie lub innych
miejscowosciach.

2. Inwestycje infrastrukturalne i poprawa standardéw bezpieczenstwa

W 2025 roku podjeto szereg dziatarn modernizacyjnych majacych na celu podniesienie standardu funkcjonowania placéwki:
Modernizacja infrastruktury sportowej i terenu szkoty

e wymiana ogrodzenia boiska szkolnego,

e montaz profesjonalnego pitkochwytu,

e instalacja dodatkowej furtki zwiekszajgcej bezpieczenstwo,

* modernizacja przestrzeni wokét szkoty oraz nowe nasadzenia zieleni.

Zmiany te bezposrednio zwiekszyty bezpieczenstwo ucznidw i ograniczyty ryzyka wynikajgce ze zuzytej infrastruktury.
Rozwdj systemow bezpieczenstwa budynku

¢ instalacja wideodomofonu umozliwiajgcego kontrole dostepu do obiektu,

e usprawnienie nadzoru nad ruchem oséb wchodzacych do budynku,

¢ zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci w sytuacji ograniczonej obstugi portierskiej.

Inwestycja ta miata charakter systemowy i poprawita standard ochrony matoletnich w placowce.

3. Rozwdj zaplecza terapeutycznego i specjalistycznego

Placéwka systematycznie rozwija zaplecze przeznaczone do pracy z dzie¢mi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.
W 2025 roku:

® rozpoczeto modernizacje sprzetu do biofeedbacku,

¢ zaktualizowano i czesciowo wymieniono sprzet do komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC),

¢ doposazano przestrzenie terapeutyczne.

Sprzet ten ma kluczowe znaczenie w pracy z dzie¢mi z autyzmem, niepetnosprawnoscig intelektualng oraz zaburzeniami
rozwoju. Modernizacja pozwala utrzymac standard terapii na poziomie odpowiadajgcym aktualnym wymaganiom
technologicznym.

4. Wzmocnienie systemu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

W odpowiedzi na rosngce potrzeby uczniow:

* zwiekszono zatrudnienie specjalistow w obszarze psychologii,

* zapewniono petng realizacje zaje¢ wynikajgcych z orzeczen,

® wzmochiono system wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozbudowa zespotu specjalistéw umozliwita:

® szybszg reakcje na kryzysy emocjonalne,

¢ intensyfikacje wsparcia terapeutycznego,

¢ poprawe jakosci wspotpracy z rodzicami.

Jednoczes$nie wdrozono systemowe uporzagdkowanie dokumentacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co
zwiekszyto transparentnosc i zgodnos¢ z wymaganiami instytucji nadzorczych.

Placéwka byta objeta kontrolami zewnetrznymi, ktére potwierdzity prawidtowe funkcjonowanie szkoty przy jednoczesnym
wdrozeniu zalecen usprawniajgcych organizacje pracy.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna i rozwdéj kompetencji ucznidw

W 2025 roku uczniowie uczestniczyli w szerokim spektrum dziatan rozwijajacych kompetencje spoteczne, naukowe i sportowe.
Realizowano:

e wyjazdy do instytucji kultury i centréw nauki,

¢ lekcje muzealne i warsztaty tematyczne,

¢ udziat w targach edukacyjnych i wydarzeniach doradztwa zawodowego,

¢ konkursy przedmiotowe (awans do etapdw rejonowych),

¢ zawody sportowe i turnieje.

Placoéwka organizowata wydarzenia integracyjne o wysokim znaczeniu spotecznym, w tym:
¢ spotkanie Swigteczne z kiermaszem i aukcjg,

e debaty oksfordzkie,

e konkursy szkolne,
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e warsztaty profilaktyczne.
W ramach wydarzen charytatywnych pozyskano srodki finansowe przekraczajgce 10 tys. zt, ktdre czeSciowo przeznaczono na
wsparcie uczniow wymagajacych pomocy finansowej i terapeutyczne;.

6. Wspotpraca i wptyw spoteczny

Szkota aktywnie wspdtpracowata z:

¢ jednostkami samorzadu terytorialnego,
e instytucjami kultury,

e uczelniami wyzszymi,

e organizacjami spotecznymi,

e partnerami lokalnymi.

Wspodtpraca ta przyniosta:

e darowizny rzeczowe,

¢ dostep do projektow badawczych,

* rozw@j dziatan promocyjnych.
Widoczny byt dynamiczny wzrost aktywnosci w mediach spotecznosciowych, co zwiekszyto rozpoznawalnos¢ placowki i jej
oddziatywanie w $rodowisku lokalnym.

Podsumowanie — efekt rozwojowy 2025

Rok 2025 stanowit okres realnego wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego placowki poprzez:

* inwestycje w bezpieczenstwo,

e modernizacje infrastruktury,

¢ rozwdj zaplecza terapeutycznego,

* zwiekszenie kadry specjalistyczne;j,

* poprawe widocznosci i wspotpracy z otoczeniem.

Placéwka konsekwentnie rozwija model edukacji integracyjnej, ktéry taczy nauczanie, terapie i wsparcie spoteczne w jednym
systemie dziatania.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 158
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku placowka realizowata zadania
publiczne w zakresie edukacji, wychowania,
terapii oraz wsparcia dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w modelu szkoty
integracyjnej.

Zespot obejmowat 143 dzieci, z czego 60
posiadato Orzeczenie o Potrzebie Ksztatcenia
Specjalnego. Oznacza to, ze 42% spotecznosci
nauka, szkolnictwo wyzsze, uczniowskiej wymagato specjalistycznego
edukacja, oswiata i wychowanie wsparcia terapeutycznego, indywidualizacji
procesu nauczania oraz dostosowania warunkdéw
infrastrukturalnych.

Placéwka petni funkcje jednego z kluczowych
osrodkéw edukacji integracyjnej w regionie i
zapewnia dostep do terapii, psychologii szkolnej
oraz zajec¢ specjalistycznych bez koniecznosci
dowozenia dzieci do osrodkéw w Krakowie lub
innych miejscowosciach.

94.99.7 282,33zt

W roku 2025 Integracyjny Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Radwanowicach prowadzit
dziatalnos¢ w zakresie realizacji zadan
oswiatowych wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegdlnosci w obszarze
edukacji integracyjnej, wsparcia ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
zapewnienia bezpiecznych i odpowiednich
dziatalnodé na rzecz oséb warunkow do nauki i rozwoju.
2 . Placowka obejmowata swoim dziataniem 94.99.7 4 889,24 7t
niepetnosprawnych ., . L
uczniéw szkoty podstawowej oraz dzieci
przedszkolne, w tym znaczng liczbe dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dziatalno$¢ szkoty koncentrowata
sie na zapewnieniu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, realizacji zajec
specjalistycznych, integracji spotecznej oraz
rozwoju infrastruktury niezbednej do
prawidtowego funkcjonowania placowki.

Placéwka byta organizatorem oraz
wspotorganizatorem wydarzen szkolnych o
charakterze integracyjnym, w tym uroczystosci
Slubowania ucznidéw klas pierwszych, konkurséw,
debat oksfordzkich, warsztatow profilaktycznych
oraz spotkan swigtecznych. Szczegélnym
wydarzeniem byta organizacja spotkania
Swigtecznego, podczas ktdérego przeprowadzono

dziatalno$é na rzecz dzieci i kiermasz, aukcje i zbiérki charytatywne, a
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | pozyskane $rodki zostaty czesciowo 94.99.Z 0,00 zt
i mtodziezy przeznaczone na wsparcie uczniéow

wymagajgcych pomocy.

Uczniowie odnosili rowniez sukcesy w
konkursach przedmiotowych i artystycznych na
etapie szkolnym oraz rejonowym. Placéwka
wspierata rozwdj talentéw sportowych,
artystycznych i naukowych poprzez dziatalnosé¢
kot zainteresowan oraz udziat w zawodach i
przegladach.
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::;: ([:J)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 803 553,49 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6803 522,73 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 30,76 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 136,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 585 082,52 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 6575 564,42 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 9518,10 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 212 304,11 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 208 798,11 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 3 506,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 30,76 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

8 686,97 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

5171,57 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

potrrzebie ksztatcenia specjalnego w Niepublicznrzedszkolu w Radwanowicach

1|Dofinansowanie do wynagrodzen dla nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami z orzeczeniem o 4 889,24 zt
potrrzebie ksztatcenia specjalnego w Integracyjnej Szkole Podstawowej w Radwanowicach
2| Dofinansowanie do wynagrodzen dla nauczycieli realizujacych zajecia z dzieémi z orzeczeniem o 282,33 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6 804 102,15 zt 5171,57 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6287 179,91 zt 5171,57 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 514 738,24 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 184,00 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 516 342,82 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

CUNC U B .

1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 54 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 46,89 etatéw

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
109 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4788 655,15 zt

a) z tytutu umow o prace

4767 175,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 4 007 499,36 zt
w - nagrody 21 500,00 z
R - premie 606 428,83 zt

- inne Swiadczenia

131 746,96 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

21 480,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4788 655,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4788 655,15 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 510,44 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 261,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Orzedszkolnego w
Radwanowicach

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Integracyjnej |Zadania Dydaktyczno Urzad Gminy Zabierzow 4121831,21 zt
Szkoty Podstawowej w wychowawcze i opiekuncze
Radwanowicach
2|Prowadzenie Integracyjnego |Zadania dydaktyczno - Urzad Gminy Zabierzow 2223 665,36 zt
Zespotu Szkolno- wychowawcze i opiekuncze

3|Prowadzenie Niepublicznego |Zadania dydaktyczno - Urzad Gminy Zabierzéow
Przedszkola w wychowawcze i opiekuncze
Rafwanowicach

230 067,85 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dofinansowanie do Dotacja wyposazenie uczniow |Urzad Gminy Zabierzéow
podrecznikéw dla uczniéw  |Szkoty w podreczniki
ISP Radwanowice

9518,10 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Kuratorium Oswiaty w Krakowie 1
2 |Panstwowa Stacja Sanitarno -Epidemiologiczna w Krakowie 1
3|Zaktgd Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Krakowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Rafa Madeja 2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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