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Anna Janiec Przewodniczaca Rady TAK
Fundacji

Paulina Jedrzejewska Cztonkini Rady Fundacji TAK

Agata Wiatrowska Cztonkini Rady Fundacji TAK

Andrzej Araszkiewicz Cztonek Rady Fundacji TAK
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Fundacja zostata powotana w celu:
1. wspierania mtodziezy i mtodych dorostych w procesie usamodzielnienia,
2. inicjowania i wspierania dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej,

9. Cele statutowe organizacji szkoleniowej, profilaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej i doradczej,
3. upowszechniania idei rozwoju przez cate zycie,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. uruchamiania proceséw stuzacych zwiekszaniu zaangazowania dzieci,

mtodziezy i dorostych w proces edukaciji,

5. wspierania nauki, sztuki, kultury i ochrony srodowiska,

6. rozwijania postaw nastawionych na aktywne wspoétdziatanie w
spoteczenstwie,

7. inicjowania dziatan stuzacych rozwojowi umiejetnosci spotecznych i
zawodowych oraz ksztattowaniu przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za
wtasny rozwo;.

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

1. Swiadczenie ustug asystentury usamodzielnienia dla mtodziezy i
miodych dorostych, przede wszystkim przebywajacych w pieczy zastepczej
lub jg opuszczajacych,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji ey . .
2. Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla mtodziezy i mtodych

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na dorostych w procesie usamodzielnienia,
podstawie statutu organizacji) 3. Organizowanie warsztatow, kursow, szkolen, spotkan, wyktadow, sesji

coachingowych, terapii, wsparcia psychologicznego, reedukacji i
doradztwa dla realizacji celéw Fundacji,

4. Organizowanie i wystawiania przedstawien i spektakli artystyczno-
edukacyjnych.

5. Pomoc materialng na rzecz wychowankdw przebywajacych w pieczy
zastepczej lub jg opuszczajacych,

6. Realizowanie projektow, w tym innowacyjnych, majacych na celu
usamodzielnienie mtodziezy i mtodych dorostych, przede wszystkim
przebywajgcych w pieczy zastepczej lub jg opuszczajacych,

7. Organizowanie konferencji, paneli dyskusyjnych, targéow, wystaw i
seminariow dla realizacji celéw Fundacji,

8. Promocje innowacyjnych metod i nowych technologii w edukacji,

9. Wspieranie dziatan i inicjatyw stuzgcych poprawie jakosci zycia w
spoteczenstwie oraz ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego,

10. Organizowanie akcji i kampanii spotecznych,

11. Dziatalno$¢ charytatywng i dobroczynna,

12. Prowadzenie badan badan rozwojowych w zakresie dziatalnosci
Fundacji,

13. Organizowanie wymian miedzynarodowych i dziatan na rzecz integracji
europejskiej oraz nawigzywania wspotpracy z partnerami zagranicznymi,
14. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj przedsiebiorczosci,

15. Wspotprace z wtadzami samorzagdowymi, rzagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,

16. Promocje i organizacje wolontariatu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Fundacji majg na celu wsparcie mtodej osoby z doswiadczeniem pobytu w pieczy zastepczej (domu dziecka czy w
rodzinie zastepczej) w wejsciu w samodzielng dorostos¢. Pracujemy gtéwnie z mtodziezg w wieku 15-26 lat tworzac z nig
indywidualne plany rozwoju i wspierajgc w realizowaniu postawionych celéw edukacyjnych, zawodowych czy relacyjnych.
Powotane przez nas Centrum Usamodzielnienia Mtodziezy Atalaya (CUMA) jest odpowiedzig na potrzebe mtodziezy nawigzania
stabilnej, okreslonej w czasie relacji (“zacumowanie”), stuzacej zbudowaniu zasobéw do podjecia samodzielnego i niezaleznego
dorostego zycia (“wyptyniecie na szerokie wody”).

Organizujemy warsztaty, korepetycje, konsultacje, terapie indywidualne i spotkania grupowe, czy wyjazdy integracyjne.
Dofinansowujemy wizyty u lekarzy specjalistow. Wsparciem obejmujemy rocznie okoto 50 osdéb z czego 8-9 przebywa w
prowadzonych przez nas mieszkaniach wspomaganych, w ktérych mogg zamieszkaé po wyjsciu z placowki, zanim otrzymajg
lokal od miasta lub bedg w stanie wynajgé¢ cos samodzielnie.

Prowadzone przez nas dziatania nastawione sg na nauke budowania i dbania o relacje za pomocg rozwoju kompetencji
spotecznych takich jak: komunikacja, asertywnos$é, inicjatywa oraz wyrazanie emocji. Majg takze na celu poszerzanie wiedzy
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mtodziezy z ré6znych obszaréw (m.in. pierwszej pomocy przedmedycznej, planowania i przygotowania zbilansowanych positkéw,
zarzadzania czasem, zarzgdzania finansami)

Dzieki naszym Darczyricom i wspétpracy z biznesem mozemy réwniez wspiera¢ mtodziez poprzez dofinansowanie kurséow
zawodowych oraz niezbednego sprzetu, kurséw prawa jazdy, kurséw jezykowych, czy czesnego na studiach, a takze wspomdc w
wykonczeniu wtasnego lokum. Przez ostatnie lata blisko wspdtpracowatySmy z naszg grupg docelowg tworzgc programy, ktére
odpowiadajg na jej potrzeby.

W naszej pracy z mtodziezg siegamy po Porozumienie Bez Przemocy, uzywamy metod performatywnych (dramy, psychodramy),
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR), czy IFS. Nasza kadra doswiadczonych psycholozek i specjalistéw nieustannie
doszkala sie z nowych metod, ktére wtgcza w swojg prace, ksztatci sie u inspirujacych treneréw i terapeutow i zawsze znajduje
czas na superwizje indywidualne i zespotowe.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i specjalistycznej wiedzy, prowadzimy réwniez Przestrzert Wsparcia i Rozwoju (WiR), ktérej
misjq jest niesienie profesjonalnej pomocy psychologicznej dla dzieci, rodzicow, mtodziezy i dorostych.

Opis dziatan:

1. PROJEKT "Lighthouse - program mieszkan wspomaganych - edycja II"

FINANSOWANIE: Dofinansowano ze srodkéw m.st. Warszawa oraz Fundacji Drzewo i Jutro a takze ze Srodkdw witasnych Fundacji
Atalaya

TERMIN: 01-09-2024 do 31-08-2027

ZASIEG: Warszawa

STRONA WWW:https://atalaya.pl/pl/project/lighthouse/

Celem projektu “Lighthouse- program mieszkan wspomaganych” jest przygotowanie wychowankéw warszawskich placowek
opiekunczo-wychowawczych, rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka z terenu m.st. Warszawy, opuszczajgcych ww.
miejsca i bedacych w procesie usamodzielniania, w wieku 18-26 lat do samodzielnego zycia poprzez pobyt w mieszkaniach
wspomaganych oraz udziat w dziataniach, majacych na celu zwiekszenie samodzielnosci i kompetencji spotecznych. W 2025
roku tréjka mtodych dorostych wyprowadzita sie do swoich docelowych mieszkan.

Praca z opiekunem usamodzielnienia

Kazdy uczestnik projektu tworzy z opiekunem Indywidualny Plan Rozwoju (IPR). IPR skupia sie na celach rozwojowych w
zakresie: edukacji, pracy i sytuacji finansowej, sytuacji mieszkaniowej, zdrowia oraz budowania relacji. Pracujemy na relacji
miedzy opiekunem a uczestnikiem, w ktérej osoba uczestniczgca otrzymuje regularne indywidualne wsparcie i ma szanse
zbudowac bezpieczng wiez. Mtodziez otrzymuje tez wsparcie w nawigowaniu relacji i rozwigzywaniu konfliktow ze
wspotlokatorami (mediacje), rodzing, bliskimi oraz w srodowisku zawodowym. Opiekunowie wspierajg podopiecznych w
procesie uzyskania i utrzymania pracy zawodowej, w sprawach urzedowych, edukacyjnych i rozwojowych, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikéw.

Warsztaty usamodzielniania

W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby mtodziezy organizujemy warsztaty z zakresu przygotowania do samodzielnego zycia oraz
rozwoju kompetencji spotecznych. W 2025 roku mtodziez wzieta udziat w warsztatach dotyczacych oszczedzania i zarzadzania
finansami, wykorzystywania swoich zasobdw na rynku pracy, pierwszej pomocy przedmedycznej, planowania i przygotowania
zbilansowanych positkéw, zarzgdzania czasem oraz przejscia na indywidualny tok nauczania.

,Nowy Port”

Zachecamy uczestnikéw projektu do eksplorowania nowych sposobdéw konstruktywnego spedzania wolnego czasu. Aktywnosci
w ramach “Nowego Portu” zaliczajq sie do jednego z trzech obszaréw: kultura i sztuka, aktywnos¢ fizyczna oraz dziatania
kreatywne / team-buildingowe. W 2025 roku odbyto sie 15 takich wyjs¢, najwiecej w obszarze kultury i sztuki - mieszkancy
chodzili do teatru, kina, na koncerty i wystawy. Mtodziez prébowata takze swoich sit w grze w tenisa, na Sciance wspinaczkowe;j
czy na gokartach.

Spotkania mieszkaniowe

W ramach programu, osoby przebywajgce w naszych mieszkaniach regularnie uczestniczg w spotkaniach mieszkaniowych,
podczas ktérych na zmiane ¢wiczg umiejetnosci bycia gospodarzem oraz bycia gosciem. Jest to dla nich i dla nas okazja by
zintegrowac sie spedzajgc razem czas, Swietowac razem sukcesy i wspierac sie w trudach, a takze wymieniac sie istotnymi
informacjami nt. procesu usamodzielnienia. W roku 2025 odbyto sie 11 takich spotkan.

Superwizje zespotowe

Superwizja jest metoda pracy ukierunkowang na podnoszenie efektywnosci zawodowej poprzez wymiane doswiadczen
uczestnikow zwigzanych z pracg z mtodziezg (w tym omawianie konkretnych przypadkéw), formutowanie celéw do wspdlnej i
indywidualnej pracy, a takze diagnozowanie zrédet trudnosci oraz wzmacnianie mocnych stron sprzyjajgcych wypracowywaniu
skutecznych rozwigzan.

Prowadzimy superwizje minimum raz w miesigcu, a w razie potrzeby czesciej — w zaleznosci od aktualnych wyzwan zespotu.
Podczas spotkan cztonkowie zespotu przygladajg sie rowniez swoim przekonaniom i emocjom, co pozwala pogtebiaé
Swiadomosc¢ wtasnej pracy oraz rozwija¢ kompetencje w zakresie wspierania mtodziezy. Superwizje stanowig przestrzen nie
tylko do dzielenia sie trudnosciami, obawami i watpliwosciami, lecz takze do spojrzenia na wyzwania z dystansem i z réznych
perspektyw.

W biezgcym roku superwizje miaty szczegdlne znaczenie ze wzgledu na zmiany kadrowe, ktére wymagaty dodatkowe;j
przestrzeni na integracje zespotu, ujednolicanie standarddéw pracy oraz wzmacnianie wzajemnego wsparcia i poczucia
bezpieczenstwa.
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W ramach trwajgcej od 2021 roku wspodtpracy z Fundacjg Drzewo i Jutro, ktéra wspétfinansuje gtéwne dziatania w projekcie
mieszkan wspomaganych, nasza mtodziez (kazda osoba, nie tylko mieszkaricy) miata mozliwosc¢ skorzystania z dodatkowego
wsparcia poza projektem: z wizyt specjalistycznych (m.in. u psychiatry, ginekologa), z terapii oraz z naszego wsparcia
psychologicznego badz seksuologicznego.

2. PROJEKT: Life.ON

FINANSOWANIE: Projekt finansowany ze Srodkow firmy Pepco

TERMIN: od 01-04-2021 do 30-09-2026

ZASIEG: Warszawa

STRONA WWW: https://atalaya.pl/pl/project/life-on/

Od pieciu lat realizujemy projekt Life.ON we wspotpracy z Pepco. Pozwala on nam na biezgco i kompleksowo odpowiadaé na
potrzeby mtodziezy, budujac jednoczesnie coraz to silniejsze relacje oparte na wzajemnym szacunku, partnerstwie i zaufaniu.
Kazda osoba uczestniczaca w projekcie objeta jest skrojonym do swoich potrzeb wsparciem, mtodziez bierze udziat w kursach
rozwijajgcych kwalifikacje zawodowe oraz zainteresowania, w korepetycjach i programach przygotowujgcych do matury.
Odbywaijg sie wyjscia, wyjazdy integracyjne oraz remonty mieszkan socjalnych naszych podopiecznych. Prowadzimy grupe
rozwojowa, ktora jest bezpiecznym miejscem dla uczestnikdw do lepszego poznania samych siebie i wspierania sie nawzajem.
Wsparcie indywidualne

W ramach dziatan indywidualnych reagowaliSmy na rdznorodne problemy, z jakimi zgtaszata sie mtodziez. Najczesciej
zapewniali$my wsparcie psychologiczne, coachingowe, terapeutyczne oraz specjalistyczne.

Pomoc byta kazdorazowo dostosowywana do indywidualnych potrzeb — zaréwno pod wzgledem tematyki, jak i formy.
Konsultacje dotyczyty m.in. przecigzenia emocjonalnego, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmianami, obnizonego
nastroju, leku, probleméw zdrowotnych czy trudnosci w relacjach. Gtéwnym obszarem spotkan psychologicznych byta pomoc w
sytuacjach kryzysowych. Pozostate tematy obejmowaty psychoedukacje oraz wsparcie w procesie usamodzielniania (np.
podtrzymanie motywacji do dziatania, sprawy zwigzane z uzyskaniem mieszkania socjalnego lub komunalnego, poszukiwanie
pracy, radzenie sobie z konfliktami w miejscu zatrudnienia czy godzenie nauki z obowigzkami zawodowymi).

W 2025 roku ze wspoéftfinansowanej psychoterapii regularnie korzystato 19 oséb. Byta to m.in. para mieszkajgca w prowadzonych
przez fundacje mieszkaniach treningowych oraz inni petnoletni wychowankowie, ktérzy dzieki indywidualnej pracy z opiekunami
osiggneli gotowos¢ do rozpoczecia procesu terapeutycznego. FinansowaliSmy takze wizyty specjalistyczne dla mtodziezy —
gtéwnie lekarskie (m.in. psychiatryczne, ginekologiczne) oraz porady prawne. Powotalismy rowniez Zespét ds. Zdrowia
Psychicznego, aby jeszcze skuteczniej wspiera¢ podopiecznych mierzgcych sie ze szczegdlnymi trudnosciami w tym obszarze.
Grupa rozwojowa

Do czerwca 2025 roku prowadzitysmy wyjatkowo 2 grupy rozwojowe - grupa starsza kontynuowata prace drugi rok, a grupa
mtodsza koriczyta swoj pierwszy cykl warsztatéw rozwojowych. W pierwszej potowie lipca wyjechatysmy z mtodszg grupg na
wyjazd wakacyjny do Jantaru, gdzie wspdlnie odpoczywaliSmy majgc czas na wiele rozméw pogtebiajgcych relacje. Mimo
skonczonych dziatan grupowych, mtodziez z obu grup pozostaje z nami w kontakcie i aktywnie uczestniczy w innych dziataniach i
projektach. Na grupach poruszane byty tematy zwigzane z trudnosciami wieku nastoletniego, m.in. o tym, jak budowaé swojg
sprawczos$¢. Tworzylismy i budowaliSmy $ciezki zycia, rozmawialiSmy o wartosciach i o tym, co dla nas jest wazne. Caty czas
szkolilismy sie w komunikacji, aby mdc wchodzi¢ w relacje z jeszcze z wiekszg uwaznoscig na siebie i drugiego cztowieka.
Rozmawiali$my réwniez o uprzedzeniach i stereotypach oraz o tym jak budowac¢ naszg autentycznosé — kim chcemy by¢ i jak
chcemy by¢ postrzegani.

We wrzes$niu 2025 roku odbylty sie weekendowe warsztaty rozwojowe ,,Empatia w dziataniu”, ktére miaty charakter
rekrutacyjno-integracyjny. Przez dwa dni pracowalismy w atmosferze otwartosci i wspotpracy, rozwijajac wazne umiejetnosci
spoteczne — m.in. aktywne stuchanie, wyrazanie emocji, asertywnosé czy rozwigzywanie konfliktdow. Warsztaty pozwolity
mtodym osobom poczuc sie bezpiecznie w przestrzeni fundacji oraz lepiej pozna¢ wartosci, ktérymi kierujemy sie w pracy. Tak
rozpoczetySmy nowgq przygode z kolejng dziesigtkg wyjgtkowych mtodych oséb. Od pazdziernika realizujemy regularne spotkania
grupy. Kazda edycja ma swdj niepowtarzalny charakter, dlatego réwniez tym razem opracowatysmy program odpowiadajgcy na
potrzeby, potencjat i wyzwania wnoszone przez uczestnikow. Oprdcz spotkan warsztatowych organizujemy takze wyjscia
»pomiedzy”, ktére wzmacniajg relacje, integrujg grupe i pozwalajg utrzymac ciggtos¢ procesu poza salg szkoleniowa. Dzieki temu
budujemy trwate wiezi oraz poczucie wspdlnoty, ktére stanowig wazny element catego programu. Udziat w grupie stanowi dla
mtodziezy realne Zrédto wsparcia i poczucia przynaleznosci. Wspdlnota doswiadczen sprzyja budowaniu bliskich relacji,
wzajemnemu zrozumieniu oraz otwartosci. Uczestnicy inspirujg sie nawzajem, wzmacniajg w trudniejszych momentach i uczg
sie poprzez wymiane perspektyw oraz doswiadczen. W pracy z tg grupa koncentrujemy sie na rozwijaniu umiejetnosci
samoregulacji emocji oraz budowaniu wiary we wtasne mozliwosci poprzez prace na zasobach. Chcemy aby mtode osoby mogty
wyrazac siebie bez leku przed oceng, rozwijajgc poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosSci za wiasny rozwo;j.

Spotkania grup odbywajg sie raz w miesigcu. Po okoto 3,5 godziny.

Dziatania integracyjne

W ramach naszej rocznej grupy rozwojowej mtodziez wybrata sie na wyjscie integracyjne do TEPfactor, gdzie mierzyta sie z
wieloma zagadkami, budujgc przy tym relacje. Byty réwniez wyjscia do teatru oraz na wystawy. Udato sie odwiedzi¢ wystawe z
dzietami Beksinskiego, a takze obejrze¢ spektakl ,Optymisci, czyli nasi w Egipcie” , ktéry dostarczyt Smiechu, ale i nutki refleks;ji.
W lecie odbyt sie wyjazd do Jantaru dla uczestnikdw grupy rozwojowej. Byt okazjg do refleksji nad wtasnym rozwojem po roku
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spotkan, oraz doswiadczania sprawczosci i wspdtpracy w praktyce, a takze byt szansg na przygotowanie sie do dalszych
aktywnosci podejmowanych wraz z Fundacjg. Kameralny charakter spotkania sprzyjat pogtebionym rozmowom, budowaniu
zaufania, rozwijaniu kompetencji spotecznych oraz wzmacnianiu relacji i poczucia wspélnoty. Czas spedzitysmy np. w Gdarsku w
Muzeum Il Wojny Swiatowej, ale byt tez czas na relaks i zabawe, odwiedzajgc mini Zoo i aquapark w Redzie.

W grudniu wspdlnie spedzilismy czas na Wyjezdzie Mikotajkowym. W wyjezdzie wziety udziat 23 osoby: 17 uczestnikow i
uczestniczek, 4 opiekunki usamodzielnienia oraz 2 podopieczne fundacji, ktore ukonczyty wiele projektéw z nami, w tym
program mieszkaniowy i zaangazowaty sie podczas wyjazdu, prowadzac wszystkie zajecia integracyjne.

Wsparcie edukacyjne

W 2025 roku 21 naszych podopiecznych skorzystato z kurséw i innych form wsparcia ich rozwoju zawodowego.
Wspétfinansowalismy miedzy innymi kursy jezykowe, kurs spawania, lekcje spiewu, kursy prawa jazdy i jazdy doszkalajgce czy
zajecia kulinarne. Rekordowo 17 oséb objetysmy wsparciem korepetycjami z matematyki, chemii, polskiego, angielskiego a takze
finansowatysmy kursy maturalne. Dzieki temu czwdrka naszych podopiecznych podeszta do matury. Nasza miodziez takze
uzyskata od nas wspotfinansowanie ich czesnego na studia z logopedii czy kosmetologii. Trzy osoby dzieki projektowi
zrealizowaty staze, podczas ktérych rozwijaty swoje umiejetnosci projektowania i prowadzenia warsztatéw

Wsparcie w remontach i wykonczeniu mieszkan

Dzieki wsparciu projektu, remonty to edukacja w praktyce. Wychowankowie wraz z asystentkg usamodzielnienia projektujg
swoje wnetrza, sprawdzajac, co jest mozliwe w okreslonym budzecie, zamawiajg meble, robig zakupy w marketach
budowlanych. Wynoszg niekoriczace sie kartony, zeby wreszcie ujrze¢ swoje witasne, piekne i bezpieczne “u siebie”. Caty proces
remontu jest dla nich niezwykle stresujgcy, wymagajacy duzego zaangazowania i wielu dni ciezkiej pracy. W 2025 roku
ukonczyty$Smy tgcznie 4 mieszkania: dwa docelowe mtodziezy, wyremontowalismy czes¢ nowego mieszkania podopiecznej i jej
rosngcej rodziny, oraz jedno mieszkanie wspomagane dla trzech usamodzielniajgcych sie oséb. Niezmiennie wisienka na torcie
jest wizyta w sklepie Pepco, gdzie mtodziez moze wybraé do swojego wtasnego domu naczynia, wyposazenie kuchenne,
tazienkowe czy dekoracyjne. Takie “wyprawki” otrzymata czwdérka mtodziezy.

Szkolenia i rozwdj kadry

Jako kadra nieustannie chcemy sie rozwijac aby jak najlepiej wspiera¢ osoby pod naszg opiekg. W tym roku odbyty sie
nastepujace dziatania rozwojowe i szkolenia:

superwizje indywidualne w réznych modalnosciach dla kazdej osoby pracujacej z mtodziezg

“Projekt w Spectrum” - cykl webinaridw dla specjalistow

warsztat Al - jak madrze i bezpiecznie korzystaé ze sztucznej inteligencji w pracy organizacji

kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

udziat w konferencji psychologii klinicznej "Dziecko poza rodzing"

udziat w treningu interpersonalnym

zakup ksigzek specjalistycznych

3. PROJEKT: Akredytacja ERASMUS+

FINANSOWANIE: ze srodkow programu Erasmus +

TERMIN: od 01-06-2024 do 31-08-2026

ZASIEG: Polska, Wtochy, Hiszpania

STRONA WWW: https://atalaya.pl/project/erasmus-accreditation/

Gtéwnym zatozeniem naszego projektu jest szkolenie bardziej doswiadczonych uczestnikdw wymian mtodziezowych, aby mogli
rozwija¢ swoje kompetencje liderskie i wspiera¢ nas jako kadra na wyjazdach, oraz umozliwienie nam organizacji wiekszej ilosci
wymian mtodziezowych dla naszych mtodszych uczestnikow. Mtodziez, ktora juz sie usamodzielnita moze w ten sposéb dalej
rozwijac sie pod skrzydtami fundacji. 2025 rok rozpoczelismy z 6-tkg mtodych lideréw mtodziezowych, wyszkolonych w
minionym roku, ktérzy byli chetni prébowac bra¢ po raz pierwszy troche wiecej odpowiedzialnosci za grupe. Dzigki ich
zaangazowaniu uczestniczyliSmy w 2 wyjazdach u naszego partnera z Wtoch, jednym z naszych wtasnych projektow
miodziezowych; zorganizowalismy takze wspdlnie Dni Erasmus+ , ktére postuzyty zardwno jako dziatanie upowszechniajace i
wymiana doswiadczen, jak i jako inspiracja dla nowych uczestnikow, ktérzy chcieliby dotgczyé do wspottworzenia
miedzynarodowych wyjazdow.

Wymiana mtodziezy “Breaking Barriers”

Wraz z naszym partnerem Globers zorganizowalismy 6-cio dniowg mobilnos¢ mtodziezowa, ktdra odbyta sie w lutym w
Comarrudze w Hiszpanii. Podczas tej mobilnosci zgtebialismy temat stereotypdw, i tego jak niebezpieczne jest traktowanie ich
jako odzwierciedlenia rzeczywistosci. Tematami zajec¢ byto to, w jaki sposdb i w jakim stopniu mniejszosci oraz inne grupy
spoteczne sg reprezentowane w mediach, oraz jakie spoteczne kwestie sg dla uczestnikéw najwazniejsze. Gdy tylko pozwalata
na to pogoda korzystalismy z bliskosci morza by tam odbywac czesé zajec i relaksowad sie w przerwach. Spedzilismy takze dzien
w Barcelonie. Byt to pierwszy wyjazd pod przewodnictwem nowej liderki mtodziezowej, ktéra pomagata grupie przygotowac sie
do wyjazdu, planowata podrdz oraz prowadzita sesje refleksji, by pozostali uczestnicy mogli dzieli¢ sie swoimi trudnosciami i
sukcesami po danym dniu. Kontynuujemy w ten sposéb nasz program rozwoju kompetenc;ji liderskich dla naszych
podopiecznych zainteresowanych wymianami miedzykulturowymi.

4. PROJEKT: Drive 4 Independence

FINANSOWANIE: Projekt realizowany we wspétpracy z markg JScan

TERMIN: 2025 rok

ZASIEG: Warszawa

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10 5




STRONA WWW: https://atalaya.pl/project/d4i/

Program “Drive 4 Independence” powstat aby wspiera¢ mtode kobiety w zdobyciu prawa jazdy. Projekt umozliwia
wspotfinansowanie kurséw prawa jazdy kat. B, jako jednego z elementéw na drodze do niezaleznosci. Koszt kursu jest wysoki,
podopieczne najczesciej nie moga sobie na niego pozwoli¢. Finanse sg jedng z najwiekszych przeszkéd w zdobyciu uprawnienia
do kierowania pojazdami. Gtéwnym powodem, dla ktérego dziewczyny decyduja sie wzig¢ udziat w projekcie jest bycie
niezalezng oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo umozliwi im to szybsze docieranie do pracy i na uczelnie. W
tej edycji kurs prawa jazdy realizowaty dwie mtode dziewczyny.

Pozostate wybrane dziatania statutowe:

Safehouse, czyli otwarte spotkania w Fundacji, ktére petnig funkcje sieciujacg, informacyjng i integracyjng dla mtodziezy;

We wspétpracy z Fundacja Samodzielni Robinsonowie piecioro podopiecznych zrealizowato staz w Zabce w ramach programu
»,Bezpieczny Staz”. Byta to ich pierwsza forma zatrudnienia. Przy wspétpracy mentora i opiekuna stazysSci mogli podjgé pierwsza
prace w bezpiecznych warunkach;

Dziatanie Przestrzeni Wsparcia i Rozwoju - WiR, w ktérej wsparcie psychologiczne, terapeutyczne czy seksuologiczne moga
otrzymacd réwniez osoby niezwigzane z piecza zastepczg — dzieci, rodzice, mtodziez i dorosli z catej Warszawy i okolic, a nawet i z

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw Bg poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10 6



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Wsparcie w procesie usamodzielnienia dzieci i
mtodziezy z pieczy zastepczej w Warszawie,
poprzez indywidualne wsparcie psychologiczne i
asystenture usamodzielnienia, w tym
prowadzenie 4 mieszkan wspomaganych dla
jednoczesnie 8-9 oséb. Formy wsparcia
obejmuja takze: dziatania terapeutyczne, grupy
wsparcia, warsztaty dopasowane do potrzeb
mtodziezy m.in. rozwojowe, psychoedukacyjne i
specjalistyczne, miedzynarodowe wymiany
mtodziezowe i programy rozwoju dla mtodych
lideréw, organizacje kurséw zawodowych i
edukacyjnych, korepetycji, wsparcie
psychiatryczne, seksuologiczne i inne
specjalistyczne wedtug potrzeb, staze i
doradztwo zawodowe, wsparcie w remontach i
urzadzaniu wtasnych lokali socjalnych i
komunalnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

26 381,81 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10




Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

Wsparcie w procesie usamodzielnienia
mtodych dorostych po opuszczeniu placowki
opiekunczo-wychowawczej poprzez
prowadzenie programu usamodzielnienia w
mieszkaniach wspomaganych, w ktérych
mtodziez czeSciowo optaca rachunki biezgce
za media, przygotowujgc sie do osiggniecia
stabilnosci i samodzielnosci finansowej,
niezbednej po przeniesieniu do wtasnego
lokalu socjalnego lub komunalnego. Poza
cze$ciowa odptatnoscig za media mtodziez
nie ponosi dodatkowych kosztow i
bezptatnie otrzymuje wsparcie
psychologiczne oraz asystenture
usamodzielnienia wraz ze wszystkimi
dziataniami, jakie sg danej osobie
potrzebne.

88.99.Z

0,00 zt

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

Wsparcie w procesie usamodzielnienia
dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej w
Warszawie, poprzez indywidualne wsparcie
psychologiczne oraz wspotfinansowanie
psychoterapii i réznych form rozwoju
zawodowego. W miare mozliwosci
finansowych mtodziez partycypuje w
finansowaniu w/w dziatari. W 2025 roku ze
wspotfinansowanej terapii regularnie
korzystato 19 oséb a 21 naszych
podopiecznych skorzystato z kurséw i
innych form wsparcia ich rozwoju
zawodowego. Wspotfinansowalismy miedzy
innymi kursy jezykowe, kurs spawania,
lekcje $piewu, kursy prawa jazdy i jazdy
doszkalajgce czy zajecia kulinarne. Nasza
mtodziez takze uzyskata od nas
wspotfinansowanie ich czesnego na studia z
logopedii czy kosmetologii.

88.99.7

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos$¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

Prowadzenie Przestrzeni Wsparcia i
Rozwoju - WiR, w ktérej wsparcie
psychologiczne, psychoedukacyjne,
terapeutyczne czy seksuologiczne moga
otrzymacd réwniez osoby niezwigzane z
pieczg zastepcza — dzieci, rodzice, mtodziez
i dorosli z catej Warszawy i okolic, a nawet i
z catego Swiata, gdyz cze$¢ wsparcia
dostepna jest réwniez online i rowniez w
jezyku angielskim. Praca specjalistek w
Przestrzeni WIR jest oparta na budowaniu
autentycznej relacji, zaufaniu i wspieraniu
innych w odkryciu wewnetrznej harmonii.
Pracujemy na potrzebach i zasobach
klienta. Swojg prace poddajemy regularnej
superwizji.

86.90.E

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalnos$¢ gospodarcza fundacji polegata na prowadzeniu dziatan promocyjnych i
marketingowych w mediach spotecznosciowych (FB, Instagram) i na stronie internetowej
Fundacji na rzecz partneréw biznesowych, wspierajacych dziatania Fundacji i
1 73.11.2 wspotfinansujgcych projekty skierowane do naszych podopiecznych. Dziatania promocyjne,

realizowane w ramach dziatalnosci gospodarczej dotyczyty wspétpracy z firmg Pepco Polska,
ktéra wspotfinansuje projekt "Life.ON", skierowany do mtodziezy i mtodych dorostych z
doswiadczeniem pobytu w pieczy zastepczej.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1737 714,62 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1673 799,37 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 51922,00 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 10 000,00 zt
d) przychody finansowe 1993,24 zt
e) pozostate przychody 0,01 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 142 644,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 585 376,91 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 385 376,91 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 200 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 942 885,17 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10 9



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 941,78 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 919 943,39 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 10 000,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 66 807,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

11 853,28 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

26 381,81 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

W zwigzku z prowadzeniem 4 mieszkan wspomaganych Fundacja poniosta czes$¢ kosztow
drobnych napraw w lokalach, optat eksploatacyjnych, czes¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia
Opiekuna Mieszkania oraz pokryta koszt zakupu drobnego wyposazenia do mieszkan.

12 001,50 zt

N

W siedzibie Fundacji, w ktorej wielokrotnie w ciggu roku organizujemy spotkania z mtodziezg
wykonany zostat remont tazienek co znacznie podniosto komfort uczestnikdw naszych dziatan.
Zakupiona takze zostata nowa drukarka ze wzgledu na awarie starego sprzetu.

8 745,47 zt

w

Koszty administracyjno-ksiegowe i promocyjne (zakup kubkdéw i dtugopiséw z logo Fundacji, czesé
jednomiesiecznych kosztéw wynajmu biura, czes¢ jednomiesiecznych kosztéw ksiegowosci).

3634,84 zt

4|zZakup kart upominkowych dla podopiecznych Fundacji z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

2 000,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1039 336,36 zt 26 381,81
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 982 929,37 z 26 381,81 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 51 922,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 980,00 zt
d) koszty finansowe 26,51 zt
e) koszty administracyjne 3428,48 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10



f) pozostate koszty ogétem 50,00 zt 0,00 z
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 690 870,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 9 020,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 9 020,00 zt

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

1 O0000 0 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

L3 .

O O

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10 12




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 378 290,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 330 240,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 330 240,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 48 050,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

377 310,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

800,01 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

376 509,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

980,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3113,14

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 491,28 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10

13




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 484,56 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 436,92 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Lighthouse - program Przygotowanie wychowankéw |miasto stoteczne Warszawa 200 000,00 zt
mieszkan wspomaganych - Il |placowek opiekurczo-
edycja wychowawczych, rodzin
zastepczych oraz rodzinnych
domoéw dziecka z terenu m.st.
Warszawy, opuszczajgcych ww.
miejsca i bedgcych w procesie
usamodzielniania, w wieku 18-
26 lat do samodzielnego zycia
poprzez pobyt w 4
mieszkaniach wspomaganych
oraz udziat w dziataniach,
majgcych na celu zwiekszenie
samodzielnosci i kompetencji
spotecznych (2024-2027).
. . . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Ejme 2026-07-10
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