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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica ALEJA "SOLIDARNOŚCI" Nr domu 75 Nr lokalu 35

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-090 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail kontakt@femfund.pl Strona www www.femfund.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-01-19

2023-09-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36931685200000 6. Numer KRS 0000714824

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Frydrych członkini TAK

Magdalena Pocheć członkini TAK

Małgorzata Leszko członkini zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aneta Kluszczyńska członkini TAK

Justyna Duriasz-Bułhak członkini TAK

FUNDUSZ FEMINISTYCZNY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Funduszu to: 
1) wzmocnienie ruchu feministycznego w Polsce,
2) budowanie feministycznej filantropii,
3) działania na rzecz praw kobiet i sprawiedliwości społecznej we 
wszystkich dziedzinach życia, w sferze prywatnej i publicznej,
4) działania na rzecz likwidacji źródłowych przyczyn nierówności i opresji,
5) działania edukacyjne, podnoszące świadomość nt. mechanizmów 
wykluczenia i dyskryminacji, 
6) wzmacniające kobiety i in. grupy marginalizowane,
7) wspieranie inicjatyw feministycznych, w tym grup marginalizowanych, 
włączających perspektywę intersekcjonalną,
8) wspieranie inicjatyw stosujących partycypacyjne metody podejmowania 
decyzji, wychodzące do społeczności lokalnych, 
9) wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz praw 
kobiet,
10) wspieranie działań służących wzmocnieniu solidarności feministycznej 
w wymiarze regionalnym i międzynarodowym,
11) budowanie społeczności sojuszników i sojuszniczek oraz darczyń i 
darczyńców indywidualnych,
12) przeciwdziałanie nierównościom i łamaniu praw człowieka poprzez 
współpracę rozwojową i pomoc humanitarną w Polsce i poza granicami 
Polski,
13) przeciwdziałanie dyskryminacji, w szczególności dyskryminacji ze 
względu na płeć, orientację seksualną i tożsamość płciową, a także inne 
przesłanki, we wszystkich dziedzinach życia, w sferze prywatnej i 
publicznej, 
14) wspieranie kobiet jako podmiotów politycznych biorących aktywny 
udział w procesach demokratycznych i społecznych,
15) wspieranie procesów demokratycznych i rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego, otwartego na różnorodność.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele Funduszu są realizowane w szczególności poprzez:
1) przyznawanie grantów,
2) wspieranie finansowe, rzeczowe i merytoryczne osób indywidualnych 
oraz instytucji i innych organizacji,
3) organizację i prowadzenie koncertów oraz innych wydarzeń 
artystycznych, 
4) niedochodowe prowadzenie działalności badawczej,
5) niedochodową organizację i prowadzenie szkoleń, treningów, 
warsztatów, seminariów i konferencji oraz innych form edukacyjnych,
6) niedochodowe prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno-
promocyjnej,
7) formułowanie stanowisk, opinii, rekomendacji i ekspertyz związanych z 
celami Funduszu,
8) współpracę z organizacjami pozarządowymi, osobami fizycznymi, 
instytucjami państwowymi i prywatnymi, polskimi i zagranicznymi, w 
zakresie realizacji celów wymienionych w statucie Funduszu,
9) prowadzenie działań (w tym akcji i kampanii) fundraisingowych, 
promowanie filantropii feministycznej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 r. Fundusz realizował swoje cele poprzez: 1) wspieranie ruchu feministycznego w ramach programu grantowego 
(przyznano 58 grantów w 2025 r.), 2) rozwój feministycznej filantropii w ramach programu komunikacji i fundraisingu 
indywidualnego, 3) rozwój współpracy międzynarodowej i fundraisingu instytucjonalnego.

W 2025 r. organizacja realizowała wsparcie w ramach kilku programów grantowych:

1) Pogotowie Feministyczne: 
Pogotowie Feministyczne FemFundu to pilne granty, które można przeznaczyć na działanie w nowych, nieprzewidzianych 
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okolicznościach. W ramach otwartego, całorocznego naboru wniosków przyznano 16 grantów o maksymalnej wartości 3000 
złotych każdy.
Granty z Pogotowia trafiły do grup, które zajmowały się: organizacją feministycznego festiwalu antyprzemocowego dla 
migrantek i uchodźczyń; organizacją protestu przeciwko przemocy instytucjonalnej wobec matek samodzielnie wychowujących 
dzieci i doświadczających przemocy ze strony byłych partnerów; przygotowaniem akcji solidarnościowej z aktywistkami 
aborcyjnymi; zarejestrowaniem kolektywu feministycznego jako NGO; przeprowadzeniem warsztatów pisarskich dla migrantek i 
uchodźczyń politycznych z Białorusi; przygotowaniem przewodnika dla migrantek przebywających w zakładach karnych; 
organizacją akademii aborcyjnej dla osób zajmujących się walką o prawa reprodukcyjne; wsparciem kobiet strajkujących w 
fabryce; wzmocnieniem głosów kobiet i osób doświadczających dyskryminacji; organizacją szkolenia z samoobrony dla kobiet 
mieszkających na wsi; organizacją marszu dot. profilaktyki chorób onkologicznych wśród kobiet; opracowaniem raportu 
alternatywnego dot. sprawozdania z zaleceń Komitetu Stron z 2021 r. do Konwencji Stambulskiej; organizacją marszu 
antyrasistowskiego; przygotowaniem kiermaszu na rzecz studentek i studentów z Palestyny; organizacją gali podsumowującej 
konkurs promujący aktywność dziewczyn i równość szans.

2) MiniGranty oraz MiniGranty+: 
MiniGranty to cieszący się dużą popularnością program dla grup nieformalnych i organizacji feministycznych. Jest to łatwo 
dostępne, jednorazowe wsparcie finansowe. W ramach partycypacyjnego programu MiniGrantów przyznano łącznie 16 grantów 
o maksymalnej wartości 5700 zł każdy. 
Przyznano również 3 MiniGranty+ Grantobiorczyniom MiniGrantów poprzedniej edycji w wysokości 12 500 zł każdy.
Przekazano jeden tzw. grant społecznościowy dla Grantobiorczyni MiniGrantów edycji 2024 wybranej głosami społeczności 
funduszu. Grant w wysokości 5300 zł trafił do organizacji zajmującej się wspieraniem opiekunek osób z niepełnosprawnościami.
MiniGranty i MiniGranty+ trafiły do grup zajmujących się: dostępem do badań cytologicznych dla kobiet 60+;  wspieraniem 
kobiet w kryzysie; warsztatami i kursami dla kobiet z wrażliwościami sensorycznymi; warsztatami dla kobiet z doświadczeniem 
przemocy z ośrodka dla cudzoziemców; wsparciem psychologicznym; zdrowiem reprodukcyjnym i profilaktyką chorób 
ginekologicznych oraz wsparciem psychologicznym dla kobiet w kryzysie bezdomności; organizacją warsztatów psychologicznych 
i twórczych oraz zajęć relaksacyjnych i arteterapeutycznych dla matek dzieci z niepełnosprawnościami; edukacją dot. 
menopauzy oraz warsztatami WenDo dla osób w okresie okołomenopauzalnym; rozwijaniem umiejętności młodych kobiet w 
zakresie reagowania na przemoc; warsztatami WenDo dla kobiet z niepełnosprawnościami; organizacją wzmacniających 
warsztatów dla kobiet i dziewcząt słabosłyszących oraz kulturowo Głuchych; wspieraniem osób aktywistycznych; organizacją 
festiwalu Krwawnik skupiającego się na temacie menstruacji; organizacją wyjazdu wytchnieniowego dla opiekunek osób z 
niepełnosprawnościami; prowadzeniem szkoły rodzenia dla kobiet z Ukrainy; WenDo dla kobiet i dziewcząt mieszkających na 
wsi; organizacją spotkań o ciele i piersiach, kursu języka polskiego oraz międzypokoleniowej i międzykulturowej potańcówki 
celebrującej ciało i wolność;  organizację spotkań i warsztatów dla kobiet przebywających w ośrodku recepcyjno-pobytowym.

3) Granty Mocy oraz Granty Mocy+: 
Granty Mocy to wsparcie dla organizacji i grup, które aktywnie działają na rzecz długofalowej zmiany, kierują się feministycznymi 
wartościami i mają zasoby umożliwiające zarządzanie dużym grantem. W ramach partycypacyjnego programu Grantów Mocy 
przyznano łącznie 6 grantów o wartości 80 000 zł każdy. Przyznano również 10 Grantów Mocy+ Grantobiorczyniom Grantów 
Mocy poprzednich edycji w wysokości 80 000 zł (dziewięć organizacji) oraz 60 000 zł (jedna organizacja). 
W 2025 r. Granty Mocy i Granty Mocy+ realizowały organizacje, które pracują na rzecz; kobiet uchodźczyń i integracji społecznej 
migrantek na Lubelszczyźnie; społeczności osób queerowych / LGBTQPIA w Toruniu i województwie kujawsko-pomorskim; 
kobiet na wsi w województwie świętokrzyskim; dostępu do produktów menstruacyjnych, walką z wykluczeniem 
menstruacyjnym oraz edukacją menstruacyjną; osób potrzebujących pomocy prawnej w związku z kryminalizacją aborcji oraz 
poprawy prawa dotyczącego aborcji; kobiet, dziewczynek, osób niebinarnych i queerowych w spektrum autyzmu; uchodźczyń i 
ich praw reprodukcyjnych, przeciwdziałania przemocy; kobiet w okresie okołoporodowym; destygmatyzacji aborcji; osób 
transpłciowych; uchodźczyń i migrantek oraz ich rodzin z niepełnosprawnościami; osób z zespołem MRKH; osób pracujących 
seksualnie; sióstr zakonnych po doświadczeniu przemocy i nadużyć; sprawiedliwości rasowej i praw Czarnych kobiet i osób 
niebinarnych

4) Fundusz Dostępności:
Dodatkowo przyznano 6 grantów Grantobiorczyniom MiniGrantów na zwiększenie dostępności realizowanych działań dla osób z 
niepełnosprawnościami. Granty te wynosiły do 3000 zł każdy. Sfinansowano z nich m.in. koszty asystencji osobistej, tłumaczenia 
PJM i audiodeskrypcję, opiekę nad dziećmi w trakcie zajęć, przygotowanie pokoju wyciszeń, transport dostosowany do potrzeb 
osób z niepełnosprawnością. 

W całym 2025 r. Fundusz przyznał 57 grantów. Pełna lista Grantobiorczyń wraz z opisem realizowanych przez nie działań jest 
dostępna na stronie  https://femfund.pl/kogo-wspieramy/

Zespół Funduszu odbył kilka wizyt u Grantobiorczyń – odwiedził m.in. Koło Gospodyń Wiejskich Załęże Duże podczas warsztatów 
WenDo, grupę Multifrenie w dniu premiery zina "Ozonki" poświęconego kobietom i osobom z niepełnosprawnościami, kolektyw 
Krwawnik podczas 4. edycji Festiwalu Krwawnik, Międzykulturowy Klub Seniorek w Gdańsku, a także grupę Czarny Protest 
Bielsko-Biała podczas spotkania poświęconego menopauzie. Z tych spotkań powstały fotoreportaże / materiały filmowe, które 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 3



zostały udostępnione w mediach społecznościowych.

W dn. 28-30 maja 2025 r. odbyło się spotkanie Grantobiorczyń Mocy w podwarszawskim ośrodku Oddechowo. Głównym celem 
spotkania było sieciowanie się i wymiana doświadczeń. Warsztatowe aktywności obejmowały m.in. pracę metodą feed forward, 
czyli wzajemne wspieranie się w wyzwaniach (praca na konkretnych przypadkach), a także prace w mniejszych grupach – sesje 
dzielenia się wiedzą i doświadczeniami przez osoby uczestniczące. W spotkaniu wzięło udział 18 osób z 13 grup. Były to 
aktywistki mieszkające na wsi i w dużych miastach, matki, osoby Czarne, z doświadczeniem uchodźczym, osoby transpłciowe, 
niebinarne i queer, aktywistki na rzecz dostępu do aborcji i praw reprodukcyjnych, osoby pracujące seksualnie i osoby w całym 
spektrum neuroróżnorodności. Oto wypowiedź jednej z osób uczestniczących: “Wracamy wypełnione wdzięcznością i 
wzruszeniem, nasycone ogromnym szacunkiem wobec inicjatyw wymyślanych i prowadzonych przez osoby, z którymi 
spędziłyśmy ostatnie dni. Dziękujemy za atmosferę, wymianę, wiedzę i wsparcie, za tulenie, jedzenie i śpiewy.”

W dn. 17-19 października 2025 r. odbył się również zjazd Grantobiorczyń MiniGrantów 2025 w Wildze. Wzięły w nim udział 33 
osoby reprezentujące Grantobiorczynie. Głównym celem spotkania było poznanie się, sieciowanie i podsumowanie działań 
realizowanych przez Was w ramach MiniGrantów w 2025 r. Zjazd stanowił również przestrzeń do wymiany wiedzy i 
doświadczeń, prowadzenia merytorycznych i inspirujących rozmów oraz wzajemnego wsparcia między grantobiorczyniami. Oto 
wypowiedź jednej z osób uczestniczących: „Wyjeżdżam z tego spotkania naładowana nadzieją na to, że dzięki feministycznej 
trosce i naszym oddolnym działaniom, naszej solidarności i wzmacnianiu się nawzajem, możemy zbudować lepszy, bardziej 
sprawiedliwy świat dla każdej z nas.”  

Fundusz Feministyczny wspierał grantobiorczynie także w rozwoju kompetencji związanych z dostępnością – zorganizował 
webinarium dla grantobiorczyń MiniGrantów z eksepertką w temacie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
opłacił i skoordynował konsultacje dostępnościowe dla 9 organizacji i grup nieformalnych.

Równolegle Fundusz realizował działania komunikacyjno-fundraisingowe:

Komunikacja w mediach społecznościowych (Facebook, Instagram, LinkedIn) i na stronie internetowej oraz w mediach 
polegające na:
- promowaniu Grantobiorczyń,
- informowaniu o działaniach realizowanych w ramach grantów Funduszu Feministycznego,
- informowaniu o ważnych tematach i wydarzeniach feministycznych,
- informowaniu o wydarzeniach „z życia Funduszu”,
- promowaniu wartości Funduszu,
- tworzeniu i publikowaniu merytorycznych treści (“Baza wiedzy” z artykułami na stronie),
- zachęcaniu do finansowego wspierania organizacji,
- wystąpieniach w mediach i zabieraniu głosu w tematach, które wiążą się z prawami kobiet, ruchem feministycznym i 
sprawiedliwością społeczną.

Inne działania komunikacyjno-fundraisingowe:
- kampania 1,5% z Grantobiorczyniami FemFundu (spot oraz kampania internetowa); w rezultacie zebrałyśmy ponad 57 000 zł z 
1,5% podatku;
- piknik sąsiedzki dla społeczności Funduszu i osób mieszkających na podwórku, w którym mieści się biuro Funduszu, promujący 
feminizm i prezentujący nasze działania, 12 kwietnia 2025 r. 
- demonstracja „Solidarne z AboTak!”, która odbyła się 16 maja 2025 r. pod Ratuszem m.st. Warszawy; była to akcja 
zainicjowana przez Fundusz Feministyczny w geście wsparcia dla aktywistek oraz samej przychodni aborcyjnej AboTak 
doświadczających nękania ze środowisk antyaborcyjnych, a także w sprzeciwie wobec bierności władz miasta i służb;
- stoisko podczas Open'er Festival 2025 w dn. 2-5 lipca w Gdyni;
- stoisko podczas Kongresu Kobiet 2025 w dn. 6-7 września w Katowicach;
- badanie i raport Funduszu Feministycznego pn.  “Mieszkanki wsi w działaniu. Lokalne rewolucje” przygotowane przez dr Sylwię 
Urbańską i dr Katarzynę Dębską; opracowanie to skupia się na analizie aktywizmu kobiet mieszkających na wsi; oficjalna 
premiera i prezentacja raportu odbyła się 28 października 2025 r. w siedzibie Krytyki Politycznej w Warszawie; pełna treść oraz 
skrót raportu są dostępne na stronie: https://femfund.pl/pobieranie-raportu/ 
- stoisko podczas Open Eyes Economy Summit 2025 w dn. 18-19 listopada w Krakowie;
- książkowy matronat nad książką “Bezradne i romantyczne” Aleksandry Korczak, Wyd. Krytyki Politycznej.

Udział w szeregu wydarzeń międzynarodowych, w tym w:
- wizycie studyjnej delegacji z Antonio Amadeo Stiftung w ramach programu Gender and the Far Right w dn. 13-15 stycznia 
(Funduszu gościł organizację w Warszawie);
- konferencji CSW w dn. 10-14 marca w Nowym Jorku (udział w dwóch panelach);
- konferencja EDGE Funders Alliance w dn. 28-30 kwietnia w Bogocie (udział w panelu w sesji plenarnej);
- pobyt regeneracyjny w Casa La Serena w dn. 2-8 maja w Oaxaca (Meksyk);
- spotkaniu grantobiorczyń Fondo Semia w dn. 13-15 czerwca w Rzymie (wystąpienie);
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

25000

58

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- spotkaniu inicjatywy On the Right Track dla aktywistek działających w obszarze przeciwdziałania ruchom antygenderowym, 
obrony praw reprodukcyjnych w dn. 15-19 września w Warszawie (współorganizacja);
- spotkaniu roboczym funduszy Calala (Hiszpania), Semia (Włochy) i Hungarian Women Fund (Węgry) w dn. 19 września w 
Warszawie (FemFund gościł przedstawicielki ww. funduszy);
- spotkaniu sieci CHANGE koordynowanej przez ODIHR w dn. 7-8 października w Warszawie nt. monitorowania regresu w 
zakresie równości płci w krajach sieci (współfacylitacja);
- wizyta studyjna organizacji społecznych organizowana przez Narodowy Instytut Wolności w dn. 2-5 listopada w Czechach 
(udział).

Aktywnie pracowałyśmy również w ramach sieci międzynarodowych:
- Prospera International Network of Women's Funds (Prospera - sieć funduszy kobiecych i feministycznych) na rzecz promocji 
feministycznej filantropii,
- EDGE Funders Alliance na rzecz bardziej sprawiedliwego systemu finansowania ruchów społecznych i zmiany systemowej,
- CHANGE Transnational Network to inicjatywa koordynowana przez Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Człowieka OBWE, 
która monitoruje i przeciwdziała regresowi w obszarze równości płci.

Na koniec roku, 13 grudnia 2025 r., Fundusz Feministyczny został uhonorowany Nagrodą Obywatelską im. Henryka Wujca. 
Nagroda ta jest przyznawana osobom, instytucjom oraz organizacjom, które wspierają działaczy i działaczki broniące praw 
człowieka w Polsce.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

1. Wzmacnianie organizacji, grup i osób – kobiet, 
osób niebinarnych i transpłciowych - które 
działają na rzecz feministycznej zmiany poprzez 
przyznawanie grantów (MiniGrantów, 
MiniGrantów+, Grantów Mocy, Grantów Mocy+, 
Pogotowia Feministycznego, Funduszu 
Dostępności). 2. Rozwój feministycznej 
filantropii poprzez przygotowanie i wdrożenie 
strategii fundraisingowej oraz mobilizowanie 
lokalnej społeczności do solidarnego dzielenia 
się zasobami. 3. Budowanie społeczności 
feministycznej poprzez m.in. organizację zjazdów 
grantobiorczyń oraz partycypacyjny proces 
przyznawania grantów.

94.99.Z 45 300,00 zł

2 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

1. Wzmacnianie organizacji, grup i osób – kobiet, 
osób niebinarnych i transpłciowych - które 
działają na rzecz feministycznej zmiany poprzez 
przyznawanie grantów (MiniGrantów, 
MiniGrantów+, Grantów Mocy, Grantów Mocy+, 
Pogotowia Feministycznego, Funduszu 
Dostępności). 2. Rozwój feministycznej 
filantropii poprzez przygotowanie i wdrożenie 
strategii fundraisingowej oraz mobilizowanie 
lokalnej społeczności do solidarnego dzielenia 
się zasobami. 3. Budowanie społeczności 
feministycznej poprzez m.in. organizację zjazdów 
grantobiorczyń oraz partycypacyjny proces 
przyznawania grantów.

88.99.Z 0,00 zł
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57 267,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 840 488,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 811 766,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 26 569,68 zł

e) pozostałe przychody 2 152,78 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 754 498,97 zł

2.4. Z innych źródeł 28 722,46 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 54 783,40 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

133 621,20 zł

3 620 877,77 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 7



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 247 327,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 45 300,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 756 129,80 zł 45 300,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 564 438,83 zł 45 300,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

3 748,73 zł

186 921,93 zł

1 020,31 zł 0,00 zł

1 Pilne granty w ramach Pogotowia Feministycznego na:
1) protest przeciwko przemocy instytucjonalnej wobec matek samodzielnie wychowujących dzieci 
i doświadczających przemocy ze strony byłych partnerów (Dzieci Mają Dość),
2) akcję solidarnościową z aktywistkami aborcyjnymi (Grupa Nieustającej Pomocy),
3) zarejestrowanie kolektywu feministycznego (Spravka),
4) warsztaty pisarskie dla migrantek i uchodźczyń politycznych z Białorusi (Fihury),
5) spotkanie i przewodnik dla migrantek przebywających w zakładach karnych (Fundacja Always 
More),
6) akademię aborcyjną dla osób zajmujących się walką o prawa reprodukcyjne (Akademia 
Aborcyjna ProAboLab),
7) wsparcie kobiet strajkujących (Grupa strajkujących kobiet JEREMIAS Gniezno),
8) wzmocnienie głosów kobiet i osób doświadczających dyskryminacji (Fundacja Camera Femina),
9) szkolenie z samoobrony dla kobiet (KGW w Gostomi "Gostomianki"),
10) marsz dot. profilaktyki chorób onkologicznych wśród kobiet (Fundacja Polka Idolka),
11) raport alternatywny dot. sprawozdania z zaleceń Komitetu Stron z 2021 r do Konwncji 
Stambulskiej (Fundacja Mamy Prawo),
12) marsz antyrasistowski (Stowarzyszenie Nomada),
13) kiermasz na rzecz studentek i studentów z  Palestyny (Kiermasz dla Palestyny),
14) gala podsumowująca konkurs promujący aktywność dziewczyn i równość szans (Union of 
Sisterhood Foundation).

40 000,00 zł

2 Grant społecznościowy na prowadzenie działalności statutowej. Grantobiorczyni: Fundacja 
Czasami.

5 300,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 54 858,10 zł 0,00 zł
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,28 etatów

37 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 299 476,43 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 299 476,43 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

15 504,17 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

11 484,57 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 222 462,35 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

1 222 462,35 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 77 014,08 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 299 476,43 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 504,17 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 253,52 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 12



X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Justyna Frydrych, Małgorzata Leszko, 
Magdalena Pocheć Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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