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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

FUNDUSZ FEMINISTYCZNY

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica ALEJA "SOLIDARNOSCI" |Nr domu 75 Nr lokalu 35
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-090 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail kontakt@femfund.pl Strona www www.femfund.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-01-19
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-09-26
publicznego
5. Numer REGON 36931685200000 6. Numer KRS 0000714824

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Justyna Frydrych cztonkini TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Pochec cztonkini TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Leszko cztonkini zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Aneta Kluszczynska cztonkini TAK
Justyna Duriasz-Buthak cztonkini TAK
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Cele Funduszu to:
1) wzmocnienie ruchu feministycznego w Polsce,
2) budowanie feministycznej filantropii,

9. Cele statutowe organizacji 3) dziatania na rzecz praw kobiet i sprawiedliwosci spotecznej we
wszystkich dziedzinach zycia, w sferze prywatnej i publicznej,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) dziatania na rzecz likwidacji zrédtowych przyczyn nieréwnosci i opres;ji,

5) dziatania edukacyjne, podnoszace swiadomosé nt. mechanizmow
wykluczenia i dyskryminacji,

6) wzmacniajgce kobiety i in. grupy marginalizowane,

7) wspieranie inicjatyw feministycznych, w tym grup marginalizowanych,
wigczajgcych perspektywe intersekcjonalng,

8) wspieranie inicjatyw stosujgcych partycypacyjne metody podejmowania
decyzji, wychodzace do spotecznosci lokalnych,

9) wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz praw
kobiet,

10) wspieranie dziatan stuzgcych wzmocnieniu solidarnosci feministycznej
w wymiarze regionalnym i miedzynarodowym,

11) budowanie spotecznosci sojusznikdw i sojuszniczek oraz darczyn i
darczyncow indywidualnych,

12) przeciwdziatanie nieréwnosciom i tamaniu praw cztowieka poprzez
wspotprace rozwojowa i pomoc humanitarng w Polsce i poza granicami
Polski,

13) przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdlnosci dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, a takze inne
przestanki, we wszystkich dziedzinach zycia, w sferze prywatne;j i
publicznej,

14) wspieranie kobiet jako podmiotéw politycznych biorgcych aktywny
udziat w procesach demokratycznych i spotecznych,

15) wspieranie proceséw demokratycznych i rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, otwartego na réznorodnosc.

Cele Funduszu s3 realizowane w szczegélnosci poprzez:

1) przyznawanie grantow,

2) wspieranie finansowe, rzeczowe i merytoryczne osob indywidualnych
oraz instytucji i innych organizacji,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji R i . ) .
3) organizacje i prowadzenie koncertow oraz innych wydarzen

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | @ rtystycznych,
podstawie statutu organizacji) 4) niedochodowe prowadzenie dziatalnosci badawcze;j,

5) niedochodowa organizacje i prowadzenie szkolen, treningdw,
warsztatow, seminaridw i konferencji oraz innych form edukacyjnych,
6) niedochodowe prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej, informacyjno-
promocyjnej,

7) formutowanie stanowisk, opinii, rekomendacji i ekspertyz zwigzanych z
celami Funduszu,

8) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi,
instytucjami panstwowymi i prywatnymi, polskimi i zagranicznymi, w
zakresie realizacji celdw wymienionych w statucie Funduszu,

9) prowadzenie dziatan (w tym akcji i kampanii) fundraisingowych,
promowanie filantropii feministycznej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Fundusz realizowat swoje cele poprzez: 1) wspieranie ruchu feministycznego w ramach programu grantowego
(przyznano 58 grantow w 2025 r.), 2) rozwdj feministycznej filantropii w ramach programu komunikacji i fundraisingu
indywidualnego, 3) rozwdj wspotpracy miedzynarodowe;j i fundraisingu instytucjonalnego.

W 2025 r. organizacja realizowata wsparcie w ramach kilku programéw grantowych:

1) Pogotowie Feministyczne:
Pogotowie Feministyczne FemFundu to pilne granty, ktére mozna przeznaczy¢ na dziatanie w nowych, nieprzewidzianych
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okolicznosciach. W ramach otwartego, catorocznego naboru wnioskéw przyznano 16 grantéw o maksymalnej wartosci 3000
ztotych kazdy.

Granty z Pogotowia trafity do grup, ktore zajmowaty sie: organizacjg feministycznego festiwalu antyprzemocowego dla
migrantek i uchodzczyn; organizacja protestu przeciwko przemocy instytucjonalnej wobec matek samodzielnie wychowujgcych
dzieci i doswiadczajgcych przemocy ze strony bytych partneréw; przygotowaniem akcji solidarnosciowej z aktywistkami
aborcyjnymi; zarejestrowaniem kolektywu feministycznego jako NGO; przeprowadzeniem warsztatow pisarskich dla migrantek i
uchodzczyn politycznych z Biatorusi; przygotowaniem przewodnika dla migrantek przebywajgcych w zaktadach karnych;
organizacjg akademii aborcyjnej dla oséb zajmujgcych sie walka o prawa reprodukcyjne; wsparciem kobiet strajkujgcych w
fabryce; wzmocnieniem gtosow kobiet i oséb doswiadczajacych dyskryminacji; organizacjg szkolenia z samoobrony dla kobiet
mieszkajgcych na wsi; organizacjg marszu dot. profilaktyki choréb onkologicznych wsrdd kobiet; opracowaniem raportu
alternatywnego dot. sprawozdania z zalecert Komitetu Stron z 2021 r. do Konwencji Stambulskiej; organizacjg marszu
antyrasistowskiego; przygotowaniem kiermaszu na rzecz studentek i studentéw z Palestyny; organizacjg gali podsumowujgcej
konkurs promujgcy aktywnosé dziewczyn i rownos¢ szans.

2) MiniGranty oraz MiniGranty+:

MiniGranty to cieszacy sie duzg popularnoscig program dla grup nieformalnych i organizacji feministycznych. Jest to tatwo
dostepne, jednorazowe wsparcie finansowe. W ramach partycypacyjnego programu MiniGrantdw przyznano tgcznie 16 grantéw
o maksymalnej wartosci 5700 zt kazdy.

Przyznano réwniez 3 MiniGranty+ Grantobiorczyniom MiniGrantéw poprzedniej edycji w wysokosci 12 500 zt kazdy.

Przekazano jeden tzw. grant spotecznosciowy dla Grantobiorczyni MiniGrantéw edycji 2024 wybranej gtosami spotecznosci
funduszu. Grant w wysokosci 5300 zt trafit do organizacji zajmujacej sie wspieraniem opiekunek oséb z niepetnosprawnosciami.
MiniGranty i MiniGranty+ trafity do grup zajmujacych sie: dostepem do badan cytologicznych dla kobiet 60+; wspieraniem
kobiet w kryzysie; warsztatami i kursami dla kobiet z wrazliwosciami sensorycznymi; warsztatami dla kobiet z doswiadczeniem
przemocy z osrodka dla cudzoziemcdw; wsparciem psychologicznym; zdrowiem reprodukcyjnym i profilaktyka choréb
ginekologicznych oraz wsparciem psychologicznym dla kobiet w kryzysie bezdomnosci; organizacjg warsztatow psychologicznych
i tworczych oraz zajec relaksacyjnych i arteterapeutycznych dla matek dzieci z niepetnosprawnosciami; edukacjg dot.
menopauzy oraz warsztatami WenDo dla oséb w okresie okotomenopauzalnym; rozwijaniem umiejetnosci mtodych kobiet w
zakresie reagowania na przemoc; warsztatami WenDo dla kobiet z niepetnosprawnosciami; organizacjg wzmacniajgcych
warsztatow dla kobiet i dziewczat stabostyszgcych oraz kulturowo Gtuchych; wspieraniem osdb aktywistycznych; organizacjg
festiwalu Krwawnik skupiajgcego sie na temacie menstruacji; organizacjg wyjazdu wytchnieniowego dla opiekunek oséb z
niepetnosprawnosciami; prowadzeniem szkoty rodzenia dla kobiet z Ukrainy; WenDo dla kobiet i dziewczat mieszkajgcych na
wsi; organizacjg spotkan o ciele i piersiach, kursu jezyka polskiego oraz miedzypokoleniowej i miedzykulturowej potancowki
celebrujacej ciato i wolnos¢; organizacje spotkan i warsztatow dla kobiet przebywajacych w osrodku recepcyjno-pobytowym.

3) Granty Mocy oraz Granty Mocy+:

Granty Mocy to wsparcie dla organizacji i grup, ktére aktywnie dziatajg na rzecz dtugofalowej zmiany, kierujg sie feministycznymi
wartosciami i majg zasoby umozliwiajace zarzadzanie duzym grantem. W ramach partycypacyjnego programu Grantéw Mocy
przyznano tgcznie 6 grantdw o wartosci 80 000 zt kazdy. Przyznano rowniez 10 Grantéw Mocy+ Grantobiorczyniom Grantéw
Mocy poprzednich edycji w wysokosci 80 000 zt (dziewie¢ organizacji) oraz 60 000 zt (jedna organizacja).

W 2025 r. Granty Mocy i Granty Mocy+ realizowaty organizacje, ktére pracujg na rzecz; kobiet uchodzczyn i integracji spoteczne;j
migrantek na Lubelszczyznie; spotecznosci oséb queerowych / LGBTQPIA w Toruniu i wojewddztwie kujawsko-pomorskim;
kobiet na wsi w wojewddztwie swietokrzyskim; dostepu do produktéw menstruacyjnych, walkg z wykluczeniem
menstruacyjnym oraz edukacjg menstruacyjng; oséb potrzebujgcych pomocy prawnej w zwigzku z kryminalizacjg aborcji oraz
poprawy prawa dotyczacego aborcji; kobiet, dziewczynek, oséb niebinarnych i queerowych w spektrum autyzmu; uchodzczyn i
ich praw reprodukcyjnych, przeciwdziatania przemocy; kobiet w okresie okotoporodowym; destygmatyzacji aborcji; oséb
transptciowych; uchodzczyn i migrantek oraz ich rodzin z niepetnosprawnosciami; oséb z zespotem MRKH; oséb pracujgcych
seksualnie; siostr zakonnych po doswiadczeniu przemocy i naduzy¢; sprawiedliwosci rasowej i praw Czarnych kobiet i oséb
niebinarnych

4) Fundusz Dostepnosci:

Dodatkowo przyznano 6 grantdw Grantobiorczyniom MiniGrantéw na zwiekszenie dostepnosci realizowanych dziatan dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Granty te wynosity do 3000 zt kazdy. Sfinansowano z nich m.in. koszty asystencji osobistej, ttumaczenia
PJM i audiodeskrypcje, opieke nad dzie¢mi w trakcie zajec, przygotowanie pokoju wyciszen, transport dostosowany do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia.

W catym 2025 r. Fundusz przyznat 57 grantow. Petna lista Grantobiorczyn wraz z opisem realizowanych przez nie dziatan jest
dostepna na stronie https://femfund.pl/kogo-wspieramy/

Zespdt Funduszu odbyt kilka wizyt u Grantobiorczyn — odwiedzit m.in. Koto Gospodyn Wiejskich Zateze Duze podczas warsztatow
WenDo, grupe Multifrenie w dniu premiery zina "Ozonki" poswieconego kobietom i osobom z niepetnosprawnosciami, kolektyw
Krwawnik podczas 4. edycji Festiwalu Krwawnik, Miedzykulturowy Klub Seniorek w Gdansku, a takze grupe Czarny Protest
Bielsko-Biata podczas spotkania poswieconego menopauzie. Z tych spotkan powstaty fotoreportaze / materiaty filmowe, ktére
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zostaty udostepnione w mediach spotecznosciowych.

W dn. 28-30 maja 2025 r. odbyto sie spotkanie Grantobiorczyrn Mocy w podwarszawskim osrodku Oddechowo. Gtéwnym celem
spotkania byto sieciowanie sie i wymiana doswiadczen. Warsztatowe aktywnosci obejmowaty m.in. prace metodg feed forward,
czyli wzajemne wspieranie sie w wyzwaniach (praca na konkretnych przypadkach), a takze prace w mniejszych grupach —sesje
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami przez osoby uczestniczace. W spotkaniu wzieto udziat 18 oséb z 13 grup. Byty to
aktywistki mieszkajgce na wsi i w duzych miastach, matki, osoby Czarne, z doswiadczeniem uchodZczym, osoby transptciowe,
niebinarne i queer, aktywistki na rzecz dostepu do aborcji i praw reprodukcyjnych, osoby pracujgce seksualnie i osoby w catym
spektrum neurordznorodnosci. Oto wypowiedz jednej z 0séb uczestniczgcych: “Wracamy wypetnione wdziecznoscig i
wzruszeniem, nasycone ogromnym szacunkiem wobec inicjatyw wymyslanych i prowadzonych przez osoby, z ktérymi
spedzitySmy ostatnie dni. Dziekujemy za atmosfere, wymiang, wiedze i wsparcie, za tulenie, jedzenie i Spiewy.”

W dn. 17-19 pazdziernika 2025 r. odbyt sie réwniez zjazd Grantobiorczyn MiniGrantow 2025 w Wildze. Wziety w nim udziat 33
osoby reprezentujace Grantobiorczynie. Gtdwnym celem spotkania byto poznanie sig, sieciowanie i podsumowanie dziatan
realizowanych przez Was w ramach MiniGrantow w2025 r. Zjazd stanowit rowniez przestrzern do wymiany wiedzy i
doswiadczen, prowadzenia merytorycznych i inspirujgcych rozmoéw oraz wzajemnego wsparcia miedzy grantobiorczyniami. Oto
wypowiedz jednej z 0s6b uczestniczacych: , Wyjezdzam z tego spotkania natadowana nadziejg na to, ze dzieki feministycznej
trosce i naszym oddolnym dziataniom, naszej solidarnosci i wzmacnianiu sie nawzajem, mozemy zbudowac lepszy, bardziej
sprawiedliwy Swiat dla kazdej z nas.”

Fundusz Feministyczny wspierat grantobiorczynie takze w rozwoju kompetencji zwigzanych z dostepnoscig — zorganizowat
webinarium dla grantobiorczyn MiniGrantéw z eksepertkg w temacie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
optacit i skoordynowat konsultacje dostepnosciowe dla 9 organizacji i grup nieformalnych.

Rownolegle Fundusz realizowat dziatania komunikacyjno-fundraisingowe:

Komunikacja w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn) i na stronie internetowej oraz w mediach
polegajgce na:

- promowaniu Grantobiorczyn,

- informowaniu o dziataniach realizowanych w ramach grantéw Funduszu Feministycznego,

- informowaniu o waznych tematach i wydarzeniach feministycznych,

- informowaniu o wydarzeniach ,,z zycia Funduszu”,

- promowaniu wartosci Funduszu,

- tworzeniu i publikowaniu merytorycznych tresci (“Baza wiedzy” z artykutami na stronie),

- zachecaniu do finansowego wspierania organizacji,

- wystgpieniach w mediach i zabieraniu glosu w tematach, ktére wigzg sie z prawami kobiet, ruchem feministycznym i
sprawiedliwoscig spoteczna.

Inne dziatania komunikacyjno-fundraisingowe:

- kampania 1,5% z Grantobiorczyniami FemFundu (spot oraz kampania internetowa); w rezultacie zebratysmy ponad 57 000 zt z
1,5% podatku;

- piknik sasiedzki dla spotecznosci Funduszu i oséb mieszkajgcych na podwdrku, w ktorym miesci sie biuro Funduszu, promujgcy
feminizm i prezentujacy nasze dziatania, 12 kwietnia 2025 r.

- demonstracja ,,Solidarne z AboTak!”, ktéra odbyta sie 16 maja 2025 r. pod Ratuszem m.st. Warszawy; byta to akcja
zainicjowana przez Fundusz Feministyczny w gescie wsparcia dla aktywistek oraz samej przychodni aborcyjnej AboTak
doswiadczajgcych nekania ze srodowisk antyaborcyjnych, a takze w sprzeciwie wobec biernosci wtadz miasta i stuzb;

- stoisko podczas Open'er Festival 2025 w dn. 2-5 lipca w Gdyni;

- stoisko podczas Kongresu Kobiet 2025 w dn. 6-7 wrze$nia w Katowicach;

- badanie i raport Funduszu Feministycznego pn. “Mieszkanki wsi w dziataniu. Lokalne rewolucje” przygotowane przez dr Sylwie
Urbanska i dr Katarzyne Debskg; opracowanie to skupia sie na analizie aktywizmu kobiet mieszkajgcych na wsi; oficjalna
premiera i prezentacja raportu odbyta sie 28 pazdziernika 2025 r. w siedzibie Krytyki Politycznej w Warszawie; petna tresé oraz
skrét raportu s3 dostepne na stronie: https://femfund.pl/pobieranie-raportu/

- stoisko podczas Open Eyes Economy Summit2025 w dn. 18-19 listopada w Krakowie;

- ksigzkowy matronat nad ksigzkg “Bezradne i romantyczne” Aleksandry Korczak, Wyd. Krytyki Polityczne;.

Udziat w szeregu wydarzen miedzynarodowych, w tym w:

- wizycie studyjnej delegacji z Antonio Amadeo Stiftung w ramach programu Gender and the Far Right w dn. 13-15 stycznia
(Funduszu goscit organizacje w Warszawie);

- konferencji CSW w dn. 10-14 marca w Nowym Jorku (udziat w dwdch panelach);

- konferencja EDGE Funders Alliance w dn. 28-30 kwietnia w Bogocie (udziat w panelu w sesji plenarnej);

- pobyt regeneracyjny w Casa La Serena w dn. 2-8 maja w Oaxaca (Meksyk);

- spotkaniu grantobiorczyn Fondo Semia w dn. 13-15 czerwca w Rzymie (wystgpienie);
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- spotkaniu inicjatywy On the Right Track dla aktywistek dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania ruchom antygenderowym,
obrony praw reprodukcyjnych w dn.15-19 wrzesnia w Warszawie (wspoétorganizacja);

- spotkaniu roboczym funduszy Calala (Hiszpania), Semia (Wtochy) i Hungarian Women Fund (Wegry) w dn. 19 wrze$nia w
Warszawie (FemFund goscit przedstawicielki ww. funduszy);

- spotkaniu sieci CHANGE koordynowanej przez ODIHR w dn. 7-8 pazdziernika w Warszawie nt. monitorowania regresu w
zakresie réwnosci pfci w krajach sieci (wspotfacylitacja);

- wizyta studyjna organizacji spotecznych organizowana przez Narodowy Instytut Wolnosci w dn. 2-5 listopada w Czechach
(udziat).

Aktywnie pracowatySmy rowniez w ramach sieci miedzynarodowych:

- Prospera International Network of Women's Funds (Prospera - sie¢ funduszy kobiecych i feministycznych) na rzecz promocji
feministycznej filantropii,

- EDGE Funders Alliance na rzecz bardziej sprawiedliwego systemu finansowania ruchéw spotecznych i zmiany systemowej,

- CHANGE Transnational Network to inicjatywa koordynowana przez Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE,
ktéra monitoruje i przeciwdziata regresowi w obszarze réwnosci pfci.

Na koniec roku, 13 grudnia 2025 r., Fundusz Feministyczny zostat uhonorowany Nagrodg Obywatelska im. Henryka Wujca.
Nagroda ta jest przyznawana osobom, instytucjom oraz organizacjom, ktére wspierajg dziataczy i dziataczki bronigce praw
cztowieka w Polsce.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat BE caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 25000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 58

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

1. Wzmacnianie organizacji, grup i oséb — kobiet,
0s6b niebinarnych i transptciowych - ktére
dziatajg na rzecz feministycznej zmiany poprzez
przyznawanie grantow (MiniGrantdw,
MiniGrantéw+, Grantéw Mocy, Grantéw Mocy+,
upowszechnianie i ochrona Pogotowia Feministycznego, Funduszu

wolnosci i praw cztowieka oraz Dostepnosci). 2. Rozwdj feministycznej

swobdd obywatelskich, a takze filantropii poprzez przygotowanie i wdrozenie
dziatania wspomagajace rozwoj strategii fundraisingowej oraz mobilizowanie
demokracji lokalnej spotecznosci do solidarnego dzielenia
sie zasobami. 3. Budowanie spotecznosci
feministycznej poprzez m.in. organizacje zjazdéw
grantobiorczyn oraz partycypacyjny proces
przyznawania grantow.

94.99.Z 45 300,00 zt

1. Wzmacnianie organizacji, grup i oséb — kobiet,
0s0b niebinarnych i transptciowych - ktére
dziatajg na rzecz feministycznej zmiany poprzez
przyznawanie grantéw (MiniGrantow,
MiniGrantéw+, Grantéw Mocy, Grantow Mocy+,
Pogotowia Feministycznego, Funduszu
dziatalno$¢ na rzecz rownych praw | Dostepnosci). 2. Rozwdj feministycznej

kobiet i mezczyzn filantropii poprzez przygotowanie i wdrozenie
strategii fundraisingowej oraz mobilizowanie
lokalnej spotecznosci do solidarnego dzielenia
sie zasobami. 3. Budowanie spotecznosci
feministycznej poprzez m.in. organizacje zjazdéw
grantobiorczyn oraz partycypacyjny proces
przyznawania grantéw.

88.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SISl dz'j:)?::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3840 488,93 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3811766,47 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 26 569,68 zt
e) pozostate przychody 2152,78 z#

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 57 267,50
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

3754 498,97

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

133 621,20 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

3620877,77 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 28 722,46 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

54 783,40 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14



3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

45 300,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

Pilne granty w ramach Pogotowia Feministycznego na:

1) protest przeciwko przemocy instytucjonalnej wobec matek samodzielnie wychowujacych dzieci
i doswiadczajacych przemocy ze strony bytych partneréw (Dzieci Majg Dos¢),

2) akcje solidarnosciowg z aktywistkami aborcyjnymi (Grupa Nieustajgcej Pomocy),

3) zarejestrowanie kolektywu feministycznego (Spravka),

4) warsztaty pisarskie dla migrantek i uchodzczyn politycznych z Biatorusi (Fihury),

5) spotkanie i przewodnik dla migrantek przebywajgcych w zaktadach karnych (Fundacja Always
More),

6) akademie aborcyjng dla oséb zajmujacych sie walkg o prawa reprodukcyjne (Akademia
Aborcyjna ProAbolab),

7) wsparcie kobiet strajkujacych (Grupa strajkujgcych kobiet JEREMIAS Gniezno),

8) wzmocnienie gtoséw kobiet i 0sdb doswiadczajgcych dyskryminacji (Fundacja Camera Femina),
9) szkolenie z samoobrony dla kobiet (KGW w Gostomi "Gostomianki"),

10) marsz dot. profilaktyki choréb onkologicznych wsréd kobiet (Fundacja Polka Idolka),

11) raport alternatywny dot. sprawozdania z zalecenn Komitetu Stron z 2021 r do Konwncji
Stambulskiej (Fundacja Mamy Prawo),

12) marsz antyrasistowski (Stowarzyszenie Nomada),

13) kiermasz na rzecz studentek i studentéw z Palestyny (Kiermasz dla Palestyny),

14) gala podsumowujaca konkurs promujgcy aktywnos¢ dziewczyn i rownos¢ szans (Union of
Sisterhood Foundation).

40 000,00 zt

N

Grant spotecznosciowy na prowadzenie dziatalnosci statutowej. Grantobiorczyni: Fundacja
Czasami.

5300,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3756 129,80 45 300,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3564 438,83 z 45 300,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3748,73 z#

e) koszty administracyjne 186 921,93 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 020,31 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 247 327,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

8894

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O00O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

wtasnosé

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

O O0000

<l

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

6,28 etatéw

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

37 0sdb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1299 476,43 zt

a) z tytutu umow o prace

1222 462,35 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zt

- - nagrody 1222 462,35 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 77 014,08 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1299 476,43 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1299 476,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 504,17 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

11 484,57 |
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 15 504,17 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 253,52 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w  Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Justyna Frydrych, Matgorzata Leszko, 2026-07-14

Magdalena Pochec¢
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