Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ONE DAY
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica FILIPINY PLASKOWICKIEJ [Nr domu 46 Nr lokalu 79
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-778 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 500162922
Nr faksu E-mail monika@oneday.com.pl Strona www www.oneday.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-11-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-19
publicznego
5. Numer REGON 36019798900000 6. Numer KRS 0000530905
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Monika Krzyzanowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Renata Fijatkowska Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ‘1 . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Lidia Popiel Cztonek Rady Fundacji TAK
nadzoru) Grazyna Wolszczak-Sikora |Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji One Day jest dziatalno$¢ spoteczna w zakresie:

1. Pomocy w usamodzielnianiu sie osobom znajdujgcym sie w pieczy
zastepczej oraz osobom, ktore opuszczajg badz opuscity piecze zastepczg;
2. Pomocy doraznej w zaspokajaniu codziennych potrzeb oséb
znajdujacych sie w pieczy zastepczej oraz osdb, ktdre opuszczajg badz
opuscity piecze zastepczg, a takze dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji
materialnej;

3. Pomocy w edukacji osobom znajdujgcym sie w pieczy zastepczej oraz
osobom, ktére opuszczajg badz opuscity piecze zastepczg, a takze dzieci i
mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej;

4. Ochrony i promocji zdrowia 0sdb znajdujacych sie w pieczy zastepczej
oraz osbb, ktére opuszczajg badz opuscity piecze zastepcza, a takze dzieci i
mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej;

5. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu u oséb znajdujgcych sie w
pieczy zastepczej oraz oséb, ktdre opuszczajg badz opuscity piecze
zastepczy, a takze dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej;

6. Aktywizacji zawodowej oraz pomocy w wejsciu na rynek, udzielanej
osobom znajdujgcym sie w pieczy zastepczej oraz osobom, ktére
opuszczajg badz opuscity piecze zastepcza, a takze dzieciom i mtodziezy w
trudnej sytuacji materialne;j;

7. Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osdb znajdujgcych sie w
pieczy zastepczej oraz oséb, ktére opuszczajg badz opuscity piecze
zastepcza, a takze dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej;

8. Wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla oséb znajdujgcych sie
W pieczy zastepczej oraz 0sdb, ktdre opuszczajg badz opuscity piecze
zastepczy, a takze dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej;

9. Organizowania pomocy osobom oraz rodzinom dotknietym problemem
uzaleznien oraz patologii spotecznych;

10. Wspierania opieki i wychowania podopiecznych w pieczy zastepczej;
11. Wspdtpraca z instytucjami publicznymi oraz podmiotami prywatnymi
w zakresie udzielania pomocy i wsparcia osobom znajdujgcym sie w pieczy
zastepczej oraz osobom, ktore opuszczajg badz opuscity piecze zastepcza,
a takze dzieciom i mtodziezy w trudnej sytuacji materialne;j;

12. Organizacji stazy i kurséw zawodowych

13. Edukacji dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej w zakresie
samodzielnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci;

14. Dziatalnosci organizacyjnej w odniesieniu do szkolen, kurséw,
warsztatow i stazy umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy z pieczy
zastepczej nabycie dodatkowych umiejetnosci oraz kwalifikacji;

15. Przeprowadzania bezptatnych, edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla
miodziezy z pieczy zastepczej

16. Udzielania bezzwrotnego finansowania oraz dofinansowywania dla
dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w pieczy zastepczej oraz trudne;j
sytuacji zyciowej;

17. Przyznawania nagrdod, stypendidéw oraz grantdw dla dzieci i mtodziezy
znajdujacych sie w pieczy zastepczej oraz trudnej sytuacji zyciowej;

18. Udzielania pomocy spotecznej dzieciom i mtodziezy dotknietym
ubdstwem;

19. Udzielania pomocy spotecznej mtodym osobom dotknietym
syndromem DDA oraz DDD.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja One Day realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:

1. PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

2. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych,

3. PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

4. PKD 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,
5. PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

6. PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

7. PKD 86.90.E Pozostata dziatalnos$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

8. PKD 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych,

9. PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

10. PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w
podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych,

11. PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,

12. PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

13. PKD 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

14. PKD 90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien
artystycznych,

15. PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza,

16. PKD 93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,

17. PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna.

Dla osiggniecia swych celéw fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych
0s6b i instytucji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania Fundacji One Day w 2025 r. dotycza:

1. PROJEKTU GWIAZDKA ONE DAY 2025

Projekt ,,Gwiazdka One Day” to ogdlnopolska akcja swigteczna skierowana do dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy
zastepczej na terenie catej Polski. 14 grudnia 2025 r., Fundacja One Day zorganizowata dla swoich Podopiecznych — catodzienny
wyjazd do Parku Rozrywki Energylandia w Zatorze. Udziat w wydarzeniu byt catkowicie bezptatny zaréwno dla dzieci i mtodziezy,
jak i ich opiekundéw. Koszty organizacji projektu zostaty sfinansowane ze srodkéw pozyskanych przez Fundacje w ramach
darowizn, natomiast transport uczestnikéw zostat pokryty ze sSrodkéw pochodzacych z odpisu 1,5% podatku. Podczas pobytu
uczestnicy mogli bez ograniczen korzystac ze wszystkich atrakcji Parku Rozrywki oraz otrzymali takze bony cateringowe.
Fundacja One Day, we wspotpracy z partnerem projektu - Energylandig - zadbata o stworzenie wyjgtkowej, Swigtecznej
atmosfery oraz niezapomnianych przezy¢ dla wszystkich uczestnikow.

W wydarzeniu wziety udziat dzieci i mtodziez z 49 placéwek z réznych regiondw Polski. Juz od wejscia do parku uczestnicy zostali
uroczyscie powitani przez organizatoréw oraz pomocnikéw Swietego Mikotaja.

W wydarzeniu uczestniczyli rGwniez m.in. Marysia Sadowska, Grazyna Wolszczak, Lidia Popiel oraz Podopieczni Fundacji One
Day.

Liczba uczestnikéw: 665 Podopiecznych + 107 opiekundw/ 49 placowek

2. PROJEKTU UsamoDZIELNIeni

2a. Warsztaty "SamoDZIELNI"

W 2024 roku Fundacja One Day zainicjowata autorski, kompleksowy program edukacyjno-rozwojowy ,SamoDZIELNI”, ktérego
celem jest wsparcie mtodziezy z pieczy zastepczej w przygotowaniu do samodzielnego zycia po opuszczeniu systemu opieki.
Projekt powstat w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby Podopiecznych, zidentyfikowane podczas bezposrednich rozméw z
mtodziezg i opiekunami oraz konsultacji z psychologami, terapeutami i ekspertami pracujgcymi z osobami opuszczajgcymi piecze
zastepcza. Program zostat zaprojektowany z myslg o kompleksowym przygotowaniu mtodych ludzi do dorostosci - zaréwno pod
wzgledem emocjonalnym, spotecznym, jak i praktycznym.
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W 2025 roku program obejmowat zjazd wprowadzajgcy online oraz dwa kilkudniowe zjazdy stacjonarne, realizowane w
przestrzeni Domku Usamodzielnienia Fundacji One Day w Warszawie.

taczny czas trwania programu: 12 dni warsztatowych.
W ramach projektu zrealizowano cykl intensywnych warsztatéw tematycznych, ktére krok po kroku przygotowywaty
uczestnikdw do samodzielnego zycia poza pieczg zastepczg. Kazdy dzien poswiecony byt innemu obszarowi:

»Psychoedukacja i emocje” - rozmowy o emocjach, relacjach i zdrowej komunikacji, nauka wyrazania siebie oraz radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych.

,Kim jestem?” - odkrywanie talentéw, pasji i mocnych stron oraz przygotowanie do Swiadomego planowania sciezki zawodowe;j.
»Moje pienigdze” - podstawy zarzgdzania budzetem domowym, rozliczerr podatkowych oraz planowania wydatkow.

»M0j plan usamodzielnienia” - omdéwienie praw i obowigzkéw wychowankdéw pieczy zastepczej, dostepnych form wsparcia oraz
przygotowanie indywidualnych planéw usamodzielnienia.

,Styl i metamorfoza” - warsztaty prowadzone przez profesjonalnych stylistow, fryzjerow i makijazystow, potgczone z rozmowami
na temat ekologii i Swiadomej konsumpcji.

,Psychoedukacja - czes¢ 11” - budowanie poczucia wtasnej wartosci, zaufania do siebie oraz umiejetnosci stawiania granic.

»Moja praca” - przygotowanie profesjonalnego CV, omdéwienie procesu rekrutacji, rodzajéw umow oraz skutecznych metod
poszukiwania zatrudnienia.

»Moje zdrowie” - planowanie zakupdw, podstawy zdrowego gotowania oraz informacje dotyczace korzystania z systemu
ochrony zdrowia.

»M0j wtasny dom” - zagadnienia zwigzane z wynajmem mieszkania, zawieraniem umoéw oraz organizacjg wtasnej przestrzeni
zyciowej.

,Pomagam sobie sam/a” - podsumowanie zdobytej wiedzy oraz przedstawienie narzedzi wspierajgcych samodzielne
funkcjonowanie po zakorczeniu programu.

»Wsparcie i rozmowa” - indywidualne spotkania z psychologiem oraz planowanie dalszych krokéw rozwojowych.

W 2025 roku zrealizowano jedng edycje programu:

Zjazd I: 30 wrzes$nia - 4 pazdziernika 2025 r.
Zjazd ll: 4-8 listopada 2025 r.

Warsztaty prowadzone byty przez doswiadczonych psychologdw, terapeutéw, treneréw oraz specjalistow z réznych dziedzin. W
projekcie uczestniczyli rdwniez zaproszeni goscie - autorytety i praktycy, ktérzy stanowili dla mtodziezy zrédto inspiracji i
motywacji, m.in. Joanna Chmura, Dominik Szymanski, Magdalena Pieczonka oraz Marta Wojtal.

Istotnym elementem programu byty rowniez dziatania integracyjne, wspierajgce budowanie relacji, wspdtpracy oraz poczucia
przynaleznosci do grupy.

tacznie w projekcie uczestniczyto 13 mtodych osdb z pieczy zastepczej z 2 placéwek. Dzieki udziatowi w programie uczestnicy
rozwineli praktyczne kompetencje niezbedne w codziennym funkcjonowaniu, zwiekszyli swojg samoswiadomos¢ i poczucie
sprawczosci oraz zdobyli narzedzia wspierajgce bezpieczne i odpowiedzialne wejscie w doroste zycie.

Liczba uczestnikéw: 13 podopiecznych/ 2 placowki

2b. Warsztaty rozwojowe
Warsztaty rozwojowe to cykl wydarzen realizowanych w przestrzeni Domku Usamodzielnienia Fundacji One Day, poruszajacych
réznorodne zagadnienia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy z pieczy zastepczej do samodzielnego, dorostego zycia.

26—27.02.2025 r.— ,Ciato wie”

Warsztat prowadzony przez Adama Adamonisa - tworce projektu ,,CIALO WIE” - koncentrowat sie na praktycznej pracy z ciatem,
¢wiczeniach otwierajacych oraz technikach oddechowych. Uczestnicy uczyli sie, jak w sposdb holistyczny dbac o ciato i umyst,
rozpoznawac oraz przezywac ukryte emocje, a takze skutecznie je przetwarzaé. Zajecia wspieraty redukcje napiecia i
nagromadzonego stresu, uruchamiajgc naturalne mechanizmy regeneracji organizmu.

Liczba uczestnikow: 13 Podopiecznych / 2 placowki

27-28.03.2025 r.—,,Mysli, emocje, potrzeby”

Dwudniowe warsztaty skierowane do petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej (18 - 22 lata), ktérych celem byto wsparcie
uczestnikdw w lepszym zrozumieniu wiasnych emocji, mysli i potrzeb. Program obejmowat ¢wiczenia praktyczne, dyskusje oraz
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prace indywidualng, rozwijajac umiejetnos¢ swiadomego podejmowania decyzji, budowania zdrowych relacji oraz
rozpoznawania i komunikowania wtasnych potrzeb. Warsztaty wzmacniaty kompetencje niezbedne w procesie usamodzielniania
i wejscia w doroste zycie.

Liczba uczestnikéw: 11 Podopiecznych / 4 placowki

14.11.2025 - ,Sita na start”

Jednodniowy warsztat tgczgcy elementy psychoedukacji z ¢wiczeniami praktycznymi ukierunkowanymi na rozwijanie zasobow i
kompetencji uczestnikdw. Program obejmowat trzy moduty: regulacje emocji i radzenie sobie ze stresem, odkrywanie wtasnych
zasobow i talentdw oraz rozwijanie umiejetnosci adaptacji do zmian i podejmowania decyz;ji.

Liczba uczestnikéw: 17 Podopiecznych / 6 placéwek

24-26.12.2025 — , Swieta po swojemu”

Trzydniowe, Swigteczne spotkanie zorganizowane w Domku Usamodzielnienia dla Podopiecznych Fundacji. Celem programu
byto wspdlne spedzenie Swigt Bozego Narodzenia, stworzenie bezpiecznej przestrzeni do wyrazania emocji zwigzanych z tym
okresem, wzmacnianie relacji, budowanie poczucia wspdlnoty oraz wspieranie uczestnikdw w tworzeniu wtasnych,
pozytywnych doswiadczen i tradycji $wigtecznych.

Goscémi specjalnymi wydarzenia byty Magdalena Mielcarz oraz Marta Wojtal wraz z rodzinami.
Liczba uczestnikéw: 10 Podopiecznych.

2c. Warsztaty wyjazdowe "Gram o siebie"
Projekt ,,Gram o siebie” to cykl warsztatow edukacyjnych skierowanych do mtodziezy z pieczy zastepczej, tgczacych nauke z
elementami zabawy i pracy zespotowej.

W ramach warsztatow uczestnicy rozwijali kompetencje spoteczne i osobiste poprzez udziat w grach fabularnych (RPG - role-
playing game). Podczas zajec przenosili sie do Swiata inspirowanego sredniowieczem, wcielali sie w przygotowane postacie oraz
realizowali indywidualne i zespotowe zadania, wspdlnie osiggajac cele wyznaczone dla miasta i swojej druzyny. Dzieki formule
RPG mtodziez w praktyczny sposdb rozwijata umiejetnosci wspotpracy, komunikacji, podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci
oraz rozwigzywania problemow. Program zostat zaprojektowany w taki sposdb, aby poprzez doswiadczenie wspierac rozwaj
kompetencji niezbednych w samodzielnym zyciu.

Warsztaty zrealizowano w nastepujacych terminach:

12.02.2025 r. - Olkusz
18.03.2025 r. - Czestochowa
08.04.2025 r. - Zambréow
25.11.2025 r. - Bielsko-Biata

Liczba uczestnikéw: 58 Podopiecznych / 7 placéwek

2d. Warsztaty “Gtowa do gory”

,Gtowa do géry” to autorski program Fundacji One Day skierowany do mtodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej. Projekt
powstat w odpowiedzi na potrzebe zapewnienia mtodym ludziom dostepu do profesjonalnego wsparcia psychologicznego,
psychoedukacji oraz bezpiecznej przestrzeni do rozmowy i rozwoju osobistego.

Celem programu jest wzmacnianie odpornosci psychicznej, budowanie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie kompetencji
emocjonalnych oraz wspieranie uczestnikow w lepszym rozumieniu siebie i swoich doswiadczen. Projekt opiera sie na
przekonaniu, ze odpowiednio wczesnie udzielone wsparcie moze realnie wptynac¢ na jakosc zycia mtodych ludzi i zwiekszy¢ ich
szanse na bezpieczne, samodzielne wejscie w dorostosc.

W 2025 roku zrealizowano cztery zjazdy programu:

27-29.05.2025 r.
15-17.09.2025 r.
17-18.11.2025.
08-10.12.2025 .

W kazdym ze zjazddw uczestniczyta wspotautorka projektu Magdalena Mielcarz, aktywnie wspierajac realizacje programu oraz
prowadzac spotkania z uczestnikami.
Liczba uczestnikéw: 56 Podopiecznych / 10 placéwek.
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2e. Kursy zawodowe

W 2025 r., dzieki wsparciu Fundacji Pana Roberta Dobrzyckiego oraz Panattoni Cafe Bar, Podopieczni Fundacji One Day wzieli
udziat w szkoleniu baristycznym. Warsztaty, zorganizowane dla 7 uczestnikow, odbyty sie w Panattoni Cafe Bar.

Program szkolenia obejmowat nauke obstugi profesjonalnych ekspreséw do kawy, alternatywnych metod parzenia oraz podstaw
pracy baristy i kelnera. Uczestnicy zdobyli réwniez wiedze teoretyczng dotyczaca rodzajow kawy, metod jej przygotowywania
oraz standardow pracy w zawodzie baristy. Na zakonczenie kazdy uczestnik otrzymat certyfikat ukonczenia szkolenia.

Dodatkowo, w celu zwiekszenia kwalifikacji zawodowych i szans na zatrudnienie w branzy beauty, Fundacja sfinansowata jednej
Podopiecznej udziat w dwudniowym kursie piercingu.

Liczba uczestnikéw: 8 Podopiecznych.

2f. Terapia - uWazni
Fundacja oferowata Podopiecznym indywidualne konsultacje psychologiczne online, prowadzone przez wykwalifikowanych
psychologow i terapeutow. W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystato tgcznie 18 Podopiecznych.

Dzieki terapii uczestnicy zwiekszali swojg samoswiadomos¢, uczyli sie rozpoznawac i przepracowywac destrukcyjne schematy
zachowan oraz rozwijali umiejetnos¢ wyznaczania zdrowych granic i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Pogtebiali rowniez
wiedze na temat wptywu doswiadczen rodzinnych na swoje funkcjonowanie, uczyli sie skutecznej komunikacji, siegania po
pomoc oraz budowania réwnowagi w codziennym zyciu. Proces terapeutyczny wspierat ich takze w akceptacji siebie,
funkcjonowaniu w zgodzie z wtasnymi potrzebami oraz budowaniu trwatych i zdrowych relacji z innymi.

Liczba uczestnikéw: 18 Podopiecznych / 1 placowka.

2g. Projekt stazowy "Odkryj siebie z Hebe"

Czwarta edycja programu ,,Odkryj siebie z Hebe” to autorski program aktywizacji spoteczno-zawodowej Fundacji One Day,
ktérego celem jest wsparcie wychowankow pieczy zastepczej w bezpiecznym wejsciu na rynek pracy i przygotowaniu do
samodzielnego zycia.

Program zostat podzielony na dwa etapy. Pierwszy obejmowat proces rekrutacji oraz przygotowanie uczestnikéw do odbycia
stazu. Drugi etap stanowit dwumiesieczny, ptatny staz w drogeriach Hebe, realizowany w okresie lipiec—sierpien.

Wyjatkowym elementem programu byto objecie kazdego stazysty indywidualnym wsparciem mentora — pracownika firmy Hebe,
ktéry towarzyszyt uczestnikom zaréwno w codziennych obowigzkach zawodowych, jak i pomagat odnalez¢ sie w nowym
srodowisku pracy. Dla wielu wychowankdw pieczy zastepczej byt to pierwszy kontakt z rynkiem pracy oraz pierwsze
doswiadczenie zawodowe.

W ramach programu:

3-4 czerwca 2025 r. w StudiuUP w Warszawie przeprowadzono warsztaty rekrutacyjne,
10-11 czerwca oraz 26 czerwca 2025 r. zorganizowano warsztaty integracyjne dla stazystéw i ich mentorow.

Liczba uczestnikéw: 37 Podopiecznych.

2h. Aplikacja UsamoDZIELNIENI (www.usamodzielnieni.pl)

Platforma www.usamodzielnieni.pl zostata stworzona z myslg o integrowaniu, wspieraniu i edukowaniu mtodziezy z pieczy
zastepczej. Stanowi kompendium wiedzy zaréwno dla osdb przygotowujgcych sie do procesu usamodzielnienia, jak i dla
wychowankdéw przebywajgcych jeszcze w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Portal zawiera materiaty edukacyjne, w tym filmy motywacyjne, poradniki dotyczgce przygotowania profesjonalnego CV oraz
praktyczne informacje zwigzane z procesem usamodzielniania. Uzytkownicy mogg korzystaé z materiatdw wspierajacych rozwoj
osobisty oraz zdobywac wiedze na temat praw, obowigzkéw i kolejnych etapdw usamodzielnienia, co pomaga im podejmowa¢é
bardziej Swiadome decyzje dotyczace swojej przysztosci.

Platforma umozliwia réwniez zadawanie pytan ekspertom z réznych dziedzin, m.in. prawnikowi, ksiegowemu oraz doradcy
zawodowemu, i uzyskiwanie indywidualnych odpowiedzi. Dzieki temu stanowi praktyczne narzedzie wspierajace mtodych ludzi
w pierwszych krokach ku samodzielnemu, dorostemu zyciu.

Liczba aktywnych kont: 551.

3. POMOC SPOtECZNA

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 6




W 2025 roku Fundacja One Day zakoriczyta finansowanie studiéw jednej z Podopiecznych (realizowanych w okresie od
pazdziernika 2023 r. do 14 lipca 2025 r.). Kontynuowano réwniez finansowanie kosztow dojazdow do kliniki ortodontycznej dla
dwojga Podopiecznych. Ponadto Fundacja udzielita jednej Podopiecznej pomocy doraznej na zakup okularow korekcyjnych oraz
wsparcia finansowego kolejnej Podopiecznej znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Liczba uczestnikéw: 5 Podopiecznych.

Ponadto, w roku 2025 Fundacja One Day:

- zorganizowata projekt ,Wakacje w Domku” dla 38 Podopiecznych z 4 placowek. Turnusy odbyty sie w nastepujgcych
terminach: 22-24 lipca — Dom Dziecka w Pleszewie, 4—6 sierpnia — Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Krasnymstawie,
11-13 sierpnia — Placéwki Opiekuriczo-Wychowawcze , Tecza” i ,,Rézany Zakatek” w Kutnie oraz 18-20 sierpnia—Dom nr 1 im.
Janusza Korczaka w Olecku. Program kazdego turnusu obejmowat zwiedzanie warszawskiej Starowki wraz z rejsem po Wisle,
wizyte na PGE Narodowym i w Centrum Nauki Kopernik, zwiedzanie tazienek Krélewskich oraz catodniowy wyjazd do Parku
Wodnego Suntago.

- przeprowadzita ,,Akcje Szkota”, polegajaca na dystrybucji plecakéw, obuwia sportowego oraz artykutéw szkolnych przekazanych
przez darczyncéw. Wsparcie trafito do 498 Podopiecznych z 54 placowek.

- sfinansowata udziat 15 opiekundéw z Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Maluch” we Wtoctawku w warsztatach
rozwojowych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2013
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 140

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 7



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Organizacja dwdch ogdlnopolskich projektow
spotecznych skierowanych do dzieci i mtodziezy
przebywajacych w pieczy zastepczej. Pierwszy -
Swigteczna akcja ,,Gwiazdka One Day”,

zorganizowana w Parku Rozrywki Energylandia w

Zatorze, obejmowata catodniowe wydarzenie
integracyjne. Drugi - projekt ,Wakacje w
Domku”, realizowany w Warszawie, zapewniat
kilkudniowe turnusy edukacyjno-rekreacyjne,
wspierajgce integracje, rozwoj spoteczny,
budowanie relacji, wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci oraz wyréwnywanie szans
zyciowych uczestnikow.

88.99.7

138 621,20 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Realizacja autorskich programéw edukacyjnych i
rozwojowych dla mtodziezy z pieczy zastepczej,
w tym programu ,SamoDZIELNI”, warsztatéw
rozwojowych oraz projektu ,Gram o siebie”.
Dziatania obejmowaty psychoedukacje, rozwaj
kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
wzmacnianie poczucia sprawczosci, budowanie
samodzielnosci, rozwdj umiejetnosci zyciowych
oraz przygotowanie uczestnikéw do procesu
usamodzielnienia i wejscia w doroste zycie.
Projekty miaty na celu wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci, wiary we wiasne mozliwosci
oraz motywacji do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji i realizacji wtasnych
celéw.

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Realizacja dziatan wspierajgcych aktywizacje
spoteczna i zawodowa wychowankdw pieczy
zastepczej poprzez organizacje programow
stazowych, finansowanie wsparcia
psychologicznego, kursow zawodowych oraz
udzielanie indywidualnej pomocy finansowe;j i
edukacyjnej. Projekty miaty na celu rozwdj
kompetencji spotecznych i zawodowych,
zdobycie pierwszych doswiadczen na rynku
pracy, zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
przygotowanie uczestnikéw do procesu
usamodzielnienia i bezpiecznego wejscia w
doroste zycie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

0,00 zt

" Tak
¥ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2254 540,44 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2 247 358,03 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 7 182,41 #

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 133 428,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2113929,43 z
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

510 932,56 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1 602 996,87 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zréodet 7 182,41 7

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

140 580,41 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

138 621,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

organizacja wakacji i Gwiazdki w Energylandii dla dzieci z pieczy zastepczej

138 621,20 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|{Pomoc spoteczna

138 621,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1756 501,61 z 138 621,20
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1408 230,80 zt 138 621,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 11,98 zt
e) koszty administracyjne 348 258,49 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,34 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

839 127,23 z#

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O 0000 O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

61 128,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 00 etatéw
’
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 11 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

541 376,11 z

a) z tytutu umow o prace

470 383,06 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

- wynagrodzenie zasadnicze 464 816,25 zt
w - nagrody 5175,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 391,81 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 70 993,05 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscia 541 376,11 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 541 376,11
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 15 500,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1974,31 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 16 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 000,00

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Krzyzanowska 2026-07-13
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