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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica FILIPINY PŁASKOWICKIEJ Nr domu 46 Nr lokalu 79

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-778 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 500162922

Nr faksu E-mail monika@oneday.com.pl Strona www www.oneday.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-11-13

2019-06-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36019798900000 6. Numer KRS 0000530905

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Krzyżanowska Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Renata Fijałkowska Członek Rady Fundacji TAK

Lidia Popiel Członek Rady Fundacji TAK

Grażyna Wolszczak-Sikora Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA ONE DAY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji One Day jest działalność społeczna w zakresie:
1. Pomocy w usamodzielnianiu się osobom znajdującym się w pieczy 
zastępczej oraz osobom, które opuszczają bądź opuściły pieczę zastępczą;
2. Pomocy doraźnej w zaspokajaniu codziennych potrzeb osób 
znajdujących się w pieczy zastępczej oraz osób, które opuszczają bądź 
opuściły pieczę zastępczą, a także dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji 
materialnej;
3. Pomocy w edukacji osobom znajdującym się w pieczy zastępczej oraz 
osobom, które opuszczają bądź opuściły pieczę zastępczą, a także dzieci i 
młodzieży w trudnej sytuacji materialnej;
4. Ochrony i promocji zdrowia osób znajdujących się w pieczy zastępczej 
oraz osób, które opuszczają bądź opuściły pieczę zastępczą, a także dzieci i 
młodzieży w trudnej sytuacji materialnej;
5. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu u osób znajdujących się w 
pieczy zastępczej oraz osób, które opuszczają bądź opuściły pieczę 
zastępczą, a także dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji materialnej;
6. Aktywizacji zawodowej oraz pomocy w wejściu na rynek, udzielanej 
osobom znajdującym się w pieczy zastępczej oraz osobom, które 
opuszczają bądź opuściły pieczę zastępczą, a także dzieciom i młodzieży w 
trudnej sytuacji materialnej;
7. Przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób znajdujących się w 
pieczy zastępczej oraz osób, które opuszczają bądź opuściły pieczę 
zastępczą, a także dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji materialnej;
8. Wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla osób znajdujących się 
w pieczy zastępczej oraz osób, które opuszczają bądź opuściły pieczę 
zastępczą, a także dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji materialnej;
9. Organizowania pomocy osobom oraz rodzinom dotkniętym problemem 
uzależnień oraz patologii społecznych;
10. Wspierania opieki i wychowania podopiecznych w pieczy zastępczej;
11. Współpraca z instytucjami publicznymi oraz podmiotami prywatnymi 
w zakresie udzielania pomocy i wsparcia osobom znajdującym się w pieczy 
zastępczej oraz osobom, które opuszczają bądź opuściły pieczę zastępczą, 
a także dzieciom i młodzieży w trudnej sytuacji materialnej;
12. Organizacji staży i kursów zawodowych
13. Edukacji dzieci i młodzieży z pieczy zastępczej w zakresie 
samodzielności, kreatywności i przedsiębiorczości;
14. Działalności organizacyjnej w odniesieniu do szkoleń, kursów, 
warsztatów i staży umożliwiających dzieciom i młodzieży z pieczy 
zastępczej nabycie dodatkowych umiejętności oraz kwalifikacji;
15. Przeprowadzania bezpłatnych, edukacyjnych obozów wyjazdowych dla 
młodzieży z pieczy zastępczej 
16. Udzielania bezzwrotnego finansowania oraz dofinansowywania dla 
dzieci i młodzieży znajdujących się w pieczy zastępczej oraz trudnej 
sytuacji życiowej;
17. Przyznawania nagród, stypendiów oraz grantów dla dzieci i młodzieży 
znajdujących się w pieczy zastępczej oraz trudnej sytuacji życiowej;
18. Udzielania pomocy społecznej dzieciom i młodzieży dotkniętym 
ubóstwem; 
19. Udzielania pomocy społecznej młodym osobom dotkniętym 
syndromem DDA oraz DDD.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja One Day realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie 
nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego w zakresie:
1. PKD 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza,
2. PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych,
3. PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
4. PKD 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu,
5. PKD 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane,
6. PKD 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację,
7. PKD 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie 
indziej niesklasyfikowana,
8. PKD 87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych,
9. PKD 87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem,
10. PKD 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych,
11. PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi,
12. PKD 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie 
indziej niesklasyfikowana,
13. PKD 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych,
14. PKD 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień 
artystycznych,
15. PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza,
16. PKD 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem,
17. PKD 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.

Dla osiągnięcia swych celów fundacja może wspierać działalność innych 
osób i instytucji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Główne działania Fundacji One Day w 2025 r. dotyczą:

1. PROJEKTU GWIAZDKA ONE DAY 2025
Projekt „Gwiazdka One Day” to ogólnopolska akcja świąteczna skierowana do dzieci i młodzieży przebywających w pieczy 
zastępczej na terenie całej Polski. 14 grudnia 2025 r., Fundacja One Day zorganizowała dla swoich Podopiecznych – całodzienny 
wyjazd do Parku Rozrywki Energylandia w Zatorze. Udział w wydarzeniu był całkowicie bezpłatny zarówno dla dzieci i młodzieży, 
jak i ich opiekunów. Koszty organizacji projektu zostały sfinansowane ze środków pozyskanych przez Fundację w ramach 
darowizn, natomiast transport uczestników został pokryty ze środków pochodzących z odpisu 1,5% podatku. Podczas pobytu 
uczestnicy mogli bez ograniczeń korzystać ze wszystkich atrakcji Parku Rozrywki oraz otrzymali także bony cateringowe. 
Fundacja One Day, we współpracy z partnerem projektu - Energylandią - zadbała o stworzenie wyjątkowej, świątecznej 
atmosfery oraz niezapomnianych przeżyć dla wszystkich uczestników.
W wydarzeniu wzięły udział dzieci i młodzież z 49 placówek z różnych regionów Polski. Już od wejścia do parku uczestnicy zostali 
uroczyście powitani przez organizatorów oraz pomocników Świętego Mikołaja.
W wydarzeniu uczestniczyli również m.in. Marysia Sadowska, Grażyna Wolszczak, Lidia Popiel oraz Podopieczni Fundacji One 
Day.
Liczba uczestników:  665 Podopiecznych + 107 opiekunów/ 49 placówek 

2. PROJEKTU UsamoDZIELNIeni
2a. Warsztaty "SamoDZIELNI"
W 2024 roku Fundacja One Day zainicjowała autorski, kompleksowy program edukacyjno-rozwojowy „SamoDZIELNI”, którego 
celem jest wsparcie młodzieży z pieczy zastępczej w przygotowaniu do samodzielnego życia po opuszczeniu systemu opieki. 
Projekt powstał w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby Podopiecznych, zidentyfikowane podczas bezpośrednich rozmów z 
młodzieżą i opiekunami oraz konsultacji z psychologami, terapeutami i ekspertami pracującymi z osobami opuszczającymi pieczę 
zastępczą. Program został zaprojektowany z myślą o kompleksowym przygotowaniu młodych ludzi do dorosłości - zarówno pod 
względem emocjonalnym, społecznym, jak i praktycznym.
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W 2025 roku program obejmował zjazd wprowadzający online oraz dwa kilkudniowe zjazdy stacjonarne, realizowane w 
przestrzeni Domku Usamodzielnienia Fundacji One Day w Warszawie.

Łączny czas trwania programu: 12 dni warsztatowych.
W ramach projektu zrealizowano cykl intensywnych warsztatów tematycznych, które krok po kroku przygotowywały 
uczestników do samodzielnego życia poza pieczą zastępczą. Każdy dzień poświęcony był innemu obszarowi:

„Psychoedukacja i emocje” - rozmowy o emocjach, relacjach i zdrowej komunikacji, nauka wyrażania siebie oraz radzenia sobie 
w trudnych sytuacjach życiowych.
„Kim jestem?” - odkrywanie talentów, pasji i mocnych stron oraz przygotowanie do świadomego planowania ścieżki zawodowej.
„Moje pieniądze” - podstawy zarządzania budżetem domowym, rozliczeń podatkowych oraz planowania wydatków.
„Mój plan usamodzielnienia” - omówienie praw i obowiązków wychowanków pieczy zastępczej, dostępnych form wsparcia oraz 
przygotowanie indywidualnych planów usamodzielnienia.
„Styl i metamorfoza” - warsztaty prowadzone przez profesjonalnych stylistów, fryzjerów i makijażystów, połączone z rozmowami 
na temat ekologii i świadomej konsumpcji.
„Psychoedukacja - część II” - budowanie poczucia własnej wartości, zaufania do siebie oraz umiejętności stawiania granic.
„Moja praca” - przygotowanie profesjonalnego CV, omówienie procesu rekrutacji, rodzajów umów oraz skutecznych metod 
poszukiwania zatrudnienia.
„Moje zdrowie” - planowanie zakupów, podstawy zdrowego gotowania oraz informacje dotyczące korzystania z systemu 
ochrony zdrowia.
„Mój własny dom” - zagadnienia związane z wynajmem mieszkania, zawieraniem umów oraz organizacją własnej przestrzeni 
życiowej.
„Pomagam sobie sam/a” - podsumowanie zdobytej wiedzy oraz przedstawienie narzędzi wspierających samodzielne 
funkcjonowanie po zakończeniu programu.
„Wsparcie i rozmowa” - indywidualne spotkania z psychologiem oraz planowanie dalszych kroków rozwojowych.

W 2025 roku zrealizowano jedną edycję programu:

Zjazd I: 30 września - 4 października 2025 r.
Zjazd II: 4-8 listopada 2025 r.

Warsztaty prowadzone były przez doświadczonych psychologów, terapeutów, trenerów oraz specjalistów z różnych dziedzin. W 
projekcie uczestniczyli również zaproszeni goście - autorytety i praktycy, którzy stanowili dla młodzieży źródło inspiracji i 
motywacji, m.in. Joanna Chmura, Dominik Szymański, Magdalena Pieczonka oraz Marta Wojtal.

Istotnym elementem programu były również działania integracyjne, wspierające budowanie relacji, współpracy oraz poczucia 
przynależności do grupy.
Łącznie w projekcie uczestniczyło 13 młodych osób z pieczy zastępczej z 2 placówek. Dzięki udziałowi w programie uczestnicy 
rozwinęli praktyczne kompetencje niezbędne w codziennym funkcjonowaniu, zwiększyli swoją samoświadomość i poczucie 
sprawczości oraz zdobyli narzędzia wspierające bezpieczne i odpowiedzialne wejście w dorosłe życie.
 
Liczba uczestników: 13 podopiecznych/ 2 placówki

2b. Warsztaty rozwojowe
Warsztaty rozwojowe to cykl wydarzeń realizowanych w przestrzeni Domku Usamodzielnienia Fundacji One Day, poruszających 
różnorodne zagadnienia związane z przygotowaniem młodzieży z pieczy zastępczej do samodzielnego, dorosłego życia.

26–27.02.2025 r. – „Ciało wie”

Warsztat prowadzony przez Adama Adamonisa - twórcę projektu „CIAŁO WIE” - koncentrował się na praktycznej pracy z ciałem, 
ćwiczeniach otwierających oraz technikach oddechowych. Uczestnicy uczyli się, jak w sposób holistyczny dbać o ciało i umysł, 
rozpoznawać oraz przeżywać ukryte emocje, a także skutecznie je przetwarzać. Zajęcia wspierały redukcję napięcia i 
nagromadzonego stresu, uruchamiając naturalne mechanizmy regeneracji organizmu.

Liczba uczestników: 13 Podopiecznych / 2 placówki

27–28.03.2025 r. – „Myśli, emocje, potrzeby”

Dwudniowe warsztaty skierowane do pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej (18 - 22 lata), których celem było wsparcie 
uczestników w lepszym zrozumieniu własnych emocji, myśli i potrzeb. Program obejmował ćwiczenia praktyczne, dyskusje oraz 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 4



pracę indywidualną, rozwijając umiejętność świadomego podejmowania decyzji, budowania zdrowych relacji oraz 
rozpoznawania i komunikowania własnych potrzeb. Warsztaty wzmacniały kompetencje niezbędne w procesie usamodzielniania 
i wejścia w dorosłe życie.

Liczba uczestników: 11 Podopiecznych / 4 placówki

14.11.2025 – „Siła na start”
Jednodniowy warsztat łączący elementy psychoedukacji z ćwiczeniami praktycznymi ukierunkowanymi na rozwijanie zasobów i 
kompetencji uczestników. Program obejmował trzy moduły: regulację emocji i radzenie sobie ze stresem, odkrywanie własnych 
zasobów i talentów oraz rozwijanie umiejętności adaptacji do zmian i podejmowania decyzji.

Liczba uczestników: 17 Podopiecznych / 6 placówek

24-26.12.2025 – „Święta po swojemu”
Trzydniowe, świąteczne spotkanie zorganizowane w Domku Usamodzielnienia dla Podopiecznych Fundacji. Celem programu 
było wspólne spędzenie Świąt Bożego Narodzenia, stworzenie bezpiecznej przestrzeni do wyrażania emocji związanych z tym 
okresem, wzmacnianie relacji, budowanie poczucia wspólnoty oraz wspieranie uczestników w tworzeniu własnych, 
pozytywnych doświadczeń i tradycji świątecznych.

Gośćmi specjalnymi wydarzenia były Magdalena Mielcarz oraz Marta Wojtal wraz z rodzinami.

Liczba uczestników: 10 Podopiecznych.

2c. Warsztaty wyjazdowe "Gram o siebie" 
Projekt „Gram o siebie” to cykl warsztatów edukacyjnych skierowanych do młodzieży z pieczy zastępczej, łączących naukę z 
elementami zabawy i pracy zespołowej.

W ramach warsztatów uczestnicy rozwijali kompetencje społeczne i osobiste poprzez udział w grach fabularnych (RPG - role-
playing game). Podczas zajęć przenosili się do świata inspirowanego średniowieczem, wcielali się w przygotowane postacie oraz 
realizowali indywidualne i zespołowe zadania, wspólnie osiągając cele wyznaczone dla miasta i swojej drużyny. Dzięki formule 
RPG młodzież w praktyczny sposób rozwijała umiejętności współpracy, komunikacji, podejmowania decyzji, odpowiedzialności 
oraz rozwiązywania problemów. Program został zaprojektowany w taki sposób, aby poprzez doświadczenie wspierać rozwój 
kompetencji niezbędnych w samodzielnym życiu.

Warsztaty zrealizowano w następujących terminach:

12.02.2025 r. - Olkusz
18.03.2025 r. - Częstochowa
08.04.2025 r. - Zambrów
25.11.2025 r. - Bielsko-Biała

Liczba uczestników: 58 Podopiecznych / 7 placówek

2d. Warsztaty “Głowa do góry”
„Głowa do góry” to autorski program Fundacji One Day skierowany do młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej. Projekt 
powstał w odpowiedzi na potrzebę zapewnienia młodym ludziom dostępu do profesjonalnego wsparcia psychologicznego, 
psychoedukacji oraz bezpiecznej przestrzeni do rozmowy i rozwoju osobistego.
Celem programu jest wzmacnianie odporności psychicznej, budowanie poczucia własnej wartości, rozwijanie kompetencji 
emocjonalnych oraz wspieranie uczestników w lepszym rozumieniu siebie i swoich doświadczeń. Projekt opiera się na 
przekonaniu, że odpowiednio wcześnie udzielone wsparcie może realnie wpłynąć na jakość życia młodych ludzi i zwiększyć ich 
szanse na bezpieczne, samodzielne wejście w dorosłość.

W 2025 roku zrealizowano cztery zjazdy programu:

27-29.05.2025 r.
15-17.09.2025 r.
17-18.11.2025 r.
08-10.12.2025 r.

W każdym ze zjazdów uczestniczyła współautorka projektu Magdalena Mielcarz, aktywnie wspierając realizację programu oraz 
prowadząc spotkania z uczestnikami.
Liczba uczestników: 56 Podopiecznych / 10 placówek.
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2e. Kursy zawodowe
W 2025 r., dzięki wsparciu Fundacji Pana Roberta Dobrzyckiego oraz Panattoni Cafe Bar, Podopieczni Fundacji One Day wzięli 
udział w szkoleniu baristycznym. Warsztaty, zorganizowane dla 7 uczestników, odbyły się w Panattoni Cafe Bar.
Program szkolenia obejmował naukę obsługi profesjonalnych ekspresów do kawy, alternatywnych metod parzenia oraz podstaw 
pracy baristy i kelnera. Uczestnicy zdobyli również wiedzę teoretyczną dotyczącą rodzajów kawy, metod jej przygotowywania 
oraz standardów pracy w zawodzie baristy. Na zakończenie każdy uczestnik otrzymał certyfikat ukończenia szkolenia.

Dodatkowo, w celu zwiększenia kwalifikacji zawodowych i szans na zatrudnienie w branży beauty, Fundacja sfinansowała jednej 
Podopiecznej udział w dwudniowym kursie piercingu.

Liczba uczestników: 8 Podopiecznych.

2f. Terapia - uWażni
Fundacja oferowała Podopiecznym indywidualne konsultacje psychologiczne online, prowadzone przez wykwalifikowanych 
psychologów i terapeutów. W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystało łącznie 18 Podopiecznych.

Dzięki terapii uczestnicy zwiększali swoją samoświadomość, uczyli się rozpoznawać i przepracowywać destrukcyjne schematy 
zachowań oraz rozwijali umiejętność wyznaczania zdrowych granic i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Pogłębiali również 
wiedzę na temat wpływu doświadczeń rodzinnych na swoje funkcjonowanie, uczyli się skutecznej komunikacji, sięgania po 
pomoc oraz budowania równowagi w codziennym życiu. Proces terapeutyczny wspierał ich także w akceptacji siebie, 
funkcjonowaniu w zgodzie z własnymi potrzebami oraz budowaniu trwałych i zdrowych relacji z innymi.

Liczba uczestników: 18 Podopiecznych / 1 placówka.

2g. Projekt stażowy "Odkryj siebie z Hebe"
Czwarta edycja programu „Odkryj siebie z Hebe” to autorski program aktywizacji społeczno-zawodowej Fundacji One Day, 
którego celem jest wsparcie wychowanków pieczy zastępczej w bezpiecznym wejściu na rynek pracy i przygotowaniu do 
samodzielnego życia.

Program został podzielony na dwa etapy. Pierwszy obejmował proces rekrutacji oraz przygotowanie uczestników do odbycia 
stażu. Drugi etap stanowił dwumiesięczny, płatny staż w drogeriach Hebe, realizowany w okresie lipiec–sierpień.

Wyjątkowym elementem programu było objęcie każdego stażysty indywidualnym wsparciem mentora – pracownika firmy Hebe, 
który towarzyszył uczestnikom zarówno w codziennych obowiązkach zawodowych, jak i pomagał odnaleźć się w nowym 
środowisku pracy. Dla wielu wychowanków pieczy zastępczej był to pierwszy kontakt z rynkiem pracy oraz pierwsze 
doświadczenie zawodowe.

W ramach programu:

3-4 czerwca 2025 r. w StudiuUP w Warszawie przeprowadzono warsztaty rekrutacyjne,
10-11 czerwca oraz 26 czerwca 2025 r. zorganizowano warsztaty integracyjne dla stażystów i ich mentorów.

Liczba uczestników: 37 Podopiecznych.

2h. Aplikacja UsamoDZIELNIENI (www.usamodzielnieni.pl)
Platforma www.usamodzielnieni.pl została stworzona z myślą o integrowaniu, wspieraniu i edukowaniu młodzieży z pieczy 
zastępczej. Stanowi kompendium wiedzy zarówno dla osób przygotowujących się do procesu usamodzielnienia, jak i dla 
wychowanków przebywających jeszcze w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.

Portal zawiera materiały edukacyjne, w tym filmy motywacyjne, poradniki dotyczące przygotowania profesjonalnego CV oraz 
praktyczne informacje związane z procesem usamodzielniania. Użytkownicy mogą korzystać z materiałów wspierających rozwój 
osobisty oraz zdobywać wiedzę na temat praw, obowiązków i kolejnych etapów usamodzielnienia, co pomaga im podejmować 
bardziej świadome decyzje dotyczące swojej przyszłości.

Platforma umożliwia również zadawanie pytań ekspertom z różnych dziedzin, m.in. prawnikowi, księgowemu oraz doradcy 
zawodowemu, i uzyskiwanie indywidualnych odpowiedzi. Dzięki temu stanowi praktyczne narzędzie wspierające młodych ludzi 
w pierwszych krokach ku samodzielnemu, dorosłemu życiu.

Liczba aktywnych kont: 551.

3. POMOC SPOŁECZNA
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2013

140

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 roku Fundacja One Day zakończyła finansowanie studiów jednej z Podopiecznych (realizowanych w okresie od 
października 2023 r. do 14 lipca 2025 r.). Kontynuowano również finansowanie kosztów dojazdów do kliniki ortodontycznej dla 
dwojga Podopiecznych. Ponadto Fundacja udzieliła jednej Podopiecznej pomocy doraźnej na zakup okularów korekcyjnych oraz 
wsparcia finansowego kolejnej Podopiecznej znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej.

Liczba uczestników: 5 Podopiecznych.
___________
Ponadto, w roku 2025 Fundacja One Day:
- zorganizowała projekt „Wakacje w Domku” dla 38 Podopiecznych z 4 placówek. Turnusy odbyły się w następujących 
terminach: 22–24 lipca – Dom Dziecka w Pleszewie, 4–6 sierpnia – Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Krasnymstawie, 
11–13 sierpnia – Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze „Tęcza” i „Różany Zakątek” w Kutnie oraz 18–20 sierpnia – Dom nr 1 im. 
Janusza Korczaka w Olecku. Program każdego turnusu obejmował zwiedzanie warszawskiej Starówki wraz z rejsem po Wiśle, 
wizytę na PGE Narodowym i w Centrum Nauki Kopernik, zwiedzanie Łazienek Królewskich oraz całodniowy wyjazd do Parku 
Wodnego Suntago.
- przeprowadziła „Akcję Szkoła”, polegającą na dystrybucji plecaków, obuwia sportowego oraz artykułów szkolnych przekazanych 
przez darczyńców. Wsparcie trafiło do 498 Podopiecznych z 54 placówek.
- sfinansowała udział 15 opiekunów z Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Maluch” we Włocławku w warsztatach 
rozwojowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Organizacja dwóch ogólnopolskich projektów 
społecznych skierowanych do dzieci i młodzieży 
przebywających w pieczy zastępczej. Pierwszy - 
świąteczna akcja „Gwiazdka One Day”, 
zorganizowana w Parku Rozrywki Energylandia w 
Zatorze, obejmowała całodniowe wydarzenie 
integracyjne. Drugi - projekt „Wakacje w 
Domku”, realizowany w Warszawie, zapewniał 
kilkudniowe turnusy edukacyjno-rekreacyjne, 
wspierające integrację, rozwój społeczny, 
budowanie relacji, wzmacnianie poczucia 
własnej wartości oraz wyrównywanie szans 
życiowych uczestników.

88.99.Z 138 621,20 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Realizacja autorskich programów edukacyjnych i 
rozwojowych dla młodzieży z pieczy zastępczej, 
w tym programu „SamoDZIELNI”, warsztatów 
rozwojowych oraz projektu „Gram o siebie”. 
Działania obejmowały psychoedukację, rozwój 
kompetencji społecznych i emocjonalnych, 
wzmacnianie poczucia sprawczości, budowanie 
samodzielności, rozwój umiejętności życiowych 
oraz przygotowanie uczestników do procesu 
usamodzielnienia i wejścia w dorosłe życie. 
Projekty miały na celu wzmacnianie poczucia 
własnej wartości, wiary we własne możliwości 
oraz motywacji do podejmowania 
odpowiedzialnych decyzji i realizacji własnych 
celów.

85.59.B 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Realizacja działań wspierających aktywizację 
społeczną i zawodową wychowanków pieczy 
zastępczej poprzez organizację programów 
stażowych, finansowanie wsparcia 
psychologicznego, kursów zawodowych oraz 
udzielanie indywidualnej pomocy finansowej i 
edukacyjnej. Projekty miały na celu rozwój 
kompetencji społecznych i zawodowych, 
zdobycie pierwszych doświadczeń na rynku 
pracy, zwiększenie szans na zatrudnienie oraz 
przygotowanie uczestników do procesu 
usamodzielnienia i bezpiecznego wejścia w 
dorosłe życie.

85.60.Z 0,00 zł
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133 428,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 254 540,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 247 358,03 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 7 182,41 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 113 929,43 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 7 182,41 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 140 580,41 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 138 621,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 756 501,61 zł 138 621,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 408 230,80 zł 138 621,20 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

11,98 zł

348 258,49 zł

0,34 zł 0,00 zł

1 organizacja wakacji i Gwiazdki w Energylandii dla dzieci z pieczy zastępczej 138 621,20 zł

1 Pomoc społeczna 138 621,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

510 932,56 zł

1 602 996,87 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 839 127,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

61 128,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 12



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 541 376,11 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

541 376,11 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

15 500,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 974,31 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

11 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

11 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

470 383,06 zł

464 816,25 zł

- nagrody

- premie

5 175,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 391,81 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 70 993,05 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 541 376,11 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Monika Krzyżanowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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