Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-12

STOWARZYSZENIE NA RZECZ INTEGRACII | USAMODZIELNIANIA "DOM W GtOGOWIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat GROGOWSKI
kontaktowe
Gmina GLOGOW Ulica OKREZNA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowo$é GEOGOW

Kod pocztowy 67-200

Poczta GROGOW

Nr telefonu 767272572

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Nr faksu 767272572 E-mail domwglogowie@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-11-14
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-05-20
publicznego
5. Numer REGON 39043541900000 6. Numer KRS 0000059983
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Urszula Murzyriska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Elzbieta Kamirska Viceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Lucyna Adamowicz- Gabrys’ Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Krystyna Jaworska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jan Chitro cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krzysztof Fryczynski cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wszelkie dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych obywateli

2. Promowanie idei integracji i usamodzielniania ludzi zdolnych i
niezdolnych do samodzielnego zycia, a w szczegdlnosci uposledzonych
umystowo, rozwigzywanie spraw dla nich waznych i trudnych, osiggniecie
takiego stopnia dojrzatosci emocjonalnej i spotecznej, ktéra pozwoli im
samodzielnie egzystowac

3. Udzielanie pomocy rodzinom oséb niepetnosprawnych w
rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z opiekg i akceptacjg swoich
niepetnosprawnych dzieci

4. Zapobieganie bezdomnosci i marginalizacji zycia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

5. Udzielanie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w
znalezieniu swojego miejsca w srodowisku, pomoc w rozwigzywaniu spraw
dla nich waznych.

6. Aktywna walka z bezrobociem, realizacja projektéw zwigzanych z
wychodzeniem z bezrobocia.

7. Aktywizowanie spotecznosci lokalnej we wszystkich obszarach zycia, a w
szczegolnosci w dgzeniu do wspotdziatania z osobami niepetnosprawnymi,
bezdomnymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

8. Wspieranie demokracji i budowania spoteczenstwa obywatelskiego w
lokalnej spotecznosci.

9. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz propagowanie wiedzy o
krajach europejskich.

10. Realizacja projektéw dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

11. Promocja i organizacja wolontariatu.

12. Organizowanie punktéw informacyjnych i konsultacyjnych, a w
szczegolnosci z zakresu pomocy psychopedagogicznej oraz prawne;j

13. Wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego
i gospodarczego wsi.

14. Promocja obszaru i instytucji oraz przedsiebiorstw dziatajacych
lokalnie. Inicjowanie, opracowywanie i promocja wtasnych projektéw
rozwoju wsi.

15. Wspotpraca z wspotdziatanie z wtadzami samorzgdowymi
wojewddztwa, powiatu, gminy i wsi w zakresie przygotowania i realizacji
plandéw rozwoiju infrastruktury i gospodarki wsi.

16. Dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego.

17. Realizacja projektéw inwestycyjnych dotyczacych ekologii, edukacji,
sportu, rekreacji i rehabilitacji.

18. Dziatania majace na celu ochrone $rodowiska naturalnego,
propagowanie akgcji, inicjatyw, technologii i rozwigzan ekolo-gicznych.

19. Organizacja edukacji ekologicznej na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
20. Organizowanie konkurséw i przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wiedze
ekologiczna.

21. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu spoteczenstwa, szczegdlnie
dzieci i mtodziezy.

22. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej i krajoznawczej.

23. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i aktywnego wypoczynku
mieszkancow

24. Dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej dzieci i mfodziezy.

25. Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez
dla i z udziatem cztonkéw lokalnej spotecznosci.

26. Organizacja wspotpracy zagranicznej.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Poprawe warunkdéw srodowiskowych sprzyjajacych petnemu fizycznemu
i osobowemu rozwojowi tych ludzi.

2. Aktywizowanie sSrodowiska do realizowania celéw integracyjnych.

3. Upowszechnianie doswiadczen i dobrych wynikéw pracy
Stowarzyszenia.

4. Rozwijanie i popieranie wspotpracy z innymi domami integracyjnymi.
5. Doradztwo i opieke prawng, psychologiczno-pedagogiczng i socjalna.

6. Prowadzenie form nowatorskich i eksperymentalnych.

7. Inspirowanie badan naukowych, wspoétdziatanie w ich prowadzeniu oraz
stosowanie wynikow badan w praktyce - diagnoza potrzeb srodowiska
0s6b niepetnosprawnych.

8. Wspodtprace z organami wtadzy panstwowej, samorzagdowej,
organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze

placéwkami i osobami fizycznymi rowniez poprzez realizacje programéw
zleconych zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

9. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi.

10. Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

11. Realizacje zleconych zadan i programéw krajowych i
miedzynarodowych, stuzgcych idei integracji i usamodzielniania.

12. Prowadzenie szkolen dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych.

13. Prowadzenie réznych form poradnictwa, wsparcia i terapii.

14. . Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujgcych
zagrozen patologig spoteczna.

15. Edukacja i aktywizacja srodowiska lokalnego.

16. Prowadzenie warsztatéw aktywizacji zawodowej

17. Promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego.

18. Prowadzenie kurséw dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

19. Prowadzenie Centrum Pomocy Osobom Niepetnosprawnym a w nim:
- Mieszkania integracyjne ,

- mieszkania wspomagane,

- mieszkania treningowe,

- Punkt Konsultacyjny Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Prawne;j i
Socjalnej.

20. Prowadzenie osrodka edukacji ekologiczne;j.

21. Gromadzenie funduszy na inwestycje zwigzane z realizacjg celow
statutowych.

22. Propagowanie dziatan proekologicznych, wspierajgcych dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze.

23. Organizowanie kurséw, szkolen podnoszgcych kompetencje
zawodowe.

24. Organizowanie prelekcji, odczytow, sympozjum, klubéw dyskusyjnych
majacych na celu podnoszenie kultury zycia publicznego.

25. Organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych.

26. Organizowanie obozow, wycieczek, kolonii, rajdéw turystycznych i
krajoznawczych.

27. Uczestnictwo i wspdtpraca w programach wymiany mtodziezy z innymi
regionami Polski oraz krajami UE.

28. Prowadzenie dziatann majacych na celu promocje czystego srodowiska i
edukacje ekologiczng poprzez organizowanie odczytéw, prelekcji, szkolen,
imprez angazujacych

spotecznos¢ w dziatania proekologiczne.

29. Prowadzenie réznych form opieki przedszkolnej zapobiegajgcych
niepetnosprawnosci i wykluczeniu spotecznemu dzieci.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych obywateli. Promowanie idei integracji i usamodzielniania ludzi zdolnych i
niezdolnych do samodzielnego zycia, a w szczegdlnosci uposledzonych umystowo, rozwigzywanie spraw dla nich waznych i

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 3



trudnych, osiggniecie takiego stopnia dojrzatosci emocjonalnej i spotecznej, ktéra pozwoli im samodzielnie egzystowac.
Udzielanie pomocy rodzinom osdb niepetnosprawnych w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z opieka i akceptacjg swoich
niepetnosprawnych dzieci. Zapobieganie bezdomnosci i marginalizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, udzielanie
pomocy tym osobom. Aktywizowanie spotecznosci lokalnej we wszystkich obszarach zycia, a w szczegélnosci w dazeniu do
wspotdziatania z osobami niepetnosprawnymi, bezdomnymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Promocja i organizacja
wolontariatu. Organizowanie punktow informacyjnych i konsultacyjnych, a w szczegdlnosci z zakresu pomocy
psychopedagogicznej oraz prawnej. Monitoring autorskiego programu "Mieszkania wspomagane€’ jako nowoczesna forma
rehabilitacji sierot uposledzonych umystowo w procesie adaptacji spotecznej" . Prowadzono Interwencje w kryzysie wg potrzeb,
Swiadczono bezptatne ustugi poradniane w Punkcie Konsultacyjnym z zakresu prawa, psychologii. Konsolidowano wszystkie
sity spoteczne wokdt rozwigzywania problemu jakim jest bezdomnosé sierot, przetamywano poczucie bezradnosci i
niemoznosci, wyréwnywano szanse oséb niepetnosprawnych umystowo poprzez stymulacje ich rozwoju osobowosciowego i
spotecznego wg. Programu adaptacji spotecznej realizowanego w ramach ,, Mieszkan Integracyjno-Chronionych ” i rézne formy
zaje¢ warsztatowych (coaching). Umozliwiono osiggniecie podopiecznym odpowiedniego poziomu dojrzatosci spoteczne;j,
zawodowej oraz powrot do srodowiska. Wypracowano system zamiany mieszkan podopiecznych z rodzing na wieksze.
Udzielano kompleksowej i wszechstronnej pomocy w usamodzielnianiu tzw.,, duzych dzieci” jako nowoczesnej formy
rehabilitacji- alternatywnej i konkurencyjnej ze wzgledu na swojg efektywnos¢ w stosunku do instytucji opieki catkowite;.
Konsolidowano wszystkie sity spoteczne wokét rozwigzywania problemu jakim jest bezdomnos¢ sierot, przetamywano
poczucie bezradnosci i niemoznosci. Realizowane jest to gtdwnie poprzez przedsiewziecia stuzgce wyréwnywaniu szans ludzi
stabszych, zagrozonych wykluczeniem oraz tworzenie silniejszych mechanizméw spotecznych dajgcym podopiecznym wiecej
mozliwosci na to ,, By piekniej, lepiej i szlachetniej zy¢”.

Stowarzyszenie prowadzi Punkt Konsultacyjny Pomocy Prawnej , Obywatelskiej i Psychologicznej 0d2001 roku. Od tego czasu
zapotrzebowanie na porady obywatelskie i psychologiczne z roku na rok wzrasta. 0d08.01.2025 r. do31.12.2025r.( z
wytgczeniem okresu 01.07.2025 do 31.08.2025) zrealizowano 34 zaktadanych dyzuréw porad obywatelskich ( w tym 19 dyzuréw
w wolontariacie) oraz 30 dyzuréw porad psychologicznych ( w tym 10 dyzuréw w wolontariacie). Dyzurujacy nie odmawiali
takze pomocy w sprawach nagtych poza wskazanymi w projekcie godzinami i poza wyznaczonym zakresem. W ostatnim okresie
mozna zauwazy¢ duze zapotrzebowanie spoteczne na ustugi psychologa. Podaz jest niewystarczajgca poniewaz ludzie coraz
stabiej radzg sobie ze stresem w obliczu szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Skala probleméw i ilos¢ problemdw, ktére byty przedmiotem porad obywatelskich i psychologicznych dotyczacych
poszczegblnych beneficjentdw byta wieksza w stosunku do liczby oséb, ktdre zwrdcity sie po porady. Czesto beneficjent
przychodzit w kilku sprawach jednoczenie albo przychodzito kilka oséb w celu uzyskania danej porady (np. matzeistw czy
rodzic z dzieckiem). Dominowaty sprawy z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, prawa pracy i administracyjnego wynikajgce
przede wszystkim z trudnosci beneficjentow w kontaktach z organami i urzedami, niezrozumieniem otrzymanych zawiadomien,
orzeczen, decyzji. Udzielajacy porad w wielu przypadkach oprécz poinformowania beneficjenta o przystugujacych prawach i
mozliwosciach zatatwienia sprawy pomagali pisa¢ wnioski do réznych instytucji. Pomimo wytgczenia okresu letniego to porady
byty Swiadczone w przypadkach niezbednej zwtoki w tym okresie co swiadczyto o dyspozycyjnosci i empatii prowadzgcych
porady.

Na ilo$¢ beneficjentéw korzystajacych z projektu w stosunku do zatozer miaty wptyw: okres Swiat Wielkanocnych ,dtugi
weekend majowy( po Swiecie Bozego Narodzenia), weekend listopadowy Swieto Odzyskania Niepodlegtosci — 11
listopada),Swieta Bozego Narodzenia. Z porad prawnych i obywatelskich w wiekszosci przypadkéw skorzystaty osoby
mieszkajgce na terenie gminy Miejskiej Gtogdw. Byly to osoby gtdwnie niedostosowane spotecznie , wykluczone spotecznie i
ekonomicznie, ze wzgledu na niskie dochody ( bezdomni, bezrobotni, rencisci, emeryci jak rGwniez osoby zagrozone
wykluczeniem). Osoby te charakteryzowaty sie przede wszystkim niezaradnoscig zyciowq i nieznajomoscig prawa w tym
podstawowych uprawnien niezbednych do funkcjonowania we wspétczesnym swiecie. W zaleznosci od rodzaju problemu i wagi
sprawy prawnik udzielat pomocy poprzez porade , wspierat kompetencjami i umiejetnosciami informatycznymi poprzez pisanie
whioskow, podan i odwotan, jak rowniez poprzez udostepnianie wzoréw pism procesowych ( drukowanie) w sytuacji, gdy
beneficjent projektu chciat samodzielnie napisaé pozew( inne pismo procesowe). Zrealizowanie zadania przyczynito sie w
znacznym stopniu do pomocy w rozwigzywaniu probleméw beneficjentéw, dato impuls do walki o wiasne prawa i realizowanie
dalszych dziatann w celu poprawy wtasnego zycia.

W okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025 prowadzony byt Klub ,Senior +” przy ul. Okreznej 21 w Gtogowie ,Razem na Okreznej”.

W ramach zajec¢ klubowych prowadzono :

1. Zajecia wieloformatowe

prowadzone byty w okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025 z podziatem na Il grupy , dwa razy w tygodniu. Przez okres trwania
projektu (facznie przez okres 11 miesiecy) odbyto sie 112 godzin zaje¢. Srednio w zajeciach uczestniczyto 240soby.

W ramach zaje¢ prowadzone byty:

- zajecia rekodzieta artystycznego : decoupage, filcowanie, guilling, pergamano

- Bookcrossing — wymiana ksigzek

- zajecia edukacyjno-praktyczne ,zero waste-zero straty’

- ,Pani daj szczepke

Zajecia pozwolity uczestniczkom na rozwdéj wyobrazni, kreatywnos¢, koncentracje uwagi. Poznaty nowe techniki artystyczne,
utrwalaty juz nabyte umiejetnosci, dzielity sie swoimi talentami. Wykonane w trakcie zaje¢ wyroby majg wartos¢ uzytkowa,
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dekoracyjna. W ramach zajed rekodzieta wykorzystywano rzeczy przeznaczone do wyrzucenia( puszki, stare ksigzki, kartony).
Dostaty one nowe zycie, a wykonane z nich przedmioty okazaty sie bardzo ciekawe, pozyteczne.

Zajecia te rozwinety tez sprawnos¢ manualng, tak wazng u senioréw ,ktdrzy na co dzien borykajg sie z problemami
zdrowotnymi ,z coraz mniejszg sprawnoscig fizyczng. Zajecia pokazaty w jaki sposéb mozna spedzac czas wolny i utrzymac
sprawnos¢ intelektualng. Uczestnicy mogli realizowac swoje pasje tworcze, rozwija¢ wyobraznie artystyczng, miec satysfakcje z
wtasnego dziatania. Przygotowano sporo suweniréw na impreze ,,W cieniu kolegiaty”

Klubowiczki chetnie korzystaty z Biblioteczki, w ktérej jest wiele ciekawych pozycji, oraz coraz bogatszej ptytoteki. Muzyka
towarzyszyta uczestniczkom na kazdym spotkaniu. Wspdlna praca przy muzyce i kawie sprzyjata tworzeniu dobrych relacji
towarzyskich. Panie nawigzaty nowe przyjaznie, kontaktujg sie ze sobg poza Klubem i wspdlnie spedzajg czas. Jednoczesnie byty
doskonatym pretekstem do intelektualnych dyskusji na temat literatury, muzyki.

Duzym zainteresowaniem cieszyfa sie bezkontaktowa wymiana szczepek. Przewaznie kazda z uczestniczek jest w posiadaniu
ogrodka czy dziatki i poznanie nowych odmian roslin wzbogacito wiedze na temat ich upraw. Seniorki w ramach integracji
miedzypokoleniowej pomagaty mieszkaricom Mieszkania Wspomaganego stworzy¢ wspdlny ogrédek i nauczyty jak dbac o
rosliny. Na zajeciach zapewniony byt poczestunek dla uczestnikdw, zakupiono niezbedne materiaty plastyczne

2. Warsztaty kulinarne

Prowadzone byty w okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025, prowadzone w 2 grupach. Przez okres trwania projektu odbyto
sie 44 godziny zaje¢. Srednio w zajeciach uczestniczyly 24 osoby.
W ramach zajec uczestnicy zapoznali sie z przepisami tradycyjnych potraw, przygotowywane potrawy byty dostosowane do
wieku senioréw. Zajecia nie tylko wzbogacity uczestniczki o kuchenne inspiracje, ale spetniaty takze funkcje integracyjna. Byt
kontynuowany wspdlny ,,Przepisnik aktywnego seniora”, ktdry zawiera kolejne zdjecia i przepisy na dania tradycyjnie
przygotowywane w domach beneficjentdw, jak i catkiem nowe inspiracje na doskonale zbilansowane, odpowiednie dla
senioréow positki. W ramach integracji obu grup w miesigcu wrzesniu urzgdzono wspélne grillowanie. Na zajeciach zapewniony
byt poczestunek dla uczestnikéw, zakupiono niezbedne artykuty spozywcze.
3. Warsztaty rozwoju cyfrowego
Prowadzone byty od 06.05.2025 do 31.12.2025, z wytaczeniem miesigca sierpnia. Warsztaty okazaty sie swietng forma
aktywizacji seniora. Oswojenie sie z nowymi technologiami dajg poczucie bezpieczenstwa, samodzielnosci oraz zapobiegajg
wykluczeniu spotecznemu. W zajeciach uczestniczyto 18 seniorek. Na zajeciach zapewniony byt poczestunek dla uczestnikow

4, Terapia manualna

Prowadzona byta w okresie od 01.03.2025 do 31.07.2025. . Przez okres trwania projektu tgcznie przez okres 5 miesiecy) odbyto
sie 40 godzin zajec. Kazda z uczestniczek projektu miata okazje do skorzystania z terapii. Dzieki zastosowaniu terapii manualne;j
uczestniczki projektu poprawity swojg sprawnosc fizyczng, zyskaty lepsze samopoczucie. Pozwolity na zmniejszenie dolegliwosci
bélowych kregostupa i stawdw.

4. Blok integracyjny
W ramach dziatan odbyta sie jedna impreza integracyjna w miesigcu wrzesniu - wycieczka do Drezna. W ramach wyjazdu
odbyto sie zwiedzanie starego miasta, zwiedzanie Zwingeru oraz Galerii Albertinum. Niektdre z uczestniczek pierwszy raz miaty
okazje by¢ w takim miejscu. W wydarzeniu uczestniczyto 21 oséb. W miesigcu listopadzie i grudniu seniorki miaty okazje
wspdlnego wyjscia do Pizzerii i restauracji. Ta forma integracji pozwolita na osiggniecie korzysci psychologicznych,
emocjonalnych i poznawczych. Dla wszystkich uczestnikdéw Klubu Senior udato sie takze pozyska¢ darmowe bilety do kina.
Wszystkie dziatania prowadzone w Klubie byty podejmowane z inicjatywy senioréw. Przez aktywnos$¢ w zajeciach wzrosto ich
poczucie akceptacji, sity w poprawie jakosci stylu zycia jak i poczucia, ze mozna starzec sie z pasjq i usmiechem. Klub stanowi
przestrzen, w ktérej osoby w wieku dojrzatym mogg nawigzywad nowe relacje, wspdlnie spedzac czas i czerpac radosc¢ z
aktywnosci spotecznej. Kluczowym atutem naszego Klubu seniora jest stworzenie przyjaznej i petnej szacunku spotecznosci. W
grupie rowiesnikow seniorzy nie czujg sie niedotezni i mogg skonfrontowad typowe dla siebie problemy. Klub wypetnia ich
wolny czas, nierzadko pomaga odnalez¢ sens zycia .

W okresie od 22.01.2025 do 31.12.2025 realizowany byt program ,,Prowadzenie mieszkania wspomaganego dla oséb
usamodzielnianych z terenu Powiatu Gtogowskiego ,,By piekniej, lepiej i szlachetniej zy¢”.

W ramach projektu wyposazono 9 podopiecznych w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na skorzystanie z pomocy
srodowiskowej w momencie kryzysu, ktére pozwolg im na godny powrét do spotecznosci lokalne;j.

W 2025 roku 2 osoby ukonczyty Program Adaptacji Spotecznej. Otrzymaty wsparcie merytoryczne Opiekuna grupy
usamodzielniania oraz Zespotu Psychologiczno — Pedagogicznego. 1 osoba dostata decyzje o przydziale mieszkania z zasobdéw
TBS.

W 2025 roku 9 oséb Opiekun objat Indywidualnym Programem Usamodzielniania, ktéry dostosowano do indywidualnych
potrzeb i stworzono w oparciu o sugestie catego Zespotu Psychologiczno — Pedagogicznego.

1 osoba kontynuuje nauke w Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych,

1 osoba kontynuuje nauke oraz zdobywa nowe kompetencje w Warsztatach Terapii Zajeciowej

5 0sdb przy wsparciu opiekuna podjeto prace
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W ramach Treningu Umiejetnosci Spotecznych zorganizowano wycieczke Zakopanego, wyjazd na narty, 2 wyjscia na tyzwy, do
kina i restauracji.

Pogtebiono diagnoze potrzeb uczestnikow programu przy wspodtpracy specjalistéw Stowarzyszenia: Psychologa oraz
Coacha/Trenera kompetencji miekkich/Konsultanta badania MTQ Plus do diagnozy sity i odpornosci psychicznej. W ramach
projektu Stowarzyszenie wspotpracowato z Urzedem Pracy, z MOPS-em, GOPS-em. Monitorowato w terenie osoby, ktére wrécity
do biologicznych rodzin. Opiekun pozyskat sponsora zywnosci, co znacznie urozmaicito jadtospis podopiecznych, a takze
korzystnie wptyneto na ich budzet.

W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 realizowany byt program Prowadzenie mieszkan integracyjno-wspomaganych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przy ul. Okreznej ,,Nasz wymarzony dom”

W okresie trwania projektu w mieszkaniach przebywato rotacyjnie 9 oséb, ktére realizowaty Program Adaptacji Spotecznej
dostosowany do réznych poziomoéw rozwoju podopiecznych. Prowadzone byty drobne naprawy, remonty. Podopieczni z pomocz
konserwatora uczyli sie zdobywa¢ nowe kompetencje. Mieszkania zostaty wyposazone w nowe meble, zakupiono drobny sprzet
AGD. Na potrzeby terapii zajeciowej odbywajacej sie w ogrodzie i sadzie, zakupiono produkty do pielegnacji roslin oraz inne
drobne narzedzia niezbedne do utrzymania i pielegnacji terenu zielonego, umozliwiajgc tym samym podopiecznym nabywanie
nowej wiedzy oraz kompetencji. W ramach Treningu Umiejetnosci Spotecznych zorganizowano wyjscia do: kina, restauracji, na
tyzwy a takze wyjazdy na narty oraz wycieczke dwudniowg do Zakopanego (11 uczestnikdéw). W ramach integracji
miedzypokoleniowej podopieczni mieszkan integracyjno-wspomaganych uczestniczyli w niektérych zajeciach Klubu Seniora a
takze zajeciach realizowanych w ramach programu ,,Szansa na lepszy start”.

Kierownik mieszkan integracyjno-wspomganych pozyskat od sponsora ,,Caritas” Polska — zywnos¢, owoce i warzywa, ktore
pozwalajg urozmaici¢ positki podopiecznych oraz wspomadc osoby wczesniej usamodzielnione oraz innych potrzebujacych. W
celu usamodzielniania podopiecznych kierownik wspotpracowat z MOPS, PCPR ($rodki finansowe na kontynuowanie nauki i
usamodzielnianie), PUP (pod katem kurséw zawodowych i aktywizacji zawodowej). Przy wspotpracy z Gming Miejskg Gtogéw po
ukoniczeniu Programu Adaptacji Spotecznej w mieszkaniach integracyjnych, w ramach Programu Wychodzenia z Bezdomnosci,
dla podopiecznych konczacych ten Program pozyskano 1 mieszkanie (z Towarzystwa Budownictwa Spotecznego).

W okresie od 03.02.2025 do 10.04.2025 realizowany byt program ,,Sport zimowy — aktywnos¢ dzieci i mtodziezy w goérach Il
edycja”. Projekt skierowany zostat do mtodziezy pochodzacej z ubogich rodzin niewydolnych wychowawczo .Dzieki temu
przedsiewzieciu kolejne osoby mogty zobaczy¢ inny rodzaj zycia i spedzi¢ inaczej czas wolny oraz rozwing¢ pasje i wyjsc¢ z
depresji. W zajeciach uczestniczyto 11 osdb.

W okresie od 01.04.2025 do 31.12.2025 realizowany byt projekt ,,Szansa na lepszy start”. W ramach zadania objeto wsparciem
20 oséb w wieku 18+, wychowankdw pieczy zastepczej, a takze podopiecznych Zaktadu Poprawczego w Gtogowie. Prowadzono
cykl zajeé , ktdrych celem byto wyposazenie uczestnikdw w kompetencje przygotowujgce ich do samodzielnego zycia.
Prowadzone byto takze indywidualne poradnictwo psychologiczne , prawne oraz sesje rozwoju osobistego. Warsztaty grupowe
w obszarze kompetencji spotecznie uzytecznych, kompetencji cyfrowych, warsztaty aktywizacji zawodowej. Prowadzono takze
profilaktyke uzaleznien. Zrealizowano wspdlne dziatanie grupy wychowankdw pieczy zastepczej i grupy z Zaktadu Poprawczego
nad debatg o rzeczach waznych w oparciu o Wartosci. Projekt jest szansg na rozwéj kompetencji interpersonalnych, spotecznych
oraz zwiekszenie $wiadomosci spotecznej i obywatelskiej. Projekt umozliwit takze na pozyskanie srodkéw na wyposazenie
obiektu zgodnie z wymogami Ustawy o dostepnosci. Projekt bedzie kontynuowany w roku 2026

W ramach podpisanego porozumienie o wspoétpracy z gtogowskim Zaktadem Karnym. W ramach dziatan wiezniowie pomagaja
przy pracach w ogrodzie, a Stowarzyszenie udostepnia swoje pomieszczenia i teren na spotkania z ich rodzinami. W skali roku
odbywa sie takich spotkan okoto 5, w ktérych uczestniczy okoto 27 osdb.

Stowarzyszenie udostepnia rowniez swojego terenu na spotkania integracyjne oséb skupionych przy Klubie Kibicow
Niepetnosprawnych, w ktorych uczestniczy okoto 28 osdb niepetnosprawnych.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 6



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 186
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:)TiI:;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych
obywateli. Promowanie idei integracji i
usamodzielniania ludzi zdolnych i niezdolnych do
samodzielnego zycia, a w szczegdlnosci
uposledzonych umystowo, rozwigzywanie spraw
dla nich waznych i trudnych, osiggniecie takiego
stopnia dojrzatosci emocjonalnej i spotecznej,
ktéra pozwoli im samodzielnie egzystowac.
Udzielanie pomocy rodzinom oséb
niepetnosprawnych w rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych z opieka i akceptacja
swoich niepetnosprawnych dzieci. Zapobieganie
bezdomnosci i marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, udzielanie pomocy
tym osobom. Aktywizowanie spotecznosci
lokalnej we wszystkich obszarach zycia, a w
szczegolnosci w dazeniu do wspodtdziatania z
osobami niepetnosprawnymi, bezdomnymi i
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Promocja i organizacja wolontariatu.
Organizowanie punktéw informacyjnych i
konsultacyjnych, a w szczegdlnosci z zakresu
pomocy psychopedagogicznej oraz prawne;j.
Monitoring autorskiego programu "Mieszkania
wspomagane” jako nowoczesna forma
rehabilitacji sierot uposledzonych umystowo w
procesie adaptacji spotecznej" . Prowadzono
Interwencje w kryzysie wg potrzeb.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
wsrdd dzieci i mtodziezy.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

94.94.7 5 000,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el d2|j:jilcn;]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 351 238,89 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 351 238,89 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 670,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 313 626,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 122 326,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 191 300,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4 420,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 420,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 4 000,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 13 522,09 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

19 670,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Pomoc dzieciom w usamodzielnianiu

19 670,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem:

380 533,27 zt

19 670,80 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego

331 568,09 zt

19 670,80 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 48 965,18 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 19 670,80 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O0000 0O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

21 oso6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

15 oséb prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

166 700,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

166 700,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

166 700,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

166 700,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 166,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

661,50 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 800,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 450,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Klub Senior + Prowadzenie Klubu senior + Urzad Miejski 33 000,00 zt
2|Nasz wymarzony DOM Prowadzenie mieszkan Urzad Miejski 130 000,00 zt
integracyjnych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

3|Poznaj Swoje prawa bezptatne poradnictwo Urzad Miejski 3 300,00 zt
obywatelskie oraz
psychologiczne na rzecz rodziny

4|By piekniej, lepiej i Prowadzenie mieszkania Starostwo Powiatowe 25 000,00 zt

szlachetniej zy¢ wspomaganego 0sob
usamodzielniajcych
. o : . & Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Szansa na lepszy start Rozwdj kompetencji osobistych |NARODOWY INSTYTUT WOLNOSCI- 122 326,00 zt
i spotecznych oraz aktywizacja |CENTRUM ROZWOJU
zawodowa grypy 20 os6b SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEG

zagrozonych wykluczeniem ALJANA PAWLA 11 12 00-124
spotecznym poprzez realizacje |WARSZAWA

cyklu sesji osobistych,
warsztatéw grupowych a takze
treningdw Umiejetnosci
Spotecznych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krystyna Szmagaj-Graniasta 2026-07-12
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