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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina GŁOGÓW

Powiat GŁOGOWSKI

Ulica OKRĘŻNA Nr domu 21 Nr lokalu 

Miejscowość GŁOGÓW Kod pocztowy 67-200 Poczta GŁOGÓW Nr telefonu 767272572

Nr faksu 767272572 E-mail domwglogowie@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-14

2005-05-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39043541900000 6. Numer KRS 0000059983

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Murzyńska Prezes TAK

Elżbieta Kamińska Viceprezes TAK

Lucyna Adamowicz-Gabryś Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Jaworska członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jan Chitro członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Krzysztof Fryczyński członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ INTEGRACJI I USAMODZIELNIANIA "DOM W GŁOGOWIE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wszelkie działania na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych obywateli 
2.  Promowanie idei integracji i usamodzielniania ludzi zdolnych i 
niezdolnych do samodzielnego życia, a w szczególności upośledzonych 
umysłowo, rozwiązywanie spraw dla   nich ważnych i trudnych, osiągnięcie 
takiego stopnia dojrzałości emocjonalnej i społecznej, która pozwoli im 
samodzielnie egzystować
3. Udzielanie pomocy rodzinom osób niepełnosprawnych w 
rozwiązywaniu problemów związanych z opieką i akceptacją swoich 
niepełnosprawnych dzieci
4. Zapobieganie bezdomności i marginalizacji życia osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym
5. Udzielanie pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym w 
znalezieniu swojego miejsca w środowisku, pomoc w rozwiązywaniu spraw 
dla nich ważnych.
6. Aktywna walka z bezrobociem, realizacja projektów związanych z 
wychodzeniem z bezrobocia.
7. Aktywizowanie społeczności lokalnej we wszystkich obszarach życia, a w 
szczególności w dążeniu do współdziałania z osobami niepełnosprawnymi, 
bezdomnymi i zagrożonymi wykluczeniem społecznym
8. Wspieranie demokracji i budowania społeczeństwa obywatelskiego w 
lokalnej społeczności.
9. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz propagowanie wiedzy o 
krajach europejskich.
10. Realizacja projektów dotyczących bezpieczeństwa i porządku 
publicznego.
11. Promocja i organizacja wolontariatu.
12. Organizowanie punktów informacyjnych i konsultacyjnych, a w 
szczególności z zakresu pomocy psychopedagogicznej oraz prawnej
13. Wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju społecznego 
i gospodarczego wsi.
14. Promocja obszaru i instytucji oraz przedsiębiorstw działających 
lokalnie. Inicjowanie, opracowywanie i promocja własnych projektów 
rozwoju wsi.
15. Współpraca z współdziałanie z władzami samorządowymi 
województwa, powiatu, gminy i wsi w zakresie przygotowania i realizacji 
planów rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi.
16. Działania na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i 
przyrodniczego.
17. Realizacja projektów inwestycyjnych dotyczących ekologii, edukacji, 
sportu, rekreacji i rehabilitacji.
18. Działania mające na celu ochronę środowiska naturalnego, 
propagowanie akcji, inicjatyw, technologii i rozwiązań ekolo-gicznych.
19. Organizacja edukacji ekologicznej na rzecz zrównoważonego rozwoju.
20. Organizowanie konkursów i przedsięwzięć upowszechniających wiedzę 
ekologiczną.
21. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu społeczeństwa, szczególnie 
dzieci i młodzieży.
22. Prowadzenie działalności turystycznej i krajoznawczej.
23. Działalność na rzecz upowszechniania i aktywnego wypoczynku 
mieszkańców
24. Działania z zakresu profilaktyki zdrowotnej dzieci i młodzieży.
25. Inicjowanie i wspieranie działalności kulturalnej, organizacja imprez 
dla i z udziałem członków lokalnej społeczności.
26. Organizacja współpracy zagranicznej.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Poprawę warunków środowiskowych sprzyjających pełnemu fizycznemu 
i osobowemu rozwojowi tych ludzi.
2. Aktywizowanie środowiska do realizowania celów integracyjnych.
3. Upowszechnianie doświadczeń i dobrych wyników pracy 
Stowarzyszenia.
4.  Rozwijanie i popieranie współpracy z innymi domami integracyjnymi.
5. Doradztwo i opiekę prawną, psychologiczno-pedagogiczną i socjalną.
6. Prowadzenie form nowatorskich i eksperymentalnych.
7. Inspirowanie badań naukowych, współdziałanie w ich prowadzeniu oraz 
stosowanie wyników badań w praktyce - diagnoza potrzeb środowiska 
osób niepełnosprawnych.
8. Współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej, 
organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innymi związkami 
wyznaniowymi, a także
placówkami i osobami fizycznymi również poprzez realizację programów 
zleconych związanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
9. Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi.
10. Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia.
11. Realizację zleconych zadań i programów krajowych i 
międzynarodowych, służących idei integracji i usamodzielniania.
12. Prowadzenie szkoleń dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych.
13. Prowadzenie różnych form poradnictwa, wsparcia i terapii.
14. . Prowadzenie działalności profilaktycznej wobec występujących 
zagrożeń patologią społeczną.
15. Edukacja i aktywizacja środowiska lokalnego.
16. Prowadzenie warsztatów aktywizacji zawodowej
17. Promowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego.
18. Prowadzenie kursów dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych.
19. Prowadzenie Centrum Pomocy Osobom Niepełnosprawnym a w nim: 
- Mieszkania integracyjne ,
-  mieszkania wspomagane, 
- mieszkania treningowe, 
- Punkt Konsultacyjny Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Prawnej i 
Socjalnej.
20. Prowadzenie ośrodka edukacji ekologicznej.
21. Gromadzenie funduszy na inwestycje związane z realizacją celów 
statutowych.
22. Propagowanie działań proekologicznych, wspierających dziedzictwo 
kulturowe i przyrodnicze.
23. Organizowanie kursów, szkoleń podnoszących kompetencje 
zawodowe.
24. Organizowanie prelekcji, odczytów, sympozjum, klubów dyskusyjnych 
mających na celu podnoszenie kultury życia publicznego.
25. Organizowanie imprez kulturalno-oświatowych.
26. Organizowanie obozów, wycieczek, kolonii, rajdów turystycznych i 
krajoznawczych.
27. Uczestnictwo i współpraca w programach wymiany młodzieży z innymi 
regionami Polski oraz krajami UE.
28. Prowadzenie działań mających na celu promocję czystego środowiska i 
edukację ekologiczną poprzez organizowanie odczytów, prelekcji, szkoleń, 
imprez angażujących
społeczność w działania proekologiczne.
29. Prowadzenie różnych form opieki przedszkolnej zapobiegających 
niepełnosprawności i wykluczeniu społecznemu dzieci.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

działania na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych obywateli.  Promowanie idei integracji i usamodzielniania ludzi zdolnych i 
niezdolnych do samodzielnego życia, a w szczególności upośledzonych umysłowo, rozwiązywanie spraw dla   nich ważnych i 
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trudnych, osiągnięcie takiego stopnia dojrzałości emocjonalnej i społecznej, która pozwoli im samodzielnie egzystować.  
Udzielanie pomocy rodzinom osób niepełnosprawnych w rozwiązywaniu problemów związanych z opieką i akceptacją swoich 
niepełnosprawnych dzieci. Zapobieganie bezdomności i marginalizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, udzielanie 
pomocy tym osobom.  Aktywizowanie społeczności lokalnej we wszystkich obszarach życia, a w szczególności w dążeniu do 
współdziałania z osobami niepełnosprawnymi, bezdomnymi i zagrożonymi wykluczeniem społecznym. Promocja i organizacja 
wolontariatu. Organizowanie punktów informacyjnych i konsultacyjnych, a w szczególności z zakresu pomocy 
psychopedagogicznej oraz prawnej. Monitoring autorskiego programu "Mieszkania wspomagane” jako nowoczesna forma 
rehabilitacji sierot upośledzonych umysłowo w procesie adaptacji społecznej" . Prowadzono Interwencję  w kryzysie wg potrzeb, 
świadczono  bezpłatne   usługi  poradniane  w Punkcie Konsultacyjnym  z zakresu prawa, psychologii. Konsolidowano  wszystkie  
siły społeczne  wokół rozwiązywania problemu jakim jest bezdomność sierot, przełamywano  poczucie bezradności i 
niemożności, wyrównywano  szansę  osób  niepełnosprawnych umysłowo poprzez stymulację ich rozwoju osobowościowego i 
społecznego wg. Programu adaptacji społecznej realizowanego w ramach „ Mieszkań  Integracyjno-Chronionych ” i różne formy 
zajęć warsztatowych (coaching).  Umożliwiono osiągnięcie  podopiecznym odpowiedniego poziomu dojrzałości społecznej, 
zawodowej oraz powrót do środowiska. Wypracowano system zamiany mieszkań podopiecznych z rodziną na większe. 
Udzielano kompleksowej  i wszechstronnej  pomocy w usamodzielnianiu tzw. „ dużych dzieci”  jako nowoczesnej formy  
rehabilitacji- alternatywnej i konkurencyjnej ze względu na swoją  efektywność w stosunku    do instytucji opieki całkowitej. 
Konsolidowano  wszystkie  siły społeczne  wokół rozwiązywania problemu jakim jest bezdomność sierot, przełamywano  
poczucie bezradności i niemożności. Realizowane jest to głównie poprzez przedsięwzięcia służące wyrównywaniu szans ludzi 
słabszych, zagrożonych wykluczeniem oraz tworzenie silniejszych mechanizmów społecznych dającym podopiecznym więcej 
możliwości na to „ By piękniej, lepiej i szlachetniej żyć”.  
Stowarzyszenie prowadzi Punkt Konsultacyjny Pomocy Prawnej , Obywatelskiej  i Psychologicznej od 2001 roku. Od tego czasu 
zapotrzebowanie na porady  obywatelskie i psychologiczne z roku na rok wzrasta. Od 08.01.2025 r. do 31.12.2025 r.( z 
wyłączeniem okresu 01.07.2025 do 31.08.2025) zrealizowano 34 zakładanych dyżurów porad obywatelskich ( w tym 19 dyżurów 
w wolontariacie) oraz 30 dyżurów porad psychologicznych ( w tym 10 dyżurów w wolontariacie). Dyżurujący nie odmawiali 
także pomocy w sprawach nagłych poza wskazanymi w projekcie godzinami i poza wyznaczonym zakresem.   W ostatnim okresie 
można zauważyć duże zapotrzebowanie społeczne na usługi psychologa. Podaż jest niewystarczająca ponieważ ludzie coraz 
słabiej radzą sobie ze stresem w obliczu szybko zmieniającej się  rzeczywistości. 
Skala problemów i ilość problemów, które były przedmiotem  porad obywatelskich i psychologicznych  dotyczących 
poszczególnych beneficjentów była większa  w stosunku do liczby osób, które zwróciły się po porady. Często beneficjent 
przychodził w kilku sprawach jednoczenie albo przychodziło  kilka osób w celu uzyskania danej porady (np. małżeństw  czy 
rodzic z dzieckiem). Dominowały sprawy z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego,  prawa pracy i administracyjnego wynikające 
przede wszystkim z trudności beneficjentów w kontaktach z organami i urzędami, niezrozumieniem otrzymanych zawiadomień, 
orzeczeń, decyzji.  Udzielający porad w wielu przypadkach oprócz poinformowania beneficjenta  o przysługujących prawach i 
możliwościach załatwienia sprawy pomagali pisać wnioski do różnych instytucji. Pomimo wyłączenia okresu letniego to porady 
były świadczone w przypadkach niezbędnej zwłoki w tym okresie co świadczyło o dyspozycyjności i empatii prowadzących 
porady.
Na ilość beneficjentów korzystających z projektu w stosunku do założeń miały wpływ: okres Świat Wielkanocnych ,długi 
weekend majowy( po Święcie Bożego Narodzenia), weekend listopadowy Święto Odzyskania Niepodległości – 11 
listopada),Święta Bożego Narodzenia. Z porad prawnych i obywatelskich w większości przypadków  skorzystały osoby 
mieszkające na terenie gminy Miejskiej Głogów. Były to osoby głównie niedostosowane społecznie , wykluczone społecznie i 
ekonomicznie, ze względu na niskie dochody ( bezdomni, bezrobotni, renciści, emeryci jak również osoby zagrożone 
wykluczeniem). Osoby te charakteryzowały się przede wszystkim niezaradnością życiową i nieznajomością prawa w tym 
podstawowych uprawnień niezbędnych do funkcjonowania we współczesnym świecie. W zależności od rodzaju problemu i wagi 
sprawy prawnik udzielał pomocy poprzez poradę , wspierał kompetencjami i umiejętnościami informatycznymi poprzez pisanie 
wniosków, podań i odwołań, jak również poprzez udostępnianie wzorów pism procesowych ( drukowanie) w sytuacji, gdy 
beneficjent projektu chciał samodzielnie napisać pozew( inne pismo procesowe).   Zrealizowanie zadania przyczyniło się w 
znacznym stopniu do pomocy w rozwiązywaniu problemów beneficjentów, dało impuls do walki o własne prawa i realizowanie 
dalszych działań w celu poprawy własnego życia.

W okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025 prowadzony był  Klub „Senior +” przy ul. Okrężnej 21 w Głogowie „Razem na Okrężnej”. 

W ramach zajęć klubowych prowadzono :
1. Zajęcia wieloformatowe 
prowadzone były w okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025  z podziałem na II grupy , dwa razy w tygodniu. Przez okres trwania 
projektu (łącznie przez okres 11 miesięcy) odbyło się 112 godzin zajęć. Średnio w zajęciach uczestniczyło 24osoby.
 W ramach zajęć prowadzone  były:
- zajęcia rękodzieła artystycznego : decoupage, filcowanie, guilling, pergamano
- Bookcrossing – wymiana książek
- zajęcia edukacyjno-praktyczne „zero waste-zero straty”
- „Pani daj szczepkę
Zajęcia pozwoliły uczestniczkom na rozwój  wyobraźni , kreatywność, koncentrację uwagi. Poznały nowe techniki artystyczne, 
utrwalały już nabyte umiejętności, dzieliły się swoimi talentami. Wykonane w trakcie zajęć wyroby mają wartość użytkową, 
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dekoracyjną.  W ramach zajęć rękodzieła wykorzystywano rzeczy przeznaczone do wyrzucenia( puszki, stare książki, kartony). 
Dostały one nowe życie, a wykonane z nich przedmioty okazały się bardzo ciekawe, pożyteczne.
Zajęcia te rozwinęły  też sprawność manualną, tak ważną u seniorów ,którzy  na co dzień  borykają się z  problemami 
zdrowotnymi ,z  coraz mniejszą sprawnością fizyczną. Zajęcia pokazały w jaki sposób można spędzać czas wolny i utrzymać 
sprawność intelektualną.  Uczestnicy mogli realizować swoje pasje twórcze, rozwijać wyobraźnię artystyczną, mieć satysfakcję z 
własnego działania. Przygotowano sporo suwenirów na imprezę „W cieniu kolegiaty”
Klubowiczki chętnie korzystały z Biblioteczki, w której jest wiele ciekawych pozycji, oraz coraz bogatszej płytoteki. Muzyka 
towarzyszyła uczestniczkom na każdym spotkaniu. Wspólna praca przy muzyce i kawie sprzyjała tworzeniu dobrych relacji 
towarzyskich. Panie nawiązały nowe przyjaźnie, kontaktują się ze sobą poza Klubem i wspólnie spędzają czas. Jednocześnie były 
doskonałym pretekstem do intelektualnych dyskusji na temat literatury, muzyki.
Dużym zainteresowaniem cieszyła się bezkontaktowa wymiana szczepek. Przeważnie  każda z uczestniczek jest w posiadaniu 
ogródka czy działki i poznanie nowych odmian roślin wzbogaciło wiedzę na temat ich upraw. Seniorki w ramach integracji 
międzypokoleniowej pomagały mieszkańcom Mieszkania Wspomaganego stworzyć wspólny ogródek i nauczyły jak dbać o 
rośliny. Na zajęciach zapewniony był  poczęstunek dla uczestników, zakupiono niezbędne materiały plastyczne 

2. Warsztaty kulinarne
       Prowadzone były w okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025 , prowadzone w 2 grupach.  Przez okres trwania projektu odbyło 
się 44 godziny zajęć. Średnio w zajęciach uczestniczyły 24 osoby.
W ramach zajęć uczestnicy zapoznali się z przepisami tradycyjnych potraw, przygotowywane potrawy były dostosowane do 
wieku seniorów. Zajęcia nie tylko wzbogaciły uczestniczki o kuchenne inspiracje, ale spełniały także funkcję integracyjną.  Był  
kontynuowany wspólny „Przepiśnik aktywnego seniora”, który zawiera  kolejne  zdjęcia i przepisy na dania tradycyjnie 
przygotowywane w domach beneficjentów, jak i całkiem nowe inspiracje na doskonale zbilansowane, odpowiednie dla 
seniorów posiłki. W ramach integracji obu grup w miesiącu wrześniu urządzono wspólne grillowanie. Na zajęciach zapewniony 
był  poczęstunek dla uczestników, zakupiono niezbędne artykuły spożywcze.
3. Warsztaty rozwoju cyfrowego
Prowadzone były od 06.05.2025 do 31.12.2025, z wyłączeniem miesiąca sierpnia. Warsztaty okazały się świetną formą 
aktywizacji seniora. Oswojenie się z nowymi technologiami dają poczucie bezpieczeństwa, samodzielności oraz zapobiegają 
wykluczeniu społecznemu. W zajęciach uczestniczyło 18 seniorek. Na zajęciach zapewniony był  poczęstunek dla uczestników

4. Terapia manualna 

Prowadzona była w okresie od 01.03.2025 do 31.07.2025.   . Przez okres trwania projektu łącznie przez okres 5 miesięcy) odbyło 
się 40 godzin zajęć. Każda z uczestniczek projektu miała okazję do skorzystania z terapii.  Dzięki zastosowaniu terapii manualnej  
uczestniczki projektu poprawiły swoją sprawność fizyczną, zyskały lepsze samopoczucie. Pozwoliły na zmniejszenie dolegliwości 
bólowych kręgosłupa i stawów.

       4.  Blok integracyjny 
W ramach działań odbyła się jedna  impreza integracyjna w miesiącu wrześniu -  wycieczka do  Drezna. W ramach wyjazdu 
odbyło się zwiedzanie starego miasta, zwiedzanie Zwingeru oraz Galerii Albertinum. Niektóre z uczestniczek pierwszy raz miały 
okazję być w takim miejscu. W wydarzeniu uczestniczyło 21 osób. W miesiącu listopadzie i grudniu seniorki miały okazję 
wspólnego wyjścia do Pizzerii i restauracji. Ta forma integracji pozwoliła na osiągnięcie korzyści psychologicznych, 
emocjonalnych i poznawczych.  Dla wszystkich uczestników Klubu Senior udało się także pozyskać darmowe  bilety do kina.
Wszystkie działania prowadzone w Klubie były podejmowane z inicjatywy seniorów.  Przez aktywność w zajęciach wzrosło ich 
poczucie akceptacji , siły w poprawie jakości stylu życia jak i poczucia, że można starzeć się z pasją i uśmiechem. Klub stanowi 
przestrzeń, w której osoby w wieku dojrzałym mogą nawiązywać nowe relacje, wspólnie spędzać czas i czerpać radość z 
aktywności społecznej. Kluczowym atutem naszego Klubu seniora jest stworzenie przyjaznej i pełnej szacunku społeczności. W 
grupie rówieśników seniorzy nie czują się niedołężni i mogą skonfrontować typowe dla siebie problemy. Klub wypełnia ich  
wolny czas, nierzadko pomaga odnaleźć sens życia .

W okresie od 22.01.2025 do 31.12.2025 realizowany był program  „Prowadzenie mieszkania wspomaganego dla osób 
usamodzielnianych z terenu Powiatu Głogowskiego „By piękniej, lepiej i szlachetniej żyć”.
 W ramach projektu wyposażono 9 podopiecznych w wiedzę i umiejętności pozwalające na skorzystanie z pomocy 
środowiskowej w momencie kryzysu, które pozwolą im na godny powrót do społeczności lokalnej.
 W 2025 roku 2 osoby ukończyły Program Adaptacji Społecznej.  Otrzymały wsparcie merytoryczne Opiekuna grupy 
usamodzielniania oraz Zespołu Psychologiczno – Pedagogicznego. 1 osoba dostała decyzję o przydziale mieszkania z zasobów 
TBS.
 W 2025 roku 9 osób Opiekun objął Indywidualnym Programem Usamodzielniania, który dostosowano do indywidualnych 
potrzeb i stworzono w oparciu o sugestie całego Zespołu Psychologiczno – Pedagogicznego.
 1 osoba kontynuuje naukę  w Zespole Placówek Szkolno – Wychowawczych, 
 1 osoba kontynuuje naukę oraz zdobywa nowe kompetencje w Warsztatach Terapii Zajęciowej
 5 osób przy wsparciu opiekuna podjęło pracę
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

 W ramach Treningu Umiejętności Społecznych zorganizowano wycieczkę Zakopanego, wyjazd na narty, 2 wyjścia na łyżwy, do 
kina i restauracji. 
 Pogłębiono diagnozę potrzeb uczestników programu przy współpracy specjalistów Stowarzyszenia: Psychologa oraz 
Coacha/Trenera kompetencji miękkich/Konsultanta badania MTQ Plus do diagnozy siły i odporności psychicznej. W ramach 
projektu Stowarzyszenie współpracowało z Urzędem Pracy, z MOPS-em, GOPS-em. Monitorowało w terenie osoby, które wróciły 
do biologicznych rodzin. Opiekun pozyskał sponsora żywności, co znacznie urozmaiciło jadłospis podopiecznych, a także 
korzystnie wpłynęło na ich budżet. 
 W okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 realizowany był program Prowadzenie mieszkań integracyjno-wspomaganych dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym przy ul. Okrężnej „Nasz wymarzony dom”
W okresie trwania projektu w mieszkaniach przebywało rotacyjnie 9 osób, które realizowały Program Adaptacji Społecznej 
dostosowany do różnych poziomów rozwoju podopiecznych. Prowadzone były drobne naprawy, remonty. Podopieczni z pomocą 
konserwatora uczyli się zdobywać nowe kompetencje.  Mieszkania zostały wyposażone w nowe meble, zakupiono drobny sprzęt 
AGD. Na potrzeby terapii zajęciowej odbywającej się w ogrodzie i sadzie, zakupiono produkty do pielęgnacji roślin oraz inne 
drobne narzędzia niezbędne do utrzymania i pielęgnacji terenu zielonego, umożliwiając tym samym podopiecznym nabywanie 
nowej wiedzy oraz kompetencji. W ramach Treningu Umiejętności Społecznych zorganizowano wyjścia do: kina, restauracji, na 
łyżwy a także wyjazdy na narty oraz wycieczkę dwudniową do Zakopanego (11 uczestników). W ramach integracji 
międzypokoleniowej podopieczni mieszkań integracyjno-wspomaganych uczestniczyli w niektórych zajęciach Klubu Seniora a 
także zajęciach realizowanych w ramach programu „Szansa na lepszy start”. 
Kierownik mieszkań integracyjno-wspomganych pozyskał od sponsora „Caritas” Polska – żywność, owoce i warzywa, które 
pozwalają urozmaicić posiłki podopiecznych oraz wspomóc osoby wcześniej usamodzielnione oraz innych potrzebujących. W 
celu usamodzielniania podopiecznych kierownik współpracował z MOPS, PCPR (środki finansowe na kontynuowanie nauki i 
usamodzielnianie), PUP (pod kątem kursów zawodowych i aktywizacji zawodowej). Przy współpracy z Gminą Miejską Głogów po 
ukończeniu Programu Adaptacji Społecznej w mieszkaniach integracyjnych, w ramach Programu Wychodzenia z Bezdomności, 
dla podopiecznych kończących ten Program pozyskano 1 mieszkanie (z Towarzystwa Budownictwa Społecznego).
 W okresie od 03.02.2025 do 10.04.2025 realizowany był program „Sport zimowy – aktywność dzieci i młodzieży w górach III 
edycja”. Projekt skierowany został do  młodzieży pochodzącej z ubogich rodzin  niewydolnych wychowawczo .Dzięki temu 
przedsięwzięciu kolejne osoby mogły zobaczyć inny rodzaj życia i spędzić inaczej czas wolny oraz rozwinąć pasję i wyjść z 
depresji. W zajęciach uczestniczyło 11 osób.
 W okresie od 01.04.2025 do 31.12.2025 realizowany był projekt „Szansa na lepszy start”. W ramach zadania objęto wsparciem 
20 osób w wieku 18+ , wychowanków pieczy zastępczej, a także podopiecznych Zakładu Poprawczego w Głogowie. Prowadzono 
cykl zajęć , których celem było wyposażenie uczestników w kompetencje przygotowujące ich do samodzielnego życia. 
Prowadzone było także  indywidualne poradnictwo psychologiczne , prawne oraz sesje rozwoju osobistego.  Warsztaty grupowe 
w obszarze kompetencji społecznie użytecznych, kompetencji cyfrowych, warsztaty aktywizacji zawodowej. Prowadzono także 
profilaktykę uzależnień. Zrealizowano wspólne działanie grupy wychowanków pieczy zastępczej i grupy z Zakładu Poprawczego 
nad debatą o rzeczach ważnych w oparciu o Wartości. Projekt jest szansą na rozwój kompetencji interpersonalnych, społecznych 
oraz zwiększenie świadomości społecznej i obywatelskiej. Projekt umożliwił także na pozyskanie środków na wyposażenie 
obiektu zgodnie z wymogami Ustawy o dostępności. Projekt będzie kontynuowany w roku 2026
W ramach podpisanego porozumienie o współpracy z głogowskim Zakładem Karnym. W ramach działań  więźniowie pomagają 
przy pracach w ogrodzie, a Stowarzyszenie udostępnia swoje pomieszczenia i teren na spotkania z ich rodzinami. W skali roku 
odbywa się takich spotkań około 5, w których uczestniczy około 27 osób. 
Stowarzyszenie udostępnia również swojego terenu na spotkania integracyjne osób skupionych przy Klubie  Kibiców 
Niepełnosprawnych, w których uczestniczy około 28 osób niepełnosprawnych.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

186

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

działania na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych 
obywateli.  Promowanie idei integracji i 
usamodzielniania ludzi zdolnych i niezdolnych do 
samodzielnego życia, a w szczególności 
upośledzonych umysłowo, rozwiązywanie spraw 
dla   nich ważnych i trudnych, osiągnięcie takiego 
stopnia dojrzałości emocjonalnej i społecznej, 
która pozwoli im samodzielnie egzystować.  
Udzielanie pomocy rodzinom osób 
niepełnosprawnych w rozwiązywaniu 
problemów związanych z opieką i akceptacją 
swoich niepełnosprawnych dzieci. Zapobieganie 
bezdomności i marginalizacji osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, udzielanie pomocy 
tym osobom.  Aktywizowanie społeczności 
lokalnej we wszystkich obszarach życia, a w 
szczególności w dążeniu do współdziałania z 
osobami niepełnosprawnymi, bezdomnymi i 
zagrożonymi wykluczeniem społecznym. 
Promocja i organizacja wolontariatu. 
Organizowanie punktów informacyjnych i 
konsultacyjnych, a w szczególności z zakresu 
pomocy psychopedagogicznej oraz prawnej. 
Monitoring autorskiego programu "Mieszkania 
wspomagane” jako nowoczesna forma 
rehabilitacji sierot upośledzonych umysłowo w 
procesie adaptacji społecznej" . Prowadzono 
Interwencję  w kryzysie wg potrzeb. 
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 
wśród dzieci i młodzieży.

94.94.Z 5 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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19 670,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 313 626,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 351 238,89 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 351 238,89 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 420,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

122 326,00 zł

191 300,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 13 522,09 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 19 670,80 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 670,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 380 533,27 zł 19 670,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

331 568,09 zł 19 670,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

48 965,18 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Pomoc dzieciom w usamodzielnianiu 19 670,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

420,00 zł

4 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

21 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

15 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 166 700,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

166 700,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 166,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

661,50 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 166 700,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 166 700,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 800,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Klub Senior + Prowadzenie Klubu senior + Urząd Miejski 33 000,00 zł

2 Nasz wymarzony DOM Prowadzenie mieszkań 
integracyjnych dla osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Urząd  Miejski 130 000,00 zł

3 Poznaj Swoje prawa bezpłatne poradnictwo 
obywatelskie oraz 
psychologiczne na rzecz rodziny

Urzad Miejski 3 300,00 zł

4 By piękniej , lepiej i 
szlachetniej żyć

Prowadzenie mieszkania 
wspomaganego osób 
usamodzielniajcych

Starostwo Powiatowe 25 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 450,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krystyna Szmagaj-Graniasta Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szansa na lepszy start Rozwój kompetencji osobistych 
i społecznych oraz aktywizacja 
zawodowa grypy 20 osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym poprzez realizacje 
cyklu sesji osobistych, 
warsztatów grupowych a także 
treningów Umiejętności 
Społecznych

NARODOWY INSTYTUT WOLNOŚCI-
CENTRUM ROZWOJU 
SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEG 
AL.JANA PAWŁA II 12 00-124 
WARSZAWA

122 326,00 zł

2026-07-12
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