Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-22

TERENOWY KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA W LESZNIE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. LESZNO

Gmina M. LESZNO

Ulica SLOWIANSKA

Nr domu 59

Nr lokalu

B

Miejscowos¢ LESZNO

Kod pocztowy 64-100

Poczta LESZNO

Nr telefonu 65-529-98-65

Nr faksu 65-528-85-49

E-mail centrum@tkopd.leszno.pl

Strona www www.tkopd.leszno.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-23

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-25

publicznego

5. Numer REGON 41114448800000 6. Numer KRS 0000044643

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Dominika Lizurej Przewodniczagca TKOPD TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Juchocka Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) TKOPD
Joanna Maria Stoktos Sekretarz TKOPD TAK
Alicja Data Cztonek TKOPD TAK
Daria Przewozna Cztonek TKOPD TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Natalia Aksamit-Wojcik Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej SInych cztonké kontroli lub
Zz ;zlzzle)] il i G e A R S e Karolina Sobierajska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Alicja Nosek Cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-22




Zgodnie z art. 7 Statutu celami dziatania Komitetu Ochrony Praw Dziecka
s3:
1. Ochrona praw i interesow dziecka,

9. Cele statutowe organizacji
2. Zapewnienie wsparcia dzieciom i rodzinom przezywajacym trudnosci

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) poprzez budowanie systemu wsparcia rodziny,

3. Zapobieganie krzywdzeniu i wykluczeniu spotecznemu dzieci,

4. Wspieranie inicjatyw na rzecz promocji i ochrony praw cztowieka, w
tym w szczegdlnosci praw dziecka, profilaktyka krzywdzenia dzieci,
promocji odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej
edukacyjno - szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka oraz wsparcia
rodziny

2. Prowadzenie wsparcia dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | tYM W szczegoInosci udzielanie wsparcia psychologiczo - pedagogicznego,
podstawie statutu organizacji) pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego

3. Upowszechnianie i ochrone praw i wolnosci cztowieka, w tym w
szczegblnosci praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w zyciu rodzinnym i
spotecznym

4. Ochrone praw dziecka, dbanie o prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepisow prawa

5. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, odpowiedzialnego
rodzicielstwa oraz rozwdj specjalistycznych form pomocy rodzinie,
prowadzenie osrodkéw interwencyjnych, opiekunczo - wychowawczych,
osrodkéw interwenc;ji kryzysowej, swietlic Srodowiskowych, placowek
wsparcia dziennego, mediacji, poradni dla dzieci i rodzin lub innego tego
rodzaju instytucji

6. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy

7. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw dzieci z
niepetnosprawnosciami

8. Udzielania pomocy dzieciom i ich rodzinom poszkodowanym w
wypadkach

9. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ochrony intereséw dziecka, w
tym m.in. dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nazwa, siedziba i adres organizacji:

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka
64-100 Leszno
ul. Stowianska 59 b

Wskazanie wiasciwego sgdu prowadzgcego rejestr lub innego organu prowadzacego rejestr, data wpisu, numer w ewidencji oraz
statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON.

Nazwa sgdu: Sgd Rejonowy w Poznaniu, XXIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Wopis do Krajowego Rejestru Sagdowego: 0000044643

Data wpisu: 23.10.2001r.

NIP 697-20-00-189

Regon 411144488
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Dane dotyczgce cztonkdw organow:

Zarzad:

Dominika Lizurej - Przewodniczgca TKOPD
Anna Juchocka - Wiceprzewodniczgca TKOPD
Joanna Stoktos — Sekretarz

Alicja Data — Cztonek

Daria Przewozna - Cztonek

Komisja Rewizyjna:

Natalia Aksamit - Wdjcik - Przewodniczaca
Karolina Sobierajska — Cztonek

Alicja Nosek - Cztonek

Okreslenie celéw statutowych organizacji z podziatem na dziatalno$¢ nieodptatng i odptatna:

A/ Odpfatna dziatalno$é statutowa:

¢ Catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i mtodziezy (prowadzenie placoéwek takich jak: osrodki interwencyjne,
opiekunczo-wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne).

* Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (prowadzenie placéwek takich jak: osrodki interwencyjne, opiekunczo-wychowawcze,
interwencji kryzysowej i inne).

® Pomoc spoteczna pozostata bez zakwaterowania (prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej;
upowszechnianie i obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w zyciu rodzinnym i spotecznym; dbanie o prawidtowe
stosowanie wobec dziecka przepiséw prawa; podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz doskonalenia systemu ochrony praw
dziecka; inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy rodzinie; organizowanie i prowadzenie placdwek wypoczynku
wakacyjnego dla dzieci i mtodziezy; podejmowanie wszelkich innych dziatar zmierzajgcych do ochrony intereséw dziecka).

B/ Nieodptatna dziatalno$¢ statutowa:

¢ Catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i mtodziezy (prowadzenie placéwek takich jak: osrodki interwencyjne,
opiekunczo-wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne).

* Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (prowadzenie placéwek takich jak: osrodki interwencyjne, opiekunczo-wychowawcze,
interwencji kryzysowej i inne).

* Pomoc spoteczna pozostata bez zakwaterowania (prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej;
upowszechnianie i obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w zyciu rodzinnym i spotecznym; dbanie o prawidtowe
stosowanie wobec dziecka przepiséw prawa; podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz doskonalenia systemu ochrony praw
dziecka; inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy rodzinie; organizowanie i prowadzenie placéwek wypoczynku
wakacyjnego dla dzieci i mtodziezy; podejmowanie wszelkich innych dziatarn zmierzajgcych do ochrony intereséw dziecka).

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Lesznie powstat z inicjatywy grupy pedagogdw, psychologéw i nauczycieli, ktorzy w
swojej codziennej pracy spotykali sie z naruszaniem praw dziecka.

Starania o utworzenie Oddziatu KOPD w Lesznie rozpoczety sie w 1996r.

TKOPD zostat powotany Uchwatg Zarzagdu Krajowego KOPD z dnia 18 marca 1997r.

Po ponad rocznej dziatalnosci rozpoczeliémy starania o nadanie osobowosci prawnej, ktorg uzyskaliSmy 9 grudnia 1999r.

24 czerwca 2004r. nasze stowarzyszenie uzyskato status organizacji pozytku publicznego.

Na dzien 31 grudnia 2025r. nasz oddziat liczyt 21 cztonkéw: pedagogodw, psychologdw, nauczycieli, pedagoga pracy socjalnej,
socjologdw.

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Lesznie w2025r. podejmowat dziatania w nastepujacych obszarach:

1/ INDYWIDUALNA POMOC PEDAGOGICZNO-PSYCHOSPOLECZNA :

Interwencje, konsultacje i porady.

Jeden dzien w tygodniu (poniedziatek od 17.00 — 18.30) cztonkowie TKOPD petnili dyzur interwencyjno-konsultacyjny, podczas
ktérego byty przyjmowane dzieci, mtodziez oraz dorosli-rodzice. W wyniku otrzymywanych zgtoszen dotyczacych krzywdzenia
dzieci, cztonkowie Komitetu zawsze proponowali rodzinie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra miata nastepujgce formy:
a) indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow:

- interwencje

- rozmowy korekcyjno-wspierajgce
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- konsultacje i porady

- psychoedukacja

- terapia krotkoterminowa

- wspomagania w podejmowanych dziataniach

b) indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci zagrozonych krzywdzeniem/zaniedbywaniem lub juz
skrzywdzonych/zaniedbanych bedacych ofiarami przemocy lub jej Swiadkami:

- interwencje

- rozmowy wspierajgce

- konsultacje i porady

- terapia krotkoterminowa

- psychoedukacja

Jednak niekiedy sytuacje wymagaty zwrdcenia sie do sgdéw rodzinnych z prosbg o podjecie interwencji w sprawach dzieci.

Ponadto realizujgc projekt ,Wspieramy Rodziny" pracownicy petnili dyzury w TKOPD 12 godzin tygodniowo podczas ktérych:
* objelismy specjalistyczng pomocg indywidualng 80 rodzin i
e udzielilismy 503 porad, konsultacji, terapii, wsparcia, itp.

Cztonkowie Komitetu podejmowali mediacje rodzinne, ktére dotyczyty gtéwnie konfliktu okotorozwodowego i kontaktow dzieci
z rodzicem, ktory nie sprawuje bezposredniej opieki nad dzieckiem.

W 2025r. cztonkowie TKOPD prowadzili 7 spraw mediacji rodzinnych oraz konsultacji w celu wypracowania porozumienia
rodzicielskiego.

2/ DZIALANIA EDUKACYJNO-PROFILAKTYCZNE:

Warsztaty ksztatcgce umiejetnosci wychowawecze ,,Szkota dla Rodzicéw, czyli wychowanie bez porazek” - czes¢ 1 (podstawowa)
BUDOWANIE RELACIJI RODZIC - DZIECKO

Spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym. Warsztaty byty realizacjg programu "Szkota dla Rodzicéw i
Wychowawcéw" autorstwa Joanny Sakowskiej z Osrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Byt to cykl 10 spotkan,
podczas ktérych rodzice, opiekunowie mogli zdoby¢ wiedze na temat rozwoju dziecka oraz umiejetnosci, ktére pozwolg im
radzi¢ sobie w wielu nowych, a takze trudnych dla nich sytuacjach zwigzanych z procesem wychowania.

Tematy spotkan:

. Poznanie sig, kontakt, integracja.

. Granice.

. Uczucia

. Uczucia 2

. Jak zachecic¢ dziecko do wspotpracy.

. Kary

. Rozwigzywanie problemow i konfliktow

. Zachecanie dziecka do samodzielnosci

. Obsadzanie dziecka w roli i uwalnianie od grania rol.

10. Pomocna pochwata i zacheta

Celem warsztatéw byto wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi, pogtebienie relacji miedzy
rodzicami a dzieémi, refleksja nad wiasng postawag a takze wymiana doswiadczen i ksztattowania wiezi opartych na wzajemnym
szacunku, nauka prawidtowej komunikacji w rodzinie. Warsztaty miaty charakter profilaktyczny i zapobiegaty przemocy fizycznej,
emocjonalnej rodzicow wobec dzieci.

| edycja - Zorganizowalismy 10 warsztatow (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 13 rodzicéw/opiekunéw

Il edycja - Zorganizowalismy 10 warsztatow (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 15 osdb.

Il edycja - Zorganizowalismy 10 spotkan (raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 8 opiekundow petnigcych funkcje rodzin
zastepczych.

IV edycja - Zorganizowalismy 10 warsztatow (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla9 osdb.

O 0O NOULLE WN

Grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne ksztatcgce umiejetnosci wychowawcze ,Szkota dla Rodzicdw, czyli wychowanie bez
porazek” - cz. Il Rodzenstwo bez rywalizacji

Spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym dla rodzicow. Warsztaty byty realizacjg programu "Szkota dla
Rodzicow i Wychowawcow", autorstwa Joanny Sakowskiej z Osrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Rodzice,
opiekunowie mogli zdoby¢ wiedze na temat rozwoju dziecka oraz umiejetnosci, ktére pozwolity im radzi¢ sobie w wielu nowych,
a takze trudnych dla nich sytuacjach zwigzanych z procesem wychowania. Program byt cyklem 8 spotkan podczas ktdrych
omowione zostaty nastepujace tematy tematy:

1. Na dobry poczatek "dobre" dziecko.

2. Zazdros$¢

3. Poréwnania
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4. Sprawiedliwo$¢, ulubienicy, aby nie byto egoistg, czyli troche o réznych rodzicielskich trudnosciach

5. Wszechobecna rywalizacja

6. Role

7. Dzieci ktdca sie i bija

8. Zakonczenie

Celem warsztatéw byto wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi, pogtebienie relacji miedzy
rodzicami a dzieémi, refleksja nad wiasng postawa i takze wymiana doswiadczen i ksztattowania wiezi opartych na wzajemnym
szacunku. Warsztaty miaty charakter profilaktyczny i zapobiegaty przemocy fizycznej, emocjonalnej rodzicéw wobec dzieci.
Metody pracy: praca w grupach, burza mdzgdw, mini wyktad, dyskusja, ogrywanie scenek, drama, symulacje, odwotywanie sie
do przezy¢ z dziecinstwa, autorefleksja.

Zorganizowalismy 8 spotkan po 2,5 godziny zegarowe (jeden raz w tygodniu) dla 13 rodzicéw/opiekundw.

Grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne ksztatcgce umiejetnosci wychowawcze ,Szkota dla Rodzicéw, czyli wychowanie bez
porazek” - cz. llll Nastolatek

Warsztaty o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym skierowane do rodzicow. Organizowane zgodnie z programem
"Szkota dla rodzicéw i Wychowawcéw" autorstwa Joanny Sakowskiej. Warsztatem byty cyklem 10 spotkan podczas ktérych
rodzice/opiekunowie mogli zdoby¢ wiedze na temat rozwoju dziecka oraz umiejetnosci, ktére pozwolg im radzi¢ sobie w wielu
nowych i trudnych sytuacjach zwigzanych z procesem wychowania. Nastolatek, to taki okres w dorastaniu o ktérym sie méwi, ze
trzeba go przetrwac. Jest trudny - jakby$my wchodzili z rodzicami w nowy okres rozwoju dziecka - juz nie dziecka. To co
najbardziej chroni nastolatki w tym okresie to relacje. Dlatego Il cze$¢ SDR byta o tym jak budowac i wzmacniac relacje
rodzicow z nastolatkiem. Celem warsztatéw byto wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi,
budowanie i pogtebianie relacji rodzic - dziecko, nauka lepszego rozumienia dziecka, refleksja nad wtasng postawa
wychowawcza. Spotkania miaty charakter profilaktyczny, zapobiegajacy przemocy fizycznej i emocjonalnej rodzicow wobec
dziecka. Metody pracy wykorzystane w trakcie prowadzenia zaje¢: praca w grupach, burza mézgéw, mini wyktad, dyskusja,
ogrywanie scenek, drama, symulacje, odwotywanie sie do przezy¢ z dziecinstwa, autorefleksja. Tematy spotkan:

. O Nastolatku

. Granice

. Emocje

. Wspotpraca

. Konsekwencje

. Trudne tematy

. Rozwigzywanie problemow i konfliktow

. Role

. Spotkanie z mtodziezg

10. Spotkanie z rodzicami

O o0 NOOULLE WN R

| edycja - Zorganizowalismy 10 warsztatow (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 11 oséb.
Il edycja - Zorganizowalismy 10 warsztatow (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 14 osdb.

Grupowe zajecia psychoedukacyjne i edukacyjno-terapeutyczne ,Wsparcie” Spotkania o charakterze wspierajgcym i
psychoedukacyjnym pod nazwg "Wsparcie", dla kobiet doswiadczajgcych przemocy domowej - mieszkanek Hostelu OIR i/lub
kobiet zamieszkujacych nadal w srodowisku. Zajecia adresowane byty réwniez do oséb dorostych doswiadczajacych oraz
narazonych na wystgpienie przemocy domowej, mobbingu w miejscu pracy, naruszenie ich granic w srodowisku spotecznym, czy
wykluczenie spoteczne, ktore charakteryzujg sie m.in. niskim poczuciem wtasnej wartosci, niesmiatoscia, niewystarczajgcymi
kompetencjami interpersonalnymi. Tematy spotkan:

. Wspoétuzaleznienia a przemoc

. Wspoétuzaleznienie a przemoc cd.

. Cykl przemocy. Mechanizm podtrzymujgcy przemoc

. Mity i przekonania podtrzymujgce przemoc

. Mechanizmy przemocy

. Strategie dziatania sprawcow.

. Skuteczne i nieskuteczne strategie radzenia sobie z przemocg

. Odzyskac siebie- jak radzi¢ sobie ze wstydem, poczuciem winy i gniewu w relacji przemocowe;j

. Granice i ich rodzaje - jako istotny czynnik chronigcy przed przemoca

10. Nasze prawa osobiste

11. Nasze prawa osobiste a asertywnos¢

12. Zasoby - pomoc w wychodzeniu z przemocy

13. Podsumowanie spotkan grupy Wsparcie.

Celem zajec¢ byto wydobycie z izolacji 0séb doswiadczajacych przemocy domowej poprzez dostarczenie wsparcia i wiedzy na
temat zjawiska przemocy domowej oraz dziatan skutecznie zatrzymujgcych przemoc; prezentacja i trening postawy asertywnej,

O o0 NOOULLPEA, WN R
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ktéra poprzez zmiang myslenia, komunikacji, zachowania pozwala zwiekszy¢ poczucie wiasnej wartosci i kompetencji oraz
zmniejsza ryzyko wystgpienia przemocy.

Zorganizowalismy 13 spotkan po 2 godziny zegarowe (co 2 tygodnie) dla okoto 12 oséb.

Zajecia w ramach grupy spotecznosci kobiet mieszkajgcych w Hostelu o charakterze readaptacyjnym ,,Razem tatwiej”

Zajecia grupowe skierowane byty do kobiet mieszkajgcych w Hostelu Osrodka. Grupa majgca na celu przywrdcenie umiejetnosci
funkcjonowanie kobiet w zakresie zycia rodzinnego, zawodowego i spotecznego, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu. Kobiety uczestniczyty i wspétdecydowaty o codziennym zyciu w
Hostelu Osrodka. Gtdwne zadania spotkan spotecznosci: ustalenie norm i zasad postepowania, wspotdecydowanie i
wspotodpowiedzialnosc - rozstrzyganie konfliktdw, omdwienie relacji interpersonalnych, podejmowanie dziatar zmierzajgcych
do poprawy sytuacji zyciowej, okreslanie celdw zyciowych metoda i ich realizowanie metodg "matych krokéw". Mieszkanki
uczestniczyty w treningu praktycznych umiejetnosci dot. np. utrzymania czystosci i porzagdku, gospodarowania budzetem,
sprawowania opieki nad dzieckiem.

Zorganizowalismy 26 spotkan po 1 godzinie zegarowej dla 9 kobiet.

Zajecia o charakterze readaptacyjnym dla kobiet i dzieci - obecnych i bytych mieszkaricéw Hostelu Osrodka

Zajecia grupowe skierowane do kobiet i dzieci mieszkajgcych w Hostelu Osrodka oraz bytych mieszkanek. Grupa miata na celu
przywrdcenie praktycznych umiejetnosci funkcjonowanie kobiet w zakresie zycia rodzinnego i spotecznego, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu, doprowadzenie do zaktywizowania
klientek w rozwiazywaniu swoich problemdéw, nauka odreagowania napie¢ emocjonalnych. W ramach zaje¢ przeprowadzone
byty przyktadowych tematéw:

1. Zajecia (zwigzane z podniesieniem kompetencji w zakresie zycia rodzinnego) e trening ekonomiczny w prowadzeniu
gospodarstwa domowego ( planowaniu zakupéw, wydatkowaniu pieniedzy, plan oszczedzania itp.,) ® zajecia kulinarne w
Hostelu OIR — nauka gotowania ¢ zajecia zwigzane z prawidtowym odzywianiem — dzieci i dorostych e zajecia zwigzane z
czystoscig i higieng osobistg oraz z pracami porzagdkowymi w najblizszym otoczeniu e zajecia z kompetencji opiekuriczo-
wychowawczych

2. Zajecia (zwigzane z podniesieniem kompetencji w zakresie zycia zawodowego i spotecznego) e nauka obstugi komputera o
nauka poszukiwania pracy ( pisania CV, przegladanie ofert pracy, rozmowy kwalifikacyjnej itp.) ® nauka poszukiwania mieszkania
e dalszy rozwdj np. nauka, kursy itp.

3. Zajecia (zwigzane z petnieniem roli kobiety) e jak zadbac¢ o swdj wizerunek ( makijaz, ubidr itp.) ® sposoby na ztos¢,
przemeczenie (jak odpoczywac, relaksacja) e zajecia z komunikacji interpersonalnej (od ulegtosci do asertywnosci) Celem zajec
byto nabycie przez kobiety praktycznych umiejetnosci zyciowych a takze nawigzanie/pogtebienie/ksztattowanie relacji miedzy
matka a dzieckiem, organizowania czasu wolnego z dzieckiem.

Zorganizowalismy 26 spotkan po 2 godziny zegarowe dla 18 osdb

3/ DZIALANIA SKIEROWANE DO SPECJALISTOW PRACUJACYCH Z DZIECMI | ICH RODZINAMI:

Pracownicy TKOPD uczestniczyli m.in.w nastepujgcych szkoleniach:

Superwizja zespotowa — 2 spotkania po 3,5 godziny

Superwizja grupowa z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej realizowanej w sibregionach Wielkopolski — 20 godzin
TKOPD w Lesznie uczestniczyt w Ogdlnopolskiej Kampanii Dziecinstwo bez przemocy organizujgc Punkt Konsultacyjny dla oséb
doswiadczajgcych przemocy. W czasie Kampanii odbyto sie we wspdtpracy z KMP w Lesznie i MOPR w Lesznie 6 dyzuréow
konsultacyjnych.

4/ POKOJ PRZYJAZNY DZIECKU:

W 2007r. zostat utworzony, a w2008r. zafunkcjonowat w siedzibie naszego stowarzyszenia ,, Pokdj Przyjazny Dziecku”. Jest on
wynikiem wspétpracy pomiedzy naszg organizacjg a Prokuraturg Rejonowa w Lesznie. Jego utworzenie byto mozliwe dzieki
duzej pomocy ze strony wtadz miasta Leszna, ktére na ten cel przyznaty nam lokal i zapewnity jego remont. Na ,,Pokdj” sktadaja
sie wiasciwie dwa pomieszczenie: jedno - urzgdzone przytulnie jak pokdj dzieciecy, drugie — biurowe z aparaturg rejestrujacy i
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mozliwoscig obserwacji poprzez lustro weneckie.

,Pokoj” spetnia dwie wazne funkcje:

1) odbywaty sie w nim kontakty dzieci z rodzicami, ktérzy nie sprawuja bezposredniej opieki nad nimi wraz z uprzednimi
mediacjami pomiedzy rodzicami,

2) odbywaty sie w nim przestuchania i przygotowania do przestuchan dzieci, ktére sg Swiadkami w procesach sadowych
(zwtaszcza dotyczacych wykorzystywania seksualnego) wymagajgcymi szczegdlnej ochrony i troski —w 2025r. odbyto sie  takich
przestuchan dzieci — kazde dziecko byto wczesniej przygotowywane w Pokoju do przestuchania i bycia Swiadkiem.

Na terenie Leszna zadna z instytucji do 2008r. nie posiadata odpowiednich warunkéw, w ktérych mogty by¢ przestuchiwani mali
Swiadkowie. Dzieci byty przestuchiwane w pomieszczeniach policji, prokuratury czy sadu.

5/ OSRODEK INTERWENCYJNO - READAPTACYJNY:

Osrodek Interwencji $wiadczyt:

1) catodobowg dziatalnos¢ stacjonarng w formie Hostelu dla kobiet i dzieci, ktore ze wzgledu na doznawang przemoc domowg
lub inny powazny kryzys zyciowy nie moga przebywac w swoim rodzinnym $rodowisku oraz

2) dzienng interwencyjno-konsultacyjng pomoc ambulatoryjng dla oséb/rodzin w kryzysie poprzez $wiadczenie interwencji,
wsparcia, porad, konsultacji itp.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. w Hostelu Osrodka Interwencyjno-Readaptacyjnym przebywato 34 osdéb - 18
kobiety i 16 dzieci (tgczna ilos¢ przyjec kobiet i dzieci - 39)

W formie ambulatoryjnej w trakcie dyzurow interwencyjno-wspierajgco-konsultacyjnych udzielilismy pomocy nastepujacej
liczbie klientéw:

- pomocg dtugofalowa objetych byto ponad 120 rodzin

- jednorazowo przyjelisSmy 65 osdb/rodzin

W sumie pracownicy projektu w okresie sprawozdawczym udzielili1064 porad, konsultacji, interwenc;ji, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, porad prawnych itp.,

W okresie sprawozdawczym odbyta sie nastepujgca ilos¢ spotkan grupowych:

* grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne ksztatcgce umiejetnosci wychowawcze "Szkota dla rodzicéw, czyli wychowanie bez
porazek” czes¢ | (podstawowa) BUDOWANIE RELACJI RODZIC- DZIECKO

forma: spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym dla rodzicéw. Warsztaty byty realizacja programu "Szkota dla
Rodzicow i Wychowawcow", autorstwa Joanny Sakowskiej z Osrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Rodzice,
opiekunowie mogli zdoby¢ wiedze na temat rozwoju dziecka oraz umiejetnosci, ktdre pozwolg im radzi¢ sobie w wielu nowych,
a takze trudnych dla nich sytuacjach zwigzanych z procesem wychowania. Tematy spotkan:

1. Poznanie sie, kontakt, integracja

2. Granice

3. Uczucia

4. Uczucia 2

5. Zachecanie dziecka do wspotpracy

6. Kary

7. Rozwigzywanie problemdw i konfliktéw

8. Zachecanie do samodzielnosci

9. Obsadzanie dziecka w roli i uwalnianie od grania rdl

10. Pomocna pochwata i zacheta

Celem warsztatéw byto wspieranie rodzicéw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi, pogtebienie relacji miedzy
rodzicami a dzie¢mi, refleksja nad wtasng postawg i takze wymiana doswiadczen i ksztattowania wiezi opartych na wzajemnym
szacunku. Warsztaty miaty charakter profilaktyczny i zapobiegaty przemocy fizycznej, emocjonalnej rodzicéw wobec dzieci.
Zorganizowalismy 10 spotkan po 2,5 godziny zegarowe (raz w tygodniu) dla9 rodzicow.

e grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne ksztatcgce umiejetnosci wychowawcze ,Szkota dla Rodzicodw, czyli wychowanie bez
porazek” - cz. Il Rodzenstwo bez rywalizacji

Spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym dla rodzicow. Warsztaty byty realizacjg programu "Szkota dla
Rodzicow i Wychowawcow", autorstwa Joanny Sakowskiej z Osrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Rodzice,
opiekunowie mogli zdoby¢ wiedze na temat rozwoju dziecka oraz umiejetnosci, ktére pozwolity im radzi¢ sobie w wielu nowych,
a takze trudnych dla nich sytuacjach zwigzanych z procesem wychowania. Program byt cyklem 8 spotkan podczas ktérych
omowione zostaty nastepujace tematy tematy:
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. Na dobry poczatek "dobre" dziecko.

. Zazdrosé

. Poréwnania

. Sprawiedliwos$é, ulubiency, aby nie byto egoista, czyli troche o réznych rodzicielskich trudnosciach

. Wszechobecna rywalizacja

. Role

. Dzieci ktdca sie i bija

. Zakonczenie

Celem warsztatéw byto wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi, pogtebienie relacji miedzy
rodzicami a dzie¢mi, refleksja nad wtasng postawa i takze wymiana doswiadczen i ksztattowania wiezi opartych na wzajemnym
szacunku. Warsztaty miaty charakter profilaktyczny i zapobiegaty przemocy fizycznej, emocjonalnej rodzicow wobec dzieci.
Metody pracy: praca w grupach, burza mdzgdw, mini wyktad, dyskusja, ogrywanie scenek, drama, symulacje, odwotywanie sie
do przezy¢ z dziecinstwa, autorefleksja.

Zorganizowali$my 8 spotkan po 2,5 godziny zegarowe (jeden raz w tygodniu) dla 13 rodzicéw/opiekundw.

ONOOULL A WN

e grupowe zajecia psychoedukacyjne i edukacyjno-terapeutyczne ,Wsparcie”

forma: spotkania o charakterze wspierajgcym i psychoedukacyjnym pod nazwg "Wsparcie", dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy domowej - mieszkanek Hostelu OIR i/lub kobiet zamieszkujgcych nadal w srodowisku. Zajecia adresowane byty
réwniez do oséb dorostych doswiadczajgcych oraz narazonych na wystgpienie przemocy domowej, mobbingu w miejscu pracy,
naruszenie ich granic w srodowisku spotecznym, czy wykluczenie spoteczne, ktdre charakteryzujg sie¢ m.in. niskim poczuciem
wtasnej wartosci, nieSmiatoscia, niewystarczajgcymi kompetencjami interpersonalnymi. Tematy spotkan:

. Wspétuzaleznienia a przemoc

. Wspétuzaleznienie a przemoc cd.

. Cykl przemocy. Mechanizm podtrzymujacy przemoc

. Mity i przekonania podtrzymujgce przemoc

. Mechanizmy przemocy

. Strategie dziatania sprawcow.

. Skuteczne i nieskuteczne strategie radzenia sobie z przemocga

. Odzyskac siebie- jak radzi¢ sobie ze wstydem, poczuciem winy i gniewu w relacji przemocowe;j

. Granice i ich rodzaje - jako istotny czynnik chronigcy przed przemoca

10. Nasze prawa osobiste

11. Nasze prawa osobiste a asertywnos¢

12. Zasoby - pomoc w wychodzeniu z przemocy

13. Podsumowanie spotkan grupy Wsparcie

O 0O NOOULLE WN -

Celem zajec¢ byto wydobycie z izolacji 0sdb doswiadczajgcych przemocy domowej poprzez dostarczenie wsparcia i wiedzy na
temat zjawiska przemocy domowej oraz dziatan skutecznie zatrzymujgcych przemoc; prezentacja i trening postawy asertywnej,
ktéra poprzez zmiane myslenia, komunikacji, zachowania pozwala zwiekszy¢ poczucie wiasnej wartosci i kompetencji oraz
zmniejsza ryzyko wystgpienia przemocy.

Zorganizowalismy 13 spotkan po 2 godziny zegarowe dla 12 oséb.

e zajecia w ramach grupy spotecznosci kobiet mieszkajgcych w Hostelu o charakterze readaptacyjnym ,,Razem tatwiej”
forma: zajecia grupowe skierowane byty do kobiet mieszkajgcych w Hostelu Osrodka. Grupa majgca na celu przywrécenie
umiejetnosci funkcjonowanie kobiet w zakresie zycia rodzinnego, zawodowego i spotecznego, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu. Kobiety uczestniczyty i wspotdecydowaty o
codziennym zyciu w Hostelu Osrodka. Gtéwne zadania spotkan spotecznosci: ustalenie norm i zasad postepowania,
wspotdecydowanie i wspotodpowiedzialnosc - rozstrzyganie konfliktéw, omowienie relacji interpersonalnych, podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji zyciowej, okreslanie celéw zyciowych metodg i ich realizowanie metoda "matych
krokéw". Mieszkanki uczestniczyty w treningu praktycznych umiejetnosci dot. np. utrzymania czystosci i porzadku,
gospodarowania budzetem, sprawowania opieki nad dzieckiem.

Zorganizowalismy 26 spotkan po 1 godzinie zegarowej dla 9 kobiet.

* zajecia o charakterze readaptacyjnym dla kobiet i dzieci - obecnych i bytych mieszkarnncéw Hostelu Osrodka

forma: zajecia grupowe skierowane do kobiet i dzieci mieszkajgcych w Hostelu Osrodka oraz bytych mieszkanek. Grupa miata na
celu: przywrdcenie praktycznych umiejetnosci funkcjonowanie kobiet w zakresie zycia rodzinnego i spotecznego, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu, doprowadzenie do
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zaktywizowania klientek w rozwiazywaniu swoich problemoéw, nauka odreagowania napie¢ emocjonalnych. W ramach
przeprowadzone byty przyktadowych tematow:

1. Zajecia (zwigzane z podniesieniem kompetencji w zakresie zycia rodzinnego) ¢ trening ekonomiczny w prowadzeniu
gospodarstwa domowego ( planowaniu zakupdéw, wydatkowaniu pieniedzy, plan oszczedzania itp.,)  zajecia kulinarne w
Hostelu OIR — nauka gotowania ¢ zajecia zwigzane z prawidtowym odzywianiem — dzieci i dorostych ¢ zajecia zwigzane z
czystoscig i higieng osobistg oraz z pracami porzagdkowymi w najblizszym otoczeniu e zajecia z kompetencji opiekunczo-
wychowawczych

2. Zajecia (zwigzane z podniesieniem kompetencji w zakresie zycia zawodowego i spotecznego) ¢ nauka obstugi komputera
nauka poszukiwania pracy ( pisania CV, przegladanie ofert pracy, rozmowy kwalifikacyjnej itp.) ® nauka poszukiwania mieszkania
e dalszy rozwdj np. nauka, kursy itp.

3. Zajecia (zwigzane z petnieniem roli kobiety) ¢ jak zadbac¢ o swéj wizerunek ( makijaz, ubidr itp.) e sposoby na ztos¢,
przemeczenie (jak odpoczywad, relaksacja) ¢ zajecia z komunikacji interpersonalnej (od ulegtosci do asertywnosci)

Celem zajec byto nabycie przez kobiety praktycznych umiejetnosci zyciowych a takze nawigzanie/pogtebienie/ksztattowanie
relacji miedzy matka a dzieckiem, organizowania czasu wolnego z dzieckiem.

Zorganizowalismy 26 spotkan po 2 godziny zegarowe dla 18 osdb.

Wyzej wymienione dziatania byty realizowane w ramach pracy spotecznej wolontariuszy i cztonkéw Komitetu oraz w ramach
projektéw:

»Specjalistyczne wsparcie w Osrodku Interwencyjno — Radaptacyjnym”
,Wspieramy Rodziny’

,Pomaganie przez wspieranie”

»Zapewnienie wsparcia rodzinnej pieczy zastepcze;”

Sprawozdanie sporzadzita:
Dominika Lizurej

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 513
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i
mtodziezy (prowadzenie placowek takich jak:
osrodki interwencyjne, opiekuriczo-

wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne). 2.

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
(prowadzenie placéwek takich jak: osrodki
interwencyjne, opiekuriczo-wychowawcze,
interwenc;ji kryzysowej i inne). 3. Pomoc
spoteczna pozostata bez zakwaterowania
(prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej,
kontrolnej i profilaktycznej; upowszechnianie i
obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia
W Zyciu rodzinnym i spotecznym; dbanie o
prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepiséw prawa; podejmowanie inicjatyw i
dziatan na rzecz doskonalenia systemu ochrony
praw dziecka; inicjowanie i rozwijanie
specjalistycznych form pomocy rodzinie;
organizowanie i prowadzenie placéwek
wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i mtodziezy;
podejmowanie wszelkich innych dziatan
zmierzajacych do ochrony intereséw dziecka).

94.99.Z

3483,72 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i
mtodziezy (prowadzenie placoéwek takich jak:
osrodki interwencyjne, opiekunczo-

wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne). 2.

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
(prowadzenie placowek takich jak: osrodki
interwencyjne, opiekuriczo-wychowawcze,
interwenc;ji kryzysowej i inne). 3. Pomoc
spoteczna pozostata bez zakwaterowania
(prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej,
kontrolnej i profilaktycznej; upowszechnianie i
obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia
W zyciu rodzinnym i spotecznym; dbanie o
prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepisdw prawa; podejmowanie inicjatyw i
dziatan na rzecz doskonalenia systemu ochrony
praw dziecka; inicjowanie i rozwijanie
specjalistycznych form pomocy rodzinie;
organizowanie i prowadzenie placowek
wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i mtodziezy;
podejmowanie wszelkich innych dziatan
zmierzajacych do ochrony intereséw dziecka).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Catodobowa opieka wychowawcza dla
dzieci i mtodziezy (prowadzenie placowek
takich jak: osrodki interwencyjne,
opiekunczo-wychowawcze, interwencji
kryzysowej i inne). 2. Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem (prowadzenie placéwek
takich jak: osrodki interwencyjne,
opiekunczo-wychowawcze, interwencji
kryzysowej i inne). 3. Pomoc spoteczna
pozostata bez zakwaterowania
(prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej,
kontrolnej i profilaktycznej;
upowszechnianie i obrona praw dziecka,
ujawnianie ich naruszenia w zyciu
rodzinnym i spotecznym; dbanie o
prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepisOw prawa; podejmowanie inicjatyw i
dziatan na rzecz doskonalenia systemu
ochrony praw dziecka; inicjowanie i
rozwijanie specjalistycznych form pomocy
rodzinie; organizowanie i prowadzenie
placowek wypoczynku wakacyjnego dla
dzieci i mtodziezy; podejmowanie wszelkich
innych dziatan zmierzajgcych do ochrony
interesow dziecka).

94.99.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Catodobowa opieka wychowawcza dla
dzieci i mtodziezy (prowadzenie placéwek
takich jak: osrodki interwencyjne,
opiekunczo-wychowawcze, interwencji
kryzysowej i inne). 2. Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem (prowadzenie placowek
takich jak: osrodki interwencyjne,
opiekunczo-wychowawcze, interwencji
kryzysowej i inne). 3. Pomoc spoteczna
pozostata bez zakwaterowania
(prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej,
kontrolnej i profilaktycznej;
upowszechnianie i obrona praw dziecka,
ujawnianie ich naruszenia w zyciu
rodzinnym i spotecznym; dbanie o
prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepisdow prawa; podejmowanie inicjatyw i
dziatan na rzecz doskonalenia systemu
ochrony praw dziecka; inicjowanie i
rozwijanie specjalistycznych form pomocy
rodzinie; organizowanie i prowadzenie
placéwek wypoczynku wakacyjnego dla
dzieci i mtodziezy; podejmowanie wszelkich
innych dziatan zmierzajgcych do ochrony
interesow dziecka).

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 779 908,61 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 777 395,08 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 2 230,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 283,53 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

5461,80 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

725782,92

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

725 782,92

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

46 150,36 z

a) ze sktadek cztonkowskich

85,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

35 365,36 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 10 700,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2513,53 z

21116,33 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

3483,72

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

zuzycie materiatow i energii

2736,39 z

N

ustugi obce

747,33 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[uny

koszt zuzycia gazu i en.elektrycznej w siedzibie

2736,39

N

drobny remont, rehabilitacja, optaty telefoniczne

747,33 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 769 258,50 zt 3483,72 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 767 218,45 zt 3483,72 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 040,05 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

10 176,63 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 189,95 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,15 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

& Tak
 Nie

21 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 499 383,91 zt
a) z tytutu umow o prace 320 198,91 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 283 598,91 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 36 600,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 179 185,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 499 383,91 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 499 383,91 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 3467,94 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 550,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Specjalistyczne wsparcie w |Prowadzenie catodobowego Urzad Miasta Leszna 643 882,92 zt
Osrodku Interwencyjno - Hostelu w OIR, wsparcie oséb
Readaptacyjnym bedacych w sytuacji kryzysowej
2|Wspieramy Rodziny Pomoc psychologiczno- Urzad Miasta Leszna 44 000,00 zt
pedagogiczna dla rodzin/oséb
dorostych i dzieci
3|Pomaganie przez wspieranie |Pomoc psychologiczno WIkp.Urzad Wojewddzki Poznan 25 000,00 zt
pedagogiczna dla rodzin/os6b
dorostych i dzieci
4|Zapewnienie wsparcia Pomoc psychologiczno Urzad Miasta Leszna 12 900,00 zt
rodzinnej pieczy zastepczej |pedagogiczna dla rodzin
petnigcych funkcje pieczy
zastepczej i dzieci
przebywajacych w rodzinach
zastepczych
: N . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* MNie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
2 [Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lesznie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie dotyczy
Dominika Lizurej, Anna Juchocka,
Alicja Data, Daria Przewozna, Joanna 2026-06-22

Maria Stoktos
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