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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-22

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. LESZNO

Powiat M. LESZNO

Ulica SŁOWIAŃSKA Nr domu 59 Nr lokalu B

Miejscowość LESZNO Kod pocztowy 64-100 Poczta LESZNO Nr telefonu 65-529-98-65

Nr faksu 65-528-85-49 E-mail centrum@tkopd.leszno.pl Strona www www.tkopd.leszno.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-23

2004-06-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 41114448800000 6. Numer KRS 0000044643

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Lizurej Przewodnicząca TKOPD TAK

Anna Juchocka Wiceprzewodnicząca 
TKOPD

TAK

Joanna Maria Stokłos Sekretarz TKOPD TAK

Alicja Data Członek TKOPD TAK

Daria Przewoźna Członek TKOPD TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Natalia Aksamit-Wójcik Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Karolina Sobierajska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Alicja Nosek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

TERENOWY KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA W LESZNIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z art. 7 Statutu celami działania Komitetu Ochrony Praw Dziecka 
są:
1. Ochrona  praw  i  interesów  dziecka,

2. Zapewnienie  wsparcia  dzieciom  i  rodzinom  przeżywającym  trudności 
 poprzez  budowanie  systemu  wsparcia  rodziny,

3. Zapobieganie  krzywdzeniu  i  wykluczeniu  społecznemu  dzieci,

4. Wspieranie  inicjatyw  na  rzecz  promocji  i  ochrony  praw  człowieka, w 
 tym w  szczególności  praw  dziecka,  profilaktyka  krzywdzenia  dzieci, 
promocji  odpowiedzialnego  rodzicielstwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
1. Prowadzenie działalności interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej 
edukacyjno - szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka oraz wsparcia 
rodziny
2. Prowadzenie wsparcia dla osób i rodzin w trudnej sytuacji życiowej, w 
tym w szczególności udzielanie wsparcia psychologiczo - pedagogicznego, 
pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego
3. Upowszechnianie i ochronę praw  i wolności człowieka, w tym w 
szczególności praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w życiu rodzinnym i 
społecznym
4. Ochronę praw dziecka, dbanie o prawidłowe stosowanie wobec dziecka 
przepisów prawa
5. Prowadzenie działalności na rzecz rodziny, odpowiedzialnego 
rodzicielstwa oraz rozwój specjalistycznych form pomocy rodzinie, 
prowadzenie ośrodków interwencyjnych, opiekuńczo - wychowawczych, 
ośrodków interwencji kryzysowej, świetlic środowiskowych, placówek 
wsparcia dziennego, mediacji, poradni dla dzieci i rodzin lub innego tego 
rodzaju instytucji
6. Prowadzenie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży
7. Podejmowanie działań na rzecz ochrony praw dzieci z 
niepełnosprawnościami
8. Udzielania pomocy dzieciom i ich rodzinom poszkodowanym w 
wypadkach
9. Podejmowanie działań zmierzających do ochrony interesów dziecka, w 
tym m.in. działania z zakresu profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania 
przemocy

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Nazwa, siedziba i adres organizacji:

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka
64-100 Leszno
ul. Słowiańska 59 b

Wskazanie właściwego sądu prowadzącego rejestr lub innego organu prowadzącego rejestr, data wpisu, numer w ewidencji oraz 
statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON.

Nazwa sądu: Sąd Rejonowy w Poznaniu, XXII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego
Wpis do Krajowego Rejestru Sądowego: 0000044643
Data wpisu: 23.10.2001r.
NIP 697-20-00-189
Regon 411144488
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Dane dotyczące członków organów:
 
Zarząd:
Dominika Lizurej - Przewodnicząca TKOPD
Anna Juchocka - Wiceprzewodnicząca TKOPD
Joanna Stokłos – Sekretarz
Alicja Data – Członek
Daria Przewoźna - Członek

Komisja Rewizyjna:
Natalia Aksamit - Wójcik - Przewodnicząca
Karolina Sobierajska – Członek
Alicja Nosek - Członek

Określenie celów statutowych organizacji z podziałem na działalność nieodpłatną i odpłatną:

A/ Odpłatna działalność statutowa:
• Całodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i młodzieży (prowadzenie placówek takich jak: ośrodki interwencyjne, 
opiekuńczo-wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne).
• Pomoc społeczna z zakwaterowaniem (prowadzenie placówek takich jak: ośrodki interwencyjne, opiekuńczo-wychowawcze, 
interwencji kryzysowej i inne).
• Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania (prowadzenie działalności interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej; 
upowszechnianie i obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w życiu rodzinnym i społecznym; dbanie o prawidłowe 
stosowanie wobec dziecka przepisów prawa; podejmowanie inicjatyw i działań na rzecz doskonalenia systemu ochrony praw 
dziecka; inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy rodzinie; organizowanie i prowadzenie placówek wypoczynku 
wakacyjnego dla dzieci i młodzieży; podejmowanie wszelkich innych działań zmierzających do ochrony interesów dziecka).

B/ Nieodpłatna działalność statutowa:
• Całodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i młodzieży (prowadzenie placówek takich jak: ośrodki interwencyjne, 
opiekuńczo-wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne).
• Pomoc społeczna z zakwaterowaniem (prowadzenie placówek takich jak: ośrodki interwencyjne, opiekuńczo-wychowawcze, 
interwencji kryzysowej i inne).
• Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania (prowadzenie działalności interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej; 
upowszechnianie i obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w życiu rodzinnym i społecznym; dbanie o prawidłowe 
stosowanie wobec dziecka przepisów prawa; podejmowanie inicjatyw i działań na rzecz doskonalenia systemu ochrony praw 
dziecka; inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy rodzinie; organizowanie i prowadzenie placówek wypoczynku 
wakacyjnego dla dzieci i młodzieży; podejmowanie wszelkich innych działań zmierzających do ochrony interesów dziecka).

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Lesznie powstał z inicjatywy grupy pedagogów, psychologów i nauczycieli, którzy w 
swojej codziennej pracy spotykali się z naruszaniem praw dziecka.
 Starania o utworzenie Oddziału KOPD w Lesznie rozpoczęły się w 1996r.
TKOPD został powołany Uchwałą Zarządu Krajowego KOPD z dnia 18 marca 1997r.
 Po ponad rocznej działalności rozpoczęliśmy starania o nadanie osobowości prawnej, którą uzyskaliśmy 9 grudnia 1999r.
 24 czerwca 2004r. nasze stowarzyszenie uzyskało status organizacji pożytku publicznego.
 Na dzień 31 grudnia 2025r. nasz oddział liczył 21 członków: pedagogów, psychologów, nauczycieli, pedagoga pracy socjalnej, 
socjologów.
 
 
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Lesznie w 2025r. podejmował działania w następujących obszarach:

1/ INDYWIDUALNA POMOC PEDAGOGICZNO-PSYCHOSPOŁECZNA  :

 Interwencje, konsultacje i porady. 
Jeden dzień w tygodniu (poniedziałek od 17.00 – 18.30) członkowie TKOPD pełnili dyżur interwencyjno-konsultacyjny, podczas 
którego były przyjmowane dzieci, młodzież oraz dorośli-rodzice. W wyniku otrzymywanych zgłoszeń dotyczących krzywdzenia 
dzieci, członkowie Komitetu zawsze proponowali rodzinie pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która miała następujące formy:
a) indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodziców:
- interwencje
- rozmowy korekcyjno-wspierające
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- konsultacje i porady
- psychoedukacja
- terapia krótkoterminowa 
- wspomagania w podejmowanych działaniach
b) indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci zagrożonych krzywdzeniem/zaniedbywaniem lub już 
skrzywdzonych/zaniedbanych będących ofiarami przemocy lub jej świadkami:
- interwencje
- rozmowy wspierające
- konsultacje i porady
- terapia krótkoterminowa
- psychoedukacja
Jednak niekiedy sytuacje wymagały zwrócenia się do sądów rodzinnych z prośbą o podjęcie interwencji w sprawach dzieci.

Ponadto realizując projekt „Wspieramy Rodziny" pracownicy pełnili dyżury w TKOPD 12 godzin tygodniowo podczas których:
• objęliśmy specjalistyczną pomocą indywidualną 80 rodzin i 
• udzieliliśmy 503 porad, konsultacji, terapii, wsparcia, itp.

Członkowie Komitetu podejmowali mediacje rodzinne, które dotyczyły głównie konfliktu okołorozwodowego i kontaktów dzieci 
z rodzicem, który nie sprawuje bezpośredniej opieki nad dzieckiem. 
W 2025r. członkowie TKOPD prowadzili 7 spraw mediacji rodzinnych oraz konsultacji w celu wypracowania porozumienia 
rodzicielskiego. 

2/ DZIAŁANIA EDUKACYJNO-PROFILAKTYCZNE:

 Warsztaty kształcące umiejętności wychowawcze „Szkoła dla Rodziców, czyli wychowanie bez porażek” - część 1 (podstawowa) 
BUDOWANIE RELACJI RODZIC - DZIECKO 
Spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym. Warsztaty były realizacją programu "Szkoła dla Rodziców i 
Wychowawców" autorstwa Joanny Sakowskiej z Ośrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Był to cykl 10 spotkań, 
podczas których rodzice, opiekunowie mogli zdobyć wiedzę na temat rozwoju dziecka oraz umiejętności, które pozwolą im 
radzić sobie w wielu nowych, a także trudnych dla nich sytuacjach związanych z procesem wychowania. 
Tematy spotkań: 
1. Poznanie się, kontakt, integracja.
2. Granice. 
3. Uczucia 
4. Uczucia 2 
5. Jak zachęcić dziecko do współpracy. 
6. Kary 
7. Rozwiązywanie problemów i konfliktów 
8. Zachęcanie dziecka do samodzielności 
9. Obsadzanie dziecka w roli i uwalnianie od grania ról. 
10. Pomocna pochwała i zachęta 
Celem warsztatów było wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, pogłębienie relacji między 
rodzicami a dziećmi, refleksja nad własną postawą a także wymiana doświadczeń i kształtowania więzi opartych na wzajemnym 
szacunku, nauka prawidłowej komunikacji w rodzinie. Warsztaty miały charakter profilaktyczny i zapobiegały przemocy fizycznej, 
emocjonalnej rodziców wobec dzieci. 
I edycja - Zorganizowaliśmy 10 warsztatów (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 13 rodziców/opiekunów
II edycja - Zorganizowaliśmy 10 warsztatów (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 15 osób.
III edycja - Zorganizowaliśmy 10 spotkań (raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 8 opiekunów pełniących funkcje rodzin 
zastępczych.
IV edycja - Zorganizowaliśmy 10 warsztatów (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 9 osób.

 Grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne kształcące umiejętności wychowawcze „Szkoła dla Rodziców, czyli wychowanie bez 
porażek” - cz. II Rodzeństwo bez rywalizacji
Spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym dla rodziców. Warsztaty były realizacją programu "Szkoła dla 
Rodziców i Wychowawców", autorstwa Joanny Sakowskiej z Ośrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Rodzice, 
opiekunowie mogli zdobyć wiedzę na temat rozwoju dziecka oraz umiejętności, które pozwoliły im radzić sobie w wielu nowych, 
a także trudnych dla nich sytuacjach związanych z procesem wychowania. Program był cyklem 8 spotkań podczas których 
omówione zostały następujące tematy tematy:
1. Na dobry początek "dobre" dziecko. 
2. Zazdrość 
3. Porównania 
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4. Sprawiedliwość, ulubieńcy, aby nie było egoistą, czyli trochę o różnych rodzicielskich trudnościach 
5. Wszechobecna rywalizacja 
6. Role 
7. Dzieci kłócą się i biją 
8. Zakończenie 
Celem warsztatów było wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, pogłębienie relacji między 
rodzicami a dziećmi, refleksja nad własną postawą i także wymiana doświadczeń i kształtowania więzi opartych na wzajemnym 
szacunku. Warsztaty miały charakter profilaktyczny i zapobiegały przemocy fizycznej, emocjonalnej rodziców wobec dzieci. 
Metody pracy: praca w grupach, burza mózgów, mini wykład, dyskusja, ogrywanie scenek, drama, symulacje, odwoływanie się 
do przeżyć z dzieciństwa, autorefleksja. 
Zorganizowaliśmy 8 spotkań po 2,5 godziny zegarowe (jeden raz w tygodniu) dla 13 rodziców/opiekunów.

 Grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne kształcące umiejętności wychowawcze „Szkoła dla Rodziców, czyli wychowanie bez 
porażek” - cz. IIII Nastolatek 
Warsztaty o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym skierowane do rodziców. Organizowane zgodnie z programem 
"Szkoła dla rodziców i Wychowawców" autorstwa Joanny Sakowskiej. Warsztatem były cyklem 10 spotkań podczas których 
rodzice/opiekunowie mogli zdobyć wiedzę na temat rozwoju dziecka oraz umiejętności, które pozwolą im radzić sobie w wielu 
nowych i trudnych sytuacjach związanych z procesem wychowania. Nastolatek, to taki okres w dorastaniu o którym się mówi, że 
trzeba go przetrwać. Jest trudny - jakbyśmy wchodzili z rodzicami w nowy okres rozwoju dziecka - już nie dziecka. To co 
najbardziej chroni nastolatki w tym okresie to relacje. Dlatego III część SDR była o tym jak budować i wzmacniać relacje 
rodziców z nastolatkiem. Celem warsztatów było wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, 
budowanie i pogłębianie relacji rodzic - dziecko, nauka lepszego rozumienia dziecka, refleksja nad własną postawa 
wychowawczą. Spotkania miały charakter profilaktyczny, zapobiegający przemocy fizycznej i emocjonalnej rodziców wobec 
dziecka. Metody pracy wykorzystane w trakcie prowadzenia zajęć: praca w grupach, burza mózgów, mini wykład, dyskusja, 
ogrywanie scenek, drama, symulacje, odwoływanie się do przeżyć z dzieciństwa, autorefleksja. Tematy spotkań:
1. O Nastolatku
2. Granice 
3. Emocje 
4. Współpraca 
5. Konsekwencje 
6. Trudne tematy 
7. Rozwiązywanie problemów i konfliktów 
8. Role 
9. Spotkanie z młodzieżą 
10. Spotkanie z rodzicami

I edycja - Zorganizowaliśmy 10 warsztatów (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 11 osób.
II edycja - Zorganizowaliśmy 10 warsztatów (jeden raz w tygodniu) po 2,5 godziny zegarowe dla 14 osób.

 Grupowe zajęcia psychoedukacyjne i edukacyjno-terapeutyczne „Wsparcie” Spotkania o charakterze wspierającym i 
psychoedukacyjnym pod nazwą "Wsparcie", dla kobiet doświadczających przemocy domowej - mieszkanek Hostelu OIR i/lub 
kobiet zamieszkujących nadal w środowisku. Zajęcia adresowane były również do osób dorosłych doświadczających oraz 
narażonych na wystąpienie przemocy domowej, mobbingu w miejscu pracy, naruszenie ich granic w środowisku społecznym, czy 
wykluczenie społeczne, które charakteryzują się m.in. niskim poczuciem własnej wartości, nieśmiałością, niewystarczającymi 
kompetencjami interpersonalnymi. Tematy spotkań: 
1. Współuzależnienia a przemoc 
2. Współuzależnienie a przemoc cd. 
3. Cykl przemocy. Mechanizm podtrzymujący przemoc 
4. Mity i przekonania podtrzymujące przemoc 
5. Mechanizmy przemocy 
6. Strategie działania sprawców. 
7. Skuteczne i nieskuteczne strategie radzenia sobie z przemocą 
8. Odzyskać siebie- jak radzić sobie ze wstydem, poczuciem winy i gniewu w relacji przemocowej 
9. Granice i ich rodzaje - jako istotny czynnik chroniący przed przemocą 
10. Nasze prawa osobiste 
11. Nasze prawa osobiste a asertywność 
12. Zasoby - pomoc w wychodzeniu z przemocy 
13. Podsumowanie spotkań grupy Wsparcie.
Celem zajęć było wydobycie z izolacji osób doświadczających przemocy domowej poprzez dostarczenie wsparcia i wiedzy na 
temat zjawiska przemocy domowej oraz działań skutecznie zatrzymujących przemoc; prezentacja i trening postawy asertywnej, 
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która poprzez zmianę myślenia, komunikacji, zachowania pozwala zwiększyć poczucie własnej wartości i kompetencji oraz 
zmniejsza ryzyko wystąpienia przemocy. 

Zorganizowaliśmy 13 spotkań po 2 godziny zegarowe (co 2 tygodnie) dla około 12 osób.

 Zajęcia w ramach grupy społeczności kobiet mieszkających w Hostelu o charakterze readaptacyjnym „Razem łatwiej” 
Zajęcia grupowe skierowane były do kobiet mieszkających w Hostelu Ośrodka. Grupa mająca na celu przywrócenie umiejętności 
funkcjonowanie kobiet w zakresie życia rodzinnego, zawodowego i społecznego, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w 
życiu społecznym oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu. Kobiety uczestniczyły i współdecydowały o codziennym życiu w 
Hostelu Ośrodka. Główne zadania spotkań społeczności: ustalenie norm i zasad postępowania, współdecydowanie i 
współodpowiedzialność - rozstrzyganie konfliktów, omówienie relacji interpersonalnych, podejmowanie działań zmierzających 
do poprawy sytuacji życiowej, określanie celów życiowych metodą i ich realizowanie metodą "małych kroków". Mieszkanki 
uczestniczyły w treningu praktycznych umiejętności dot. np. utrzymania czystości i porządku, gospodarowania budżetem, 
sprawowania opieki nad dzieckiem. 

Zorganizowaliśmy 26 spotkań po 1 godzinie zegarowej dla 9 kobiet.

 Zajęcia o charakterze readaptacyjnym dla kobiet i dzieci - obecnych i byłych mieszkańców Hostelu Ośrodka 
Zajęcia grupowe skierowane do kobiet i dzieci mieszkających w Hostelu Ośrodka oraz byłych mieszkanek. Grupa miała na celu 
przywrócenie praktycznych umiejętności funkcjonowanie kobiet w zakresie życia rodzinnego i społecznego, przygotowanie do 
aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu, doprowadzenie do zaktywizowania 
klientek w rozwiazywaniu swoich problemów, nauka odreagowania napięć emocjonalnych. W ramach zajęć przeprowadzone 
były przykładowych tematów: 
1. Zajęcia (związane z podniesieniem kompetencji w zakresie życia rodzinnego) • trening ekonomiczny w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego ( planowaniu zakupów, wydatkowaniu pieniędzy, plan oszczędzania itp.,) • zajęcia kulinarne w 
Hostelu OIR – nauka gotowania • zajęcia związane z prawidłowym odżywianiem – dzieci i dorosłych • zajęcia związane z 
czystością i higieną osobistą oraz z pracami porządkowymi w najbliższym otoczeniu • zajęcia z kompetencji opiekuńczo-
wychowawczych 
2. Zajęcia (związane z podniesieniem kompetencji w zakresie życia zawodowego i społecznego) • nauka obsługi komputera • 
nauka poszukiwania pracy ( pisania CV, przeglądanie ofert pracy, rozmowy kwalifikacyjnej itp.) • nauka poszukiwania mieszkania 
• dalszy rozwój np. nauka, kursy itp.
3. Zajęcia (związane z pełnieniem roli kobiety) • jak zadbać o swój wizerunek ( makijaż, ubiór itp.) • sposoby na złość, 
przemęczenie (jak odpoczywać, relaksacja) • zajęcia z komunikacji interpersonalnej (od uległości do asertywności) Celem zajęć 
było nabycie przez kobiety praktycznych umiejętności życiowych a także nawiązanie/pogłębienie/kształtowanie relacji między 
matką a dzieckiem, organizowania czasu wolnego z dzieckiem. 

Zorganizowaliśmy 26 spotkań po 2 godziny zegarowe dla 18 osób

3/ DZIAŁANIA SKIEROWANE DO SPECJALISTÓW PRACUJĄCYCH Z DZIEĆMI I ICH RODZINAMI:

Pracownicy TKOPD uczestniczyli m.in.w następujących szkoleniach:

 Superwizja zespołowa – 2 spotkania po 3,5 godziny
 Superwizja grupowa z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej realizowanej w sibregionach Wielkopolski – 20 godzin

TKOPD w Lesznie uczestniczył w Ogólnopolskiej Kampanii Dzieciństwo bez przemocy organizując Punkt Konsultacyjny dla osób 
doświadczających przemocy. W czasie Kampanii odbyło się we współpracy z KMP w Lesznie i MOPR w Lesznie 6 dyżurów 
konsultacyjnych. 

4/ POKÓJ PRZYJAZNY DZIECKU:

W 2007r. został utworzony, a w 2008r. zafunkcjonował w siedzibie naszego stowarzyszenia „Pokój Przyjazny Dziecku”. Jest on 
wynikiem współpracy pomiędzy naszą organizacją a Prokuraturą Rejonową w Lesznie.  Jego utworzenie było możliwe dzięki 
dużej pomocy ze strony władz miasta Leszna, które na ten cel przyznały nam lokal i zapewniły jego remont. Na „Pokój” składają 
się właściwie dwa pomieszczenie: jedno - urządzone przytulnie jak pokój dziecięcy, drugie – biurowe z aparaturą rejestrującą i 
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możliwością obserwacji poprzez lustro weneckie.
„Pokój” spełnia dwie ważne funkcje:
1) odbywały się w nim kontakty dzieci z rodzicami, którzy nie sprawują bezpośredniej opieki nad nimi wraz z uprzednimi 
mediacjami pomiędzy rodzicami, 
2) odbywały się w nim przesłuchania i przygotowania do przesłuchań dzieci, które są świadkami w procesach sądowych 
(zwłaszcza dotyczących wykorzystywania seksualnego) wymagającymi szczególnej ochrony i troski – w 2025r. odbyło się     takich 
przesłuchań dzieci – każde dziecko było wcześniej przygotowywane w Pokoju do przesłuchania i bycia świadkiem.
Na terenie Leszna żadna z instytucji do 2008r. nie posiadała odpowiednich warunków, w których mogły być przesłuchiwani mali 
świadkowie. Dzieci były przesłuchiwane w pomieszczeniach policji, prokuratury czy sądu. 

5/ OŚRODEK INTERWENCYJNO - READAPTACYJNY:

Ośrodek Interwencji świadczył:
1) całodobową działalność stacjonarną w formie Hostelu dla kobiet i dzieci, które ze względu na doznawaną przemoc domową 
lub inny poważny kryzys życiowy nie mogą przebywać w swoim rodzinnym środowisku oraz 
2) dzienną interwencyjno-konsultacyjną pomoc ambulatoryjną dla osób/rodzin w kryzysie poprzez świadczenie interwencji, 
wsparcia, porad, konsultacji itp. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. w Hostelu Ośrodka Interwencyjno-Readaptacyjnym przebywało 34 osób - 18 
kobiety i 16 dzieci (łączna ilość przyjęć kobiet i dzieci - 39)

W formie ambulatoryjnej w trakcie dyżurów interwencyjno-wspierająco-konsultacyjnych udzieliliśmy pomocy następującej 
liczbie klientów:
 - pomocą długofalową objętych było ponad 120 rodzin 
- jednorazowo przyjęliśmy 65 osób/rodzin
W sumie pracownicy projektu w okresie sprawozdawczym udzielili 1064 porad, konsultacji, interwencji, wsparcia 
psychologiczno-pedagogicznego, porad prawnych itp., 

W okresie sprawozdawczym odbyła się następująca ilość spotkań grupowych:

• grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne kształcące umiejętności wychowawcze "Szkoła dla rodziców, czyli wychowanie bez 
porażek” część I (podstawowa) BUDOWANIE RELACJI RODZIC- DZIECKO 
forma: spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym dla rodziców. Warsztaty były realizacją programu "Szkoła dla 
Rodziców i Wychowawców", autorstwa Joanny Sakowskiej z Ośrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Rodzice, 
opiekunowie mogli zdobyć wiedzę na temat rozwoju dziecka oraz umiejętności, które pozwolą im radzić sobie w wielu nowych, 
a także trudnych dla nich sytuacjach związanych z procesem wychowania. Tematy spotkań: 
1. Poznanie się, kontakt, integracja 
2. Granice 
3. Uczucia 
4. Uczucia 2 
5. Zachęcanie dziecka do współpracy 
6. Kary 
7. Rozwiązywanie problemów i konfliktów 
8. Zachęcanie do samodzielności 
9. Obsadzanie dziecka w roli i uwalnianie od grania ról 
10. Pomocna pochwała i zachęta 
Celem warsztatów było wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, pogłębienie relacji między 
rodzicami a dziećmi, refleksja nad własną postawą i także wymiana doświadczeń i kształtowania więzi opartych na wzajemnym 
szacunku. Warsztaty miały charakter profilaktyczny i zapobiegały przemocy fizycznej, emocjonalnej rodziców wobec dzieci. 
Zorganizowaliśmy 10 spotkań po 2,5 godziny zegarowe (raz w tygodniu) dla 9 rodziców. 

• grupowe warsztaty i spotkania edukacyjne kształcące umiejętności wychowawcze „Szkoła dla Rodziców, czyli wychowanie bez 
porażek” - cz. II Rodzeństwo bez rywalizacji
Spotkania o charakterze psychoedukacyjnym i wsparciowym dla rodziców. Warsztaty były realizacją programu "Szkoła dla 
Rodziców i Wychowawców", autorstwa Joanny Sakowskiej z Ośrodka Rozwoju Edukacji Ministerstwa Edukacji. Rodzice, 
opiekunowie mogli zdobyć wiedzę na temat rozwoju dziecka oraz umiejętności, które pozwoliły im radzić sobie w wielu nowych, 
a także trudnych dla nich sytuacjach związanych z procesem wychowania. Program był cyklem 8 spotkań podczas których 
omówione zostały następujące tematy tematy:
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1. Na dobry początek "dobre" dziecko. 
2. Zazdrość 
3. Porównania 
4. Sprawiedliwość, ulubieńcy, aby nie było egoistą, czyli trochę o różnych rodzicielskich trudnościach 
5. Wszechobecna rywalizacja 
6. Role 
7. Dzieci kłócą się i biją 
8. Zakończenie 
Celem warsztatów było wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi, pogłębienie relacji między 
rodzicami a dziećmi, refleksja nad własną postawą i także wymiana doświadczeń i kształtowania więzi opartych na wzajemnym 
szacunku. Warsztaty miały charakter profilaktyczny i zapobiegały przemocy fizycznej, emocjonalnej rodziców wobec dzieci. 
Metody pracy: praca w grupach, burza mózgów, mini wykład, dyskusja, ogrywanie scenek, drama, symulacje, odwoływanie się 
do przeżyć z dzieciństwa, autorefleksja. 
Zorganizowaliśmy 8 spotkań po 2,5 godziny zegarowe (jeden raz w tygodniu) dla 13 rodziców/opiekunów.

• grupowe zajęcia psychoedukacyjne i edukacyjno-terapeutyczne „Wsparcie” 
forma: spotkania o charakterze wspierającym i psychoedukacyjnym pod nazwą "Wsparcie", dla kobiet doświadczających 
przemocy domowej - mieszkanek Hostelu OIR i/lub kobiet zamieszkujących nadal w środowisku. Zajęcia adresowane były 
również do osób dorosłych doświadczających oraz narażonych na wystąpienie przemocy domowej, mobbingu w miejscu pracy, 
naruszenie ich granic w środowisku społecznym, czy wykluczenie społeczne, które charakteryzują się m.in. niskim poczuciem 
własnej wartości, nieśmiałością, niewystarczającymi kompetencjami interpersonalnymi. Tematy spotkań: 
1. Współuzależnienia a przemoc 
2. Współuzależnienie a przemoc cd. 
3. Cykl przemocy. Mechanizm podtrzymujący przemoc 
4. Mity i przekonania podtrzymujące przemoc 
5. Mechanizmy przemocy 
6. Strategie działania sprawców. 
7. Skuteczne i nieskuteczne strategie radzenia sobie z przemocą 
8. Odzyskać siebie- jak radzić sobie ze wstydem, poczuciem winy i gniewu w relacji przemocowej 
9. Granice i ich rodzaje - jako istotny czynnik chroniący przed przemocą 
10. Nasze prawa osobiste 
11. Nasze prawa osobiste a asertywność 
12. Zasoby - pomoc w wychodzeniu z przemocy 
13. Podsumowanie spotkań grupy Wsparcie

Celem zajęć było wydobycie z izolacji osób doświadczających przemocy domowej poprzez dostarczenie wsparcia i wiedzy na 
temat zjawiska przemocy domowej oraz działań skutecznie zatrzymujących przemoc; prezentacja i trening postawy asertywnej, 
która poprzez zmianę myślenia, komunikacji, zachowania pozwala zwiększyć poczucie własnej wartości i kompetencji oraz 
zmniejsza ryzyko wystąpienia przemocy. 

Zorganizowaliśmy 13 spotkań po 2 godziny zegarowe dla 12 osób.

• zajęcia w ramach grupy społeczności kobiet mieszkających w Hostelu o charakterze readaptacyjnym „Razem łatwiej” 
forma: zajęcia grupowe skierowane były do kobiet mieszkających w Hostelu Ośrodka. Grupa mająca na celu przywrócenie 
umiejętności funkcjonowanie kobiet w zakresie życia rodzinnego, zawodowego i społecznego, przygotowanie do aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu. Kobiety uczestniczyły i współdecydowały o 
codziennym życiu w Hostelu Ośrodka. Główne zadania spotkań społeczności: ustalenie norm i zasad postępowania, 
współdecydowanie i współodpowiedzialność - rozstrzyganie konfliktów, omówienie relacji interpersonalnych, podejmowanie 
działań zmierzających do poprawy sytuacji życiowej, określanie celów życiowych metodą i ich realizowanie metodą "małych 
kroków". Mieszkanki uczestniczyły w treningu praktycznych umiejętności dot. np. utrzymania czystości i porządku, 
gospodarowania budżetem, sprawowania opieki nad dzieckiem. 

Zorganizowaliśmy 26 spotkań po 1 godzinie zegarowej dla 9 kobiet.

• zajęcia o charakterze readaptacyjnym dla kobiet i dzieci - obecnych i byłych mieszkańców Hostelu Ośrodka
 forma: zajęcia grupowe skierowane do kobiet i dzieci mieszkających w Hostelu Ośrodka oraz byłych mieszkanek. Grupa miała na 
celu: przywrócenie praktycznych umiejętności funkcjonowanie kobiet w zakresie życia rodzinnego i społecznego, przygotowanie 
do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu, doprowadzenie do 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

513

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

zaktywizowania klientek w rozwiazywaniu swoich problemów, nauka odreagowania napięć emocjonalnych. W ramach 
przeprowadzone były przykładowych tematów: 
1. Zajęcia (związane z podniesieniem kompetencji w zakresie życia rodzinnego) • trening ekonomiczny w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego ( planowaniu zakupów, wydatkowaniu pieniędzy, plan oszczędzania itp.,) • zajęcia kulinarne w 
Hostelu OIR – nauka gotowania • zajęcia związane z prawidłowym odżywianiem – dzieci i dorosłych • zajęcia związane z 
czystością i higieną osobistą oraz z pracami porządkowymi w najbliższym otoczeniu • zajęcia z kompetencji opiekuńczo-
wychowawczych 
2. Zajęcia (związane z podniesieniem kompetencji w zakresie życia zawodowego i społecznego) • nauka obsługi komputera • 
nauka poszukiwania pracy ( pisania CV, przeglądanie ofert pracy, rozmowy kwalifikacyjnej itp.) • nauka poszukiwania mieszkania 
• dalszy rozwój np. nauka, kursy itp. 
3. Zajęcia (związane z pełnieniem roli kobiety) • jak zadbać o swój wizerunek ( makijaż, ubiór itp.) • sposoby na złość, 
przemęczenie (jak odpoczywać, relaksacja) • zajęcia z komunikacji interpersonalnej (od uległości do asertywności)
Celem zajęć było nabycie przez kobiety praktycznych umiejętności życiowych a także nawiązanie/pogłębienie/kształtowanie 
relacji między matką a dzieckiem, organizowania czasu wolnego z dzieckiem. 

Zorganizowaliśmy 26 spotkań po 2 godziny zegarowe dla 18 osób.

Wyżej wymienione działania były realizowane w ramach pracy społecznej wolontariuszy i członków Komitetu oraz w ramach 
projektów: 

„Specjalistyczne wsparcie  w Ośrodku Interwencyjno – Radaptacyjnym” 
„Wspieramy Rodziny”
„Pomaganie przez wspieranie”
„Zapewnienie wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej”

Sprawozdanie sporządziła:
Dominika Lizurej
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Całodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i 
młodzieży (prowadzenie placówek takich jak: 
ośrodki interwencyjne, opiekuńczo-
wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne). 2. 
Pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
(prowadzenie placówek takich jak: ośrodki 
interwencyjne, opiekuńczo-wychowawcze, 
interwencji kryzysowej i inne). 3. Pomoc 
społeczna pozostała bez zakwaterowania 
(prowadzenie działalności interwencyjnej, 
kontrolnej i profilaktycznej; upowszechnianie i 
obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia 
w życiu rodzinnym i społecznym; dbanie o 
prawidłowe stosowanie wobec dziecka 
przepisów prawa; podejmowanie inicjatyw i 
działań na rzecz doskonalenia systemu ochrony 
praw dziecka; inicjowanie i rozwijanie 
specjalistycznych form pomocy rodzinie; 
organizowanie i prowadzenie placówek 
wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i młodzieży; 
podejmowanie wszelkich innych działań 
zmierzających do ochrony interesów dziecka).

94.99.Z 3 483,72 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Całodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i 
młodzieży (prowadzenie placówek takich jak: 
ośrodki interwencyjne, opiekuńczo-
wychowawcze, interwencji kryzysowej i inne). 2. 
Pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
(prowadzenie placówek takich jak: ośrodki 
interwencyjne, opiekuńczo-wychowawcze, 
interwencji kryzysowej i inne). 3. Pomoc 
społeczna pozostała bez zakwaterowania 
(prowadzenie działalności interwencyjnej, 
kontrolnej i profilaktycznej; upowszechnianie i 
obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia 
w życiu rodzinnym i społecznym; dbanie o 
prawidłowe stosowanie wobec dziecka 
przepisów prawa; podejmowanie inicjatyw i 
działań na rzecz doskonalenia systemu ochrony 
praw dziecka; inicjowanie i rozwijanie 
specjalistycznych form pomocy rodzinie; 
organizowanie i prowadzenie placówek 
wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i młodzieży; 
podejmowanie wszelkich innych działań 
zmierzających do ochrony interesów dziecka).

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Całodobowa opieka wychowawcza dla 
dzieci i młodzieży (prowadzenie placówek 
takich jak: ośrodki interwencyjne, 
opiekuńczo-wychowawcze, interwencji 
kryzysowej i inne). 2. Pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem (prowadzenie placówek 
takich jak: ośrodki interwencyjne, 
opiekuńczo-wychowawcze, interwencji 
kryzysowej i inne). 3. Pomoc społeczna 
pozostała bez zakwaterowania 
(prowadzenie działalności interwencyjnej, 
kontrolnej i profilaktycznej; 
upowszechnianie i obrona praw dziecka, 
ujawnianie ich naruszenia w życiu 
rodzinnym i społecznym; dbanie o 
prawidłowe stosowanie wobec dziecka 
przepisów prawa; podejmowanie inicjatyw i 
działań na rzecz doskonalenia systemu 
ochrony praw dziecka; inicjowanie i 
rozwijanie specjalistycznych form pomocy 
rodzinie; organizowanie i prowadzenie 
placówek wypoczynku wakacyjnego dla 
dzieci i młodzieży; podejmowanie wszelkich 
innych działań zmierzających do ochrony 
interesów dziecka).

94.99.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Całodobowa opieka wychowawcza dla 
dzieci i młodzieży (prowadzenie placówek 
takich jak: ośrodki interwencyjne, 
opiekuńczo-wychowawcze, interwencji 
kryzysowej i inne). 2. Pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem (prowadzenie placówek 
takich jak: ośrodki interwencyjne, 
opiekuńczo-wychowawcze, interwencji 
kryzysowej i inne). 3. Pomoc społeczna 
pozostała bez zakwaterowania 
(prowadzenie działalności interwencyjnej, 
kontrolnej i profilaktycznej; 
upowszechnianie i obrona praw dziecka, 
ujawnianie ich naruszenia w życiu 
rodzinnym i społecznym; dbanie o 
prawidłowe stosowanie wobec dziecka 
przepisów prawa; podejmowanie inicjatyw i 
działań na rzecz doskonalenia systemu 
ochrony praw dziecka; inicjowanie i 
rozwijanie specjalistycznych form pomocy 
rodzinie; organizowanie i prowadzenie 
placówek wypoczynku wakacyjnego dla 
dzieci i młodzieży; podejmowanie wszelkich 
innych działań zmierzających do ochrony 
interesów dziecka).

94.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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5 461,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 725 782,92 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 779 908,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 777 395,08 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 230,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 283,53 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 46 150,36 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

725 782,92 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

85,00 zł

35 365,36 zł

10 700,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 2 513,53 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 176,63 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 189,95 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 21 116,33 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 483,72 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 769 258,50 zł 3 483,72 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

767 218,45 zł 3 483,72 zł

2 040,05 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 zużycie materiałów i energii 2 736,39 zł

2 usługi obce 747,33 zł

1 koszt zużycia gazu i en.elektrycznej w siedzibie 2 736,39 zł

2 drobny remont, rehabilitacja, opłaty telefoniczne 747,33 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,15 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

21 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 499 383,91 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

499 383,91 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 467,94 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

320 198,91 zł

283 598,91 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 36 600,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 179 185,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 499 383,91 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Specjalistyczne wsparcie w 
Ośrodku Interwencyjno - 
Readaptacyjnym

Prowadzenie całodobowego 
Hostelu w OIR, wsparcie osób 
będących w sytuacji kryzysowej

Urząd Miasta Leszna 643 882,92 zł

2 Wspieramy Rodziny Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla rodzin/osób 
dorosłych i dzieci

Urząd Miasta Leszna 44 000,00 zł

3 Pomaganie przez wspieranie Pomoc psychologiczno 
pedagogiczna dla rodzin/osób 
dorosłych i dzieci

Wlkp.Urząd Wojewódzki Poznań 25 000,00 zł

4 Zapewnienie wsparcia 
rodzinnej pieczy zastępczej

Pomoc psychologiczno 
pedagogiczna dla rodzin 
pełniących funkcję pieczy 
zastępczej i dzieci 
przebywajacych w rodzinach 
zastępczych

Urząd Miasta Leszna 12 900,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 550,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dominika Lizurej, Anna Juchocka, 
Alicja Data, Daria Przewoźna, Joanna 

Maria Stokłos
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lesznie 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-06-22
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