Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-07

STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH | ICH RODZIN "AMIKUS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica OS.RUSA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 61 - 245

Poczta POZNAN

Nr telefonu 618749612

Nr faksu 618749612

E-mail stowamikus@op.pl

Strona www www.amikus.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-09-07
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-07
publicznego
5. Numer REGON 63123795000000 6. Numer KRS 0000076058
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Robert Suterski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Juszczak Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Liliana Blazejak Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Pewinska Jadwiga Barbara |Komisja Rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .. L
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Walaszyk Justyna Komisja rewizyjna NIE
nadzoru) Szydtowska Ewa Maria Komisja Rewizyjna NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju ogdlnego.

2. Poprawa zaradnosci osobistej.

3. Poprawa zaradnosci psychofizycznej.

4. Przystosowanie i funkcjonowanie spoteczne osdéb starszych, oséb
niepetnosprawnych fizycznie, uposledzonych umystowo, ze schorzeniami
neurologicznymi min. SM, epilepsja.

5. Rehabilitacja zmierzajgca do poprawy ogdélnego stanu zdrowia oséb
niepetnosprawnych i starszych.

6. Zajecia dla 0sdb niepetnosprawnych skierowane sg na ich
usamodzielnienie, uspotecznienie przygotowujgce do podjecia pracy na
otwartym lub chronionym rynku pracy.

Zajecia dla uczestnikdw WTZ mogg byc¢ organizowane na terenie placowki
ale réwniez poza nig, np. w postaci wyjazdowych form rehabilitacji.

W ramach przyjetego programu prowadzona jest rehabilitacja
usprawniajaca, funkcjonalna i spoteczna. Pragniemy stworzy¢ naszym
podopiecznym takie warunki, aby prowadzona przez nas praca
dydaktyczno-wychowawcza i terapeutyczna wyzwolita ich kreatywnos¢,
gteboka wrazliwos¢ i wiekszg samodzielnos¢. Majgc na uwadze integracje
ze Srodowiskiem lokalnym, corocznie przygotowujemy wystawy prac
plastycznych naszych podopiecznych. Pomoc przy aranzacji wystaw udziela
nam Rada Osiedla Chartowo. Prezentacja prac naszych podopiecznych
organizowana jest miedzy innymi na wystawach.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej ,,Amikus" prowadzona jest szeroko
rozumiana rehabilitacja zawodowa oraz spoteczna

uczestnikdw. Wymaga to wielorakich ztozonych dziatan rehabilitacyjnych,
catosciowego ale rowniez indywidualnego podejscia do kazdej osoby z
niepetnosprawnosciami szczegdlnie z upos$ledzeniem umystowym, ktére
jest jako jedno z chordb wspdtistniejgcych. W zakresie sfery intelektualnej
u wiekszosci uczestnikow nie dochodzi do regres;ji, lecz utrzymywany jest
staty poziom mozliwosci, cze$¢ uczestnikdw podnosi swoje umiejetnosci
gtéwnie w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej ( wzrasta precyzja
ruchéw rekoma, chwytania widzianych przedmiotéw, manipulowania
nimi). W wyniku prowadzenia zaje¢ (uktadanie Puséw, gier dydaktycznych,
mozaiki edukacyjnej, ¢wiczen koncentrujacych, zaje¢ prowadzonych
metodg Denisona, rozwigzywania rebusow, krzyzdwek, rozwigzywania
zagadek, wykonywania

¢wiczen rozwijajacych sprawnosci intelektualne itp.) z psychologiem oraz
pedagogiem specjalnym wzrasta u czesci uczestnikow warsztatu
umiejetnos¢ koncentrowania sie, utrzymywania uwagi i spostrzegawczosc.
W wyniku dziatan prowadzonych przez opiekundw czes$¢ uczestnikow jest
bardziej samodzielna. Uczestnicy nauczyli sig przygotowywac proste
positki ( wiekszos$¢ uczestnikdw ) budyn, kisiel, kanapki, ugotowac
makaron, ryz. Kilkoro potrafi samodzielnie w sposdb bezpieczny
postugiwad sie nozem, obierac¢ warzywa, kroi¢ produkty. Wykonywane
przez uczestnikdw czynnosci dnia codziennego takie jak miedzy innymi:
higiena osobista , samodzielne mycie twarzy, zebow, czesanie sie,
zaktadanie butéw, dokonywanie prostych zakupdw, czy utrzymywanie
porzadku w swym najblizszym otoczeniu spowodowato u nich znaczny
wzrost ich samodzielnosci w zyciu codziennym. Uczestnicy WTZ byli i sg
stale motywowani przez terapeutéw by dbali o siebie jak rowniez s
zachecani do podejmowania samodzielnego trudu przy wykonywaniu
wskazanych przez terapeutdow okreslonych czynnosci w poszczegdélnych
pracowniach. Uczestnicy wykonujac w czasie prowadzonych zaje¢
powierzone im zadania,

czynnosci doktadajg wszelkich staran by zadane prace wykonane byty
estetycznie na miare ich mozliwosci.
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1. Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej zwanych dalej
"warsztatem".
2. Organizowanie warsztatéw psychologicznych i zajec terapeutycznych dla

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji rodzin wychowujacych dzieci i mtodziez niepetnosprawng intelektualnie i

fizycznie.
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |3+ Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej, materialnej itd. dla oséb
podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnych ( ON ) i ich rodzin.

4. Organizowanie wypoczynku w czasie wolnym.

5. Rozwdj i promocje ustug doradczych dla oséb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych i innych ustugodawcéw dla dziatan
zmierzajacych do integracji oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy oraz innych ustug zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowg tych osdb.
6. Szkolenia i warsztaty dla otoczenia wspétpracujgcego z osobami
niepetnosprawnymi.

7. Doradztwo oraz poradnictwo zwiekszajgce potencjat zawodowy i
mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne, warsztaty
psychologiczne ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, podnoszgce zdolnos$¢ do ich
zatrudnienia.

8. Duzy nacisk ktadziemy na uspotecznienie. Wprowadzony jest trening
ekonomiczny, ktéry wprowadza w przestrzen zarzadzania wiasnymi
oszczednosciami. Doskonalimy postawe zawodowg przygotowujgc catg
rodzine do gotowosci do podjecia pracy przez ON.

9. Organizujemy wyjazdowe formy rehabilitacji (zielone szkoty i obozy
rehabilitacyjne). Prowadzimy rehabilitacje usprawniajgcg , funkcjonalng i
spoteczna.

10. Dbamy o regularne i kompleksowe wsparcie psychologa dla ON i
rodziny.

11. Stwarzamy podopiecznym wtasciwe warunki aby prowadzona praca
dydaktyczno-wychowawecza i terapeutyczna wyzwolita w nich
kreatywnos¢, wrazliwosé i wiekszg samodzielno$é (aranzujemy wystawy
prac plastycznych).

12. W zakresie sfery intelektualnej u wiekszosci ON nie dochodzi do
regresji, lecz utrzymywany jest staty poziom mozliwosci, uczestnicy
podnoszg swoje umiejetnosci w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
Zwieksza sie poziom koncentracji i spostrzegawczosci.

13. Uczestnicy WTZ wykazujg znaczny wzrost stopnia samodzielnosci w
zyciu codziennym. Skutkiem czego decyduja sie na pobyt w domach
samopomocowych i tymczasowego pobytu, gdzie poza domem rodzinnym
trenujg samodzielnos$¢ i pewng niezaleznosé¢ pod okiem asystenta.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie uzyskato osobowosé prawng w lutym 1998 roku. Postanowieniem Sadu Rejonowego w Poznaniu , XXI Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sqgdowego z 7 wrzesnia 2004 roku Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku
publicznego o numerze KRS 0000076058.

Gtéwna i najwazniejsza dziatalnoscia podjeta przez Stowarzyszenie jest prowadzenie od 25 lat Warsztatow Terapii Zajeciowej
Amikus w Poznaniu na os. Rusa 6. Uczestniczy w nim 30 oséb z rdznymi niepetnosprawnosciami. WTZ jest wspotfinansowany
przez dotacje z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Urzedu Miasta Poznan.

Dbamy o rehabilitacje spoteczng i zawodowa naszych uczestnikéw. Opieka skierowana jest gtdwnie na usprawnianiu,
poszerzaniu i rozwijaniu wykonywania czynnosci zycia codziennego, w tym zaradnosci osobistej. Stosujemy rdzne techniki terapil
zajeciowej, ktére majg na celu przygotowac ON (osoby niepetnosprawne) do zycia w srodowisku spotecznym i zawodowym. W
szczegblnosci poprzez rozwéj umiejetnosci komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz
rozwdéj umiejetnosci niezbednych w zyciu tj. poprawe kondycji fizycznej i psychiczne;.

Ponadto, rozwijamy podstawowe oraz specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace pdzniejsze podjecie pracy
zawodowe] w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ) lub innej pracy zarobkowej czy szkolenia zawodowego.

Zajecia w warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii (IPR) ustalanym osobno z
kazdym uczestnikiem warsztatu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Rodziny z osobg niepetnosprawng, osoby starsze, seniorzy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzE\:)Tilcn;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych i
wsparcie dla rodzin tych oséb. Rehabilitacja
0s0b niepetnosprawnych oznacza zespét dziatan
w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,

dziatalnosé na rzecz 0séb edukacyjnych i spotecznych zmierzajgcych do

1 osiggniecia przy aktywnym uczestnictwie tych 94.99.Z 0,00 zt
0s0b, mozliwe najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania i poprawie jakosci zycia,
przystosowanie i funkcjonowanie spotecznie
0s6b starszych, oséb niepetnosprawnych
fizycznie, uposledzonych umystowo ze
schorzeniami neurologicznymi.

niepetnosprawnych

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dzfﬁil:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1234 434,06 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1227 576,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody 6 857,86 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 226,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1201 020,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1201 020,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 12 330,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3 180,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 9 150,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 6 857,86 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 335230 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 14 22620 7t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziafania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1220 838,82 zt 14 226,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1209 647,77 zt 8 247,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 600,00 zt
e) koszty administracyjne 10 591,05 zt 5979,20 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 928,43 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0sdéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ik
60 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

821 383,66 zt

a) z tytutu umow o prace

794 923,66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

705 166,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 60 198,72 zt
- inne $wiadczenia 29 558,94 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 26 460,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

821 383,66 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

821 383,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 704,05 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 106,78 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Warsztat Terapii Zajeciowe;j Miejski osSrodek pomocy rodzinie 1 055 880,00 zt
2|Warsztat Terapii Zajeciowej |Warsztat Terapii Zajeciowej Urzad Miasta 117 300,00 zt
3|Zajecia klubowe Zajecia klubowe Miejski osrodek pomocy rodzinie 27 840,00 zt

. o . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafstwowe fundusze celowe * Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski osrodek pomocy rodzinie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Robert Suterski 2026-07-07
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