Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji OSRODEK WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY MICHAEL
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica KSIEDZA BRONIStAWA [Nr domu 1 Nr lokalu

MARKIEWICZA
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-493 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 228610878
Nr faksu 228610278 E-mail owpmichael@gmail.com Strona www www.michael.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-03-13

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-03-13

publicznego
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000325630

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Mieczystaw Kucel Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Leszek Przybylski Rada Zgromadzenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marcin Katwik Rada Zgromadzenia TAK
nadzoru) Grzegorz Sprysak Rada Zgromadzenia TAK
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1) Tworzenie wspdlnoty, jako pozytywnego sSrodowiska dajgcego wsparcie
emocjonalne dzieciom i mtodziezy réznie przystosowanej spotecznie oraz

ich rodzinom.
9. Cele statutowe organizacji 2) Tworzenie warunkéw do rozwoju (intelektualnego, duchowego i
fizycznego) dzieciom, mtodziezy i dorostym z uwzglednieniem ich
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) specyficznych potrzeb.

3) Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb oséb ze srodowisk
najubozszych: dozywianie, pomoc materialna, pomoc w rozwigzywaniu
problemow.

4) Wychowanie, edukacja i profilaktyka spoteczna.

5) Socjoterapia i resocjalizacja.

6) Rehabilitacja i wsparcie oséb niepetnosprawnych.

7) Upowszechnianie kultury i sztuki.

8) Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki i
wypoczynku.

9) Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
promocja zatrudnienia.

10) Promocja i organizacja wolontariatu.

11) Ksztattowanie osobowosci uczestnikéw oraz wspomaganie rozwoju
rodzin w oparciu o wartosci chrzescijanskie oraz system wychowawczy ks.
Bronistawa Markiewicza, opierajacy sie na zasadach ideowych , Ktdz jak
Bog” oraz ,,Powsciggliwos¢ i Praca”.

1. Prowadzenie swietlic sSrodowiskowych i socjoterapeutycznych oraz zajeé
i sekcji ogélnorozwojowych - edukacyjnych, sportowych i kulturalnych,
dla dzieci i mtodziezy.

2. Konsultacje i poradnictwo psychologiczne oraz grupy wsparcia.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e ; ' i L
3. Realizacja programow profilaktycznych szczegdlnie z zakresu uzaleznien.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 4. Realizacja programu religijnego.

podstawie statutu organizacji) 5. Organizowanie form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy - zimowiska,
kolonie, obozy, wyjazdy integracyjne.

6. Organizowanie kurséw, szkolen, warsztatow, sympozjow.

7. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych, przegladéw, festynéw
i zawodow.

8. Staze dla absolwentdw, praktyki zawodowe, wolontariat.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Projekt ,,Osrodek Michael - sSrodowiskowa forma wsparcia dla dzieci, mtodziezy ich rodzin i opiekunéw" 2025

Cele zatozone w ofercie na realizacje zadania ,, 0srodek Michael - Srodowiskowa forma wsparcia dla dzieci, mtodziezy ich rodzin i
opiekunéw" zostaty osiggniete. Uczestnicy zadania brali udziat w zajeciach swietlicowych, poradnictwie psychologicznym,
zajeciach ogdlnorozwojowych muzycznych i sportowych, reedukaciji, zajeciach logopedycznych, zajeciach socjoterapii oraz
ceramicznych, poradnictwie i konsultacjach dla rodzicéw i opiekunéw. Opieka i dziatania kadry pedagogicznej zapewnity
uczestnikom poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, wzmocnity samoocene u dzieci. Wychowankowie mieli kompensowane braki
w sferze edukacyjnej, wychowawczej poprzez dostep do korepetycji, indywidualnego wyréwnywania brakéw edukacyjnych.
Wszyscy beneficjenci mieli wskazane alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu, dzieki czemu unikneli przebywania w
Srodowisku zagrazajgcemu uzaleznieniom i innym problemom spotecznym. Dzieci i mtodziez mieli mozliwos¢ rozwijania pasji i
zainteresowan poprzez udziat w zajeciach hobbystycznych, co jest szczegdlnie wazne w przypadku odbiorcéw zagrozonych
uzaleznieniami, a w zwigzku z tym wykluczeniem spotecznym. Prowadzone w Osrodku formy pracy pozwolity na poprawe
funkcjonowania dzieci w sytuacjach spotecznych, srodowisku szkolnym i rodzinnym, dawaty mozliwosé rozwoju, promowaty
zdrowy styl zycia, wspieraty rodziny w procesie wychowania i opieki. ZapewniliSmy rowniez zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych jak potrzeby bytowe (poprzez codzienne positki dla uczestnikdéw), emocjonalne (poprzez wsparcie catych rodzin),
spoteczne (poprzez czynne uczestnictwo w zyciu Osrodka czy zajecia socjoterapeutyczne). Wszystkie dziatania i zajecia
prowadzone w projekcie miaty réwniez na celu uzupetnienie brakéw wychowawczych, wynikajgcych z nieprawidtowego
funkcjonowania domoéw rodzinnych. W czasie zaje¢ dzieci nauczyty sie w jaki sposdb kulturalnie wyrazac swoje zdanie, szanujac
innych, nauczyly sie przestrzegania zasad, umiejetnosci panowania nad wtasnymi emocjami, wychowawcy chwalili dzieci za ich
osiggniecia i motywowali ich do dalszego dziatania. Z realizacji zadania prowadzona byta nastepujgca dokumentacja: dzienniki
zajed, zeszyty obecnosci, wywiady srodowiskowe, indywidualne plany pracy, karta pobytu dziecka, zgody rodzicow/opiekundw
na udziat dziecka w zajeciach. Wychowawcy stale wspdtpracowali z instytucjami zajmujgcymi sie wychowaniem i opiekg nad
dzie¢mi i mtodziezg na terenie Bemowa (m.in. lokalne szkoty, poradnie, OPS). Promocja i rekrutacja byta prowadzona w sposéb
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ciaggly w trakcie realizacji projektu. Informacje o projekcie zamiescilismy na stronie internetowej Osrodka. Na koniec roku
zebralismy dane do ewaluacji z ankiet, ktore wypetnili wychowawcy. Oceniano tylko dzieci ktdre uczestniczyty w zajeciach w
roku 2025 i nie chodzg juz do $Swietlicy w 2026 r. Byto to 31 os. OcenialiSmy zmiane w nastepujgcych obszarach: zwiekszenie
umiejetnosci samoregulacji, pracy w obszarze emocji i samoswiadomos¢ uczestnikow - osiggneto 14 uczestnikdw co stanowi
45% ankietowanych; poprawe w zakresie przestrzegania zasad, norm i regut spotecznych przez uczestnikéw - osiggneto 13
uczestnikow co stanowi42% ankietowanych; poprawe wspotpracy w grupie - osiggneto 13 uczestnikéw co stanowi42%
ankietowanych; poprawe w obszarze zachowan prospotecznych dzieci - osiggneto 13 uczestnikéw co stanowi42%
ankietowanych. Rezultaty twarde osiggniete w okresie sprawozdawczym. Liczba uczestnikdéw zapisanych/uczeszczajgcych do
placéwki: 73 osoby; Liczba miejsc w placdwce - 45; Liczba godzin poszczegdlnych zajeé: zajecia opiekunczo-wychowawcze w
Swietlicy - 1494 godz., pomoc psychologiczna - 672 godz., wparcie i poradnictwo dla rodzicow i opiekundw - 114 godz., zajecia
socjoterapeutyczne - 292 godz., zajecia terapii pedagogicznej - 222 godz., zajecia logopedyczne — 118,5 godz., zajecia
ceramiczne - 135 godz., zajecia ogdlnorozwojowe muzyczne - 360 godz., zajecia sportowe na Scianie wspinaczkowej - 114 godz.
Liczba uczestnikdw poszczegdlnych zaje¢ w roku 2025: zajecia opiekuriczo-wychowawcze w $wietlicy - 73 os. pomoc
psychologiczna - 85 os. wparcie i poradnictwo dla rodzicéw i opiekundw - 22 os. zajecia socjoterapeutyczne - 70 os. zajecia
terapii pedagogicznej - 24 os. zajecia logopedyczne - 10 os. zajecia ceramiczne - 48 os. zajecia ogdlnorozwojowe muzyczne - 17
0s. zajecia sportowe na scianie wspinaczkowej - 30 os. Ze wzgledu na usprawiedliwione nieobecnosci realizatorow zadania w
niektérych punktach kosztorysu ponieslismy mniejsze wydatki. Niewykorzystane $rodki przesuneliSmy na wydatki w innych
punktach zgodnie z zapisem umowy nie zwiekszajgc zadnego punktu kosztorysu o wiecej niz 25%. (szczegdty w sprawozdaniu z
wydatkow).

Projekt ,,SPADOCHRON BEMOWO - zintegrowane dziatania dla dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat w ramach Lokalnego Systemu
Wsparcia na terenie Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy'.

W 2025 roku, projekt ,,Spadochron Bemowo 2” byt realizowany od stycznia do grudnia. Do wakacji realizowane byty w
wiekszosci zajecia bedace kontynuacja rozpoczetej jesienig pracy oraz takie, ktére zaplanowane byty na drugie poétrocze roku
szkolnego. W tym czasie prowadzilismy rekrutacje uzupetniajgca, a ostatni nabdr odbyt sie na poczatku roku szkolnego 25/26,
podczas tworzenia nowych grup zajeciowych. Prowadzone byty wszystkie zaplanowane formy dziatan. Uzupetnieniem pracy z
dzie¢mi byta oferta skierowana do rodzicow w formie Warsztatéw Umiejetnosci Wychowawczych oraz szkolen - warsztatéw na
temat "O odpornosci psychicznej i komunikacji z dzieckiem". Koordynatorzy szkolni byli zaangazowani w rekrutacje i korzystali z
oferty zaje¢, badan, wsparcia oferowanego przez LSW. tacznie, w okresie sprawozdawczym, w zajeciach wzieto udziat 428
uczestnikow. Policzonych1 raz oséb byto: 319, w tym (254 dzieci + 65 rodzicdw). Wsrdd 254 dzieci, 66,2 % stanowig uczniowie
ze szkot objetych projektem, a 33,8% (86 osdb) dzieci zgtosito sie z innych bemowskich szkét (SP nr 82,150,350,407) i
ponadpodstawowych), co jest zgodne z wymogami projektu. ZebraliSmy dane do ewaluacji z ankiet, ktore wypetnili nauczyciele
dziecka lub rodzice oraz oceny z dziennikdw szkolnych. 1. Kompetencje spoteczne mierzyliSmy u 127 uczestnikéw zajec
grupowych WRO (TUS, socjoterapia). 120 z nich (94,5%) osiggneto poprawe wynikdw w ankiecie "post". 2. Wyniki w nauce
zebralismy u 55 uczniéw korzystajgcych z korepetyciji i terapii pedagogicznej. 51 oséb (92,7%), utrzymato (38,2%) lub podniosto
(54,5%) ocene ze wspieranego przedmiotu, a u 4 0sob (7,3%) ta ocena spadta. 3. Funkcje psychomotoryczne niezbedne w
procesie uczenia sie zmierzylisSmy u 11 uczestnikow terapii pedagogicznej z elementami Sl i9 oséb (81,5%) osiggneto poprawe.
4. Stan psychofizyczny zmierzono u 34 uczestnikow grupy wsparcia 13+ oraz konsultacji psychologicznych, 29 z nich (85,3%)
osiggneto poprawe. 5. Kompetencje opiekuriczo-wychowawcze rodzicéw/ nauczycieli - WUW i szkolenia. Sposrdd wszystkich
uczestnikow, 42 oddato ankiety ewaluacyjne. 41 oséb (97,6%) wpisato wysoki lub bardzo wysoki poziom zadowolenia z odbycia
zajec i wzrostu kompetencji wtasnych. 6. Dostep do wiedzy i wsparcia specjalistycznego dla profesjonalistéw - wsparcie
koordynatoréw szkolnych (5 0séb z 7 zatozonych w Ofercie - 71,4%) oraz wsparcie 3 pedagogdw z SP nr 407, ktorzy zgtosili sie
we wrzesniu o dostep do dziatarh oferowanych przez LSW (100%). Uczestnicy szkolen dla rodzicow, ze wzgledu na ich charakter,
nie byli weryfikowani pod tym wzgledem, czy sg jednoczeénie kadrg pedagogiczng. Srednia: 71,4+100/2 =85,7% We wrze$niu
2025 bralismy udziat w pikniku "Bemowo z Aniotami" promujac dziatania w naszym projekcie. Rezultaty twarde - stopien
realizacji poszczegdlnych dziatan w stosunku do zatozen catego projektu OWP Michael 1. Warsztaty rozwoju osobistego dla
dzieci i mtodziezy - taczna liczba uczestnikdw : 64 / godzin: 352 rok 2025: liczba uczestnikdw : 52 /godzin: 130; 2. Wsparcie
edukacyjne dzieci i mtodziezy korepetycje/terapia pedagogiczna - tgczna liczba uczestnikéw : 54 / godzin: 616 rok 2025: liczba
uczestnikow : 69 /godzin: 332; 3. Warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicédw - tgczna liczba uczestnikow : 56/
warsztatow: 8 rok 2025: liczba uczestnikdw : 30 /warsztatdw: 3; 4. Zajecia sportowo rekreacyjne - na $cianie wspinaczkowe;j -
taczna liczba uczestnikdw : 40 / godzin: 352 rok 2025: liczba uczestnikdw : 30 /godzin: 110 Z powodu nieobecnosci realizatoréw
zajec przeprowadzono 42 godziny mniej zaje¢ na Sciance wspinaczkowej i 22 godziny mniej zaje¢ socjoterapii. Przesunelismy
fundusze z niezrealizowanych zaje¢ $cianki i socjoterapii na zajecia korepetycji. Przesuniecia zgodnie z umowa nie spowodowaty
zwiekszenia ponad 25% kosztéw zajec¢ korepetycji.

Wyjazd wakacyjny— 11-20.08.2025

Podczas realizacji kolonii zapewniono uczestnikom bezpieczny i aktywny wypoczynek potaczony z realizacjg programu
wychowawczo-edukacyjnego. Wyjazd kolonijny byt kontynuacjg catorocznej pracy opiekuiczo-wychowawczej z dzie¢mi i
mtodziezg prowadzonej w swietlicach Osrodka, gtdéwnie dla dzieci ze szkét podstawowych oraz srednich objetych piecza
zastepczg, pochodzacych z rodzin zyjgcych w trudnych warunkach materialnych, rodzin wielodzietnych i niepetnych oraz dla

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-30 3




dzieci z zaburzeniami. Kolonia byta realizowana zgodnie z wytycznymi GIS, MZ i MEN dla organizatoréw wypoczynku dzieci i
mtodziezy. Kadra kolonijna (kierownik i 2 wychowawcdéw) odpowiadata za bezpieczenstwo uczestnikdw. Uczestnicy
zakwaterowani zostali w Osrodek AMW Rewita Waplewo Maréz 2, Olsztynek 11-015. Uczestnicy korzystali z kapieliska i plazy
przy osrodku, ze sprzetu wodnego i terendw sportowych. Dzieci uczestniczyty w zajeciach sportowych, grach i zabawach przez
co budowaty wiez oraz uczyly sie wspotpracy. KorzystaliSmy rowniez z kregielni. Wieczorami organizowalismy wspdlne projekcje
filméw; dyskoteki; ognisko z pieczeniem kietbasek, olimpiade sportowa. Zorganizowalismy takze konkursy: Mam Talent,
teleturnieje Milionerzy, Jaka to melodia il z 10. W trakcie kolonii odbyty sie wycieczki: catodniowa wycieczka autokarowa
Sladami Zakonu Krzyzackiego — Muzeum Grunwald, wycieczka do Huty szkta w Olsztynku. Zrealizowali$my program edukacyjno-
wychowawczy ,Pomagam jak umiem” na temat wolontariatu. Zrealizowano 9 tematéw. Czym jest wolontariat ?; Wolontariat na
kolonii; Pomagajgc innym; ubogacam siebie; Przyjaciel; Wartosci w naszym zyciu; Wzory osobowe (do wyboru: Jan Pawet Il, bt.
Matka Teresa z Kalkuty, Irena Sendlerowa i inni.); Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?; Jak minat czas na kolonii. Program
zwiekszyt wiedze uczestnikdow na temat wolontariatu, otworzyt ich na potrzeby innych, stworzyt wiezi miedzy uczestnikami,
zachecit do aktywnego spedzania czasu wolnego. W ostatnich dniach kolonii kierownik dokonat podsumowania wyjazdu (
przygotowat ankiety i opracowat ewaluacje). Na kolonii przebywato 23 uczestnikéw przez 10 dni co daje 230 osobo/ddb pobytu
w o$rodku wypoczynkowym. Zrealizowana liczba dni wypoczynku - 10 dni.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 168
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

1. Prowadzenie Swietlic Srodowiskowych i
socjoterapeutycznych oraz zajec i sekc;ji
ogdlnorozwojowych - edukacyjnych, sportowych
i kulturalnych, dla dzieci i mtodziezy.

2. Konsultacje i poradnictwo psychologiczne oraz
grupy wsparcia.

3. Realizacja programdéw profilaktycznych
szczegblnie z zakresu uzaleznien.

4. Realizacja programu religijnego.

5. Organizowanie form wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy - zimowiska, kolonie, obozy, wyjazdy
integracyjne.

6. Organizowanie kurséw, szkolen, warsztatow,
sympozjow.

7. Organizowanie imprez kulturalnych i
sportowych, przegladéw, festynéw i zawoddw.
8. Staze dla absolwentow, praktyki zawodowe,
wolontariat.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88917

56 560,30 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dzieci i mtodziezy

realizowato sie program zdrowego,
regenerujgcego sity, aktywnego
wypoczynku, ktéry zostat potgczony z
realizacjg programu wychowawczo-
edukacyjnego. Program tez jest
rownoczesnie elementem systematycznej,
catorocznej pracy z dzie¢mi w Osrodku.

Lp. Sfera d2|a:)a|.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzgodu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie form wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy - letnie kolonie. Wyjazdy
organizowane dla dzieci ze szkot
podstawowych i Srednich, objetych pieczg
zastepcza, pochodzacych z rodzin zyjgcych
w trudnych warunkach materialnych, rodzin
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i wielodzietnych i niepetnych oraz dzieci z
1 miodziezy, w tym wypoczynek |zaburzeniami. Podczas wyjazdéw 88.917 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

951 562,93 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

836 602,63 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 38 400,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 76 560,30 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

56 560,30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

681 209,38 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

681 209,38 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

175 393,25 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

45 483,25 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 109 910,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z'wp’(ywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 20000,00 2t

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

38 400,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

56 560,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

upominki $wigteczne dla dzieci i mtodziezy, materiaty do zaje¢, art. gospodarcze

6 304,90 zt

25927,01 z

1
2|wynagrodzenia za zajecia muzyczne
3

koszty eksploatacyjne pomieszczent Osrodka

13 648,74

4|wydatki kolonijne - koszty KO, materiaty do zajeé, optata za pobyt

10 679,65 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 984 182,27 zt 56 560,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 869 690,98 zt 56 560,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 400,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,35zt
e) koszty administracyjne 1343,90 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 74 747,04 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -33 088,35 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,50 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 567 517,03 zt
a) z tytutu umow o prace 378 986,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 324 262,41 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 54 724,27 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 188 530,35 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 567 517,03 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 5 500,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 562 017,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 950,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 113545 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 732,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|, O$rodek Michael — Wsparcie w nauce, Urzad m.st. W-wy — Dzielnica 535 080,81 zt
srodowiskowa forma wychowaniu, problemach Bemowo
wsparcia dla dzieci, egzystencjalnych dla dzieci,
miodziezy ich rodzin i miodziezy ich rodzin i
opiekunéw” lata 2024 - opiekundw.
2027"
2|, Spadochron Bemowo 2” Wsparcie w nauce, wychowaniu |Urzad m.st. W-wy — Dzielnica 80 640,00 zt
dla dzieci i mtodziezy. Bemowo
3|"Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzern |Urzagd m.st. W-wy — Dzielnica 65 488,57 7
wynagrodzen pracownikéw |pracownikow jednostek Bemowo
jednostek wspierania rodziny|wspierania rodziny i systemu
i systemu pieczy zastepczej |pieczy zastepczej w celu
na lata 2024-2027" podniesienia standardow zycia.
. - . . R (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji mk
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
brak

Eliza Banaszek 2026-06-30
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