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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica KSIĘDZA BRONISŁAWA 
MARKIEWICZA

Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 01-493 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 228610878

Nr faksu 228610278 E-mail owpmichael@gmail.com Strona www www.michael.waw.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-03-13

2009-03-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000325630

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mieczysław Kucel Dyrektor TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Leszek Przybylski Rada Zgromadzenia TAK

Marcin Kałwik Rada Zgromadzenia TAK

Grzegorz Sprysak Rada Zgromadzenia TAK

OŚRODEK WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY MICHAEL
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Tworzenie wspólnoty, jako pozytywnego środowiska dającego wsparcie 
emocjonalne dzieciom i młodzieży różnie przystosowanej społecznie oraz 
ich rodzinom.
2) Tworzenie warunków do rozwoju (intelektualnego, duchowego i 
fizycznego) dzieciom, młodzieży i dorosłym z uwzględnieniem ich 
specyficznych potrzeb. 
3) Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb osób ze środowisk 
najuboższych: dożywianie, pomoc materialna, pomoc w rozwiązywaniu 
problemów.
4) Wychowanie, edukacja  i profilaktyka społeczna.
5) Socjoterapia i resocjalizacja.
6) Rehabilitacja i wsparcie osób niepełnosprawnych.
7) Upowszechnianie kultury i sztuki.
8) Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki i 
wypoczynku.
9) Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 
promocja zatrudnienia. 
10) Promocja i organizacja wolontariatu.
11) Kształtowanie osobowości uczestników oraz wspomaganie rozwoju 
rodzin w oparciu o wartości chrześcijańskie oraz system wychowawczy ks. 
Bronisława Markiewicza, opierający się na zasadach ideowych „Któż jak 
Bóg” oraz „Powściągliwość i Praca”.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Prowadzenie świetlic środowiskowych i socjoterapeutycznych oraz zajęć 
i sekcji ogólnorozwojowych - edukacyjnych, sportowych i     kulturalnych, 
dla dzieci i młodzieży.
2. Konsultacje i poradnictwo psychologiczne oraz grupy wsparcia.
3. Realizacja programów profilaktycznych szczególnie z zakresu uzależnień.
4. Realizacja programu religijnego.
5. Organizowanie form wypoczynku dla dzieci i młodzieży - zimowiska, 
kolonie, obozy, wyjazdy integracyjne.
6. Organizowanie kursów, szkoleń, warsztatów, sympozjów.
7. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych, przeglądów, festynów 
i zawodów.
8. Staże dla absolwentów, praktyki zawodowe, wolontariat.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Projekt „Ośrodek Michael - środowiskowa forma wsparcia dla dzieci, młodzieży ich rodzin i opiekunów" 2025
Cele założone w ofercie na realizację zadania „Ośrodek Michael - środowiskowa forma wsparcia dla dzieci, młodzieży ich rodzin i 
opiekunów" zostały osiągnięte. Uczestnicy zadania brali udział w zajęciach świetlicowych, poradnictwie psychologicznym, 
zajęciach ogólnorozwojowych muzycznych i sportowych, reedukacji, zajęciach logopedycznych, zajęciach socjoterapii oraz 
ceramicznych, poradnictwie i konsultacjach dla rodziców i opiekunów. Opieka i działania kadry pedagogicznej zapewniły 
uczestnikom poczucie bezpieczeństwa, akceptacji, wzmocniły samoocenę u dzieci. Wychowankowie mieli kompensowane braki 
w sferze edukacyjnej, wychowawczej poprzez dostęp do korepetycji, indywidualnego wyrównywania braków edukacyjnych. 
Wszyscy beneficjenci mieli wskazane alternatywne sposoby spędzania wolnego czasu, dzięki czemu uniknęli przebywania w 
środowisku zagrażającemu uzależnieniom i innym problemom społecznym. Dzieci i młodzież mieli możliwość rozwijania pasji i 
zainteresowań poprzez udział w zajęciach hobbystycznych, co jest szczególnie ważne w przypadku odbiorców zagrożonych 
uzależnieniami, a w związku z tym wykluczeniem społecznym. Prowadzone w Ośrodku formy pracy pozwoliły na poprawę 
funkcjonowania dzieci w sytuacjach społecznych, środowisku szkolnym i rodzinnym, dawały możliwość rozwoju, promowały 
zdrowy styl życia, wspierały rodziny w procesie wychowania i opieki. Zapewniliśmy również zaspokojenie podstawowych potrzeb 
życiowych jak potrzeby bytowe (poprzez codzienne posiłki dla uczestników), emocjonalne (poprzez wsparcie całych rodzin), 
społeczne (poprzez czynne uczestnictwo w życiu Ośrodka czy zajęcia socjoterapeutyczne). Wszystkie działania i zajęcia 
prowadzone w projekcie miały również na celu uzupełnienie braków wychowawczych, wynikających z nieprawidłowego 
funkcjonowania domów rodzinnych. W czasie zajęć dzieci nauczyły się w jaki sposób kulturalnie wyrażać swoje zdanie, szanując 
innych, nauczyły się przestrzegania zasad, umiejętności panowania nad własnymi emocjami, wychowawcy chwalili dzieci za ich 
osiągnięcia i motywowali ich do dalszego działania. Z realizacji zadania prowadzona była następująca dokumentacja: dzienniki 
zajęć, zeszyty obecności, wywiady środowiskowe, indywidualne plany pracy, karta pobytu dziecka, zgody rodziców/opiekunów 
na udział dziecka w zajęciach. Wychowawcy stale współpracowali z instytucjami zajmującymi się wychowaniem i opieką nad 
dziećmi i młodzieżą na terenie Bemowa (m.in. lokalne szkoły, poradnie, OPS). Promocja i rekrutacja była prowadzona w sposób 
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ciągły w trakcie realizacji projektu. Informacje o projekcie zamieściliśmy na stronie internetowej Ośrodka. Na koniec roku 
zebraliśmy dane do ewaluacji z ankiet, które wypełnili wychowawcy. Oceniano tylko dzieci które uczestniczyły w zajęciach w 
roku 2025 i nie chodzą już do świetlicy w 2026 r. Było to 31 os. Ocenialiśmy zmianę w następujących obszarach: zwiększenie 
umiejętności samoregulacji, pracy w obszarze emocji i samoświadomość uczestników - osiągnęło 14 uczestników co stanowi 
45% ankietowanych; poprawę w zakresie przestrzegania zasad, norm i reguł społecznych przez uczestników - osiągnęło 13 
uczestników co stanowi 42% ankietowanych; poprawę współpracy w grupie - osiągnęło 13 uczestników co stanowi 42% 
ankietowanych; poprawę w obszarze zachowań prospołecznych dzieci - osiągnęło 13 uczestników co stanowi 42% 
ankietowanych. Rezultaty twarde osiągnięte w okresie sprawozdawczym. Liczba uczestników zapisanych/uczęszczających do 
placówki: 73 osoby; Liczba miejsc w placówce - 45; Liczba godzin poszczególnych zajęć: zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w 
świetlicy - 1494 godz., pomoc psychologiczna - 672 godz., wparcie i poradnictwo dla rodziców i opiekunów - 114 godz., zajęcia 
socjoterapeutyczne - 292 godz., zajęcia terapii pedagogicznej - 222 godz., zajęcia logopedyczne – 118,5 godz., zajęcia 
ceramiczne - 135 godz., zajęcia ogólnorozwojowe muzyczne - 360 godz., zajęcia sportowe na ścianie wspinaczkowej - 114 godz. 
Liczba uczestników poszczególnych zajęć w roku 2025: zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w świetlicy - 73 os. pomoc 
psychologiczna - 85 os. wparcie i poradnictwo dla rodziców i opiekunów - 22 os. zajęcia socjoterapeutyczne - 70 os. zajęcia 
terapii pedagogicznej - 24 os. zajęcia logopedyczne - 10 os. zajęcia ceramiczne - 48 os. zajęcia ogólnorozwojowe muzyczne - 17 
os. zajęcia sportowe na ścianie wspinaczkowej - 30 os. Ze względu na usprawiedliwione nieobecności realizatorów zadania w 
niektórych punktach kosztorysu ponieśliśmy mniejsze wydatki. Niewykorzystane środki przesunęliśmy na wydatki w innych 
punktach zgodnie z zapisem umowy nie zwiększając żadnego punktu kosztorysu o więcej niż 25%. (szczegóły w sprawozdaniu z 
wydatków). 
Projekt „SPADOCHRON BEMOWO - zintegrowane działania dla dzieci i młodzieży w wieku 6-18 lat w ramach Lokalnego Systemu 
Wsparcia na terenie Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy”.

W 2025 roku, projekt „Spadochron Bemowo 2” był realizowany od stycznia do grudnia. Do wakacji realizowane były w 
większości zajęcia będące kontynuacją rozpoczętej jesienią pracy oraz takie, które zaplanowane były na drugie półrocze roku 
szkolnego. W tym czasie prowadziliśmy rekrutację uzupełniającą, a ostatni nabór odbył się na początku roku szkolnego 25/26, 
podczas tworzenia nowych grup zajęciowych. Prowadzone były wszystkie zaplanowane formy działań. Uzupełnieniem pracy z 
dziećmi była oferta skierowana do rodziców w formie Warsztatów Umiejętności Wychowawczych oraz szkoleń - warsztatów na 
temat "O odporności psychicznej i komunikacji z dzieckiem". Koordynatorzy szkolni byli zaangażowani w rekrutację i korzystali z 
oferty zajęć, badań, wsparcia oferowanego przez LSW.  Łącznie, w okresie sprawozdawczym, w zajęciach wzięło udział 428 
uczestników. Policzonych 1 raz osób było: 319, w tym (254 dzieci + 65 rodziców). Wśród 254 dzieci, 66,2 % stanowią uczniowie 
ze szkół objętych projektem, a 33,8% (86 osób) dzieci zgłosiło się z innych bemowskich szkół (SP nr 82,150,350,407) i 
ponadpodstawowych), co jest zgodne z wymogami projektu.  Zebraliśmy dane do ewaluacji z ankiet, które wypełnili nauczyciele 
dziecka lub rodzice oraz oceny z dzienników szkolnych. 1. Kompetencje społeczne mierzyliśmy u 127 uczestników zajęć 
grupowych WRO (TUS, socjoterapia). 120 z nich (94,5%) osiągnęło poprawę wyników w ankiecie "post". 2. Wyniki w nauce 
zebraliśmy u 55 uczniów korzystających z korepetycji i terapii pedagogicznej. 51 osób (92,7%), utrzymało (38,2%) lub podniosło 
(54,5%) ocenę ze wspieranego przedmiotu, a u 4 osób (7,3%) ta ocena spadła. 3. Funkcje psychomotoryczne niezbędne w 
procesie uczenia się zmierzyliśmy u 11 uczestników terapii pedagogicznej z elementami SI i 9 osób (81,5%) osiągnęło poprawę. 
4. Stan psychofizyczny zmierzono u 34 uczestników grupy wsparcia 13+ oraz konsultacji psychologicznych, 29 z nich (85,3%) 
osiągnęło poprawę. 5. Kompetencje opiekuńczo-wychowawcze rodziców/ nauczycieli - WUW i szkolenia. Spośród wszystkich 
uczestników, 42 oddało ankiety ewaluacyjne. 41 osób (97,6%) wpisało wysoki lub bardzo wysoki poziom zadowolenia z odbycia 
zajęć i wzrostu kompetencji własnych.   6. Dostęp do wiedzy i wsparcia specjalistycznego dla profesjonalistów - wsparcie 
koordynatorów szkolnych (5 osób z 7 założonych w Ofercie - 71,4%) oraz wsparcie 3 pedagogów z SP nr 407, którzy zgłosili się 
we wrześniu o dostęp do działań oferowanych przez LSW (100%). Uczestnicy szkoleń dla rodziców, ze względu na ich charakter, 
nie byli weryfikowani pod tym względem, czy są jednocześnie kadrą pedagogiczną. Średnia: 71,4+100/2 =85,7% We wrześniu 
2025 braliśmy udział w pikniku "Bemowo z Aniołami" promując działania w naszym projekcie.  Rezultaty twarde - stopień 
realizacji poszczególnych działań w stosunku do założeń całego projektu OWP Michael 1. Warsztaty rozwoju osobistego dla 
dzieci i młodzieży - łączna liczba uczestników : 64 / godzin: 352 rok 2025: liczba uczestników : 52 /godzin: 130; 2. Wsparcie 
edukacyjne dzieci i młodzieży korepetycje/terapia pedagogiczna - łączna liczba uczestników : 54 / godzin: 616 rok 2025: liczba 
uczestników : 69 /godzin: 332; 3. Warsztaty umiejętności wychowawczych dla rodziców - łączna liczba uczestników : 56/ 
warsztatów: 8 rok 2025: liczba uczestników : 30 /warsztatów: 3; 4. Zajęcia sportowo rekreacyjne - na ścianie wspinaczkowej - 
łączna liczba uczestników : 40 / godzin: 352 rok 2025: liczba uczestników : 30 /godzin: 110 Z powodu nieobecności realizatorów 
zajęć przeprowadzono 42 godziny mniej zajęć na ściance wspinaczkowej i 22 godziny mniej zajęć socjoterapii. Przesunęliśmy 
fundusze z niezrealizowanych zajęć ścianki i socjoterapii na zajęcia korepetycji. Przesunięcia zgodnie z umową nie spowodowały 
zwiększenia ponad 25% kosztów zajęć korepetycji. 
 

Wyjazd wakacyjny – 11-20.08.2025
Podczas realizacji kolonii zapewniono uczestnikom bezpieczny i aktywny wypoczynek połączony z realizacją programu 
wychowawczo-edukacyjnego. Wyjazd kolonijny był kontynuacją całorocznej pracy opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi i 
młodzieżą prowadzonej w świetlicach Ośrodka, głównie dla dzieci ze szkół podstawowych oraz średnich objętych pieczą 
zastępczą, pochodzących z rodzin żyjących w trudnych warunkach materialnych, rodzin wielodzietnych i niepełnych oraz dla 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

168

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

dzieci z zaburzeniami. Kolonia była realizowana zgodnie z wytycznymi GIS, MZ i MEN dla organizatorów wypoczynku dzieci i 
młodzieży. Kadra kolonijna (kierownik i 2 wychowawców) odpowiadała za bezpieczeństwo uczestników. Uczestnicy 
zakwaterowani zostali w Ośrodek AMW Rewita Waplewo Maróz 2, Olsztynek 11-015. Uczestnicy korzystali z kąpieliska i plaży 
przy ośrodku, ze sprzętu wodnego i terenów sportowych. Dzieci uczestniczyły w zajęciach sportowych, grach i zabawach przez 
co budowały więź oraz uczyły się współpracy. Korzystaliśmy również z kręgielni. Wieczorami organizowaliśmy wspólne projekcje 
filmów; dyskoteki; ognisko z pieczeniem kiełbasek, olimpiadę sportową. Zorganizowaliśmy także konkursy: Mam Talent, 
teleturnieje Milionerzy, Jaka to melodia i 1 z 10. W trakcie kolonii odbyły się wycieczki: całodniowa wycieczka autokarowa 
Śladami Zakonu Krzyżackiego – Muzeum Grunwald, wycieczka do Huty szkła w Olsztynku. Zrealizowaliśmy program edukacyjno-
wychowawczy „Pomagam jak umiem” na temat wolontariatu. Zrealizowano 9 tematów. Czym jest wolontariat ?; Wolontariat na 
kolonii; Pomagając innym; ubogacam siebie; Przyjaciel; Wartości w naszym życiu; Wzory osobowe (do wyboru: Jan Paweł II, bł. 
Matka Teresa z Kalkuty, Irena Sendlerowa i inni.); Dlaczego warto być wolontariuszem?; Jak minął czas na kolonii. Program 
zwiększył wiedzę uczestników na temat wolontariatu, otworzył ich na potrzeby innych, stworzył więzi między uczestnikami, 
zachęcił do aktywnego spędzania czasu wolnego. W ostatnich dniach kolonii kierownik dokonał podsumowania wyjazdu ( 
przygotował ankiety i opracował ewaluację). Na kolonii przebywało 23 uczestników przez 10 dni co daje 230 osobo/dób pobytu 
w ośrodku wypoczynkowym.  Zrealizowana liczba dni wypoczynku - 10 dni.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizowanie form wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży - letnie kolonie. Wyjazdy 
organizowane dla dzieci ze szkół 
podstawowych i średnich, objętych pieczą 
zastępczą, pochodzących z rodzin żyjących 
w trudnych warunkach materialnych, rodzin 
wielodzietnych i niepełnych oraz dzieci z 
zaburzeniami. Podczas wyjazdów 
realizowało się program zdrowego, 
regenerującego siły, aktywnego 
wypoczynku, który został połączony z 
realizacją programu wychowawczo-
edukacyjnego. Program tez jest 
równocześnie elementem systematycznej, 
całorocznej pracy z dziećmi w Ośrodku.

88.91 Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

1. Prowadzenie świetlic środowiskowych i 
socjoterapeutycznych oraz zajęć i sekcji 
ogólnorozwojowych - edukacyjnych, sportowych 
i     kulturalnych, dla dzieci i młodzieży.
2. Konsultacje i poradnictwo psychologiczne oraz 
grupy wsparcia.
3. Realizacja programów profilaktycznych 
szczególnie z zakresu uzależnień.
4. Realizacja programu religijnego.
5. Organizowanie form wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży - zimowiska, kolonie, obozy, wyjazdy 
integracyjne.
6. Organizowanie kursów, szkoleń, warsztatów, 
sympozjów.
7. Organizowanie imprez kulturalnych i 
sportowych, przeglądów, festynów i zawodów.
8. Staże dla absolwentów, praktyki zawodowe, 
wolontariat.

88.91 Z 56 560,30 zł
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56 560,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 681 209,38 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 951 562,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 836 602,63 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 38 400,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 76 560,30 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 175 393,25 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

681 209,38 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

45 483,25 zł

109 910,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

20 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 38 400,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -33 088,35 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 56 560,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 984 182,27 zł 56 560,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

869 690,98 zł 56 560,30 zł

38 400,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,35 zł

1 343,90 zł

74 747,04 zł 0,00 zł

1 upominki świąteczne dla dzieci i młodzieży, materiały do zajęć, art. gospodarcze 6 304,90 zł

2 wynagrodzenia za zajęcia muzyczne 25 927,01 zł

3 koszty eksploatacyjne pomieszczeń Ośrodka 13 648,74 zł

4 wydatki kolonijne - koszty KO, materiały do zajęć, opłata za pobyt 10 679,65 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,50 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 567 517,03 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

567 517,03 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

950,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 135,45 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

378 986,68 zł

324 262,41 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 54 724,27 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 188 530,35 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 500,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 562 017,03 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-30 10



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Ośrodek Michael – 
środowiskowa forma 
wsparcia dla dzieci, 
młodzieży ich rodzin i 
opiekunów” lata 2024 - 
2027"

Wsparcie w nauce, 
wychowaniu, problemach 
egzystencjalnych dla dzieci, 
młodzieży ich rodzin i 
opiekunów.

Urząd m.st. W-wy – Dzielnica 
Bemowo

535 080,81 zł

2 „Spadochron Bemowo 2” Wsparcie w nauce, wychowaniu 
dla dzieci i młodzieży.

Urząd m.st. W-wy – Dzielnica 
Bemowo

80 640,00 zł

3 "Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej 
na lata 2024-2027”

Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej w celu 
podniesienia standardów życia.

Urząd m.st. W-wy – Dzielnica 
Bemowo

65 488,57 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 732,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Eliza Banaszek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-30
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