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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

STOWARZYSZENIE INTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Nazwa organizacji "TECZA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat GLIWICKI
kontaktowe

Gmina RUDZINIEC Ulica UL. PYSKOWICKA Nrdomu 8 A Nr lokalu

Miejscowos¢ BYCINA

Kod pocztowy 44-174

Poczta RUDZINIEC

Nr telefonu 32-233-89-45

Nr faksu E-mail wtzpyskowice@op.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-09-07
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-12-07
publicznego
5. Numer REGON 27829843200000 6. Numer KRS 0000216705
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marek Szych Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Beata Dudek Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Szudyga Skarbnik TAK
Janusz Marek Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Katarzyna Duchna Komisja Rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Antoni Walukiewicz Komisia Rewizvina TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ) V)
nadzoru) Stefania Réza Lulko Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dgzenie do aktywizacji i integracji oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym, w szczegdlnosci
poprzez:

1) wykorzystywanie potencjatu oséb niepetnosprawnych i sprawnych w
petnieniu przez nich rél spotecznych;

2) przeciwdziataniu wykluczaniu oséb niepetnosprawnych i sprawnych z
zycia spotecznego i zawodowego;

3) zmiane negatywnych postaw i uprzedzen wobec osdb sprawnych i
niepetnosprawnych;

4) upowszechnianie dobrej i sprawiedliwej praktyki w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego w
rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, w zakresie:

a) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (88.10.2);

b) pozostatej pomocy spotecznej bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowanej (88.99.2).

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pyskowicach i w Zabrzu sg placowkami
pobytu dziennego czynng od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 15.00, przez 5 dni w tygodniu z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

Nasz placéwka realizuje zadania w przedmiocie rehabilitacji spoteczne,
zawodowej, ruchowe;j i psychologicznej. zmierzajgc do ogdlnego rozwoju
uczestnikdw, poprawy sprawnosci psychicznej i fizycznej w kierunku
przygotowania podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego i
w miare aktywnego zycia w spoteczenstwie, w tym zycia zawodowego.
Realizacja tych zadan odbywata sie poprzez miin.:

a) ogdlne usprawnienie funkcji psychofizycznych, kompensowanie brakéw
W rozwoju psychicznym i fizycznym, korygowanie nieprawidtowosci
rozwojowych, usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i
fizycznych

b) nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego

c¢) pobudzanie aktywnosci spotecznej, wyrabianie i rozwijanie zaradnosci
osobistej

d) wyrabiane umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych
e) przygotowanie do zycia spotecznego, rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych, komunikowania sie oraz wspotpracy w grupie

f) rozwdj umiejetnosci planowania okreslonych dziatan, dokonywanie
wybordéw i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych
umiejetnosci niezbednych do niezaleznej egzystencji

g) poprawa kondycji psychicznej

h) rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci do zycia
zawodowego, umozliwiajacych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji
podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej lub w innych zaktadach

i) dziatania w kierunku pogtebiania dojrzatosci spotecznej i zawodowej
uczestnikow Warsztatu

Gtéwne zadania realizowane w ramach terapii zajeciowej:

e zajecia fizjoterapeutyczne

¢ spotkania z psychologiem

* zajecia terapeutyczne realizowane przez instruktorow

e udziat w uroczystosciach i Swietach kalendarzowych oraz
okolicznosciowych w placowce warsztatu oraz poza nim

e realizacja treningu ekonomicznego

Formy terapii zajeciowe;j:
¢ indywidualna

® grupowa

e zbiorowa

Terapeuci w pracy z uczestnikami stosowali: ergoterapie, socjoterapie,
instrukcje stowne, pokaz i nasladownictwo, wielokrotne powtarzane
czynnosci, aktywizacje i waloryzacje.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Warsztat Terapii Zajeciowej w Pyskowicach i Zabrzu sg placéwkami pobytu dziennego czynng od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7.00 do 15.00, przez 5 dni w tygodniu z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Placéwki realizuje zadania w przedmiocie rehabilitacji spoteczne, zawodowej, ruchowej i psychologicznej. zmierzajgc do
o0gblnego rozwoju uczestnikdw, poprawy sprawnosci psychicznej i fizycznej w kierunku przygotowania podopiecznych do
mozliwie samodzielnego, niezaleznego i w miare aktywnego zycia w spoteczenstwie, w tym zycia zawodowego.

Realizacja tych zadan odbywata sie poprzez miin.:

a) ogdlne usprawnienie funkcji psychofizycznych, kompensowanie brakdw w rozwoju psychicznym i fizycznym, korygowanie
nieprawidtowosci rozwojowych, usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych

b) nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego

c) pobudzanie aktywnosci spotecznej, wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej

d) wyrabiane umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych

e) przygotowanie do zycia spotecznego, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, komunikowania sie oraz wspotpracy w grupie
f) rozwéj umiejetnosci planowania okreslonych dziatan, dokonywanie wyboréw i decydowania o swoich potrzebach i sprawach
oraz innych umiejetnosci niezbednych do niezaleznej egzystencji

g) poprawa kondycji psychiczne;j

h) rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci do zycia zawodowego, umozliwiajgcych dalsze szkolenie oraz w
konsekwencji podjecie pracy w zaktadzie aktywnos$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub w innych zaktadach

i) dziatania w kierunku pogtebiania dojrzatosci spotecznej i zawodowej uczestnikdw Warsztatu

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji, po analizie dotychczasowej rehabilitacji kazdego z uczestnikdw, oraz po
przeprowadzonych rozmowach i wywiadach, Rada Programowa przygotowata i zatwierdzita Indywidualne Programy
Rehabilitacji, w ktérych okreslono:

¢ zakres i rodzaje rehabilitacji

e formy i metody rehabilitacji

e techniki prowadzenia rehabilitacji indywidualnej, zmierzajace do osiggniecia zaplanowanego poziomu zdolnosci spotecznych,
zawodowych i psychofizycznych

o formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami

¢ planowane efekty rehabilitacji

* 0soby odpowiedzialne za proces rehabilitacji

W ramach pétrocznej i rocznej oceny dokonywano ewaluacji zdolnosci poszczegdlnych uczestnikdw pod katem:

¢ osiggnietego stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

¢ osiggnietego stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci $cisle zwigzanych ze specyfika pracy danej pracowni
® osiggnietego stopnia postawy zawodowej

® osiggnietego stopnia umiejetnosci treningu ekonomicznego

e umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz umiejetnosci wspdtpracy w grupie

¢ stopnia opakowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnieni, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalnej.
Opracowany dla potrzeb danego uczestnika Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii jest realizowany w

pracowni wiodgcej, pod nadzorem instruktora terapii zajeciowej jak i w pozostatych pracowniach (wedtug indywidualnych
potrzeb), natomiast odpowiedzialnos¢ za jego realizacje spoczywa na opiekunach (wychowawcach grup). Dla usprawnienia i
udokumentowania pracy z uczestnikami instruktorzy terapii zajeciowej prowadzg dziennik zaje¢ i obecnosci, a takze
uwzgledniajace osiggniecia uczestnikdw karty pracy i karty rehabilitacji spoteczne]. Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z
przepiséw dotyczacych funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej, bgdz w miare biezacych potrzeb uczestnika,

Indywidualne Programy Rehabilitacji s3 okresowo oceniane, modyfikowane i dostosowywane. Wiasciwa,
efektywna i optymalna realizacja IPR uzalezniona jest od wspdtpracy kadry merytorycznie odpowiedzialnej za jego realizacje z
uczestnikami, postawy i zaangazowania samych uczestnikéw, jak réwniez od wsparcia podejmowanych dziatan ze
strony rodzin uczestnikéw Warsztatu.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina ] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 102

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
g dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty Terapii Zajeciowej:

Placowki pobytu dziennego czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00, przez 5 dni w tygodniu z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Realizujg zadania w przedmiocie rehabilitacji
spoteczne, zawodowej, ruchowej i
psychologicznej. zmierzajac do ogdlnego
rozwoju uczestnikdw, poprawy sprawnosci
psychicznej i fizycznej w kierunku przygotowania
podopiecznych do mozliwie samodzielnego,
niezaleznego i w miare aktywnego zycia w
spoteczenstwie, w tym zycia zawodowego.
Realizacja tych zadan odbywata sie poprzez mi
in.:

a) ogodlne usprawnienie funkcji psychofizycznych,
dziatalnos¢ na rzecz oséb kompensowanie brakéw w rozwoju psychicznyn
niepetnosprawnych i fizycznym, korygowanie nieprawidtowosci
rozwojowych, usprawnianie niezaburzonych
funkcji psychicznych i fizycznych

b) nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego

c) pobudzanie aktywnosci spotecznej,
wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej

d) wyrabiane umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rél spotecznych

e) przygotowanie do zycia spotecznego, rozwoj
umiejetnosci interpersonalnych, komunikowania
sie oraz wspotpracy w grupie

f) rozwdj umiejetnosci planowania okreslonych
dziatan, dokonywanie wyboréw i decydowania o
swoich potrzebach i sprawach oraz innych
umiejetnosci niezbednych do niezaleznej
egzystencji

94.99.7 13 035,33 zt
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Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztaty Terapii Zajeciowej: Placdwki pobytu
dziennego czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7.00 do 15.00, przez 5 dni w
tygodniu z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy. Realizujg zadania w przedmiocie
rehabilitacji spoteczne, zawodowej, ruchowe;j i
psychologicznej. zmierzajac do ogdlnego
rozwoju uczestnikdw, poprawy sprawnosci
psychicznej i fizycznej w kierunku przygotowania
podopiecznych do mozliwie samodzielnego,
niezaleznego i w miare aktywnego zycia w
spoteczenistwie, w tym zycia zawodowego.
Realizacja tych zadan odbywata sie poprzez mi

dziatalno$¢ na rzecz integracji i in.: a) ogdlne usprawnienie funkcji
reintegracji zawodowej i spotecznej |psychofizycznych, kompensowanie brakéw w
2 . . . . . L ) 94.99.Z 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem rozwoju psychicznym i fizycznym, korygowanie
spotecznym nieprawidtowosci rozwojowych, usprawnianie

niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych
b) nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego c)
pobudzanie aktywnosci spotecznej, wyrabianie i
rozwijanie zaradnosci osobistej d) wyrabiane
umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél
spotecznych e) przygotowanie do zycia
spotecznego, rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych, komunikowania sie oraz
wspotpracy w grupie f) rozwdj umiejetnosci
planowania okreslonych dziatan, dokonywanie
wyboréw i decydowania o swoich potrzebach i
sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych
do niezaleznej egzystencji

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'jl?:::ns: cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4196 937,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4108 252,53 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 88 684,92 7t

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 27 685,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4051 218,22 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

4051 218,22 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4 440,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 440,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 3 000,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

113 594,23 zt

14 948,53 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

13 035,33 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4087 517,76 zt 13 035,33 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4079 935,28 zt 13 035,33 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7 582,48 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28 317,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

27 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

23,25 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
14 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2936 266,71 zt

a) z tytutu umow o prace

2718 970,97 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1943 589,19 zt

- nagrody

83 148,17 zt

tym: - premie

353 812,47 zit

- inne Swiadczenia

338 421,14 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

217 295,74 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2936 266,71 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2936 266,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 787,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 749,61 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

spoteczne, zawodowej,
ruchowej i psychologicznej.
zmierzajac do ogdlnego rozwoju
uczestnikow, poprawy
sprawnosci psychiczne;j i
fizycznej w kierunku
przygotowania podopiecznych
do mozliwie samodzielnego,
niezaleznego i w miare
aktywnego zycia w
spoteczenstwie, w tym zycia
zawodowego.

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Dziatalnosci Warsztatow Placéwki realizujg zadania w Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji 3988 880,22 zt
Terapii Zajeciowej przedmiocie rehabilitacji OsAb Niepetnosprawnych
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2|Program Wyréwnywania Remont oraz zakup Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 62 338,00 zt
Rdéznic Miedzy Regionami wyposazenia pracowni Oso6b Niepetnosprawnych
terapeutycznych w Warsztatach
Terapii Zajeciowej w Zabrzu

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
2|Urzad Miasta Zabrze 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Peteja 2026-06-30
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