Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ,,SPELNIONE MARZENIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE [Powiat RZESZOWSKI
kontaktowe

Gmina SWILCZA Ulica Nr domu 79C Nr lokalu

Miejscowos¢ MROWLA Kod pocztowy 36-054 Poczta MROWLA Nr telefonu 668126177
Nr faksu 17 8553576 E-mail stowarzyszeniemrowla@o02.pl |Strona www www.spelnionemarzenia.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-02-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2005-12-02
publicznego
5. Numer REGON 18002628000000 6. Numer KRS 0000229218
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Katarzyna Welc PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Szela WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ANNA NALEPA SKARBNIK TAK
MONIKA LIS SEKRETARZ TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
KRZYSZTOF CIUPAK KOMISJA REWIZYJNA TAK
{NaI?z'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i JANUSZ GUZEK KOMISJA REWIZYINA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) EWA WOJTON KOMISJA REWIZYJNA TAK

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIAtALNOSC NA RZECZ DZIECI,
MLODZIEZY, DOROStYCH ORAZ ICH RODZIN, W SZCZEGOLNOSCI OSOB Z
NIEPELtNOSPRAWNOSCIAMI, POPRZEZ:

Podejmowanie dziatan na rzecz catosciowego rozwoju, obejmujacych
edukacje, terapie, wychowanie oraz rozwdj osobisty i zawodowy.
Organizowanie i realizowanie dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych, terapeutycznych oraz rehabilitacyjnych, dostosowanych
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

do potrzeb uczestnikow.

Prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj kompetencji spotecznych,
emocjonalnych, cyfrowych i zawodowych.

Wspieranie edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, ksztatcenia
ustawicznego oraz edukacji wtgczajgce;j.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, kursow, konferencji,
seminaridw i innych form edukacyjnych.

Wspieranie dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, w tym
organizowanie stypendiow, konkursow i programdéw rozwojowych.
Przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu i wspieranie rownego
dostepu do edukacji.

Wspieranie integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci absolwentéw
wchodzacych na rynek pracy, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw cztowieka i swobdd
obywatelskich.

Wspieranie edukacji miedzykulturowej i edukacji globalnej.

Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym dofinansowywanie zaje¢,
wyjazddéw i warsztatdw, szczegdlnie o charakterze edukacyjnym,
terapeutycznym, rehabilitacyjnym, rewalidacyjnym, wychowawczym i
rekreacyjnym.

Wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i senioréow, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami, oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

Podejmowanie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych na rzecz
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony przed hejtem, przemocy i
uzaleznieniami cyfrowymi.

Wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego dzieci,
mtodziezy oraz dorostych z niepetnosprawnosciami lub innymi
trudnosciami rozwojowymi, w szczegdlnosci oséb z rodzin dysfunkcyjnych,
w kryzysie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie oraz przewlekle chorych.

Realizacja dziatan z zakresu kompleksowej rehabilitacji oraz terapii dzieci,
mtodziezy i dorostych z zaburzeniami rozwojowymi oraz trudnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym, w szczegdlnosci prowadzenie terapii
stymulujgcej i wspomagajacej rozwdj fizyczny, poznawczy oraz
ksztattowanie kompetencji spotecznych.

Dofinansowywanie potrzeb wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mrowli oraz wspieranie ich edukacji, terapii,
rehabilitacji, rekreacji i wypoczynku.

Wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Mrowli.

Zapewnienie wychowankom aktywnych form spedzania czasu wolnego.
Organizowanie kolonii, obozéw i zaje¢ rewalidacyjno-rehabilitacyjnych.
Propagowanie postaw pomocy i akceptacji dzieci specjalnej troski.
Pomoc dzieciom niedostosowanym spotecznie, uzaleznionym i ich
rodzinom poprzez organizowanie zaje¢ metoda warsztatowg oraz ¢wiczen
relaksacyjno-wizualizacyjnych.

Pedagogizacja i wspieranie rodzin.

Integracja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami intelektualnymi.
Wspieranie rodzin, dzieci, mtodziezy, osdb starszych i oséb w trudnej
sytuacji Zyciowej poprzez organizacje grup wsparcia, warsztatow
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1.0rganizowanie przedstawien, konkursow.

2.Pozyskiwanie sponsorow.

3.Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

4.Uzyskiwanie darowizn od oséb prawnych i fizycznych na rzecz
Stowarzyszenia.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | >-Organizowanie, wspotudziat w imprezach zwigzanych z zyciem regionu,
podstawie statutu organizacji) kultywowanie tradycji i regionalnych zwyczajéw.

6.Wspotprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury,
oswiaty i innymi organizacjami w zakresie edukacji spotecznej oraz
przyjetych celéw dziatania.

7.0rganizowanie kot, zespotéw zainteresowan dla realizacji celéw
statutowych.

8.0rganizacje szkolen, warsztatéw i innych form ksztatcenia.
9.Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami i problemami rozwojowymi (tj. dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie, autystycznych, z ADHD oraz parcjalnymi zaburzeniami).
10.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej stuzacej upowszechnianiu
wiedzy o metodach i formach pomocy dzieciom i mtodziezy z réznymi
deficytami rozwojowymi (prowadzenie zaje¢ pokazowych dla nauczycieli,
studentow, rodzicow).

11.Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej: publikowanie materiatéw
informacyjnych, biuletyndw, broszur, ulotek, itp.

12.Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan o charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw do ich dziatalnosci.
13.Pozyskiwanie srodkéw w celach zwigzanych z realizacjg celow
statutowych, z ktérych dochdd moze by¢ przeznaczony wytgcznie na te
cele.

14.Prowadzenie innych niewymienionych wyzej dziatan dozwolonych
przepisami prawa, zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Organizacja Letniej Pétkolonii 2025 dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym i
gtebokim oraz ze sprzezeniami ze srodkdéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.

Organizacja Letniego wypoczynku dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w czasie wolnym od zajec szkolnych
dofinansowanego ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Realizacja zadania publicznego pn.: ,,Mozemy wiecej” dofinansowanego ze Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Realizacja zadania "Sita wiedzy dla bezpieczerstwa 0sdb z niepetnosprawnosciami”

Doposazenie Placowki w niezbedny sprzet edukacyjno-terapeutyczny.

Dofinansowanie wyjazdow uczniéw SOSW w Mrowli na turnus rehabilitacyjny, wycieczki szkolne i wyjazdy klasowe.
Dofinansowanie zakupu materiatéw na zajecia szkolne i dla grup wychowawczych oraz potrzebnych pomocy dla uczniéw SOSW
w Mrowli.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz profilaktycznych dla uczniéw SOSW w
Mrowli.

Prowadzenie Grupy Wsparcia,,Mocni sitg doswiadczen” dla rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej.

Organizowanie spotkan z muzyka klasyczng w ramach wspotpracy z Filharmonig Podkarpacka.

Organizowanie zaje¢ ogdlnorozwojowych na basenie dla uczniéw SOSW w Mrowli.

Wyjazdy do groty solnej.

Wsparcie szkolnej druzyny harcerskiej ,,Lilijka”.

Promocja Placéwki w srodowisku lokalnym, w Internecie poprzez zamieszczanie na portalach spotecznosciowych fotorelacji z
dziatan Stowarzyszenia, broszury.

Zorganizowanie dla podopiecznych stowarzyszenia,Spotkania z Mikotajem”, zakup spersonalizowanych prezentéw.

Wsparcie rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Zorganizowanie warsztatow kulinarnych Master Chef.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O00X

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

100

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Realizacja zadania publicznego pod nazwg
"Mozemy wiecej" dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchowg,
autyzmem oraz ze sprzezeniami.

2. Organizowanie dodatkowych zajec
rewalidacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych
dla uczniéw Specjalnego srodka Sszkolno-
Wychowawczego w Mrowli z
niepetnosprawnoscig intelektualna, autyzmem
oraz ze sprzezeniami.

3. Dofinansowanie zakupu materiatéw i pomocy
dydaktycznych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig ruchowg, intelektualng
oraz ze sprzezeniami.

4. Udziat z zadaniu publicznym pod nazwa " Sita
wiedzy dla bezpieczeristwa oséb z
niepetnosprawnosciami"

85.32.C

12 000,00 zt
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1. Organizowanie zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Mrowli.
Zorganizowano réznorodne zajecia takie jak np.
zajecia plastyczno- techniczne, "Spotkania z
lilijka- zajecia metoda harcerska", zajecia na
ptywalni, grota solna, zajecia sportowe, zajecia |85.59.B 3 000,00 zt
ksztattujace kreatywnosc itp. dostosowane do
potrzeb i mozliwosci ucznidw.

2. Organizowanie dla ucznidw Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Mrowli
imprez szkolnych oraz innych uroczystosci takich
jak np. "Spotkanie z Mikotajem"

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

1. Organizacja i realizacja trzytygodniowej
poétkolonii oraz drugiej 10-cio dniowej kolonii
letniej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie- uczniéw Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego w Mrowli.
dziatalnodé na rzecz 0séb 2.0rganizowanie i dofinansowanie wyjazdow dla
3 . uczniow SOSW w Mrowli, wycieczki szkolne, 85.60.Z 2 000,00 zt
niepetnosprawnych . . S
klasowe wyjazdy do kina, restauracji, zajecia na
basenie.
3. Organizowanie spotkan integracyjnych dla
dzieci i mtodziezy uczniéw Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego w Mrowli (zajecia
profilaktyczne, Wzoroey Uczen)

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S dz'j:j::;s; sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 655 274,19 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 655 274,19 z
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

18 840,60 z

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

521 276,00 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

521 276,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

100 143,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 3 200,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 96 943,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 15 014,59 z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

18 840,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 689 790,44 zt 18 840,60 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63 646,33 zt 18 840,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 626 144,11 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

591 627,86 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

59 osoéb

2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

112 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 12 osoéb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 626 144,11 4
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 626 144,11 zl
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 626 144,11 |
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 626 144,11 |
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

rehabilitacja dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Mozemy Wiecej Wieloptaszczyznowa PFRON 381 276,00 zt

2|POLKOLONIA LETNIA DLA Utrzymanie ciggtosci procesow |ROPS

DZIECI | MtODZIEZY Z edukacyjnych, wychowawczych
NIEPELNOSPRAWNOS’CIA i terapeutycznych oraz
INTELEKTUALNA | ZE zapobieganiu wykluczeniu
SPRZEZENIAMI spotecznemu i integracja oséb z

niepetnosprawnoscig
intelektualna.

60 000,00 zt
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3|Kolonia letnia Utrzymanie ciggtosci proceséw |PFRON 80 000,00 zt
edukacyjnych, wychowawczych
i terapeutycznych oraz
zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu i integracja oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Monika Lis 2026-06-26
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