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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina POLKOWICE

Powiat POLKOWICKI

Ulica KARDYNAŁA B. 
KOMINKA

Nr domu 7 Nr lokalu 

Miejscowość POLKOWICE Kod pocztowy 59-101 Poczta POLKOWICE Nr telefonu 608607121

Nr faksu E-mail ksiegowosc@wtz.polkowice.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-09-28

2007-06-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39077468200000 6. Numer KRS 0000042824

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesława Kalita Prezes Zarządu TAK

Stanisław Rapczuk Wiceprezes TAK

Maria Dobrowolska Członek Zarządu TAK

Andżelika Jakubowska Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marianna Dąbrowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Michał Pikor Czlonek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Emilia Zagórniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE CHARYTATYWNE "ŻYĆ GODNIE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
2. Działalność charytatywna.
3. Propagowanie i podejmowanie działań na rzecz likwidacji barier, w tym 
barier społecznych, psychologicznych, architektonicznych, ekonomicznych, 
technicznych, edukacyjnych 
oraz w zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami. 
4. Organizowanie różnych form pomocy i wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami, ich rodzin, pogłębianie świadomości społecznej w 
zakresie funkcjonowania osób 
z niepełnosprawnościami oraz ich integracji  społecznej i zawodowej. 
5. Kształtowanie partnerskich postaw między społecznością lokalną a 
osobami 
z niepełnosprawnościami.
6. Upowszechnianie i ochrona praw osób z niepełnosprawnościami.
7. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.
8. Integracja osób z niepełnosprawnościami oraz poprawa ich warunków 
życiowych.
9. Inicjowanie, oddziaływanie, organizacja i rozwój – edukacji, wychowania 
fizycznego, sportu masowego, rekreacji, rehabilitacji ruchowej oraz 
turystyki.
10. Organizacja i rozwój różnych form turystyki krajowej i zagranicznej, 
głównie na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
11. Działanie na rzecz integracji  i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem.
12. Zwiększanie świadomości prawnej osób z niepełnosprawnościami i 
osób w trudnej sytuacji życiowej. 
13. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom osób z 
niepełnosprawnościami i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin.
14. Wspieranie osób pozostających w zagrożeniu wykluczeniem.
15. Wspieranie osób pozostających w trudnej sytuacji życiowej.
16. Wspieranie rodzin i systemu pieczy zastępczej.
17. Działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz dziedzictwa 
przyrodniczego.
18. Promocja i organizacja wolontariatu.
19. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych, rozwijanie 
świadomości obywatelskiej i kulturowej.
20. Propagowanie kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego.
21. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych.
22. Ochrona i promocja zdrowia.
23. Działalność na rzecz równości praw kobiet i mężczyzn.
24. Działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka.
25. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
26. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
27. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży w tym integracji.
28. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
29. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich.
30. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.
31. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą.
32. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami.
33. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych.
34. Działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych.
35. Realizacja usług społecznych.
36. Rewitalizacja społeczna.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez: 
1. Analizowanie, programowanie oraz oddziaływanie na kształtowanie 
polityki społecznej 
w zakresie funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami.
2. Popularyzowanie, koordynację i organizację różnych form zajęć, 
zawodów i imprez sportowych, wychowania, rekreacji i rehabilitacji 
ruchowej, turystyki, wypoczynku międzynarodowego.  
3. Współdziałanie z organami administracji publicznej, samorządowej, 
placówkami służby zdrowia oraz organizacjami społecznymi w kraju i za 
granicą.
4. Tworzenie i prowadzenie wyodrębnionej jednostki na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami – Warsztatu Terapii Zajęciowej.
5. Prowadzenie Pracowni Ceramicznej o przeznaczeniu terapeutycznym i 
doskonalącym umiejętności artystyczne.
6. Podejmowanie działań zmierzających do nabycia lub wzmacniania  
przez dzieci, młodzież, osoby z niepełnosprawnościami i seniorów 
umiejętności społecznego funkcjonowania 
w zakresie korzystania z zasobów własnych i środowiska lokalnego.
7. Przygotowywanie i dostarczanie przez osoby z niepełnosprawnościami 
ciepłych posiłków dla seniorów, nawiązywanie więzi społecznych.
8. Tworzenie, wspieranie, prowadzenie domów pomocy społecznej, 
domów dziennego pobytu, ośrodków interwencji kryzysowej, ośrodków i 
grup wsparcia, punktów poradnictwa specjalistycznego, placówek 
opiekuńczo-wychowawczych oraz innych stacjonarnych i pół-
stacjonarnych placówek pomocowych, spółdzielni socjalnych i innych 
podmiotów ekonomii społecznej.
9. Aktywizowanie środowiska osób z niepełnosprawnościami do 
podejmowania zatrudnienia i obowiązków społecznych i społecznie 
użytecznych.
10. Udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów dotyczących 
codziennego życia poprzez informację, pomoc prawną i socjalno-bytową, 
współdziałanie w organizowaniu działalności społecznej, gospodarczej i 
kulturalnej.
11. Organizowanie samopomocy mającej na celu przeciwdziałanie uczuciu 
rezygnacji, bezwartościowości, osamotnienia i bezradności.
12. Stwarzanie możliwości uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych i 
wyjazdach stanowiących aktywną formę rehabilitacji połączonej z 
elementami wypoczynku, mających na celu poprawę sprawności, 
rozwijanie zdolności, pobudzanie rozwoju zainteresowań.
13. Dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny i środki 
ortopedyczne.
14. Wspieranie osób fizycznych w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych 
(architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych).
15. Stwarzanie możliwości uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajęciowej 
stanowiących wyodrębnioną jednostkę działającą na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami.
16. Prowadzenie akcji informacyjno-uświadamiającej zmierzającej do 
integracji osób 
z niepełnosprawnościami ze środowiskiem ludzi pełnosprawnych i 
kształtowanie właściwych wzajemnie postaw, z wykorzystaniem środków 
masowego przekazu i własnych publikacji.
17. Aktywizowanie i edukowanie różnych grup społecznych poprzez 
realizowane dla nich projekty.
18. Umożliwianie osobom indywidualnym realizacji ich autorskich 
projektów poprzez wsparcie doradcze, organizacyjne i inne niezbędne.
19. Wydawanie broszur i publikacji w zakresie zgodnym z działalnością 
Stowarzyszenia.
20. Otaczanie pomocą społeczną rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej.
21. Wyrównywanie szans rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej.
22. Organizowanie akcji charytatywnych oraz tworzenie punktów 
wolontariatu.
23. Organizowanie zbiórek publicznych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

24. Organizowanie i prowadzenie szkoleń zgodnych z celami 
Stowarzyszenia.
25. Przeciwdziałanie uzależnieniom i dysfunkcjom społecznym.
26. Współdziałanie i działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych.
27. Pozyskiwanie środków unijnych, funduszy zewnętrznych.
28. Podejmowanie działalności mającej wpływ na profilaktykę 
niepełnosprawności, rozwój kultury, kultury fizycznej, rehabilitacji, 
integrację społeczną osób 
z niepełnosprawnościami, ich rodzin, opiekunów.
29. Integracja osób z niepełnosprawnościami z innymi podmiotami oraz 
grupami nieformalnymi, które działają na rzecz środowisk zagrożonych 
dysfunkcją i zagrożeniem.
30. Finansowe, rzeczowe i informacyjne wspieranie osób i rodzin w 
trudnej sytuacji życiowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Stowarzyszenie Prowadzi Warsztat Terapii Zajęciowej dla 30 osób z niepełnosprawnościami które od poniedziałku do piątku 
uczestniczą w terapii 7 godzin dziennie. 
Realizacja przez WTZ celu, odbywa się przy zastosowaniu technik terapii zajęciowej, zmierzających do
rozwijania:
1) umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej,
2) psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających 
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy.

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, zmierzające do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności, 
niezbędnych do prowadzenia przez osobę niepełnosprawną niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia - na miarę jej 
indywidualnych możliwości.

2. Stowarzyszenie Prowadzi Pracownie Ceramiczną o przeznaczeniu terapeutycznym i doskonalącym umiejętności artystyczne 
dla osób z niepełnosprawnościami oraz dla dzieci, młodzieży i seniorów. Efekty tych działań to nabycie lub poprawa poczucia 
siły, własnej wartości, kontroli nad własnym życiem, umiejętności uczestnictwa w zróżnicowanym społeczeństwie, a także 
poprawa funkcjonowania adresatów przeżywających trudności w asymilacji i alienacji ze środowiskiem, w którym, na co dzień 
żyją. Dzięki nabyciu lub poprawie powyższych dziedzin funkcjonowania efektywnie wzrośnie wśród odbiorców zajęć poczucie 
akceptacji.    
3. Stowarzyszenie wraz z uczestnikami Warsztatu angażuje się w rożnego rodzaju akcje społeczne i charytatywne dla 
organizowane dla dzieci oraz całej społeczności lokalnej.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Stowarzyszenie Prowadzi Warsztat Terapii 
Zajęciowej dla 30 osób z niepełnosprawnościami 
które od poniedziałku do piątku uczestniczą w 
terapii 7 godzin dziennie.Zadania Warsztatu 
Terapii Zajęciowej obejmują w szczególności: 1) 
stymulację rozwoju psychoruchowego, 
intelektualnego oraz społecznego uczestnika; 2) 
wyrabianie wrażliwości i sprawności w zakresie 
zmysłów oraz ich zintegrowanego 
funkcjonowania; 3) terapię psychologiczną; 4) 
terapię logopedyczną; 5) rozwijanie dojrzałości 
społecznej, w tym sprawności w samoobsłudze, 
zaradności osobistej i umiejętności współpracy i 
pełnienia różnych ról społecznych również w 
warunkach integracji; 6) rozwijanie umiejętności 
wykonywania różnych czynności wynikających z 
form terapii zajęciowej; 7) tworzenie warunków 
rozbudzania oraz zdobywania w zakresie 
ekspresji twórczej, kontaktu z kulturą oraz udział 
w rekreacji, w tym turystyce i sporcie; 8) 
usprawnianie ruchowe; 9) opiekę dostosowaną 
do potrzeb wynikających z wielorakiej 
niepełnosprawności, w szczególności: 
przemieszczanie, czynności fizjologiczne, 
utrzymanie higieny, spożywanie pokarmów, 
ubieranie, rozbieranie, ochronę przed 
niebezpieczeństwem, transport w miarę potrzeb 
i możliwości; 10) działania ułatwiające włączanie 
osób niepełnosprawnych, indywidualnie i 
grupowo, w życie środowiska lokalnego;

86.96.D 5 545,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 730 984,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 691 469,93 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 39 514,25 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

towarzyszenie prowadzi sprzedaż na 
zlecenie odbiorców prac wykonanych przez 
uczestników Warsztatów w trakcie terapii 
np. statuetki okolicznościowe. Uczestnicy 
uczą się wykonywać prace na zlecenie co 
jest najlepszym treningiem do późniejszego 
podjęcia pracy. Wykonywanie prac na 
zlecenie w Warsztatach Terapii Zajęciowej 
(WTZ) przynosi uczestnikom szereg korzyści, 
zarówno w sferze społecznej, jak i 
zawodowej. Uczestnicy zdobywają nowe 
umiejętności, uczą się pracy w zespole, a 
także rozwijają poczucie własnej wartości i 
przydatności społecznej. Uczestnicy uczą się 
różnych czynności, które mogą być 
przydatne w przyszłej pracy zawodowej. 
Mogą to być prace manualne, takie jak 
pakowanie, sortowanie, prace ogrodnicze, 
czy też prace związane z obsługą komputera 
lub inne specyficzne zadania zlecane przez 
firmy.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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47 366,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 586 000,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 58 103,83 zł

2.4. Z innych źródeł 39 514,25 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 98 584,33 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 545,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Pomoc finansowa osobą znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i finansowej 5 545,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

1 055 880,00 zł

517 320,00 zł

12 800,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

666,00 zł

5 274,50 zł

12 000,00 zł

40 163,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 804,97 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 39 514,25 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 688 664,96 zł 5 545,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 688 664,96 zł 5 545,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,25 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 901 307,54 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

901 307,54 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 816,33 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

785 885,54 zł

627 664,01 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

135 816,53 zł

- inne świadczenia 22 405,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 115 422,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 901 307,54 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Pracowni 
Ceramicznej

Głównym zadaniem jest 
prowadzenie Pracowni 
Ceramicznej o przeznaczeniu 
terapeutycznym i doskonalącym 
umiejętności artystyczne, 
którego efektem stanie się 
nabycie lub poprawa poczucia 
siły, własnej wartości, kontroli 
nad własnym życiem, 
umiejętności uczestnictwa w 
zróżnicowanym społeczeństwie, 
a także poprawa 
funkcjonowania adresatów 
przeżywających trudności w 
asymilacji i alienacji ze 
środowiskiem, w którym, na co 
dzień żyją.

Powiat Polkowicki 250 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 430,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej

Głównym celem Warsztatów 
Terapii Zajęciowej (WTZ) jest 
wspieranie osób z 
niepełnosprawnościami w 
rozwoju społecznym i 
zawodowym, aby mogły one 
prowadzić bardziej niezależne i 
samodzielne życie.

Gmina Polkowice 267 320,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej

Głównym celem Warsztatów 
Terapii Zajęciowej (WTZ) jest 
wspieranie osób z 
niepełnosprawnościami w 
rozwoju społecznym i 
zawodowym, aby mogły one 
prowadzić bardziej niezależne i 
samodzielne życie.

PFRON 1 055 880,00 zł

2 KFS Szkolenie pracowników Powiatowy Urząd Pracy 12 800,00 zł
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bra informacji

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

1) Wiesława Kalita – Prezes Zarządu
2) Stanisław Rapczuk  - Wiceprezes

3) Andżelika  Jakubowska- Ska
Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-17
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