Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-17

STOWARZYSZENIE CHARYTATYWNE "ZYC GODNIE"

KOMINKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat POLKOWICKI
kontaktowe
Gmina POLKOWICE Ulica KARDYNALA B. Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ POLKOWICE

Kod pocztowy 59-101 Poczta POLKOWICE

Nr telefonu 608607121

Nr faksu E-mail ksiegowosc@wtz.polkowice.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-09-28
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-06-20
publicznego
5. Numer REGON 39077468200000 6. Numer KRS 0000042824
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wiestawa Kalita Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistaw Rapczuk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maria Dobrowolska Cztonek Zarzadu TAK
Andzelika Jakubowska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Marianna Dgbrowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
;;Zz‘iziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Michat Pikor Czlonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Emilia Zagérniak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Dziatalnos¢ charytatywna.

3. Propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz likwidacji barier, w tym
barier spotecznych, psychologicznych, architektonicznych, ekonomicznych,
technicznych, edukacyjnych

oraz w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Organizowanie réznych form pomocy i wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, ich rodzin, pogtebianie swiadomosci spotecznej w
zakresie funkcjonowania oséb

z niepetnosprawnosciami oraz ich integracji spoteczneji zawodowej.

5. Ksztattowanie partnerskich postaw miedzy spotecznoscig lokalng a
osobami

z niepetnosprawnosciami.

6. Upowszechnianie i ochrona praw oséb z niepetnosprawnosciami.

7. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.

8. Integracja 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz poprawa ich warunkéw
Zyciowych.

9. Inicjowanie, oddziatywanie, organizacja i rozwdéj — edukacji, wychowania
fizycznego, sportu masowego, rekreacji, rehabilitacji ruchowej oraz
turystyki.

10. Organizacja i rozwdj roznych form turystyki krajowej i zagranicznej,
gtéwnie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

11. Dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem.

12. Zwiekszanie swiadomosci prawnej 0sdb z niepetnosprawnosciami i
0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;j.

13. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom osdéb z
niepetnosprawnosciami i osobom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin.

14. Wspieranie oséb pozostajgcych w zagrozeniu wykluczeniem.

15. Wspieranie oséb pozostajgcych w trudnej sytuacji zyciowe;j.

16. Wspieranie rodzin i systemu pieczy zastepcze;j.

17. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa
przyrodniczego.

18. Promocja i organizacja wolontariatu.

19. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych, rozwijanie
Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej.

20. Propagowanie kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego.

21. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.

22. Ochrona i promocja zdrowia.

23. Dziatalnos$¢ na rzecz réwnosci praw kobiet i mezczyzn.

24. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

25. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

26. Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
27. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym integracji.

28. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

29. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich.

30. Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

31. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

32. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

33. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych.

34. Dziatalnosc¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.

35. Realizacja ustug spotecznych.

36. Rewitalizacja spoteczna.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1. Analizowanie, programowanie oraz oddziatywanie na ksztattowanie
polityki spotecznej

w zakresie funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Popularyzowanie, koordynacje i organizacje réznych form zajeé,
zawodow i imprez sportowych, wychowania, rekreacji i rehabilitacji
ruchowej, turystyki, wypoczynku miedzynarodowego.

3. Wspdtdziatanie z organami administracji publicznej, samorzadowej,
placowkami stuzby zdrowia oraz organizacjami spotecznymi w kraju i za
granica.

4. Tworzenie i prowadzenie wyodrebnionej jednostki na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami — Warsztatu Terapii Zajeciowej.

5. Prowadzenie Pracowni Ceramicznej o przeznaczeniu terapeutycznym i
doskonalgcym umiejetnosci artystyczne.

6. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do nabycia lub wzmacniania
przez dzieci, mtodziez, osoby z niepetnosprawnosciami i seniorow
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania

w zakresie korzystania z zasobow wtasnych i sSrodowiska lokalnego.

7. Przygotowywanie i dostarczanie przez osoby z niepetnosprawnosciami
cieptych positkdw dla senioréw, nawigzywanie wiezi spotecznych.

8. Tworzenie, wspieranie, prowadzenie domdéw pomocy spotecznej,
domow dziennego pobytu, osSrodkdw interwencji kryzysowej, osrodkow i
grup wsparcia, punktéw poradnictwa specjalistycznego, placéwek
opiekunczo-wychowawczych oraz innych stacjonarnych i p6t-
stacjonarnych placéwek pomocowych, spétdzielni socjalnych i innych
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

9. Aktywizowanie srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami do
podejmowania zatrudnienia i obowigzkéw spotecznych i spotecznie
uzytecznych.

10. Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych
codziennego zycia poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytowa,
wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarcze;j i
kulturalnej.

11. Organizowanie samopomocy majacej na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci.

12. Stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych i
wyjazdach stanowigcych aktywng forme rehabilitacji potgczonej z
elementami wypoczynku, majgcych na celu poprawe sprawnosci,
rozwijanie zdolnosci, pobudzanie rozwoju zainteresowan.

13. Dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i Srodki
ortopedyczne.

14. Wspieranie oso6b fizycznych w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych
(architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych).

15. Stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej
stanowigcych wyodrebniong jednostke dziatajgcg na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

16. Prowadzenie akcji informacyjno-uswiadamiajacej zmierzajgcej do
integracji osob

z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem ludzi petnosprawnych i
ksztattowanie wtasciwych wzajemnie postaw, z wykorzystaniem srodkow
masowego przekazu i wtasnych publikacji.

17. Aktywizowanie i edukowanie réznych grup spotecznych poprzez
realizowane dla nich projekty.

18. Umozliwianie osobom indywidualnym realizacji ich autorskich
projektow poprzez wsparcie doradcze, organizacyjne i inne niezbedne.
19. Wydawanie broszur i publikacji w zakresie zgodnym z dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

20. Otaczanie pomocg spoteczng rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowe;j.
21. Wyréwnywanie szans rodzin i os6b w trudnej sytuacji zyciowej.

22. Organizowanie akcji charytatywnych oraz tworzenie punktow
wolontariatu.

23. Organizowanie zbiérek publicznych.
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24. Organizowanie i prowadzenie szkolen zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

25. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i dysfunkcjom spotecznym.

26. Wspoétdziatanie i dziatanie na rzecz innych organizacji pozarzagdowych.
27. Pozyskiwanie srodkéw unijnych, funduszy zewnetrznych.

28. Podejmowanie dziatalnosci majacej wptyw na profilaktyke
niepetnosprawnosci, rozwdj kultury, kultury fizycznej, rehabilitacji,
integracje spoteczng oséb

z niepetnosprawnosciami, ich rodzin, opiekunow.

29. Integracja 0sdb z niepetnosprawnosciami z innymi podmiotami oraz
grupami nieformalnymi, ktére dziatajg na rzecz Srodowisk zagrozonych
dysfunkcjg i zagrozeniem.

30. Finansowe, rzeczowe i informacyjne wspieranie oséb i rodzin w
trudnej sytuacji zyciowe;.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Stowarzyszenie Prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej dla30 osdb z niepetnosprawnosciami ktdre od poniedziatku do pigtku
uczestniczg w terapii 7 godzin dziennie.

Realizacja przez WTZ celu, odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do

rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci,
niezbednych do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia - na miare jej
indywidualnych mozliwosci.

2. Stowarzyszenie Prowadzi Pracownie Ceramiczng o przeznaczeniu terapeutycznym i doskonalagcym umiejetnosci artystyczne
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz dla dzieci, mtodziezy i seniorow. Efekty tych dziatan to nabycie lub poprawa poczucia
sity, wiasnej wartosci, kontroli nad wtasnym zyciem, umiejetnosci uczestnictwa w zréznicowanym spoteczenstwie, a takze
poprawa funkcjonowania adresatow przezywajacych trudnosci w asymilacji i alienacji ze Srodowiskiem, w ktérym, na co dzien
2yjq. Dzieki nabyciu lub poprawie powyzszych dziedzin funkcjonowania efektywnie wzrosnie wsréd odbiorcow zajec poczucie
akceptacji.

3. Stowarzyszenie wraz z uczestnikami Warsztatu angazuje sie w roznego rodzaju akcje spoteczne i charytatywne dla
organizowane dla dzieci oraz catej spotecznosci lokalnej.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Prowadzi Warsztat Terapii
Zajeciowej dla 30 oséb z niepetnosprawnosciami
ktére od poniedziatku do pigtku uczestniczg w
terapii 7 godzin dziennie.Zadania Warsztatu
Terapii Zajeciowej obejmujg w szczegdlnosci: 1)
stymulacje rozwoju psychoruchowego,
intelektualnego oraz spotecznego uczestnika; 2)
wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie
zmystéw oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania; 3) terapie psychologiczng; 4)
terapie logopedyczng; 5) rozwijanie dojrzatosci
spotecznej, w tym sprawnosci w samoobstudze,
zaradnosci osobistej i umiejetnosci wspotpracy i
petnienia réznych rél spotecznych réwniez w
dziatalno$é¢ na rzecz oséb warunkach integracji; 6) rozwijanie umiejetnosci
niepetnosprawnych wykonywania réznych czynnosci wynikajgcych z
form terapii zajeciowej; 7) tworzenie warunkdéw
rozbudzania oraz zdobywania w zakresie
ekspresji tworczej, kontaktu z kulturg oraz udziat
w rekreacji, w tym turystyce i sporcie; 8)
usprawnianie ruchowe; 9) opieke dostosowang
do potrzeb wynikajacych z wielorakiej
niepetnosprawnosci, w szczegolnosci:
przemieszczanie, czynnosci fizjologiczne,
utrzymanie higieny, spozywanie pokarmow,
ubieranie, rozbieranie, ochrone przed
niebezpieczenstwem, transport w miare potrzeb
i mozliwosci; 10) dziatania utatwiajgce wtaczanie
0s6b niepetnosprawnych, indywidualnie i
grupowo, w zycie srodowiska lokalnego;

86.96.D 5 545,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B oy poniesione w ramach
Ll dz'j:)?::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

towarzyszenie prowadzi sprzedaz na
zlecenie odbiorcéw prac wykonanych przez
uczestnikow Warsztatow w trakcie terapii
np. statuetki okolicznosciowe. Uczestnicy
uczg sie wykonywac prace na zlecenie co
jest najlepszym treningiem do pdzniejszego
podjecia pracy. Wykonywanie prac na
zlecenie w Warsztatach Terapii Zajgciowej
(WTZ) przynosi uczestnikom szereg korzysci,
dziatalnodé na rzecz 0séb zarowno w sferze spotecznej, jak i
1 . zawodowej. Uczestnicy zdobywajg nowe 94.99.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych . .- .

umiejetnosci, ucza sie pracy w zespole, a

takze rozwijajg poczucie wtasnej wartosci i
przydatnosci spotecznej. Uczestnicy uczg sie
réznych czynnosci, ktére moga by¢
przydatne w przysztej pracy zawodowej.
Moga to by¢ prace manualne, takie jak
pakowanie, sortowanie, prace ogrodnicze,
czy tez prace zwigzane z obstugg komputera
lub inne specyficzne zadania zlecane przez

firmy.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1730984,18 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1691 469,93 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39 514,25 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 47 366,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1586 000,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1 055 880,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 517 320,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 12 800,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 58 103,83 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 666,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5274,50 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 12 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 40 163,33 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 39 514,25 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

98 584,33 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

5 545,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1

Pomoc finansowa osobg znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i finansowej

5 545,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 1688 664,96 zt 5 545,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1688 664,96 zt 5 545,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 804,97 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39 514,25 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osdéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 901 307,54 zt
a) z tytutu umow o prace 785 885,54 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 627 664,01 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 135 816,53 zt
- inne $wiadczenia 22 405,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 115 422,00 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 901 307,54 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 901 307,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 7 816,33 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 430,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Ceramicznej o przeznaczeniu
terapeutycznym i doskonalgcym
umiejetnosci artystyczne,
ktérego efektem stanie sie
nabycie lub poprawa poczucia
sity, wiasnej wartosci, kontroli
nad wtasnym zyciem,
umiejetnosci uczestnictwa w
zréznicowanym spoteczenstwie,
a takze poprawa
funkcjonowania adresatéow
przezywajacych trudnosci w
asymilacji i alienacji ze
srodowiskiem, w ktérym, na co
dzien zyja.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Pracowni Gtéwnym zadaniem jest Powiat Polkowicki 250 000,00 zt
Ceramicznej prowadzenie Pracowni
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2|Prowadzenie Warsztatu Gtéwnym celem Warsztatow Gmina Polkowice 267 320,00 zt
Terapii Zajeciowej Terapii Zajeciowej (WTZ) jest
wspieranie 0séb z
niepetnosprawnosciami w
rozwoju spotecznym i
zawodowym, aby mogty one
prowadzi¢ bardziej niezalezne i
samodzielne zycie.
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Gtéwnym celem Warsztatéow PFRON 1 055 880,00 zt
Terapii Zajeciowej Terapii Zajeciowej (WTZ) jest
wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami w
rozwoju spotecznym i
zawodowym, aby mogty one
prowadzi¢ bardziej niezalezne i
samodzielne zycie.
2|KFS Szkolenie pracownikéw Powiatowy Urzad Pracy 12 800,00 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)
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bra informaciji

1) Wiestawa Kalita — Prezes Zarzadu
2) Stanistaw Rapczuk - Wiceprezes
3) Andzelika Jakubowska- Ska

2026-06-17
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