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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ

Powiat M. BYDGOSZCZ

Ulica JODŁOWA Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-630 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 52-371-01-80

Nr faksu 52-371-01-80 E-mail zpotrzebyserca1@tlen.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-09-09

2018-08-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 09320964400000 6. Numer KRS 0000216911

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Honorata Wilk Prezes TAK

Magdalena Nowacka Wiceprezes TAK

Elżbieta Barbara Dudziak Sekretarz TAK

Kinga Ryterska Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Maria Puchalska Przewodnicząca TAK

Renata Kowalska Sekretarz TAK

Jolanta Maria Chądzyńska Wiceprzewodnicząca TAK

"STOWARZYSZENIE Z POTRZEBY SERCA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
    1) realizacja działań na rzecz podopiecznych Domu Dziennego Pobytu 
„Senior” w Bydgoszczy przy ul. Jodłowej 14 oraz innych starszych i 
niepełnosprawnych osób nie umiejących poradzić sobie w trudnej 
rzeczywistości;
    2) prowadzenie działalności społecznej, wychowawczej, edukacyjnej, 
kulturalnej, gastronomicznej, sportowej oraz ochrony zdrowia, turystyki i 
rekreacji;
    3) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez 
zapewnienie pomocy jej członkom i podejmowanie działań w najbliższym 
środowisku osób starszych i dzieci zagrożonych demoralizacją, 
przestępczością i uzależnieniami;
    4) szkolenie i wspieranie wolontariuszy i opiekunek do realizacji celów 
statutowych;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność odpłatną i 
nieodpłatną pożytku
publicznego.
1. Działania edukacyjne i kulturalne wspomagające wszechstronny rozwój 
seniorów (PKD
85.60.Z);
2. Działania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegające lub 
łagodzące
wszelkie problemy utrudniające rozwój seniorów, w myśl zasady: lepiej 
zapobiegać niż
leczyć (PKD 85.59.B);
3. Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych (PKD 88.1);

4. Działania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne 
ukierunkowane na
prawidłowy rozwój emocjonalny, społeczny i osobowy (PKD 91.33.Z);
5. Organizacja i promocja wolontariatu seniorów (PKD 91.33.Z);
6. Współpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwiązywania problemów 
wychowawczych,
edukacyjnych i społecznych poprzez wspólne konferencje, seminaria, 
zjazdy tematyczne,
plenery (PKD 91.33.Z);
7. Rozwijanie nowatorskich form działalności kulturalnej takich jak 
rękodzieło artystyczne
(PKD 90.03.Z);
8. Działalność wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza oraz 
gromadzenie
księgozbiorów (PKD 58);
9. Organizowanie konkursów, jarmarków i aukcji (PKD 82.30.Z);
10. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD 
92.62.Z);
11. Działalność gastronomiczna (PKD 56.10.B);
12. Organizacja wyjazdów wakacyjnych (PKD 93.29.Z);
13. Organizacja, targów, wystaw, kongresów (PKD 82.30.Z);
14. Działalność wspomagającą wystawianie przedstawień teatralnych 
artystycznych. Działalność scenografów, projektantów i wykonawców 
teatralnych, dekoracji scenicznych, specjalistów od oświetlenia sceny, 
konferansjerów itd. Działalność producentów przedstawień artystycznych, 
w obiektach lub poza nimi (PKD 90.02.Z);
15. Wydawanie, włączając udostępnianie w trybie on-line: katalogów, 
materiałów reklamowych, fotografii, rycin i pocztówek, kartek z 
życzeniami, plakatów, reprodukcji dzieł sztuki, pozostałych wyrobów 
drukowanych (PKD 58.19.Z);
16. Organizowanie turnusów wypoczynkowych i rekreacyjnych dla 
seniorów i ich rodzin
(PKD 55.20.Z);
17. Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno - 
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krajoznawczych dla seniorów
(PKD 79.12.Z);
18. Angażowanie lokalnych społeczności w działalność prospołeczną i 
edukacyjną poprzez
organizację pomocy dla potrzebujących seniorów (PKD 88.99.Z);
19. Przygotowywanie i wdrażanie programów edukacyjnych i 
szkoleniowych (PKD 85.60.Z);
20. Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1);
21. Organizowanie, prowadzenie i powoływanie jednostek szkoleniowych, 
naukowych,
kulturalnych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);
22. Pomoc formalno – prawna w przeprowadzaniu założenia i rejestracji 
Stowarzyszeń i
organizacji aktywizujących i zrzeszających seniorów (PKD 69.10.Z);
23. Organizowanie plebiscytów i konkursów aktywizujących seniorów (PKD 
82.30.Z);
24. Prowadzenie poradnictwa i szkoleń, tworzenie grup wsparcia, klubów 
seniora, klubów
wolontariusza(PKD 91.33.Z);
25. Składanie wniosków o dofinansowanie projektów do grantodawców, a 
w szczególności
do: fundacji, ambasad, agencji krajowych i instytucji samorządowych, 
rządowych i
pozarządowych, funduszy unijnych i innych;
26. Działalność fizjoterapeutyczna ( PKD 86.90 A)
Odpłatna działalność pożytku publicznego:
1. Działania edukacyjne i kulturalne wspomagające wszechstronny rozwój 
seniorów (PKD
85.60.Z);
2. Działania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegające lub 
łagodzące
wszelkie problemy utrudniające rozwój seniorów, w myśl zasady: lepiej 
zapobiegać niż
leczyć (PKD 85.59.B);
3. Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych (PKD 88.1);
4. Działania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne 
ukierunkowane na
prawidłowy rozwój emocjonalny, społeczny i osobowy (PKD 91.33.Z);
5. Organizacja i promocja wolontariatu seniorów (PKD 91.33.Z);
6. Współpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwiązywania problemów 
wychowawczych,
edukacyjnych i społecznych poprzez wspólne konferencje, seminaria, 
zjazdy tematyczne,
plenery (PKD 91.33.Z);
7. Rozwijanie nowatorskich form działalności kulturalnej takich jak 
rękodzieło artystyczne
(PKD 90.03.Z);
8. Działalność wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza oraz 
gromadzenie
księgozbiorów (PKD 58);
9. Organizowanie konkursów, jarmarków i aukcji (PKD 82.30.Z);
10. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD 
92.62.Z);
11. Działalność gastronomiczna (PKD 56.10.B);
12. Organizacja wyjazdów wakacyjnych (PKD 93.29.Z);

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Sprawozdanie z działalności  „Stowarzyszenia z Potrzeby Serca” ul. Jodłowa 14 w Bydgoszczy za 2025r.

 „Stowarzyszenie z Potrzeby Serca” jest organizacją pozarządową     funkcjonującą od 2004r. Wspiera ludzi samotnych, starych, 
inwalidów, organizuje działania międzypokoleniowe. 
 Jako stowarzyszenie zorganizowaliśmy wiele projektów-  z dotacją i bez dotacji- w tym 9 bajek łączących pokolenia, wycieczek, 
pikników, spotkań z zakresu profilaktyki zdrowia. 
W ramach działalności w roku 2025 kontynuowaliśmy realizację projektu dotacyjnego ,  konkursowego, finansowo wspieranego 
przez Urząd Miasta Bydgoszczy ( za pośrednictwem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ), polegającego na prowadzeniu 
Domu Dziennego Pobytu „Senior” jako placówki wsparcia dla najstarszych mieszkańców miasta Bydgoszczy- projekt roczny na 
2025r.  Zatrudnionych do realizacji projektu było 11 pracowników na 9,5 etatach. W ramach tej działalności codziennie-od 
poniedziałku do piątku-  zadanie polegało m.in. na przygotowaniu śniadań, obiadów, kawy, herbaty, poczęstunku podczas 
licznych spotkań, uroczystości, świąt; dbałość o czystość kuchni, jadalni i zaplecza kuchennego. Odciążyło  ono 55 osób ( 
narastająco 61 osób na przestrzeni styczeń-grudzień 2025r.) podopiecznych od codziennych obowiązków związanych z 
gotowaniem, zapewniło wsparcie osobom starszym we wszystkie dni robocze w godz. 7-16. Posiłki przygotowywane były na 
miejscu z największą starannością, zostały urozmaicone a żywienie dostosowane do norm żywieniowych osób po 65 roku życia. 
W procesie produkcji były przestrzegane wszystkie przepisy HACAP z wykorzystaniem wymaganych technologii w tym zakresie. 
Dekadowe jadłospisy opracowano przez pracowników , skonsultowane zostały przez przedstawicieli pensjonariuszy (członków 
Rady Domu) a pracownicy kuchni realizowali ich wskazania. Wzięto pod uwagę upodobania smakowe i wymagania dietetyczne 
grupy uczestników. Każdego dnia – od poniedziałku do piątku w obszernej i czystej jadalni serwowane były śniadania, obiady, 
kawa, woda mineralna oraz poczęstunek podczas spotkań, prób grupy tanecznej, wokalnej, poetyckiej. W realizowanym zadaniu 
nadal aktywizowaliśmy pensjonariuszy w wielu obszarach,  poprzez proponowanie różnorodnych form pracy terapeutycznej i 
spędzania czasu wolnego oraz udziału w życiu społecznym i kulturalnym miasta. 
W ramach projektu systematycznie odbywały się treningi umysłowe – treningi pamięci, gry słowne, logiczne, warsztaty 
twórczego myślenia, zajęcia poprawiające małą i dużą motorykę, rozwijające umiejętności manualne. Realizowaliśmy również 
cykliczne programy cieszące się ogromnym zainteresowaniem podopiecznych. Wymienić tu należy cykl: "Zawód czy pasja", 
konkurs ortograficzny, edukację z zakresu florystyki,  systematyczną współpracę z Akademią Muzyczną i realizację cyklicznych 
koncertów wokalno-muzycznych. Kontynuowaliśmy m.in. konkurs ortograficzny, który realizowany jest                                  z 
wolontariuszką - emerytowaną nauczycielkę polskiego - panią Danutę Tylkowską. Kontynuowaliśmy też projekt "Babcia z 
szarlotką", który popularyzuje poezję . W ostatnim roku grupa poetycka, która skupia dużą grupę seniorów z Domu Dziennego 
Pobytu "Senior". Przygotowała ona kilka programów okolicznościowych, z powodzeniem prezentowanych podczas zajęć w 
placówce. Proponowane formy pozwoliły podopiecznym nie tylko się zaktywizować ale przede wszystkim odnaleźć nowy sens 
życia w starości. Umożliwiły one także nawiązanie i utrzymywanie kontaktów społecznych zarówno w obrębie własnej grupy 
rówieśniczej jak i poza nią. Dzięki częstym spotkaniom z różnymi grupami seniorów i młodszymi pokoleniami podopieczni mogli 
integrować się ze środowiskiem lokalnym, podejmować aktywność międzypokoleniową. Do realizacji zadania poza 
zatrudnionym personelem, wykorzystane były materiały i środki finansowe ściśle związane z wykonywaniem poszczególnych 
działań i wyjść- w tym również zakup biletów, koszty wyjść, wyjazdów, wycieczek, przedstawień i występów- organizowanych dla 
podopiecznych placówki. Realizowane zadanie polegało także na  wsparciu indywidualnym podopiecznych oraz poradnictwie 
poprzez codzienną pracę zatrudnionego do zadania etatowego personelu i osób na zlecenie. Nasze działania obejmowały 
również organizację i realizację zajęć poprawiających sprawność fizyczną.  W ramach realizowanego zadania, każdego dnia 
odbywały się zajęcia grupowe  i indywidualne, by umożliwić przebywającym tu osobom systematyczną dbałość o kondycję 
fizyczną. Kierowaliśmy się tutaj dotychczasowym doświadczeniem  i wiedzą, gdyż aktywność fizyczna redukuje występowanie 
chorób układu krążenia i nowotworów, wzmacnia funkcje poznawcze organizmu. Regularne ćwiczenia przyczyniają się do 
zachowania wyższej jakości życia i opóźniają procesy starzenia się. Działanie z zakresu kinezy profilaktyki gerontologicznej ma 
ogromny wpływ na wszystkie układy organizmu. Obejmowało ono wycieczki, codzienną, indywidualną terapię ruchem, 
kinezyterapię w postaci gimnastyki, zajęć na świeżym powietrzu, gier i zabaw ruchowych, sportowo-relaksacyjnych, treningów 
relaksacyjnych stosowanych w celu rozładowania napięcia mięśniowego i emocjonalnego- pozwoliło na odprężenie, wyciszenie i 
obniżenie poziomu stresu . Ważna w naszych działaniach była prezentacja placówki na zewnątrz, integracja ze społecznością 
lokalną, uczestnictwo w życiu miasta i najważniejszych wydarzeniach. Jako organizacja pozarządowa wspieraliśmy organizacyjnie 
i finansowo bieżące potrzeby Domu Dziennego Pobytu „Senior”, organizowaliśmy prywatny transport, zakupiliśmy nową 
sygnalizację p/włamaniowa,  pozyskiwaliśmy wolontariuszy, organizowaliśmy spotkania podczas których rodziły się nowe 
pomysły działań. Wspomnieć należy o Przemarszu Kapeluszowym, który my zapoczątkowaliśmy w 2009r.  i Pikniku Organizacji 
Pozarządowych, na którym  zaznaczyliśmy także swoją obecność! Kontynuowaliśmy współpracę z Bydgoskim Centrum 
Organizacji Pozarządowych i Wolontariatu, by zrealizować podjęte działania z większym rozmachem i dla szerszego grona 
społecznego. Planujemy nadal współpracować z wolontariuszami i korzystać  z ofiarnej pracy ludzi dobrej woli dla dobra osób 
wymagających wsparcia. Miasto Bydgoszcz daje dużo możliwości, jego mieszkańcy podejmują działania społeczne na rzecz osób 
potrzebujących wsparcia - nasze zadanie polega na dotarciu do nich i przekonaniu do współpracy. Przez cały rok 2025 
członkowie naszej organizacji wspierali aktywnie działania realizowane przez Dom Dziennego Pobytu „Senior” oraz podejmowali 
własne inicjatywy, włączali się w działania środowiskowe,  promując organizację w społeczności lokalnej.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

NIE DOTYCZY

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

78

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych. 
W minionym roku nasza organizacja realizowała 
zadanie konkursowe, przy finansowym wsparciu 
Urzędu Miasta Bydgoszczy, polegające na 
prowadzeniu domu dziennego pobytu dla 
najstarszych mieszkańców miasta - od 
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w budynku 
znajdującym się w zasobach Miasta Bydgoszcz 
przy ulicy Jodłowej 14. Projekt zakładał 
prowadzenie domu dziennego pobytu dla 55 
osób. Podopiecznymi są osoby starsze, samotne, 
inwalidzi, którzy wymagają wsparcia 
środowiskowego ze względu na stan zdrowia jak 
również ograniczone możliwości zaspokajania 
swoich codziennych potrzeb. Prowadzenie 
placówki przez nasze Stowarzyszenie jest 
odpowiedzią na jedno z największych wyzwań 
współczesnego świata tj. starzenie się 
społeczeństwa. Konieczne więc staje się 
podtrzymanie i rozwijanie wśród seniorów 
umiejętności niezbędnych do samodzielnego i 
aktywnego życia.

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Przez cały okres realizacji projektu pracownicy i 
członkowie naszej organizacji troszczyli się o 
właściwy przebieg realizowanego zadania. Jako 
organizacja pozarządowa braliśmy udział w 
corocznym projekcie 
"Seniorada" - tygodnia międzypokoleniowego. 
Jak co roku uczestniczyliśmy w barwnym 
korowodzie "Przemarszu Kapeluszowym", 
którego inicjatorem w naszym mieście była w 
2009 r. nasza organizacja. Uczestnicy, w 
kapeluszach o najbardziej fantazyjnych formach 
świetnie się bawili w Bydgoszczy, która po raz 
kolejny rozkwitła kolorami, radością i pozytywną 
energią seniorów i międzypokoleniowych 
wspólnot. Jak co roku korzystaliśmy także ze 
wsparcia, szkoleń i spotkań odbywających się w 
siedzibie bydgoskich NGO.

92.62.Z 0,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Od wielu lat prowadzenia naszej placówki Domu 
Dziennego Pobytu "Senior" obserwujemy jak 
pogorszenie stanu zdrowia przekłada się na 
gorsze samopoczucie, słabszą kondycję 
psychiczną a także ograniczenie relacji i 
aktywności społecznych. Dlatego bardzo ważne 
miejsce w codziennym funkcjonowaniu naszej 
instytucji zajmowały wielokierunkowe zajęcia z 
zakresu aktywizacji podopiecznych oraz 
pobudzające sprawność psycho-ruchową, 
między innymi terapia ruchem w 
przygotowanym na ten cel pomieszczeniu i 
wyposażonym w niezbędne urządzenia i sprzęty. 
Nadal stosowana w naszym ośrodku 
wielokierunkowa terapia zajęciowa cieszy się 
wśród seniorów bardzo dużą popularnością.

85.59.B 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-17 6



27 058,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 303 937,72 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 331 708,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 331 708,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 712,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 9 356,29 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 30 499,60 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 303 937,72 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

712,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 27 770,50 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 334 437,32 zł 30 499,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 303 937,72 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

30 499,60 zł 30 499,60 zł

1 1. Działania edukacyjne i kulturalne wspomagające wszechstronny rozwój seniorów - zakup 
poczęstunków i żywności
2. Zakup i naprawa wyposażenia domu (kuchenka gazowa, lodówka)
3. Zakup upominków i paczek świątecznych
4. Wycieczki seniorów, usługi gastronomiczne bilety wstępu
3. Zakup komputerów

30 499,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,50 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

11 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

11 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 657 364,49 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

657 364,49 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 980,00 zł

11 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

11 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

8 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

11 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

652 484,49 zł

556 802,49 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

64 882,00 zł

- inne świadczenia 30 800,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 880,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 657 364,49 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie domu 
dziennego pobytu dla osób 
starszych przy ul. Jodłowej 
14 w Bydgoszczy

Celem Stowarzyszenia jest:
1. realizacja działań na rzecz 
podopiecznych Domu 
Dziennego Pobytu "Senior" w 
Bydgoszczy przy ulicy Jodłowej 
14 oraz innych starszych i 
niepełnosprawnych osób nie 
umiejących poradzić sobie w 
trudnej rzeczywistości.
2. prowadzenie działalności 
społecznej, wychowawczej, 
edukacyjnej, kulturalnej, 
gastronomicznej, sportowej 
oraz ochrony zdrowia, turystyki 
i rekreacji.
3. wspieranie rodziny w 
sprawowaniu jej podstawowych 
funkcji.

Urząd Miasta Bydgoszcz 1 303 937,72 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 016,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

HONORATA WILK Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-06-17
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