Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-17

"STOWARZYSZENIE Z POTRZEBY SERCA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica JODLtOWA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-630

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 52-371-01-80

Nr faksu 52-371-01-80 E-mail zpotrzebysercal@tlen.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-09-09
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-08-17
publicznego
5. Numer REGON 09320964400000 6. Numer KRS 0000216911
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Honorata Wilk Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Nowacka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Barbara Dudziak Sekretarz TAK
Kinga Ryterska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jolanta Maria Puchalska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Renata Kowalska Sekretarz TAK
nadzoru) Jolanta Maria Chadzynska |Wiceprzewodniczaca TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) realizacja dziatan na rzecz podopiecznych Domu Dziennego Pobytu
,Senior” w Bydgoszczy przy ul. Jodtowej 14 oraz innych starszych i
niepetnosprawnych osdb nie umiejacych poradzié sobie w trudnej
rzeczywistosci;

2) prowadzenie dziatalnosci spotecznej, wychowawczej, edukacyjnej,
kulturalnej, gastronomicznej, sportowej oraz ochrony zdrowia, turystyki i
rekreacji;

3) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez
zapewnienie pomocy jej cztonkom i podejmowanie dziatann w najblizszym
srodowisku oséb starszych i dzieci zagrozonych demoralizacjg,
przestepczoscia i uzaleznieniami;

4) szkolenie i wspieranie wolontariuszy i opiekunek do realizacji celéw
statutowych;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ odptatng i
nieodptatng pozytku

publicznego.

1. Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwaj
senioréw (PKD

85.60.2);

2. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajgce lub
tagodzace

wszelkie problemy utrudniajgce rozwdj senioréw, w mysl zasady: lepiej
zapobiegac niz

leczy¢ (PKD 85.59.B);

3. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (PKD 88.1);

4. Dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne
ukierunkowane na

prawidtowy rozwdj emocjonalny, spoteczny i osobowy (PKD 91.33.2);
5. Organizacja i promocja wolontariatu senioréw (PKD91.33.Z);

6. Wspdtpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

edukacyjnych i spotecznych poprzez wspdlne konferencje, seminaria,
zjazdy tematyczne,

plenery (PKD 91.33.2);

7. Rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej takich jak
rekodzieto artystyczne

(PKD 90.03.2);

8. Dziatalnos¢ wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza oraz
gromadzenie

ksiegozbioréw (PKD 58);

9. Organizowanie konkurséw, jarmarkow i aukcji (PKD82.30.Z);

10. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD
92.62.2);

11. Dziatalnos$¢ gastronomiczna (PKD 56.10.B);

12. Organizacja wyjazdéw wakacyjnych (PKD93.29.2);

13. Organizacja, targéw, wystaw, kongreséw (PKD82.30.Z);

14. Dziatalno$¢ wspomagajgcg wystawianie przedstawien teatralnych
artystycznych. Dziatalnos$¢ scenograféw, projektantow i wykonawcow
teatralnych, dekoracji scenicznych, specjalistdw od oswietlenia sceny,
konferansjerdw itd. Dziatalno$¢ producentéw przedstawien artystycznych,
w obiektach lub poza nimi (PKD 90.02.2);

15. Wydawanie, wtgczajac udostepnianie w trybie on-line: katalogéw,
materiatéw reklamowych, fotografii, rycin i pocztéwek, kartek z
zyczeniami, plakatow, reprodukcji dziet sztuki, pozostatych wyrobéw
drukowanych (PKD 58.19.2);

16. Organizowanie turnuséw wypoczynkowych i rekreacyjnych dla
senioréw i ich rodzin

(PKD 55.20.2);

17. Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno -
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krajoznawczych dla senioréw

(PKD 79.12.2);

18. Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalnos¢ prospoteczng i
edukacyjng poprzez

organizacje pomocy dla potrzebujgcych senioréw (PKD 88.99.7);

19. Przygotowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i
szkoleniowych (PKD 85.60.Z);

20. Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1);
21. Organizowanie, prowadzenie i powotywanie jednostek szkoleniowych,
naukowych,

kulturalnych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);

22. Pomoc formalno — prawna w przeprowadzaniu zatozenia i rejestracji
Stowarzyszen i

organizacji aktywizujacych i zrzeszajacych senioréw (PKD 69.10.2);

23. Organizowanie plebiscytow i konkurséw aktywizujgcych senioréw (PKD
82.30.2);

24. Prowadzenie poradnictwa i szkolen, tworzenie grup wsparcia, klubow
seniora, klubow

wolontariusza(PKD 91.33.Z);

25. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw do grantodawcow, a
w szczegolnosci

do: fundacji, ambasad, agencji krajowych i instytucji samorzgdowych,
rzgdowych i

pozarzgdowych, funduszy unijnych i innych;

26. Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna ( PKD 86.90 A)

Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:

1. Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwoj
seniorow (PKD

85.60.2);

2. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajgce lub
tagodzace

wszelkie problemy utrudniajgce rozwdj senioréw, w mysl zasady: lepiej
zapobiegac niz

leczy¢ (PKD 85.59.B);

3. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osdb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (PKD 88.1);

4. Dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne
ukierunkowane na

prawidtowy rozwdj emocjonalny, spoteczny i osobowy (PKD 91.33.2);

5. Organizacja i promocja wolontariatu senioréw (PKD91.33.Z);

6. Wspétpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

edukacyjnych i spotecznych poprzez wspdlne konferencje, seminaria,
zjazdy tematyczne,

plenery (PKD 91.33.2);

7. Rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej takich jak
rekodzieto artystyczne

(PKD 90.03.2);

8. Dziatalnos¢ wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza oraz
gromadzenie

ksiegozbioréw (PKD 58);

9. Organizowanie konkurséw, jarmarkow i aukcji (PKD82.30.Z);

10. Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD
92.62.2);

11. Dziatalnos$¢ gastronomiczna (PKD 56.10.B);

12. Organizacja wyjazdéw wakacyjnych (PKD93.29.2);

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Sprawozdanie z dziatalnosci ,,Stowarzyszenia z Potrzeby Serca” ul. Jodtowa 14 w Bydgoszczy za 2025r.

,Stowarzyszenie z Potrzeby Sercd’ jest organizacjg pozarzgdowa funkcjonujgcg od 2004r. Wspiera ludzi samotnych, starych,
inwalidéw, organizuje dziatania miedzypokoleniowe.

Jako stowarzyszenie zorganizowalismy wiele projektow- z dotacjg i bez dotacji- w tym9 bajek tgczacych pokolenia, wycieczek,
piknikow, spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia.

W ramach dziatalnosci w roku 2025 kontynuowali$my realizacje projektu dotacyjnego, konkursowego, finansowo wspieranego
przez Urzad Miasta Bydgoszczy ( za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ), polegajgcego na prowadzeniu
Domu Dziennego Pobytu ,Senior” jako placéwki wsparcia dla najstarszych mieszkancow miasta Bydgoszczy- projekt roczny na
2025r. Zatrudnionych do realizacji projektu byto 11 pracownikéw na 9,5 etatach. W ramach tej dziatalnosci codziennie-od
poniedziatku do pigtku- zadanie polegato m.in. na przygotowaniu $niadan, obiadéw, kawy, herbaty, poczestunku podczas
licznych spotkan, uroczystosci, Swiagt; dbatos¢ o czystosé kuchni, jadalni i zaplecza kuchennego. Odcigzyto ono 55 0sdb (
narastajgco 61 osdb na przestrzeni styczen-grudzien 2025r.) podopiecznych od codziennych obowigzkdw zwigzanych z
gotowaniem, zapewnito wsparcie osobom starszym we wszystkie dni robocze w godz. 7-16. Positki przygotowywane byty na
miejscu z najwiekszg starannoscig, zostaty urozmaicone a zywienie dostosowane do norm zywieniowych oséb po 65 roku zycia.
W procesie produkcji byty przestrzegane wszystkie przepisy HACAP z wykorzystaniem wymaganych technologii w tym zakresie.
Dekadowe jadtospisy opracowano przez pracownikdw , skonsultowane zostaty przez przedstawicieli pensjonariuszy (cztonkéw
Rady Domu) a pracownicy kuchni realizowali ich wskazania. Wzieto pod uwage upodobania smakowe i wymagania dietetyczne
grupy uczestnikéw. Kazdego dnia— od poniedziatku do pigtku w obszernej i czystej jadalni serwowane byty $niadania, obiady,
kawa, woda mineralna oraz poczestunek podczas spotkan, préb grupy tanecznej, wokalnej, poetyckiej. W realizowanym zadaniu
nadal aktywizowaliémy pensjonariuszy w wielu obszarach, poprzez proponowanie réznorodnych form pracy terapeutycznej i
spedzania czasu wolnego oraz udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym miasta.

W ramach projektu systematycznie odbywaty sie treningi umystowe — treningi pamieci, gry stowne, logiczne, warsztaty
twoérczego myslenia, zajecia poprawiajgce matg i duzg motoryke, rozwijajgce umiejetnosci manualne. Realizowalismy réwniez
cykliczne programy cieszgce sie ogromnym zainteresowaniem podopiecznych. Wymienic¢ tu nalezy cykl: "Zawdd czy pasja",
konkurs ortograficzny, edukacje z zakresu florystyki, systematyczng wspodtprace z Akademig Muzyczng i realizacje cyklicznych
koncertéw wokalno-muzycznych. Kontynuowalismy m.in. konkurs ortograficzny, ktory realizowany jest z
wolontariuszkg - emerytowang nauczycielke polskiego - panig Danute Tylkowska. Kontynuowalismy tez projekt "Babcia z
szarlotka", ktory popularyzuje poezje . W ostatnim roku grupa poetycka, ktéra skupia duzg grupe seniorow z Domu Dziennego
Pobytu "Senior". Przygotowata ona kilka programdw okolicznosciowych, z powodzeniem prezentowanych podczas zaje¢ w
placéwce. Proponowane formy pozwolity podopiecznym nie tylko sie zaktywizowac ale przede wszystkim odnaleZ¢ nowy sens
zycia w starosci. Umozliwity one takze nawigzanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych zaréwno w obrebie wtasnej grupy
réwiesnicze] jak i poza nig. Dzieki czestym spotkaniom z réznymi grupami senioréw i mtodszymi pokoleniami podopieczni mogli
integrowac sie ze sSrodowiskiem lokalnym, podejmowac aktywnos¢ miedzypokoleniowg. Do realizacji zadania poza
zatrudnionym personelem, wykorzystane byty materiaty i srodki finansowe Scisle zwigzane z wykonywaniem poszczegélnych
dziatan i wyjs¢- w tym rowniez zakup biletéw, koszty wyjsé, wyjazdéw, wycieczek, przedstawien i wystepow- organizowanych dla
podopiecznych placéwki. Realizowane zadanie polegato takze na wsparciu indywidualnym podopiecznych oraz poradnictwie
poprzez codzienng prace zatrudnionego do zadania etatowego personelu i 0sdb na zlecenie. Nasze dziatania obejmowaty
rowniez organizacje i realizacje zaje¢ poprawiajacych sprawnosc fizyczng. W ramach realizowanego zadania, kazdego dnia
odbywaty sie zajecia grupowe iindywidualne, by umozliwié przebywajgcym tu osobom systematyczng dbatos¢ o kondycje
fizyczna. Kierowalismy sie tutaj dotychczasowym doswiadczeniem i wiedzg, gdyz aktywnos¢ fizyczna redukuje wystepowanie
chordb uktadu krgzenia i nowotwordw, wzmacnia funkcje poznawcze organizmu. Regularne ¢wiczenia przyczyniajg sie do
zachowania wyzszej jakosci zycia i opdzniajg procesy starzenia sie. Dziatanie z zakresu kinezy profilaktyki gerontologicznej ma
ogromny wptyw na wszystkie uktady organizmu. Obejmowato ono wycieczki, codzienng, indywidualng terapie ruchem,
kinezyterapie w postaci gimnastyki, zaje¢ na Swiezym powietrzu, gier i zabaw ruchowych, sportowo-relaksacyjnych, treningéw
relaksacyjnych stosowanych w celu roztadowania napiecia miesniowego i emocjonalnego- pozwolito na odprezenie, wyciszenie i
obnizenie poziomu stresu . Wazna w naszych dziataniach byta prezentacja placéwki na zewnatrz, integracja ze spotecznoscig
lokalng, uczestnictwo w zyciu miasta i najwazniejszych wydarzeniach. Jako organizacja pozarzgdowa wspieraliSmy organizacyjnie
i finansowo biezgce potrzeby Domu Dziennego Pobytu ,Senior”, organizowalismy prywatny transport, zakupiliSmy nowg
sygnalizacje p/wtamaniowa, pozyskiwali$my wolontariuszy, organizowali$my spotkania podczas ktorych rodzity sie nowe
pomysty dziatan. Wspomnie¢ nalezy o Przemarszu Kapeluszowym, ktéry my zapoczatkowaliémy w2009r. i Pikniku Organizacji
Pozarzgdowych, na ktérym zaznaczyliSmy takze swojg obecnos¢! Kontynuowalismy wspotprace z Bydgoskim Centrum
Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu, by zrealizowaé podjete dziatania z wiekszym rozmachem i dla szerszego grona
spotecznego. Planujemy nadal wspotpracowac z wolontariuszami i korzystac z ofiarnej pracy ludzi dobrej woli dla dobra oséb
wymagajacych wsparcia. Miasto Bydgoszcz daje duzo mozliwosci, jego mieszkancy podejmujg dziatania spoteczne na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia - nasze zadanie polega na dotarciu do nich i przekonaniu do wspotpracy. Przez caty rok2025
cztonkowie naszej organizacji wspierali aktywnie dziatania realizowane przez Dom Dziennego Pobytu, Senior” oraz podejmowali
wtasne inicjatywy, wigczali sie w dziatania Srodowiskowe, promujgc organizacje w spotecznosci lokalnej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-17 4




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

78

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

NIE DOTYCZY

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych.
W minionym roku nasza organizacja realizowata
zadanie konkursowe, przy finansowym wsparciu
Urzedu Miasta Bydgoszczy, polegajace na
prowadzeniu domu dziennego pobytu dla
najstarszych mieszkaricéw miasta - od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w budynku
znajdujacym sie w zasobach Miasta Bydgoszcz
przy ulicy Jodtowe] 14. Projekt zaktadat
prowadzenie domu dziennego pobytu dla 55
0s6b. Podopiecznymi sg osoby starsze, samotne,
inwalidzi, ktérzy wymagajq wsparcia
srodowiskowego ze wzgledu na stan zdrowia jak
réwniez ograniczone mozliwosci zaspokajania
swoich codziennych potrzeb. Prowadzenie
placdéwki przez nasze Stowarzyszenie jest
odpowiedzig na jedno z najwiekszych wyzwan
wspotczesnego Swiata tj. starzenie sie
spoteczenstwa. Konieczne wiec staje sie
podtrzymanie i rozwijanie wsréd senioréow
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego i
aktywnego zycia.

88.10.Z

0,00 zt
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Przez caty okres realizacji projektu pracownicy i
cztonkowie naszej organizacji troszczyli sie o
wiasciwy przebieg realizowanego zadania. Jako
organizacja pozarzgdowa bralismy udziat w
corocznym projekcie

"Seniorada" - tygodnia miedzypokoleniowego.
Jak co roku uczestniczyliSmy w barwnym
korowodzie "Przemarszu Kapeluszowym",
ktérego inicjatorem w naszym miescie byta w 92.62.Z 0,00 zt
2009 r. nasza organizacja. Uczestnicy, w
kapeluszach o najbardziej fantazyjnych formach
Swietnie sie bawili w Bydgoszczy, ktéra po raz
kolejny rozkwitta kolorami, radoscig i pozytywna
energig senioréw i miedzypokoleniowych
wspdlnot. Jak co roku korzystalismy takze ze
wsparcia, szkolen i spotkan odbywajgcych sie w
siedzibie bydgoskich NGO.

Od wielu lat prowadzenia naszej placéwki Domu
Dziennego Pobytu "Senior" obserwujemy jak
pogorszenie stanu zdrowia przektada sie na
gorsze samopoczucie, stabszg kondycje
psychiczng a takze ograniczenie relacji i
aktywnosci spotecznych. Dlatego bardzo wazne
miejsce w codziennym funkcjonowaniu naszej
instytucji zajmowaty wielokierunkowe zajecia z
zakresu aktywizacji podopiecznych oraz
pobudzajgce sprawnos¢ psycho-ruchowa,
miedzy innymi terapia ruchem w
przygotowanym na ten cel pomieszczeniu i
wyposazonym w niezbedne urzadzenia i sprzety.
Nadal stosowana w naszym osrodku
wielokierunkowa terapia zajeciowa cieszy sie
wsrod senioréw bardzo duzg popularnoscia.

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

85.59.B 0,00 zt

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. S dz:g?ilszc::lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1331708,22 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1331 708,22 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 27 058,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1303937,72 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1303 937,72 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 712,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 712,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 935629 71
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 30499 60 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

poczestunkow i zywnosci

2. Zakup i naprawa wyposazenia domu (kuchenka gazowa, lodéwka)
3. Zakup upominkow i paczek swigtecznych

4. Wycieczki senioréw, ustugi gastronomiczne bilety wstepu

3. Zakup komputeréw

1. Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajace wszechstronny rozwdj senioréw - zakup

30 499,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1334437,32 zt 30 499,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1303937,72 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 30 499,60 zt 30 499,60 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 770,50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 11 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

14 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 11 osoéb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 11 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 11 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

657 364,49 zt

a) z tytutu umow o prace 652 484,49 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 556 802,49 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 64 882,00 zt
- inne $wiadczenia 30 800,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 4 880,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

657 364,49 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

657 364,49 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnosScig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 980,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8 016,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie domu Celem Stowarzyszenia jest: Urzad Miasta Bydgoszcz
dziennego pobytu dla oséb |1. realizacja dziatan na rzecz
starszych przy ul. Jodtowej |podopiecznych Domu

14 w Bydgoszczy Dziennego Pobytu "Senior" w
Bydgoszczy przy ulicy Jodtowej
14 oraz innych starszych i
niepetnosprawnych oséb nie
umiejgcych poradzi¢ sobie w
trudnej rzeczywistosci.

2. prowadzenie dziatalnosci
spotecznej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej,
gastronomicznej, sportowe;j
oraz ochrony zdrowia, turystyki
i rekreacji.

3. wspieranie rodziny w
sprawowaniu jej podstawowych
funkcji.

1303 937,72
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

HONORATA WILK 2026-06-17
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