
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-18

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina ZAMOŚĆ

Powiat ZAMOŚĆ

Ulica UL. PODCHORĄŻYCH Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość ZAMOŚĆ Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOŚĆ Nr telefonu 602-639-966

Nr faksu 84-638-03-08 E-mail wieslaw_rak@interia.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-11

2004-10-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 95032957500000 6. Numer KRS 0000071988

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesław Galant Przewodniczący Zarządu TAK

Wiesław Rak Skarbnik TAK

Agnieszka Bucior Członek Zarządu TAK

Ewa Chapko Sekretarz Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Szymańska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zofia Peruta Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Joanna Rzemieniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

KATOLICKIE STOWARZYSZENIE "SŁUŻBA CZŁOWIEKOWI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej 
pomocy osobom z niepełnosprawnościami oraz ich rodzinom, a także 
osobom starszym i niedołężnym oraz dawanie wyrazu o ludzkiej godności 
osoby, bez względu na rodzaj niepełnosprawności i obowiązku 
respektowania jej praw. Pozostałe cele:                                                       
- pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z 
niepełnosprawnościami,
- działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami upowszechniające w 
społeczeństwie problemy i potrzeby tych osób oraz kształtowanie 
właściwego stosunku do tych zagadnień, a także przeciwdziałanie każdej 
formie dyskryminacji osób z niepełnosprawnościami z powodu ich 
ułomności fizycznej bądź umysłowej,
- niesienie pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, 
objętym  działalnością Stowarzyszenia, zwłaszcza pomocy moralnej, 
duchowej,  oświatowo-wychowawczej, prawnej, medycznej a także 
charytatywnej i społecznej oraz pomocy w wyrównywaniu szans tych 
rodzin i osób;
- zabieganie w organach adm. państwowej i samorządowej o likwidację  
wszelkich barier, zwłaszcza architektonicznych, z powodu których 
ograniczone są prawa osób z niepełnosprawnościami,
- organizowanie i prowadzenie własnych placówek rehabilitacyjno-
adaptacyjnych i opiekuńczych, kulturalnych i wychowawczych dla osób z 
niepełnosprawnościami i innych potrzebujących pomocy oraz 
współdziałanie z tego rodzaju placówkami w kraju i za granicą,
- propagowanie idei zrozumienia, życzliwości i pomocy osobom 
potrzebującym, zgodnie z duchem Ewangelii i nauką Kościoła,
- sesje formacyjne służące odnajdywaniu duchowej inspiracji oraz 
przekazywaniu odpowiedniej wiedzy i umiejętności pozwalających w 
najwłaściwszy sposób towarzyszyć osobom z niepełnosprawnościami,
- upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz  
prowadzenie działalności informacyjnej i kulturalnej,
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz krajoznawstwa i 
organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży; inicjowanie, opiniowanie i 
uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczących warunków życia osób 
z niepełnosprawnościami,
- podejmowanie interwencji w interesie osób objętych działalnością 
Stowarzyszenia,
- podejmowanie działań zmierzających do integrowania osób z 
niepełnosprawnościami w środowisku ludzi zdrowych,
- wspieranie organizacyjne i finansowe działalności Centrum Pastoralnego 
przy Parafii św. Michała Archanioła, spotkania wspólnoty, pielgrzymki 
krajowe i zagraniczne, wycieczki, obozy wakacyjne oraz inne działania 
służące umacnianiu więzi międzyosobowych, pogłębianie życia 
duchowego członków Stowarzyszenia przez: rekolekcje, wspólną modlitwę 
konferencje religijne, zapoznanie z katolicką nauka społeczną, szczególnie 
w dziedzinie pomocy bliźniemu,
- gromadzenie środków finansowych i materialnych na realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia,
- podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
- działalność na rzecz mniejszości narodowych,
- działania na rzecz ochrony i promocji zdrowia,
- promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy  i zagrożonych utratą pracy i osób z niepełnosprawnościami,
-upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn,
- działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
propagowanie nauki, edukacji, oświaty i wychowania, prowadzenie 
własnych placówek oświatowo-wychowawczych
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Katolickie Stowarzyszenie "Służba Człowiekowi" w Zamościu działa w 
oparciu o przepisy prawa o stowarzyszeniach oraz Statutu. Jest 
organizacją pożytku publicznego, cały przychód przeznacza na działalność 
statutową. 
W ramach działalności statutowej od 01.02.2021 r. Katolickie 
Stowarzyszenie "Służba Człowiekowi" na zlecenie Miasta Zamość 
prowadzi Dom Pomocy Społecznej w Zamościu przy ul. Żdanowskiej 3 oraz 
przy ul. Radzieckiej 7 dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie.
Stowarzyszenie realizuję zadanie publiczne pt.: "Prowadzenie Domu 
Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, w latach 2024-2028" 
W celu realizacji zadania publicznego Stowarzyszenie zawarło następujące 
umowy użyczenia:
1) Umowa użyczenia z dnia 28 stycznia 2021 r. ze Zgromadzeniem Sióstr 
Franciszkanek Misjonarek Maryi w Warszawie dotycząca użytkowania 
zabudowanej nieruchomości położonej przy ul. Żdanowskiej 3 wraz z 
niezbędnym wyposażeniem i umeblowaniem,
2) Umowa użyczenia z dnia 27 stycznia 2021 r. z Miastem Zamość 
dotycząca użytkowania zabudowanej nieruchomości położonej przy ul. 
Radzieckiej 7. 
      Stowarzyszenie wspiera działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej 
przy Parafii Św. Michał Archanioła w Zamościu. Jest współorganizatorem 
cyklicznych imprez skierowanych do środowisk osób z 
niepełnosprawnościami (Przegląd Piosenki Żołnierskiej, Partyzanckiej, 
Patriotycznej, zawody balonowe, zawody szybowcowe, wycieczki, 
spotkania wielkanocne i bożonarodzeniowe).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Główne działania Stowarzyszenie w 2025 r.:
1) Prowadzenie na terenie miasta Zamość domu pomocy społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie z liczbą miejsc 52, położonego przy ul. Żdanowskiej 3 i ul. Radzieckiej 7.
2) Realizacja rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027". Celem rządowego programu jest dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej realizujących zadania z zakresu pomocy 
społecznej, w postaci dodatków motywacyjnych.  Środki z programu przeznacza się w całości na zwiększenie wynagrodzeń 
pracowników Domu Pomocy Społecznej w Zamościu oraz pokrycie kosztów od tych wynagrodzeń.
3) Współpraca i wsparcie działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej przy Parafii Św. Michała Archanioła w Zamościu.

Wspólnie z Warsztatem Terapii Zajęciowej przy Parafii Św. Michała Archanioła w Zamościu i Domem Pomocy Społecznej w 
Zamościu, Stowarzyszenie zorganizowało:
- uroczyste Spotkanie Wielkanocne dla osób z niepełnosprawnościami z WTZ oraz mieszkanek DPS w Zamościu;
- uroczyste Spotkanie Opłatkowe dla osób z niepełnosprawnościami z WTZ oraz mieszkanek DPS w Zamościu;
- z okazji Święta Niepodległości XV Przegląd Piosenki Żołnierskiej, Partyzanckiej, Patriotycznej dla zespołów artystycznych z 
Warsztatów Terapii Zajęciowej i Domów Pomocy Społecznej z naszego regionu;
- wycieczkę na Podlasie dla uczestników WTZ przy Parafii Św. Michała Archanioła w Zamościu;
- Pikniki Integracyjne w DPS w Zamościu;
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

94

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami realizowana była m.in. 
poprzez:
1) wsparcie organizacji XV Przeglądu Piosenki 
Patriotycznej, Partyzanckiej i Żołnierskiej w 
Centrum Pastoralnym w Zamościu dla zespołów 
artystycznych z WTZ i DPS.
2) organizacje wycieczki dla mieszkanek Domu 
Pomocy Społecznej w Zamościu i uczestników 
Warsztatów Terapii Zajęciowej przy Parafii 
Rzymskokatolickiej Św. Michała Archanioła,
3) organizacje cyklicznych imprez skierowanych 
do środowisk osób z niepełnosprawnościami

85.32.c 940,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

1) Prowadzenie na terenie miasta Zamość domu 
pomocy społecznej dla dorosłych 
niepełnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie (z 
liczbą miejsc 52), położonego przy ul. 
Żdanowskiej 3 i ul. Radzieckiej 7. Zapewnienie 
mieszkankom Domu całodobowej opieki oraz 
świadczenie na ich rzecz usług bytowych, 
opiekuńczych, wspomagających, edukacyjnych 
przez cały rok kalendarzowy. 
2) Realizacja rządowego programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w 
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027" w ramach zadania publicznego na 
prowadzenie domu pomocy społecznej.

87.30.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 789 217,17 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 023 006,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 711 420,47 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Odpłatna działalność Stowarzyszenia jest 
działalnością statutową prowadzoną w 
sferze pożytku publicznego i mieści się w 
zadaniach publicznych. Przychód z tej 
działalności jest przeznaczony wyłącznie na 
działalność pożytku publicznego tj. na 
prowadzenie Domu Pomocy Społecznej w 
Zamościu. Stowarzyszenie realizuje zadanie 
publiczne pod tytułem „Prowadzenie Domu 
Pomocy Społecznej dla dorosłych 
niepełnosprawnych intelektualnie oraz 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
intelektualnie w Zamościu, w latach 2024-
2028” zlecone przez Miasto Zamość 
zgodnie z umową nr 901/2023 z dnia 29 
grudnia 2023 r. Celem Domu jest 
zapewnienie mieszkankom całodobowej 
opieki oraz zaspokojenie ich niezbędnych 
potrzeb bytowych, opiekuńczych, 
zdrowotnych, wspomagających, 
społecznych, edukacyjnych i religijnych na 
poziomie obowiązującego standardu.

87.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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21 349,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 973 319,68 zł

e) pozostałe przychody 54 790,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 57 127,22 zł

2.4. Z innych źródeł 2 737 420,47 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 12 858,21 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 640,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Dofinansowanie wycieczki zorganizowanej dla uczestników  Warsztatów Terapii Zajęciowej przy 
Parafii Św. Michał Archanioła

600,00 zł

2 Wsparcie organizacji Przeglądu Piosenki Patriotycznej, Partyzanckiej i Żołnierskiej w Zamościu 340,00 zł

3 Ulotki informacyjne o 1,5% pdof dla Katolickiego Stowarzyszenia „Służba Człowiekowi 700,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 973 319,68 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

7 411,52 zł

49 715,70 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -58 147,61 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 806,17 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 791 601,21 zł 1 640,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 081 153,91 zł 1 640,00 zł

2 709 614,30 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

833,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 700,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

700,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

47 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

40,63 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

7 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

7 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 351 873,05 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 351 873,05 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 672,32 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 168 921,05 zł

2 392 311,11 zł

- nagrody

- premie

107 500,00 zł

87 185,00 zł

- inne świadczenia 581 924,94 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 182 952,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 562 183,80 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 789 689,25 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Prowadzenie Domu 
Pomocy Społecznej dla 
dorosłych 
niepełnosprawnych 
intelektualnie oraz dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej 
intelektualnie w Zamościu, w 
latach 2024-2028”

Prowadzenie na terenie miasta 
Zamość domu pomocy 
społecznej dla dorosłych 
niepełnosprawnych 
intelektualnie oraz dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej 
intelektualnie (z liczbą miejsc 
52), położonego przy ul. 
Żdanowskiej 3 i ul. Radzieckiej 
7. Zapewnienie mieszkankom 
Domu całodobowej opieki oraz 
świadczenie na ich rzecz usług 
bytowych, opiekuńczych, 
wspomagających, edukacyjnych 
przez cały rok kalendarzowy

Miasto Zamość 1 387 662,23 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 900,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

2 „Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w 
postaci dodatku 
motywacyjnego na lata 2024
-2027"

Celem rządowego programu 
jest dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych pomocy 
społecznej realizujących 
zadania z zakresu pomocy 
społecznej , w postaci 
dodatków motywacyjnych.  
Środki z programu przeznacza 
się w całości na zwiększenie 
wynagrodzeń pracowników 
oraz pokrycie kosztów od tych 
wynagrodzeń.

Miasto Zamość 556 867,05 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie Delegatura w Zamościu 1

2 PPIS w Zamościu 1

3 MCPR w Zamościu 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Wiesław Rak - Skarbik 
Agnieszka Bucior - Członek Zarządu Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-18
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