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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CZECHOWICE-
DZIEDZICE

Powiat BIELSKI

Ulica STRAŻACKA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość CZECHOWICE-
DZIEDZICE

Kod pocztowy 43-502 Poczta CZECHOWICE-DZIEDZICE Nr telefonu 32 215 20 68

Nr faksu 322152068 E-mail ospdziedzice@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-12-27

2024-05-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27327492900000 6. Numer KRS 0000270409

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Ryłko Prezes Zarządu TAK

Marcin Zbijowski Naczelnik / V-ce Prezes TAK

Karolina Hess Skarbnik TAK

Stanisław Pindel Sekretarz TAK

Jonasz Kremiński członek Zarzadu TAK

Grzegorz Szafran Członek Zarządu TAK

Michał Ściskała Z-ca Naczelnika TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Mieszczak Przewodniczacy Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Katarzyna Mola Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Sylwester Kocur Członek TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA "DZIEDZICE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz 
współdziałanie w tym zakresie z Państwową Strażą Pożarną, organami 
samorządowymi i innymi podmiotami,
2) udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, 
zagrożeń ekologicznych związanych z ochroną środowiska oraz innych 
klęsk i zdarzeń,
3) informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i 
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,
4) rozwijanie wśród członków ochotniczej straży pożarnej kultury fizycznej 
i sportu oraz prowadzenia działalności kulturalno-oświatowej i 
rozrywkowej,
5) uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorządowych i 
przedstawicielskich,
6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej oraz niniejszego statutu,
7) działania na rzecz ochrony środowiska;
8) udział w ochronie ludności;
9) propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów;

 § 10

1. Zadania i cele wymienione w § 9 ochotnicza straż pożarna realizuje 
poprzez:
1) organizowanie zespołów do ustalania stanu ochrony przeciwpożarowej 
oraz przygotowywania informacji o powyższym,
2) udział w akcjach ratowniczych,
3) organizowanie spośród swoich członków pododdziałów pożarniczych,
4) przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków w sprawach ochrony przeciwpożarowej,
5) informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych, 
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,
6) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom, 
wypadkom drogowym i zagrożeniom ekologicznym oraz współpraca w tym 
zakresie z Państwową Strażą Pożarną, organami samorządowymi i innymi 
podmiotami, 
7) prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego członków OSP i 
współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w organizowaniu szkolenia 
osób funkcyjnych OSP,
8) organizowanie młodzieżowych i kobiecych drużyn pożarniczych, 
9) organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów 
amatorskich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-
wychowawczej i kulturalno-oświatowej,
10) organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę 
fizyczną,
11) prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie 
zadań wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej, ustawy o 
działalności pożytku publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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OSP realizuje wyżej wymienione cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej 
działalności pożytku publicznego.

1. Działalność nieodpłatna pożytku publicznego realizowana jest w 
szczególności poprzez:

1) udział w akcjach ratowniczych, 
2) działalność w zakresie ochrony przeciwpożarowej, ratowania ludzi i 
zwierząt, pomocy w przypadkach klęsk żywiołowych i innych zagrożeń,
3) prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego członków 
zwyczajnych OSP, Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych,
4) organizację imprez charytatywnych,
5) prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie 
zadań wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej i ustawy o 
działalności pożytku publicznego.

2. Działalność odpłatna pożytku publicznego realizowana jest w 
szczególności poprzez:

1) sprzedaż przedmiotów pochodzących z darowizn na cele prowadzenia 
działalności pożytku publicznego,
2) organizację imprez charytatywnych i okolicznościowych,
3) udostępnianie pomieszczeń, terenu oraz sprzętu OSP osobom 
fizycznym, prawnym, stowarzyszeniom lub organizacjom społecznym,
4) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej,
5) organizację wydarzeń sportowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

> W 2025 roku Ochotnicza Straż Pożarna „Dziedzice” prowadziła bardzo intensywną działalność ratowniczą, szkoleniową, 
społeczną oraz organizacyjną. Jednostka należała do najaktywniejszych OSP w powiecie bielskim, uczestnicząc w 155 działaniach 
ratowniczych, w tym 27 pożarach, 120 miejscowych zagrożeniach oraz 8 alarmach fałszywych. Średnio do każdego zdarzenia 
wyjeżdżało około 12 druhów, a jednostka każdorazowo odpowiadała pełną gotowością operacyjną i profesjonalnym 
wykonaniem działań. 
>
> Szczególnym wyzwaniem dla jednostki były działania związane z poszukiwaniami zaginionej Karoliny Wróbel. Druhowie 
wielokrotnie uczestniczyli w akcjach poszukiwawczych wymagających wykorzystania łodzi oraz specjalistycznego sprzętu. W 
związku z charakterem tych działań jednostka przeprowadziła dodatkowe szkolenia z zakresu działań poszukiwawczych oraz 
kursy sterników motorowodnych, rozwijając swoje możliwości operacyjne w zakresie ratownictwa wodnego i terenowego. 
>
> Ważnym obszarem działalności były również działania związane z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym. W związku z 
prognozowanymi intensywnymi opadami oraz zagrożeniem wzrostu poziomu rzeki Iłownicy jednostka wielokrotnie prowadziła 
działania prewencyjne, zabezpieczała newralgiczne odcinki wałów przeciwpowodziowych oraz współpracowała z WOT, PSP i 
służbami miejskimi. Doświadczenia po powodzi z 2024 roku wpłynęły na dalszą rozbudowę zaplecza przeciwpowodziowego i 
logistycznego OSP.  
>
> W roku sprawozdawczym jednostka konsekwentnie rozwijała swój potencjał sprzętowy. Do podziału bojowego włączono 
samochód SLRR Volkswagen Amarok, który został kompleksowo przygotowany do działań terenowych i ratowniczych. Dzięki 
współpracy z Fundacją Iturri pozyskano dwie wysokowydajne pompy PH 2400, natomiast podczas obchodów święta Obrony 
Cywilnej jednostka otrzymała pompę pływającą Niagara, węże oraz sprzęt przeciwpowodziowy będący rekompensatą za straty 
poniesione podczas powodzi.  
>
> Znaczącym wzmocnieniem potencjału ratowniczego było również pozyskanie kamery termowizyjnej o wartości blisko 30 tys. 
złotych dzięki współpracy z firmą Dräger Polska, a także automatycznego defibrylatora AED zamontowanego w ogólnodostępnej 
kapsule przy strażnicy OSP. Jednostka była pierwszą OSP na terenie gminy posiadającą publicznie dostępne AED.  
>
> OSP „Dziedzice” prowadziła także intensywną działalność szkoleniową i edukacyjną. Organizowano cykliczne „Ratownicze 
Piątki” skierowane do mieszkańców, podczas których prowadzono szkolenia z zakresu pierwszej pomocy i zasad postępowania w 
sytuacjach zagrożenia życia. Jednostka była również organizatorem i współorganizatorem ćwiczeń „Zapora 2025”, których celem 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Zwierzeta poszkodowane w zdarzeniach np. drogowych

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

25000

100

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

było sprawdzenie skuteczności mobilnej zapory przeciwpowodziowej oraz współdziałania służb ratowniczych, administracji 
samorządowej i innych podmiotów odpowiedzialnych za bezpieczeństwo mieszkańców.  
>
> Wysoki poziom gotowości operacyjnej został potwierdzony podczas kontroli przeprowadzonej przez Komendę Miejską PSP w 
Bielsku-Białej, w wyniku której jednostka otrzymała ocenę „bardzo dobrą”. W październiku w strażnicy OSP przeprowadzono 
również kurs podstawowy strażaka ratownika OSP, ukończony przez 25 druhen i druhów, w tym 5 członków OSP „Dziedzice”.  
>
> Jednostka aktywnie uczestniczyła w życiu społecznym i integracyjnym gminy. Druhowie pełnili wartę honorową przy Bożym 
Grobie, uczestniczyli w obchodach dnia św. Floriana, wydarzeniach miejskich, akcjach charytatywnych oraz organizowali 
Strażacki Piknik i działania dla mieszkańców osiedli. OSP angażowała się także w organizację spotkań dla seniorów oraz 
wydarzeń dla dzieci i młodzieży.   
>
> W czerwcu jednostka gościła przedstawicielkę Fundacji Iturri z Hiszpanii, która przekazała OSP osiem kompletów 
specjalistycznych ubrań bojowych o wartości około 64 tys. złotych. Było to kolejne ważne wsparcie sprzętowe pozyskane dzięki 
współpracy międzynarodowej i partnerskiej. 
>
> OSP „Dziedzice” odnosiła również sukcesy sportowe. W zawodach sportowo-pożarniczych o Puchar Burmistrza Czechowic-
Dziedzic drużyny jednostki zajęły wysokie miejsca w kilku kategoriach wiekowych, w tym 1 miejsce w grupie chłopców 16–18 
lat. 
>
> W sierpniu druhowie uczestniczyli w jednym z największych pożarów w Polsce w 2025 roku – wielogodzinnym pożarze sklepu 
Netto przy ul. Kasprowicza w Czechowicach-Dziedzicach. Działania wymagały zaangażowania znacznych sił i środków 
ratowniczych oraz współpracy wielu jednostek ochrony przeciwpożarowej. 
>
> W 2025 roku jednostka prowadziła również dalszą modernizację strażnicy. Największą inwestycją był kompleksowy remont i 
przebudowa zaplecza sanitarnego o wartości ponad 55 tys. złotych. Równolegle modernizowano zaplecze kuchenne, 
doposażając je w nowoczesny sprzęt gastronomiczny oraz poprawiając funkcjonalność obiektu na potrzeby działań kryzysowych 
i działalności statutowej. 
>
> Jednostka skutecznie pozyskiwała środki finansowe i rzeczowe wspierające jej działalność. Wpływy z tytułu 1,5% podatku 
osiągnęły rekordowy poziom ponad 80 tys. złotych. OSP korzystała również ze wsparcia sponsorów, fundacji, samorządu oraz 
partnerów prywatnych, dzięki którym możliwy był dalszy rozwój działalności operacyjnej, społecznej i szkoleniowej. 
>
> Działalność OSP „Dziedzice” w 2025 roku przyczyniła się do dalszego zwiększenia poziomu bezpieczeństwa mieszkańców 
gminy Czechowice-Dziedzice, rozwoju potencjału ratowniczego jednostki oraz umocnienia jej pozycji jako nowoczesnej, dobrze 
wyposażonej i aktywnej społecznie jednostki ochrony przeciwpożarowej.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Ochotnicza Straż Pożarna (OSP) jest organizacją, 
której głównym celem jest ratownictwo oraz 
ochrona ludności. Działalność OSP obejmuje 
szeroki zakres działań ratowniczych, w tym 
gaszenie pożarów w budynkach mieszkalnych, 
obiektach przemysłowych, lasach i na terenach 
otwartych oraz ewakuację ludzi i mienia z 
zagrożonych obszarów. OSP udziela pomocy w 
wypadkach komunikacyjnych, a także usuwa 
skutki klęsk żywiołowych, takich jak powodzie 
czy huragany. Strażacy OSP udzielają pierwszej 
pomocy przedmedycznej poszkodowanym oraz 
prowadzą poszukiwania osób zaginionych. OSP 
zajmuje się również edukacją społeczności 
lokalnej w zakresie bezpieczeństwa pożarowego i 
zasad postępowania w sytuacjach kryzysowych, 
organizuje szkolenia i ćwiczenia z zakresu 
ochrony przeciwpożarowej i ratownictwa oraz 
prowadzi działalność prewencyjną, mającą na 
celu minimalizowanie ryzyka wystąpienia 
pożarów i innych zagrożeń.

84.25.Z 133 816,17 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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133 816,17 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 279 600,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 645 429,52 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 461 621,37 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 41 927,38 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 141 880,77 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 90 132,58 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

WYNAJEM I ZARZĄDZANIE NIERUCHOMOŚCIAMI WŁASNYMI LUB DZIERŻAWIONYMI W 
Ochotniczej Straży Pożarnej "Dziedzice" w Czechowicach-Dziedzicach prowadzona jest 
działalność związana z wynajmem i zarządzaniem nieruchomościami własnymi oraz 
dzierżawionymi. Jednostka udostępnia swoje obiekty na różnego rodzaju wydarzenia, 
wspierając lokalną społeczność i pozyskując środki na działalność statutową. Zarządzanie 
nieruchomościami odbywa się zgodnie z przepisami, z dbałością o ich stan techniczny i 
funkcjonalność.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

268 100,00 zł

11 500,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 141 880,77 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 133 816,17 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 648 596,88 zł 133 816,17 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

593 954,38 zł 133 816,17 zł

0,00 zł 0,00 zł

40 691,44 zł

3 142,77 zł

0,00 zł

10 808,29 zł 0,00 zł

1 Doposażenie JOT OSP Dziedzice w sprzęt ratowniczy, wymiana, zużytego sprzętu oraz 
doposażenie strażaków ratowników w środki ochrony indywidualnej. 
Przystosowanie lekkiego samochodu rozpoznania ratowniczego do działań.

133 816,17 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

3 050,00 zł

45 155,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

41 927,38 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -132 333,01 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1 235,94 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1 235,94 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-03 8



0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

70 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 utrzymanie gotowości 
operacyjnej OSP

Utrzymanie obiektu i sprzętu Gmina Czechowice Dziedzice 268 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zapewnienie gotowości 
bojowej jednostki ochrony 
przeciwpożarowej włączonej 
do KSRG

Zapewnienie gotowości bojowej 
jednostki ochrony 
przeciwpożarowej włączonej do 
KSRG

Komenda Główna PSP 11 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Ryłko
Karolina Hess Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-03
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