Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

STOWARZYSZENIE WSPARCIA SPOtECZNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PULTUSKI
kontaktowe
Gmina SWIERCZE Ulica Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowosé SWIESZEWO

Kod pocztowy 06-150

Poczta SWIERCZE

Nr telefonu 664475844

Nr faksu E-mail sws@wtzswsswieszewo.pl Strona www www.wtzswsswieszewo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-12-30

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-01-14

publicznego

5. Numer REGON 14705151000000 6. Numer KRS 0000491627

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Bogumita Szlaska Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Koziara Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jacek Szlaski Sekretarz TAK
Luiza Rychlik Skarbnik TAK
Jacek Krawczak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Marek Sobiepanek cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Krzysztof Zasadzinski cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Hanna Kowalska cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. dziatanie na rzecz 0séb niepetnosprawnych, chorych, samotnych i w
podesztym wieku;

2. aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej, w tym oséb
niepetnosprawnych;

3. popieranie budownictwa dostepnego dla spotecznosci lokalnej, w tym
0s6b niepetnosprawnych;

4. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania, w tym
rodzinach osdéb niepetnosprawnych oraz prowadzenia placowek
oswiatowych (szkét, przedszkoli), w tym dla oséb niepetnosprawnych;

5. dziatalnos¢ na rzecz propagowania krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i
miodziezy, upowszechnienia kultury fizycznej i sportu, oraz rehabilitacji, w
tym oséb niepetnosprawnych;

6. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

7. dziatalnos$¢ zwigzana z rozwojem swiadomosci spotecznej, porzadkiem i
bezpieczenstwem publicznym, oraz przeciwdziataniem patologiom
spotecznym;

8. ochrona i promocja zdrowia;

9. dziatalnos¢ charytatywna;

10. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym oséb
niepetnosprawnych;

11. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

12. upowszechnianie i ochrona praw kobiet i mezczyzn;

13. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

14. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
15. upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji;

16. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;

17. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

18. dziatania na rzecz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzynarodowej;

19. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

20. promocja i organizacja wolontariatu;

21. dziatania na rzecz dobra publicznego;

22. budowanie kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkancow;

23. inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek
ustug i produktéw opartych na zasobach lokalnych albo podnoszenie
jakosci takich produktéw;

24. promocja ekologii i ochrony srodowiska;

25. dziatalnos¢ pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. organizowanie i prowadzenie placéwek kulturalno-oswiatowych,
rehabilitacyjnych, opiekunczo wychowawczych w tym:

a. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla rodzin oséb
niepetnosprawnych i wolontariuszy, swietlic sSrodowiskowych,
profilaktycznych i socjoterapeutycznych;

b. organizowanie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywizacji Zawodowej, Srodowiskowych Doméw Samopomocy, Doméw
Dziennego i okresowego pobytu dla oséb niepetnosprawnych, placowek
opiekunczo-wychowawczych, doméw dziecka;

c. organizowanie i prowadzenie spotdzielni socjalnych, oraz agencji ustug
socjalnych;

d. organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej sytuacji materialnej bagdz zyciowej;

e. prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i opiekunczej na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym organizacje i prowadzenie placéwek oswiatowych;

f. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wsrdd oséb 50+;

2. prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych réznorodnych ustug,
m.in. w formie placéwek i zespotdw rehabilitacyjnych i edukacyjnych,
dziatalnosci rehabilitacyjnej - rekreacyjnej, sportowej, organizowanie
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dowozu, itp. oraz poradnictwa i doradztwa dla oséb niepetnosprawnych w
ramach systemu oparcia spotecznego;

3. prowadzenie dla oséb dorostych, w tym oséb niepetnosprawnych form
mieszkalnictwa i zatrudnienia chronionego oraz zatrudnienia chronionego
wspomaganego na otwartym rynku pracy;

4. inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin, a w
szczegoblnosci:

a. grup samopomocowych,

b. grup wsparcia,

c. ustug domowych,

d. placéwek czasowego pobytu,

e. doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej itp.

5. doradztwo personalne i posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz osob
chcacych zmienic¢ lub podwyzszyé swoje kwalifikacje zawodowe,
zagrozonych bezrobociem, wykluczeniem spotecznym i
niepetnosprawnych;

6. realizowanie programow i dziatan profilaktycznych zwigzanych z
uzaleznieniami;

7. prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organow wiadzy panstwowej i
samorzadowej oraz ze Srodkow witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celdw Stowarzyszenia;

8. uczestniczenie w programach edukacyjnych, artystycznych i twérczych;
9. rozwijanie réznorodnych form samorzadnosci, stuzgcych wyrazaniu
opinii i zaspokajaniu potrzeb spoteczno-kulturalnych obywateli;

10. inicjowanie oraz wspieranie dziatalnosSci tworczej, kulturalne;j,
oswiatowej, naukowej, sportowej, rozrywkowej i spotecznej;

11. organizowanie konferencji, prelekcji, seminaridéw, odczytow, sesji
naukowych, dyskusji, prezentacji, wystaw, pokazow, konkurséw, spotkan,
warsztatow artystycznych i tworczych oraz innych imprez spoteczno-
kulturalnych;

12. nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca z Polakami mieszkajgcymi poza
granicami kraju;

13. wspotpraca ze szkotami, placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
szkotami wyzszymi;

14. wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego szczebla
wojewddzkiego, powiatowego i gminnego, organami administracji
rzgdowej, organizacjami koscielnymi, mediami, osobami fizycznymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w celu realizacji zadan statutowych,

15. dziatalnos¢ wydawnicza, poligraficzna, informacyjna i popularyzatorska
(wydawanie czasopism, informatordw, ksigzek) oraz prowadzenie portali
internetowych;

16. tworzenie centrum wolontariatu: organizacja szkolen wolontariuszy,
tworzenie baz danych wolontariuszy;

17. wspétpraca z pracodawcami (w tym z Zaktadami Pracy Chronionej) w
zakresie rehabilitacji zawodowej, pozyskiwania, tworzenia i utrzymania
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

18. prowadzenie dziatalnosci handlowej na rzecz Stowarzyszenia, w tym
sklepow internetowych;

19. inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia;
20. dziatalnos¢ pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej dla60 0sdb z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym i
znacznym. Organizacja prowadzi tez zajecia klubowe dla 25 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie po
procesie rehabilitacji oraz dla tych, ktérzy oczekujg na miejsce w WTZ. Dziatalnosc jest ciggta, catoroczna. Stowarzyszenie
wspotpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie rehabilitacji zawodowej, poprzez organizowanie praktyk zawodowych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz dba o utrzymanie miejsc pracy dla oséb nowozatrudnionych. Stowarzyszenie organizuje
spotkania integracyjno-spoteczno-kulturalne ze spotecznoscig lokalng majgce na celu wtgczenie oséb z niepetnosprawnoscig w
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codzienne zycie spoteczne.

W ramach dziatalnosci podejmowana jest wspotpraca ze szkotami, placéwkami kulturalno-oswiatowymi, a takze z organami
samorzadu terytorialnego szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnego, organami administracji rzgdowej, organizacjami
koscielnymi, mediami, osobami fizycznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w celu promocji placéwki oraz uwrazliwienia na
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Stowarzyszenie prowadzi sprzedaz wyrobow i ustug uczestnikéw WTZ. Uzyskany
dochdd w catosci przeznaczony jest na ich integracje spoteczng. Rehabilitacja realizowana byta w dziewieciu tematycznych
pracowniach:

1. pracownia gospodarstwa domowego

. pracownia rzemiost artystycznych

. pracownie florystyczna

. pracownie rekodzieta

. pracownie techniczng

. pracownie reklamy

. pracownie treningu umiejetnosci spotecznych i technik uzytkowych

. pracownie muzyczna

. pracownie multimedialng

10. pracownie ogrodniczg

11. pracownie kompetencji zawodowych.

O oo NOULL A WN

Rehabilitacja kazdego z uczestnikdw realizowana byta na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, ktéry byt tworzony
dla nowo przyjetych uczestnikéw na podstawie zgromadzonych dokumentéw i informacji, a w przypadku pozostatych
uczestnikow dodatkowo jeszcze na podstawie uzyskanych wynikow rehabilitacji. Program obejmowat terapie w zakresie
rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej. W poszczegdlnych pracowniach instruktor ustalat wspélnie z uczestnikami plan
pracy pracowni (zgodny z zatozeniami indywidualnego programu rehabilitacji), ktérego ocena dokonywana byta, co kwartat.

Il. W ramach ergoterapii uczestnicy WTZ w Swieszewie:

w pracowni plastyczno-florystycznej m.in.:

¢ wykonywali karty okolicznosciowe imieninowe, jubileuszowe, $wigteczne

¢ wykonywali zaproszenia na rézne okazje

¢ rysowali pastelami

¢ wyklejali technikg wydzieranki

¢ wycinali z kolorowego papieru

¢ wykonywali kwiaty z krepiny

e tworzyli tematyczne gazetki Scienne

¢ malowali farbami

¢ wyklejali kuleczkami z plasteliny

¢ ozdabiali technikg decoupage butelki, stoiki, pudetka, obrazki, wazony, bombki, jajka (malowanie podktadem i farbg,
wycinanie wzordw z serwetek, przyklejanie, lakierowanie)

¢ wykonywali ozdoby technikg quilingu

¢ wykonywali dekoracje okolicznosciowe w WTZ

¢ wykonywali dekoracje do przedstawien uczestnikéw WTZ

* prowadezili kronike WTZ (dobieranie i wklejanie zdje¢, opis wydarzen)

e uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line
e uczyli sie technik uktadania kwiatéw, szeroko rozumiana florystyka

¢ uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

w pracowni gospodarstwa domowego m.in.:

¢ uktadali jadtospisy na poszczegdlne dni tygodnia

¢ planowali listy produktéw niezbednych do przygotowania dan

e uczyli sie przetwarzaé zywnos¢: owoce i warzywa sezonowe

¢ gotowali dania obiadowe

¢ przygotowywali stodkie wypieki

e poznawali zasady zdrowego odzywiania — piramida

* nabywali wiedze dotyczgcg nakrywania do stotu (talerze, sztucce, serwetki, dekoracje)
* poznawali i przygotowywali tradycyjne dania Swigteczne bozonarodzeniowe
i wielkanocne

¢ uczyli sie odpowiednio zachowywac przy stole — kulinarne savoir vivre

* poznawali obstuge AGD

e uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

w pracowni multimedialnej m.in.:
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e uczyli sie obstugi programéw komputerowych (COREL DRAW, GIPM, PAINT , MS OFFICE, MS PUBLISHER, CCleaner)
¢ skanowali komputery programem antywirusowym Microsoft Security Essentials

e porzadkowali foldery,

e odtwarzali filmy i muzyke

¢ obstugiwali drukarke, skaner, bindownice

¢ laminowali dokumenty

¢ wykonywali zaproszenia, podziekowania na potrzeby WTZ

e wykonywali zaproszenia, wizytéwki, foldery oraz plakat reklamowy WTZ

¢ zaprojektowali kalendarz na 2021r.

¢ aktualizowali informacje na fanpage na facebooku oraz warsztatowej stronie WWW - dodawanie zdjec¢ i informacji z
aktualnych wydarzen

e uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

W pracowni muzyczno-teatralnej m.in.:

¢ uczyli sie poznawac podstawy notacji muzyczne;j

o ksztattowali poczucie rytmu

¢ uczyli sie indywidualnie gry na instrumentach

¢ planowali i organizowali spotkania integracyjne

e pisali scenariusze do filméw

e uczyli sie zasad dobierania roli

e wystepowali przed publicznoscig prezentujac przygotowane przedstawienia
* przygotowywali apele i spotkania tematyczne

« przygotowywali oprawe liturgiczna i $piew do Mszy Sw.

e uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

w pracowni ogrodniczo — technicznej m.in.:

¢ wykonywali prace w ogrodzie: przycinali krzewy, grabili liscie, spulchniali glebe, pielili chwasty, nawozili oraz podlewali kwiaty i
drzewa owocowe

¢ zatozyli ogrodek warzywny (przygotowanie podtoza, grzadek)

¢ tworzyli ozdoby bozonarodzeniowe z naturalnych surowcow takie, jak bombki z czapek zotedzi oraz choinki z szyszek,
orzechéw, mchu

¢ wykonywali palmy wielkanocne m.in. z wczesniej ususzonych kwiatow i ziét

¢ wykonywali ekologiczne stroiki Swigteczne

e pielegnowali rosdliny doniczkowe

* pielegnowali teren zieleni wokdt WTZ (m.in. koszenie trawy kosiarka)

¢ przesadzali byliny, wykopywali bulwy kwiatowe, okrywali krzewy

e zbierali i uczyli sie rozpoznawac grzyby jadalne

¢ wykonywali karmiki dla ptakdw

¢ wykonywali drobne naprawy sprzetéw

¢ wykonywali drobne remonty i prace porzgdkowe (malowanie, mycie kostki i elewacji budynku karcherem)

e uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

w pracowni krawieckiej i rekodzieta artystycznego m.in.:

e poznawali przeznaczenie i obstuge maszyn, stuzgcych do obrdébki krawieckiej

¢ wykonywali bransoletki ze sznurka i koralikow

¢ haftowali obrazy metodg krzyzykowg

¢ wykonywali kwiaty i bukiety z krepiny

¢ wykonywali cukierkowe kwiaty

e wykonywali drewniane obrazy metodg pirografii

¢ przygotowywali ozdoby wielkanocne (Swigteczne stroiki, palmy, tasiemkowe jajka
i kurczaczki, zajace, wtdczkowe baranki, Kinder-kurczaki)

o ¢wiczyli sploty makramowe

¢ wykonywali cukierkowe pietrowe torty

¢ przygotowywali ozdoby bozonarodzeniowe (bombki metoda wstazeczkowg, szydetkowe aniotki, choinki, stroiki ze Swierku i
gwiazdy z rolek po papierze toaletowym)

o szyli maskotki — przytulanki

¢ wykonywali kolczyki ze wstazki satynowej

e wykonywali obrazy z szyszek i kory

* wykonywali kwiaty z jajek niespodzianek

¢ wykonywali ozdoby z filcu czesanego

e uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line
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w pracowni reklamy i technik artystycznych m.in.:

e wykonali kubki z nadrukiem metodg sublimac;ji i termotransferu

¢ wykonali puzzle z nadrukiem metoda sublimacji i termotransferu

e wykonali koszulki z nadrukiem metoda sublimacji

¢ wykonali magnesy z nadrukiem metodg sublimacji i termotransferu

¢ wykonali obrazy metoda STRING ART.

¢ wykonali obrazy technikg haftu diamentowego

¢ malowali obrazy technikag malowania po numerach

¢ wykonali projekty na produkty reklamowe

¢ wykonali wigzanki na sztucznym i zywym podktadzie

¢ wykonali ozdoby okolicznosciowe (palmy wielkanocne, ozdoby bozonarodzeniowe z szyszek i innych materiatéw)
o wykonali kwiatki z krepiny z cukierkiem w srodku

¢ wykonali kwiatki z krepiny na drucikach

¢ wykonali bransoletki z koralikow

* wykonali zdobienia technika decoupge

¢ wykonali obrazy technika pirografi

* wykonali kartki okolicznosciowe

¢ uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

w pracowni administracyjno-biurowej m.in.:

¢ sporzadzali dokumenty (protokoty, artykuty, dokumenty aplikacyjne i inne pisma biurowe
e prowadzili dziennik korespondencyjny

* poznawali obstuge sprzetu biurowego (komputer, laptop, drukarka, skaner, niszczarka do papieru, telefon, fax, ksero)
o uczyli sie obstugiwac programy komputerowe ( Word, Excel, Paint)

e uczyli sie pisania CV i zyciorysu

¢ uczyli sie odbierania i wysytania poczty elektronicznej i tradycyjne;j

o uczyli sie kserowanie dokumentow jednostronnie i obustronnie

uczyli sie skanowania dokumentéw

redagowali artykuty i pisma

uczyli sie projektowania stron internetowych, gazetki warsztatowej, ulotek

uczyli sie postugiwania komunikatorami spotecznymi i pracy w formie on-line

w pracowni treningu umiejetnosci spotecznych i technik uzytkowych m.in.:

¢ trenowali umiejetnosci niezbednych do zachowania czystosci odziezy, bielizny, dopasowania ubrania do warunkéw
pogodowych

o ¢wiczyli trening budzetowy — ksztattowanie umiejetnosci planowania i gospodarowania budzetem domowym na miare swoich
mozliwosci,

e ksztattowali prawidtowe nawyki w zakresie obstugi sprzetu AGD np.: odkurzacz, pralka, suszarka, zmywarka,

¢ doskonalili umiejetnos¢ czytania, pisania, liczenia,

o ¢wiczyli trening umiejetnosci praktycznych poprzez rozwijanie i wzmacnianie samodzielnosci,

o ksztattowali nawyk systematycznego dbania o tad i porzadek wokdt swojego otoczenia,

¢ odniesienie umiejetnosci komunikacyjnej oraz nabywanie, ksztattowanie i podtrzymywanie umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw z innymi ludzmi.

« Cwiczenia umiejetnosci wyrazania wiasnego zdania i argumentowania.

¢ Gry i zabawy dydaktyczne.

l1l. W ramach uzawodowienia uczestnicy WTZ w Swieszewie mieli mozliwo$¢ poznaé charakter pracy na stanowiskach pracy
takich jak: pracownik gospodarczy, pomoc kucharza, ogrodnik, monter podzespotéw elektrycznych. Zdobywali praktyczne
umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w lokalnych przedsiebiorstwach. Mieli okazje do sprawdzenia wtasnej przydatnosci i
predyspozycji do wykonywania ww. czynnosci.

Uczestnicy WTZ byli kierowani na praktyki zawodowe w ramach zawartych umoéw o organizacje praktyk zawodowych. Po trzech
uczestnikéw odbywato praktyki w Gospodarstwie Ogrodniczym Jézefa Zarzynskiego w Zatuskach i w Gospodarstwie PHU
Kowalski w Winnikach oraz w zaktadzie WiringS, producenta wigzek elektrycznych.

Organizowane byty wizyty studyjne u lokalnych pracodawcéw m.in. Firma, Wirngs” w Starych Piescirogach, PPHU , Kowalscy" w
Winnikach.

IV. W ramach uspoteczniania uczestnicy chodzili na spacery w srodowisku lokalnym.

Uczyli sie orientacji przestrzennej miasta oraz korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej relacji Nasielsk— stacja PKP, Nowy
Dwér Maz.; Nauka obejmowata zakup biletu, pobyt, powrdt oraz dojazd w wybrane miejsce (np. kosciot, lekarz, urzedy, sklep,
rodzina, itp.). Zatatwiali sprawy urzedowe z pomoca np. wizyta w urzedzie gminy, banku, na poczcie, wizyta u lekarza.
Uczestnicy zdobywali wiedze dotyczgcg miejsc i urzedow, w ktorych zatatwia sie konkretne sprawy np. wymiana dowodu,
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wyrobienie legitymacji osoby niepetnosprawnej, karty parkingowej, itp.). Poznawali prawa oséb niepetnosprawnych, uczyli sie
kompletowa¢ dokumentacje medyczng niezbedng do otrzymania Swiadczen (np. renty, zasitku dla osoby niepetnosprawnej).
Wypetniali z pomocg wnioski dot. dofinansowan z PFRON, PCPR (np. turnusy rehabilitacyjne, sprzet rehabilitacyjny, itp.) oraz
whioski w ramach POPZ 2014-2020. Przyswajali wiedze o ulgach podatkowych oraz rozliczeniach pit. Uczyli sie planowa¢
wydatki, oszczedzaé, rozsgdnie gospodarowac kwotg treningu ekonomicznego, dokonywacé zakupdéw w razie potrzeby z pomoca.

V. W ramach rewalidacji uczestnicy ¢wiczyli pamie¢ wzrokowa i stuchowg poprzez rézne ¢wiczenia np.: znajdz réznice— szukamy
szczegotow, ktérymi réznig sie dwa prawie identyczne rysunki, uktadanie puzzli, rozwigzywanie krzyzéwek, co zapamietates?—
odpowiedzi na pytania uczestnik udzielat po wystuchaniu opowiadania, bajki lub tekstu wiersza. Rozpoznawali piosenki po
wystuchaniu krétkiego fragmentu muzycznego, powtarzali rytm poprzez wyklaskiwanie, wytupywanie rytmu. Uczestnicy
utrwalali wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w czasie edukacji szkolnej z gtéwnym naciskiem na liczenie, pisanie i czytanie.
Zdobywali nowe informacje na wybrane tematy. Rozwijali zainteresowania, pasje i zdolnosci w odniesieniu do indywidualnych
mozliwosci.

VI. W ramach arteterapii:

Muzykoterapia - rozwijali poczucie rytmu, wyobraznie i ksztattowali kreatywnos$é. Odreagowywali negatywne emocje,
ksztattowali pozytywnie samopoczucie. Uczestnicy poprzez wspdlny $piew doskonalili umiejetnos¢ wzajemnego stuchania i
pracy w grupie.

Teatroterapia - wptywata na wzrost poczucia wtasnej wartosci, na pokonywanie tremy, wspotpracy w grupie.

Filmoterapia - cykliczne warsztatowe spotkania z filmem— uczestnicy w WTZ ogladali wspdlnie film po czym rozmawiali na jego
temat ksztattujgc wymowe, uwazne stuchanie, prowadzenie dyskusji.

Biblioterapia - Uczestnicy w ramach tej metody czytali i omawiali wybrang literature. Wyszukiwali tekstéw literatury oraz
piosenek i wierszy na podstawie, ktérych uktadali scenariusze do przedstawien. Czytajgc pobudzali wyobraznie. Uczyli sie
zrozumie¢ siebie i innych ludzi.

Malarstwo - Poprzez dziatania plastyczne uczestnicy rozwijali sie, uwalniata sie ich indywidualna ekspresja oraz emocje i
odczucia zwigzanie z ich obecnym stanem psychicznym oraz fizycznym.

Poprzez rysunek uczestnicy ¢wiczyli wytrwatos¢ i konsekwencje w dazeniu do celu. Malarstwo dato uczestnikom mozliwos¢
swobodnego tworzenia. Rozwijato wyobraznie, myslenie, pamie¢, uwage. Zarazem uczyli sie samodzielnosci, zaradnosci,
doktadnosci, tadu oraz organizacji pracy. Uczestnicy malowali farbami plakatowymi, akwarelg, witrazowymi, farbami do szkta,
kredkami otéwkowymi, pastelami, kredg, weglem.

Zdobnictwo i dekoratorstwo - Uczestnicy uczyli sie uktada¢ kompozycje w wazonach, w ramach obrazéw, koszykach wiklinowych
z suszonych i zywych kwiatéw, roslin, owocdéw, daréw natury, takich, jak kora drzewa, mchu, muszli, pidr. Wykonywali farbami
zdobienia przedmiotow dekoracyjnych,

np. ramek, szkatutek i przedmiotéw uzytkowych takich, jak filizanki, kubki.

VII. W ramach rehabilitacji ruchowej uczestnicy biorg udziat w:

¢ kinezyterapii indywidualnej

Najczesciej stosowang formg jest kinezyterapia indywidualna. Jej gtéwne cele oscylowaty wokot poprawy funkcjonowania
fizycznego uczestnikéw. Indywidulne ¢wiczenia prowadzone byty pod katem: redukcji wystepujacych dysfunkcji narzadu ruchu,
zwiekszenia zakresu ruchomosci, poprawy proceséw réwnowagi, poprawy wydolnosci fizycznej uczestnikéw, redukcji wad
postawy oraz redukcji masy ciata.

» zabawach tanecznych / dyskoteki w WTZ

e zajeciach sportowych

cykliczne warsztatowe zajecia z cyklu Nordic walking

¢wiczenia indywidualne i grupowe

trening ciggly na rowerze stacjonarnym i orbitreku

trening interwatowy na rowerze stacjonarnym

trening wzmacniajgcy na atlasie

trening marszowy z przyborami

trening stacyjny

grupowa gimnastyka poranna

¢wiczenia ogélnousprawniajace z wykorzystaniem stepdw, pitek rehabilitacyjnych, gum

i ciezarkow

¢wiczenia w odcigzeniu na podwieszkach - UGUL

VIIl. W ramach oddziatywar psychoterapeutycznych uczestnicy WTZ w Swieszewie uczestniczyli w indywidualnych i grupowych
spotkaniach z psychologiem. Psycholog organizowat zajecia z psychoedukacji, relaksacji itp.. Uczestnicy poznawali techniki
wtasciwego radzenia sobie z negatywnymi emocjami i trudnymi sytuacjami. Psycholog obejmowat wsparciem zaréwno
uczestnikdw jak i ich opiekundw. Prowadzit niezbedng dokumentacje opisujaca stan uczestnikdéw, sporzadzat opinie
psychologiczne niezbedne do przedtozenia w réznych instytucjach. Psycholog badat uczestnikow korzystajac z testow m.in. badal
inteligencje uczestnikdw Testem WAIS-R.

IX. Wspétpraca z rodzinami byta bardzo waznym elementem procesu rehabilitacji, dlatego tez kontakty utrzymywane byty
regularnie. Rodzice i opiekunowie powiadamiani byli o wszystkich wycieczkach, przedstawieniach i uroczystosciach
organizowanych w WTZ. Rodzice uczestniczyli w organizowanych zebraniach informacyjnych w dniach20.03.2024r. i
13.12.2024r. Zebrania dotyczyty m.in. omdéwienia wyjazdu na turnus rehabilitacyjny, mozliwosci korzystania z dodatkowej
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rehabilitacji w ramach NFZ, przystugujacych swiadczen oraz biezacych spraw zwigzanych z dziatalnoscig WTZ (m.in. zakupu
samochodu). W sprawach indywidualnych instruktorzy terapii zajeciowej, pracownik socjalny, psycholog, rehabilitant
nawigzywali z opiekunami kontakt osobisty lub telefoniczny, w zaleznosci od potrzeb.

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

H OO O

kilka powiatow

Osoby fizyczne

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)

[

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

O O O

wojewoddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

85

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W roku sprawozdawczym podopieczni SWS
wzieli udziat m.in. w:

-wystawach i kiermaszach

- prezentacjach prac podczas kiermaszow, na
jarmarkach i targach,

- pielgrzymkach, wycieczkach leczniczo,
relaksacyjno- integracyjnych wyjazdach na
baseny termalne,

- w pieciodniowym wyjezdzie na Mazury,

- udziat w przegladach w przegladach twérczosci
- udziat w imprezach i zawodach sportowych
zorganizowanych z zaprzyjaznionymi placowkami
i organizacjami oraz parafig, np. Rodzinny Rajd
Rowerowy,

- udziat w uroczystosciach integracyjnych,

- integracyjne spotkanie OzN ze spotecznoscia
lokalng

88.99.7

0,00 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?::zc:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 820 396,30 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 686 678,58 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 133 717,72 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 759,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2 635 635,20 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 635 635,20 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 3176,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 576,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 600,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 164 825,60 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

13 867,60 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2 648 656,77 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 589 699,05 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 58 957,72 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 96 979,53 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

O O0O0O0000 0O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,54 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

4 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

26 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1539 920,33 zt

a) z tytutu umow o prace

1417 743,16 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1198 411,54 |

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

159 488,35 zt

- inne Swiadczenia

59 843,27 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

12217717 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1539 920,33 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1539 920,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 638,23 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 370,83 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|zajecia klubowe prowadzenie zaje¢ klubowych |Starosta Puttuski 180 000,00 zt
dla oséb oczekujgcych na
umieszczenie w WTZ oraz dla
0s0b, ktére podjety
zatrudnienie po odbytej
rehabilitacji spoteczno-
zawodowe;j
. o ) R  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Bardzo dzigkujemy za zaufanie do naszej dziatalnosci i za wptaty 1,5%. Chcemy uzbiera¢ wiekszg sume z ktorej
bedziemy mogli finansowac¢ wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne i integracyjne naszych podopiecznych znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji socjalno- bytowo-zdrowotnej oraz na inne niezbedne wydatki.

Bogumita Szlaska 2026-07-09
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