
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. PRYMULKI Nr domu 21 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 04-879 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail kontakt@fundacjahpd.pl Strona www www.fundacjahpd.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-09-08

2017-12-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36247284000000 6. Numer KRS 0000573891

1. Celem Fundacji jest:
1) Wspieranie rozwoju hoteli i restauracji, których działalność 
koresponduje z polską tożsamością i regionalnym dziedzictwem 
kulturowym. 
2) Kultywowanie tradycji historycznych w hotelarstwie i gastronomii.
3) Promowanie i wspieranie działań mających na celu nawiązywanie i 
eksponowanie staropolskiej gościnności i obyczajów w zakresie 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Jacek Zygarski Prezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Edward Marian Krajewski Rada Fundacji TAK

Szymon Jaśkiewicz Rada Fundacji TAK

Katarzyna Ewa Borkowska Rada Fundacji TAK

FUNDACJA HONOR POMAGANIA DZIECIOM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

hotelarstwa i gastronomii.
4) Kultywowanie regionalnych zwyczajów i lokalnego dorobku 
kulturalnego, w tym także wspomaganie i współuczestnictwo w tworzeniu 
wydarzeń kulturalnych.
5) Promowanie właściwych wzorców w zakresie prowadzenia działalności 
hotelarskiej oraz gastronomicznej.
6) Kreowanie nowych wzorców i modeli w zakresie hotelarstwa i 
gastronomii, w tym wzorców i modeli mających znaczenie dla społeczności 
lokalnych.
7) Wspieranie i udział w akcjach charytatywnych.
8) Wspieranie i promowanie polskiego hotelarstwa w kraju i za granicą.
9) Wspieranie i promowanie polskiej gastronomii w kraju i za granicą.
10) Upowszechnianie wiedzy o hotelarstwie.
11) Upowszechnianie wiedzy o gastronomii.
12) Wspieranie ośrodków szkoleniowych, ośrodków dydaktycznych i 
innych ośrodków związanych z hotelarstwem oraz gastronomią.
13) Wspieranie szkolnictwa zawodowego, zwłaszcza w zakresie 
różnorodności możliwych modeli rozwoju hotelarstwa i gastronomii.
14) Ochrona interesów zawodowych i gospodarczych.
15) Udział w promowaniu fachowych wydawnictw z zakresu hotelarstwa i 
gastronomii.
16) Łączenie i wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie promowania 
regionalnych tradycji hotelarskich i gastronomicznych.
17) Organizowanie różnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży.
18) Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
19) Działalność interwencyjna, kontrolna i profilaktyczną edukacyjno-
szkoleniową.
20) Upowszechnienie znajomości praw dziecka.
21) Podejmowanie inicjatywy i działań na rzecz doskonalenia systemu 
ochrony praw dziecka.
22) Podejmowanie wszelkich działań zmierzających do ochrony interesów 
dziecka, w tym m.in. działania z zakresu profilaktyki uzależnień i 
przeciwdziałania przemocy.
23) Podejmowanie działań psychologicznych, pedagogicznych, 
medycznych i prawnych na rzecz dzieci krzywdzonych i ich rodzin.
24) Organizowanie i pomoc w działaniach szkoleniowych, prowadzenie 
wykładów, sympozjów, seminariów, warsztatów naukowych, konferencji 
mających za zadanie przekazywanie wiedzy i wymianę doświadczeń 
statutowych Fundacji.
25) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci i 
młodzieży.
26) Udzielanie stypendiów, zapomóg i innych form pomocy podopiecznym 
Fundacji.
27) Niesienie pomocy dzieciom i młodzieży wymagającym leczenia i 
szeroko rozumianej rehabilitacji, której to pomocy, w jej finansowym 
wymiarze nie są w stanie zapewnić ich prawni opiekunowie ani też 
społeczna służba zdrowia, przy czym pomoc ta obejmuje w szczególności 
wspieranie finansowe badań, leków, zabiegów i operacji, kosztów 
przejazdów i pobytu w placówkach leczniczych – także w odniesieniu do 
kosztów podróży i pobytu opiekuna dziecka.
28) Niesienie pomocy dzieciom i młodzieży z domów dziecka i innych 
placówek opiekuńczych w zakresie zaspokajania ich uzasadnionych 
potrzeb, w szczególności bytowych, zdrowotnych oraz w zakresie 
zapewniania im właściwych form wypoczynku.
29) Tworzenie możliwości wypoczynku i jego organizacja dla dzieci 
potrzebujących.
30) Zapewnienie możliwości kształcenia dzieci potrzebujących oraz dzieci 
szczególnie uzdolnionych poprzez tworzenie i
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie oraz wspieranie za pomocą środków pieniężnych, 
rzeczowych jak i niematerialnych, działań objętych celami Fundacji,
2) prowadzenie działalności informacyjnej oraz edukacyjnej w zakresie 
objętym celami Fundacji,
3) współdziałanie z właściwymi organami państwowymi, samorządowymi 
oraz instytucjami gospodarczymi i naukowymi,
4) popularyzowanie celów Fundacji w środkach masowego przekazu,
5) promocję i reklamę działań związanych z celami Fundacji,
6) występowanie do jednostek administracji państwowej i samorządowej z 
inicjatywą dotyczącą regulacji prawnych i innych mających związek z 
działalnością Fundacji,
7) rekomendacje hoteli i restauracji,
8) rekomendacje szkół, ośrodków szkoleniowych, ośrodków dydaktycznych 
i innych,
9) organizowanie targów, konferencji, wystaw itp.,
10) promocję wydawnictw fachowych,
11) prowadzenie szkoleń, w szczególności w zakresie hotelarstwa, 
gastronomii i turystyki,
12) współdziałanie z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie 
objętym celami Fundacji,
13) aktywny udział w krajowych i międzynarodowych zjazdach, 
konferencjach, wystawach itp.,
14) prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi w 
tym zakresie przepisami prawa.
2. Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć Fundacja 
współdziała z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiągnięcia 
wspólnych celów statutowych. Współdziałanie to może mieć charakter 
wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 
przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych 
źródeł.
3. Działalność wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze 
zadań publicznych organizacji pożytku publicznego i może być prowadzona 
jako odpłatna lub nieodpłatna działalność statutowa.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Cały rok 2025 poświęciliśmy na opiekę nad dziećmi z Ukrainy oraz na przesyłaniu darów do naszej misji humanitarnej na 
Ukrainie. Przez ten rok przyjęliśmy 50 uchodźców z Ukrainy na krótkie i stałe pobyty w Ostoya Roztocze w Kawęczynku w tym 
dzieci niepełnosprawne. W ramach całodobowej opieki zapewniliśmy wszelka pomoc w żywność, odzież, środki czystości oraz 
wszelkie przedmioty niezbędne do życia dla całej grupy. Wszystkie przebywające u nas dzieci zostały zaopiekowane 
stomatologicznie, okulistycznie, pediatrycznie, psychologicznie i lekowo. 
W tym roku kontynuowaliśmy realizację umowy z Gminą Szczebrzeszyn oraz Fundacją Leroy-Merlin na przebudowę i remont 
klatki schodowej w ośrodku dla dzieci w Kawęczynku. Fundacja LM i inni darczyńcy przekazali dary materialne, żywność, pomoc 
medyczną, ubrania, kosmetyki, chemię gospodarczą i wiele innych. W roku 2025 podopieczni fundacji byli nad morzem oraz na 
licznych krótkich wycieczkach po okolicy. Wycieczki miały na celu pokazanie kultury polskiej, naszej  historii oraz zapewnienie 
wypoczynku dzieci. Wszystkie przebywające u nas dzieci są przeszkalane w udzielaniu pierwszej pomocy. Fundacja w 2025 roku 
zatrudniała tylko osoby do opieki i obsługi dzieci, udało nam się kolejny rok utrzymać bez etatów administracyjnych i zarządu. 
Jesteśmy dumni, że już kolejny rok stale otaczamy opieką małych uchodźców z Ukrainy i będziemy to robić do końca wojny.  
Prezes Fundacji planuje na 2026 rozwój fundacji polegający na wzmocnieniu pomocy dla Afryki i dla dzieci ulicy .
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

dom dziecka w Łucku na Ukrainie

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

50

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Cały rok 2025 poświęciliśmy na opiekę nad 
dziećmi z Ukrainy oraz na przesyłaniu darów do 
naszej misji humanitarnej na Ukrainie. Przez ten 
rok przyjęliśmy 50 uchodźców z Ukrainy na 
krótkie i stałe pobyty w Ostoya Roztocze w 
Kawęczynku w tym dzieci niepełnosprawne. W 
ramach całodobowej opieki zapewniliśmy 
wszelka pomoc w żywność, odzież, środki 
czystości oraz wszelkie przedmioty niezbędne do 
życia dla całej grupy. Wszystkie przebywające u 
nas dzieci zostały zaopiekowane 
stomatologicznie, okulistycznie, pediatrycznie, 
psychologicznie i lekowo.

85.51 Z 12 070,20 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 587 487,76 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 24 159,62 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 438,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 560 890,14 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Organizowanie szkoleń z zakresu pierwszej 
pomocy. Szkolenie prowadzone jest przez 
certyfikowanego ratownika. Szkolenie z 
pierwszej pomocy to kompleksowy kurs, 
który uczy podstawowych umiejętności 
udzielania pierwszej pomocy w nagłych 
wypadkach zanim przybędzie pomoc 
medyczna. Kurs zawiera część teoretyczną i 
część praktyczną gdzie kursanci uczą się np. 
resuscytacji krążeniowo-oddechowej, 
obsługi AED, czy postępowania podczas 
zadławienia. Każdy uczestnik ma możliwość 
samodzielnego ćwiczenia. Każdy uczestnik 
uzyskuje certyfikat.

88.91 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.20 Z

Prowadzenie ośrodka Ostoya Roztocze w Kawęczynku. Ośrodek zapewnia pobyt całoroczny. 
W ramach całodobowej opieki Ośrodek  zapewnia wyżywienie całodobowe przeznaczonej do 
bezpośredniej konsumpcji oraz noclegi w pokojach z łazienkami. Ośrodek Ośrodek był 
nastawiony na przyjęcie 50 uchodźców z Ukrainy na krótkie i stałe pobyty. Dzieci miały 
zapewnione całodobowe wyżywienie oraz noclegi. Ośrodek posiada sprzęt rekreacyjny, plac 
zabaw oraz zwierzęta. Dzieci miały możliwość korzystania z wszelkich atrakcji w okolicy.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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12 070,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 12 089,42 zł

2.4. Z innych źródeł 2 563 328,14 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 070,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Cały rok 2025 poświęciliśmy na opiekę nad dziećmi z Ukrainy oraz na przesyłaniu darów do naszej 
misji humanitarnej na Ukrainie. Przez ten rok przyjęliśmy 50 uchodźców z Ukrainy na krótkie i stałe 
pobyty w Ostoya Roztocze w Kawęczynku. Fundacja przekazała dary materialne, żywność, pomoc 
medyczną, ubrania, kosmetyki, chemię gospodarczą i wiele innych. W roku 2025 podopieczni 
fundacji byli nad morzem oraz na licznych krótkich wycieczkach.

12 070,20 zł

1 Cały rok 2025 poświęciliśmy na opiekę nad dziećmi z Ukrainy oraz na przesyłaniu darów do naszej 
misji humanitarnej na Ukrainie. Przez ten rok przyjęliśmy 50 uchodźców z Ukrainy na krótkie i stałe 
pobyty w Ostoya Roztocze w Kawęczynku. Fundacja przekazała dary materialne, żywność, pomoc 
medyczną, ubrania, kosmetyki, chemię gospodarczą i wiele innych. w roku 2025 podopieczni 
fundacji byli nad morzem oraz na licznych krótkich wycieczkach.

12 070,20 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

12 089,42 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -811 906,36 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 201,55 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 042 994,37 zł 12 070,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

836 065,98 zł 12 070,20 zł

236,45 zł 0,00 zł

0,00 zł

44,43 zł

156 797,75 zł

49 849,76 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,35 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 228,78 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

9 228,78 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

256,35 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

9 228,78 zł

9 228,78 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 9 228,78 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 166,50 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Piotr Zygarski Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Hobook Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

363738397          
 

04-879 Warszawa, ul. Prymulki 21 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-15
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