Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

o "JESTEM" STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM | OSOBOM
1. Nazwa organizacji POTRZEBUJACYM WSPARCIA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina TORUN Ulica UL. JULIANA FALATA Nr domu 98-102 Nr lokalu
Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 698885279
Nr faksu E-mail s.jestem@poczta.onet.pl Strona www www.stowarzyszeniejestem.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-04-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-01-30
publicznego
5. Numer REGON 87170309800000 6. Numer KRS 0000202576
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Maczassek Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabela Zarzecka Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Przewodniczgcego
Filip Szafarz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Iwona Kaminska Komisja Rewizyjna TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii Maria Wardaliriska Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

1. wszechstronna pomoc dzieciom i osobom niepetnosprawnym oraz
potrzebujgcym wsparcia z rodzin najubozszych i patologicznych, ich
rodzicom, opiekunom, instytucjom i specjalistom,

2. organizowanie i prowadzenie rdznych form edukacji, terapii, leczenia,
poradnictwa, dla 0sdb niepetnosprawnych, uzaleznionych oraz
potrzebujacych wsparcia,

3. organizowanie i prowadzenie réznych form sportu, wypoczynku i
rozrywki oraz kultury i sztuki dla oséb niepetnosprawnych, uzaleznionych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4. propagowanie nowoczesnych metod i technik komputerowych w zyciu,
nauce, pracy osob niepetnosprawnych, upowszechnienie wiedzy z zakresu
nowoczesnych wysoko wyspecjalizowanych technologii informatycznych w
terapii,

5. prowadzenie dziatalnosci reklamowej, popularyzatorskiej,
upowszechniajgcej, wiedze na temat problemoéw osdb
niepetnosprawnych, ich rodzin oraz oséb uzaleznionych,

6. profilaktyka uzaleznien, propagowanie zdrowego stylu zycia, dziatalnos¢
sportowa i rekreacyjna.

7. organizowanie wszelkich form pomocy i rehabilitacji osobom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych oraz ich rodzinom.

8. integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem ze szczegélnym uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych
uzaleznionych oraz oséb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych
9. w celu zaistnienia na otwartym rynku pracy,

10. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji ofiar przestepstw i
cztonkow ich rodzin,

11. udzielanie pomocy osobom oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i
podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych spotecznej osob starszych oraz wsparcie majgce na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu tych grup,

12. podejmowanie dziatan na rzecz wsparcia oséb pokrzywdzonych
przestepstwem | cztonkdw ich rodzin w zakresie przystugujgcych im praw i
mozliwosci bezptatnego korzystania z poufnych ustug wsparcia,

13. dziatania na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijanie
kontaktéw, podejmowanie wspdtpracy i wspdlnego dziatania miedzy
réznymi spotecznosciami, podmiotami ekonomii spotecznej i dzielenie sie
doswiadczeniami w zakresie pomocy na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz uzaleznionych, osdb starszych, oséb pokrzywdzonych przestepstwem
i cztonkdw ich rodzin oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. gromadzenie Srodkdéw finansowych i rzeczowych na rzecz realizacji
celéw Stowarzyszenia

2. organizowanie i prowadzenie grup i warsztatéw terapeutycznych,3.
pomoc terapeutyczna, psychologiczng i duchowg ludziom
niepetnosprawnym i ich rodzinom;4. promowanie nowoczesnych metod
wolontariatu, organizowanie kurséw i patronatow wolontariackich,
organizowanie dni dydaktyczno-rekreacyjnych,

5. organizowanie grup wsparcia dla rodzicow i opiekundéw dzieci
niepetnosprawnych,

6. organizowanie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej,artystycznej,
popularyzatorskiej, i wydawniczej,

7. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z innymi placéwkami i
osrodkami skupiajgcymi osoby niepetnosprawne /szkoty, kluby, $wietlice,
itd./ oraz wymiana podopiecznych tych placéwek,

8. zawieranie porozumien i umow z organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi, podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi, w
tym tworzenie i przystepowanie do juz istniejgcych organéw
gospodarczych lub innych organizacji pozarzagdowych,

9. wspotpraca i wymiana doswiadczen z placéwkami zagranicznymi w
zakresie najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie sprzetu komputerowego,
technologii informatycznych, urzgdzen peryferyjnych i programow
specjalistycznych, wspomagajacych leczenie, terapie, nauke, dzieci i osob
niepetnosprawnych,

10. udzielanie pomocy spotecznej, finansowej i prawnej rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin posiadajgcych dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz uzalezniong,
- poradnictwo psychologiczne, prawne, uzaleznien, 11. promocja
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
uzaleznionych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przeciwdziatanie
izolacji tych srodowisk, tamanie barier, dziatanie na rzecz integracji,

12. dziatalnos$¢ na rzecz wspdlnot lokalnych, w tym szczegdlnie rodzin z
osobami niepetnosprawnymi lub uzaleznionymi z terendéw wiejskich oraz
na rzecz integracji europejskiej i miejsca tych srodowisk w Unii
Europejskiej;

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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PRACOWNIA ROZWOJU POROZUMIEWANIA— Celem gtéwnym projektu jest wzrost samodzielnosci w zakresie porozumiewania
sie poprzez wdrozenie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikowania w zycie osdb niepetnosprawnych. Cele sg
osiggane poprzez nastepujace dziatania: zajecia terapeutyczno-edukacyjne — zajecia cykliczne, indywidualne ze wzgledu na
dtugofalowy proces terapii, zajecia komunikacyjno — multimedialne — zajecia cykliczne grupowe lub indywidualne, zajecia
integracji sensorycznej (Sl), warsztat funkcjonowania codziennego, wyjscia grupowe i indywidualne do instytucji kulturalnych
miasta Torunia: kino, teatr, muzeum, wystawa— w trakcie ktorych osoby niepetnosprawne skorzystajg z oferty kulturalnej
miasta, rozwing zainteresowania, wzbogacg zasob stownictwa i zwiekszg potencjat jezykowy.

CENTRUM WCZESNEJ INTERWENCJI | WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA — Projekt jest ofertg wielospecjalistycznej diagnozy i
terapii dzieci niepetnosprawnych. Dzieki podejmowanym formom wsparcia daje mozliwos¢ petnego wykorzystania potencjatu
rozwojowego, jakim dysponuja. Projekt petni takze funkcje profilaktyczng — zapobiega narastaniu i utrwalaniu sie niekorzystnych
objawow niepetnosprawnosci oraz pojawianiu sie zaburzen wtérnych. Wsparciem obejmujemy dzieci do 12 roku zycia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Zapewniamy bezptatng, wielospecjalistyczng i profesjonalng pomoc: dla kazdego
Beneficjenta opracowujemy Indywidualny Plan Dziatania, ktéry wyznacza przebieg terapii oraz dobdr form wsparcia. Oferujemy
nastepujgce zajecia:

* TUS

e terapia logopedyczna

e terapia pedagogiczna

o fizjoterapia

 zajecia z elementami Integracji Sensorycznej

¢ diagnoza psychologiczna

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg techniki i metody stymulujgce rozwéj dziecka w sferze wzroku, stuchu, ruchu —lokomociji,
dotyku, sprawnosci manualnej i komunikacyjnej.

Klub Integracji Spotecznej - jest kontynuacjg dziatan z lat poprzednich. Projekt skierowany jest do réznych grup oséb
niepetnosprawnych, zréznicowanych zaréwno ze wzgledu na wiek jak i rodzaj niepetnosprawnos¢. Formy wsparcia w ramach
dziatan projektowych majg na celu szeroko rozumiang rehabilitacje spoteczng, zawodowg oraz ruchowg beneficjentow.
Zréznicowane formy wsparcia pozwalajg na indywidualne dostosowanie oddziatywan, zgodnie z potrzebami uczestnikéw
projektu. Wsparcie ktdére otrzymujg beneficjenci Klubu pozwala na zwiekszanie ich samodzielnosci oraz przeciwdziatanie izolacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych, a takze zwieksza ich mobilno$¢ na rynku pracy. Rdznorodnosé form wsparcia, od
rehabilitacji ruchowej, poprzez warsztaty rozwoju umiejetnosci psychospotecznych, warsztaty artystyczne czy tez zajecia
integracyjne i karaoke pozwala osobom niepetnosprawnym, ktére do tej pory doswiadczaty izolacji spotecznej, na zdobywanie
nowych doswiadczen spotecznych w bezpiecznych warunkach, rozwijanie swoich zainteresowan czy wrecz odkrywanie ich na
nowo, a takze wyboru takiego rodzaju wsparcia ktére jest dostosowane do indywidualnych mozliwosci beneficjenta. Instytut
Komunikacji Alternatywnej - Projekt jest ofertg skierowana jest do tej grupy oséb niepetnosprawnych, ktére doswiadczajg
trudnosci w porozumiewaniu sie z otoczeniem, a stan ten jest trudno zmieni¢ w sposéb konwencjonalny. Podejmowany przez
nas kierunek dziatarn ma charakter innowacyjny i unikalny w skali kraju. taczymy osiggniecia pedagogiki specjalnej i
kognitywistki. Nasze wsparcie kierujemy do grupy oséb niepetnosprawnych, dotknietych wielorakimi, czesto sprzezonymi
problemami zdrowotnymi prowadzgcymi w efekcie do pogtebiajgcej sie alienacji i narastania trudnosci w porozumiewaniu sie z
otoczeniem. Naszymi odbiorcami sg osoby ze ztozonymi trudnoSciami w porozumiewaniu sie, niezaleznie od przyczyny tego
faktu. Stad to nie rodzaj niepetnosprawnosci jest kryterium zasadniczym udziatu w projekcie a sam fakt zaistniatej koniecznosci
wsparcia tego rodzaju. Dziatania prowadzace do zwiekszania samodzielnosci porozumiewania sie opierajg sie na wykorzystaniu
Alternatywnych i Wspomagajacych Metod Komunikowania sie (AAC) oraz technologii multimedialnych, informacyjnych (IT), jak
réwniez nowoczesnych technologii komputerowych specjalnie opracowanych z myslg o wsparciu samodzielnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje ®
Dziatalnos¢ paramedyczna, terapia ruchu,
terapia logopedyczna;e Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne; ¢ Dziatalnos¢
fizjoterapeutyczna; ¢ Dziatalnos$¢ psychologiczna
. L, , i psychoterapeutyczna; ® Dzienna opieka nad
1 :iz;?){:’rl:gz;rr;?/vr;\ff; 0s6b dzieckiem ¢ Pomoc spoteczna z 88.10.Z 0,00 zt
zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych; ¢ Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi; e Pozostata pomoc spoteczna e
Pomoc spoteczna pozostata, bez
zakwaterowania;vwwvvvvvvv

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
S AR RS [ Przedmiot dziatalnosci umer fodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
Dziatalno$¢ paramedyczna, terapia ruchu,
terapia logopedyczna;® Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne; ® Dziatalnos¢
fizjoterapeutyczna; ¢ Dziatalnosé
psychologiczna i psychoterapeutyczna; ¢
dziatalnos¢ na rzecz oséb Dzienna opieka nad dzieckiem ¢ Pomoc
niepetnosprawnych spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych; ¢ Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi; e Pozostata pomoc spoteczna
* Pomoc spoteczna pozostata, bez
zakwaterowania;vvvvvvvvvy

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

88.10.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6488 818,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6421 791,98 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2,84 zt
e) pozostate przychody 67 023,28 zt
pome e |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 47 106,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6421 791,98 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 6421 791,98 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1 528,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 408,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 391,22 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

47 106,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje * Dziatalnos$¢ paramedyczna, terapia ruchu, terapia
logopedyczna;® Poradnie psychologiczno- pedagogiczne; ¢ Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna; o

Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna; ® Dzienna opieka nad dzieckiem

47 106,90 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 6 414 530,61 zt 47 106,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6322 420,84 zt 47 106,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0a0oan

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 216,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 91 893,77 zt 0,00 zt
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 99 371,14 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

O O0O00 0

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

<

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

wiasnosc

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

33 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

28,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

49 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 25 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 25 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 40 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 40 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3970 455,57 zt
a) z tytutu umow o prace 2 295 352,97 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2 295 352,97 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1675 102,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 3970 455,57 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 970 455,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 4 035,02 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie

8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac 10 889.60 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego ’
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
Réznica w wysokosci przecietnego miesiecznego
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenia w punkcie 7 w poréwnaniu do lat ubiegtych
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa wynika ze zmiany metodologii wyliczen i ujecia w biezgcym
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) okresie sprawozdawczym pe{nej Iiczby osob éwiadczacych
ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, zgodnie z
oficjalng instrukcjg formularza.

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

art. 36 ustawy o rehabilitacji [zwiekszanie samodzielnosci ON |PFRON 6421 791,98 zt
zawodowej i spotecznej oraz |w réznych dziedzinach zycia
zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Andrzej Maczassek, lzabela Zarzecka, 2026-06-29

Filip Szafarz
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