
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025
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• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. WILKÓW MORSKICH Nr domu 23/25 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-480 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 603 644 005

Nr faksu E-mail biuro@zhp.wlkp.pl Strona www zhp.wlkp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-10-31

2007-03-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 30042902400000 6. Numer KRS 0000266321

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maciej Siwiak Komendant Chorągwi TAK

Kinga Pelec z-czyni komendanta TAK

Inga Rusin-Siwiak z-czyni komendanta TAK

Justyna Hyża-Chmielewska z-czyni komendanta TAK

Joanna Stefańska z-czyni komendanta TAK

Michał Posłuszny Skarbnik Chorągwi TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO - CHORĄGIEW WIELKOPOLSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka,
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności
od wszelkich nałogów,
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi,
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) zrzeszanie swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci i młodzieży, z wykorzystaniem harcerskiej metody 
wychowawczej,
3) wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży,
4) współdziałanie z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i młodzieży,
5) działania odpowiedzialne społecznie i etyczne środowiskowo, zgodnie z 
założeniami zrównoważonego rozwoju,
6) prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz prowadzenie
działalności w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
resocjalizacja dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
8) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
9) prowadzenie działalności charytatywnej,
10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturalnej,
11) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego,

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Drzewiecki Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Aleksander Sroka wiceprzewodniczący 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Grażyna Orpińska sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Andrzej Przybyła wiceprzewodniczący 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Michał Maciaszek członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tomasz Koprowski członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Piotr Majorczyk członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tomasz Niewiejski członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Paweł Staszak członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jarosław Zimniak członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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12) działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia
13) działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w szczególności 
dotyczącą rehabilitacji i rewalidacji osób niepełnosprawnych,
14) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
15) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
16) kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji
działalności na rzecz osób starszych, szczególnie harcerskich seniorów i 
kombatantów,
17) działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
18) działalność wspomagającą rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej,
19) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
20) działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży,
21) działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
23) działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego,
24) działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
25) działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
26) działalność na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej,
27) upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także wspomaganie rozwoju demokracji,
28) ratownictwo i ochronę ludności oraz wspieranie państwowych 
systemów ratowniczych,
29) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą,
30) upowszechnianie i ochronę praw konsumentów,
31) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
32) promocję i organizację wolontariatu,
33) pomoc Polonii i Polakom za granicą,
34) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
35) promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
36) działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka,
37) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
38) działalność wydawniczą, radiową i informacyjną,
39) działalność naukowo − badawczą, prowadzoną w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo−badawczych,
40) tworzenie i prowadzenie ośrodków oraz placówek oświatowo − 
wychowawczych oraz opiekuńczo − wychowawczych,
41) dbałość o dobra kultury związane z historią harcerstwa, ich ochronę 
oraz udostępnianie dla celów naukowo−badawczych i wychowawczych,
42) zakładanie i prowadzenie szkół i placówek,
43) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 
przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego,
44) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych,
45) prowadzenie działalności w dziedzinie żeglarstwa, w tym w zakresie 
promowania wychowania żeglarskiego oraz wodnego wśród dzieci, 
młodzieży

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 3



II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

ZHP Chorągiew Wielkopolska jako organizacją wychowawczą, która realizuje w swej aktywności różne obszary pożytku 
publicznego w szczególności działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży.
Działalność programowo- metodyczna prowadzona była na poziomie Chorągwi przez poszczególne zespoły powoływane 
zadaniowo oraz pięć referatów, realizując powyższy cel pożytku publicznego:
- Referat Zuchowy
- Referat Harcerski
- Referat Starszoharcerski
- Referat Wędrowniczy
- Referat Nieprzetartego Szlaku.

W zakresie harcerskich specjalności działalność wspierał Inspektorat Ratowniczy, Inspektorat Łączności i Inspektorat Artystyczny.
Wychowanie religijne i duchowe prowadzone było przez: 
- Kapelana Chorągwi.

Zadania współpracy zagranicznej i jej koordynację prowadził Pełnomocnik Komendanta Chorągwi ds. współpracy zagranicznej. 
W porozumieniu z Urzędem ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych zorganizowano wyprawę pamięci do Włoch (Monte 
Cassino) realizując tym samym także zadanie pożytku publicznego - kultywowanie tradycji patriotycznej i narodowej.
Pracę z seniorami zrzeszonymi w Kręgach Starszyzny Harcerskiej i Seniorów koordynowała Wielkopolska Rada Kręgów Starszyzny 
Harcerskiej i Seniorów realizując zadanie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym. Aktywną działalność prowadził na 
terenie Chorągwi Ruch Programowo-Metodyczny „Wspólnota Skulska".
Największe znaczenia w działalności programowej Chorągwi mają inicjatywy środowisk z jednostek terenowych - hufców. Zakres 
działalności podstawowych jednostek organizacyjnych oraz ich bezpośrednich zwierzchników dopasowany jest do potrzeb dzieci 
i młodzieży przynależących do tych jednostek.
Na program Chorągwi składały się:
- Własne inicjatywy programowe jednostek harcerskich (gromad zuchowych, drużyn harcerskich, szczepów i hufców) 
- Realizacja Chorągwianych propozycji programowych
- Realizacja centralnych propozycji programowych

Przy opracowaniu programu brane były pod uwagę następujące kierunki programowe: - Wychowanie patriotyczne
- Wychowanie duchowe i religijne
- Wychowanie kulturalne
- Wychowanie gospodarcze
- Wychowanie ekologiczne
- Tworzenie warunków do właściwego wypoczynku i rozwoju tężyzny fizycznej
- Wyrobienie samodzielności i odpowiedzialności
- Zadania z zakresu profilaktyki uzależnień wpisujące się w ustawowe sfery pożytku publicznego
Oprócz podstawowych form pracy harcerskiej, jaką są zbiórki śródroczne, organizowane były różnorodne działania (rajdy i zloty 
hufców, biwaki drużyn, festyny lokalne, turniej sportowe, apele okolicznościowe).
W roku 2025 na poziomie Chorągwi realizowane były m. in. następujące zadania:
W zakresie realizacji programu:
- Zaangażowanie metodyków i metodyczek wędrowniczych z hufców do koordynacji IV edycji Wielkopolskiej Odznaki 
Wędrowniczej (monitorowanie realizacji wyczynów, okolicznościowych zadań / projektów młodzieżowych oraz wędrówek, 
podsumowanie i ewaluacja),
- Festiwal Piosenki Harcerskiej Jednostek Nieprzetartego Szlaku,
- Referat Zuchowy zorganizował i koordynował wymianę kartek z okazji Imienin Zucha,
- Biwak z okazji Dnia Myśli Braterskiej dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,
- Zdalne spotkanie integracyjno-doskonalące z namiestnikami zuchowymi i zespołami metodycznymi działającymi w hufcach,
- Turniej Gier i Zabaw Zręcznościowych Drużyn Harcerskich Nieprzetartego Szlaku,
- Organizacja Biwaku Kadry Wędrowniczej „OGNIOBRANIE” poświęconego obozom wędrownym (poziom drużynowy) oraz 
wsparciu programowo-metodycznemu (panel namiestniczy), podczas którego odbędzie się także Spotkanie Patrolowych 
środowisk biorących udział w Wędrowniczej Watrze 2025,
- Zlot Drużyn Harcerskich Nieprzetartego Szlaku,
- „Azymut na program” - spotkanie programowców hufców,
- Turniej Tenisa Stołowego drużyn harcerskich Nieprzetartego Szlaku,
- „Granatowy szał” - spotkanie kadry harcerskiej,
- “Nie panikuj – ratuj" - warsztaty z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,
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- „Z plecakiem i przyrodą” - rajd dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,
- Zdalne spotkanie integracyjno-doskonalące z namiestnikami starszoharcerskimi,
- „W pogoni za pyrą” - rajd dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,
- Warsztaty Mikołajkowe dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,
- Spotkania z kierownikami referatów metodycznych i inspektoratów chorągwianych,
- Koordynowanie prac związanych z VI edycją propozycji programowej „Zdobywcy Trefla”,
- Nadzorowanie planowania pracy w hufcach i konstruowanie informacji zwrotnej dotyczącej nadsyłanych planów pracy hufców,
- Współtworzenie (pod względem metodycznym) i promowanie kursu drużynowych zuchowych,
- Organizacja cyklu Wirtualnych Warsztatów Wędrowniczych, czyli zdalnych form warsztatowych przeznaczonych dla kadry 
wędrowniczej, których podsumowania są dostępne w dedykowanym zespole na Teams,
- Koordynacja wielkopolskich środowisk wędrowniczych biorących udział w Wędrowniczej Watrze 2025 oraz we współpracy z 
namiestnikami prowadzenie konsultacji programowych: sprawdzanie planów pracy z elementami Służby, konspektów zajęć, 
raportów połówkowych, raportów końcowych oraz wybranych programów obozów wędrownych,
- Warsztaty metodyczne odpowiadające potrzebom oraz zainteresowaniom kadry zuchowej,
- Biwak liderów starszoharcerskich “Hike Smart”, 
- Zdalne warsztaty metodyczne dla drużynowych HS,
- Certyfikacja programowa Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej 2025,
- Kurs Ratowników Medycznych ZHP (moduł I i II),
- Współtworzenie i promowanie kursu namiestników,
- Warsztaty: “Rozwiń skrzydła” - rozwijanie kompetencji społecznych w Ostrowie Wielkopolskim,
- Udział w programie dla referatów podczas Wędrowniczej Watry 2025,
- Tworzenie, koordynowanie, nadzorowanie i promowanie VI edycji propozycji programowej „Zdobywcy Trefla”,
- Zdalne warsztaty metodyczne dla drużynowych HS,
- Wsparcie kursów metodycznych organizowanych przez hufce oraz ChSI „Szkoła Wodzów”,
- Współpraca z wydziałami metodycznymi GK,
- Udział w spotkaniach online referatów wędrowniczych,
- Poradnictwo w zakresie planowania pracy gromad i drużyn w chorągwi,
- Udział w spotkaniach osób od wsparcia programowo-metodycznego w chorągwiach,
- Organizacja Zlotu Chorągwi Wielkopolskiej w Gnieźnie,
- Ponad to stała współpraca min. z Urzędem Marszałkowskim w szczególności z Gabinetem Pana Marszałka, Departamentem 
Edukacji i Kultury; Urzędem Miasta Poznania, Towarzystwem Wiedzy Powszechnej; Państwową Strażą Pożarną; Wojewódzką 
Komendą Policji; Wojewódzkim Związkiem Kombatantów, Wielkopolskim Muzeum Niepodległości wydział edukacji, Muzeum 
Martyrologii Wielkopolan, Fundacja “Kochania Poznania” co przekłada się na działania wspierające i organizacyjne rozmaite 
wydarzenia naszej chorągwi,
- Harcerska Służba Lednica 2025,
- Podsumowanie projektu Pasieka 2024,
- Realizacja Projektu Pasieka (2025 r. – V edycja),
- Wypracowanie i wdrożenie projektu wsparcia i współpracy „mocnych hufców”,
- Nawiązanie i utrzymaniu kontaktu z komendantami/komendami hufców w celu stworzenia środowiska opartego na zaufaniu i 
wzajemnej pomocy,
- Uczczenie pamięci Powstania Wielopolskiego,
- Opieka nad miejscami pamięci,
- Zacieśnianie współpracy z hufcowymi komisjami historycznymi poprzez organizowanie wspólnych spotkań, a także 
opracowanie katalogów zbiorów,
- Kolędowanie i spotkania noworoczne w Kręgach Starszyzny i Seniorów,
- Ognisko Pokoleń – Podolany w Poznaniu,
- Targi Viva Seniorzy,
- Apel Pamięci pod Pomnikiem Harcerzy na Malcie,
- Wydawanie biuletynu SENIOR w wersji elektronicznej i papierowej,
- Msza Św. z okazji Dnia Myśli Braterskiej w Poznaniu na Podolanach,
- Organizacja przekazania Betlejemskiego Światła Pokoju w Poznaniu,
- Przeprowadzenie szkolenia z zakresu archiwizacji dokumentów,
- Przygotowanie informatora dla hufców zawierającego najważniejsze informacje dotyczące Ruchu Przyjaciół Harcerstwa,
- Udział w uroczystościach: z okazji 80. Rocznicy Śmierci pierwszego Naczelnika Szarych Szeregów, Fort VII- luty 2025 r., 
uroczystości z okazji 3 Maja- maj 2025 r., uroczystości Poznańskiego Czerwca ‘56- czerwiec 2025 r., uroczystości związane z 11 
listopada- listopad 2025 r., uroczystości związane z Rocznicą Powstania Wielkopolskiego w Poznaniu i Warszawie - grudzień 2025
 r.
W ramach patronatu Komendanta Chorągwi i współpracy z Hufcem Koło: - Festiwal Piosenki Harcerskiej „Bez Gitary ani Rusz"
W zakresie kształcenia i rozwoju instruktorskiego:
W ramach prowadzenia całorocznej działalności edukacyjnej realizowano różne kursy i warsztaty, a także próby instruktorskie, 
umożliwiające pozyskanie uprawnień państwowych w rozumieniu Ustawy o systemie oświaty, przedsięwzięcia realizowane przez 
Szkołę Instruktorską Chorągwi „Szkoła Wodzów" oraz referaty programowo-metodyczne, z-czynię Komendanta Chorągwi ds. 
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programowych, Skarbnika Chorągwi i Pełnomocnika ds. HAL. Ponadto drużynowych pozyskiwały i szkoliły hufcowe oraz 
międzyhufcowe Zespoły Kadry Kształcącej. Zrealizowano następujące formy:
- Krąg Wodzów - spotkanie instruktorów Szkoły Wodzów,
- kurs komendantów i komend hufców,
- kurs podharcmistrzowski kurs,
- kadry kształcącej BOKK ,
- warsztaty dla hufcowych komisji rewizyjnych,
- kurs skarbników hufców,
- warsztaty Lider+,
- warsztaty dla opiekunów prób phm i hm,
- zbiórka komendantów hufców,
- warsztaty dla szefów ZKK/MZKK,
- warsztaty dla namiestników - 1 i 2 moduł kursu dla kadry metodycznej,
- warsztaty dla członków KSI - zmiany w SSI,
- Wielkopolska Letnia Akcja Szkoleniowa: kursy drużynowych, kurs phm, kursy kadry kształcącej,
- Złote Sznury,
- Woodbadge,
- warsztaty dla hufcowych KSI,
- Złoty Krąg - warsztaty dla kadry kształcącej,
- kurs przewodnikowski 35+,
- kurs szczepowych.

Z kolei Komisja Stopni Instruktorskich Chorągwi podczas comiesięcznych zbiórek przygotowywała członków Chorągwi do 
realizacji prób instruktorskich na kolejne stopnie. Spotkania KSI z probantami odbywają się w formie zdalnej na platformie MS 
Teams. Wnioski o otwarcie lub zamknięcie próby przed zbiórką KSI analizowane były przez członka Komisji, konsultowane z 
osobą realizującą próbę, w razie potrzeby wskazane zadania były poprawiane lub uzupełniane. Ten sprawdzony od kilku lat 
sposób pozwala na usprawnienie pracy KSI podczas zbiórek. Przed każdą zbiórką Komisji zainteresowani znali jej harmonogram, 
podana została konkretna godzina spotkania. Na zbiórce Komisja rozpatrywała także wnioski o przedłużenie terminów realizacji 
próby i zmiany zadań.
W zakresie wypoczynku letniego i zimowego dzieci oraz młodzieży:
Harcerska Akcja Letnia i Zimowa w tym akcja nieobozowa (wypoczynek w miejscu zamieszkania) stanowi integralną część 
działalności wszystkich jednostek organizacyjnych ZHP Chorągwi Wielkopolskiej, podsumowującą śródroczną pracę harcerskich 
środowisk. HAL i HAZ organizowane są w formie obozów stałych i wędrownych, kolonii zuchowych, zimowisk w kraju i zagranicą, 
biwaków, stanic Nieobozowej Akcji Letniej, pracy zastępów harcerskich i gromad zuchowych oraz innych imprez w miejscu 
zamieszkania. W 2025 roku w ramach Harcerskiej Akcji Zimowej (w okresie ferii zimowych) zorganizowano 27 różnorodnych 
form wypoczynku dla ok. 1247 uczestników, dzięki zaangażowaniu ponad 151 osób kadry. W ramach Harcerskiej Akcji Letniej (w 
okresie ferii letnich) zorganizowano 160 różnorodnych form wypoczynku dla ponad 8709 uczestników, dzięki zaangażowaniu ok. 
1010 osób kadry.
Na obozach realizowane były programy profilaktyczne i socjoterapeutyczne. Co istotne oprócz realizacji celu pożytku 
publicznego - organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży, nasze formy uwzględniają także inne obszary, w szczególności: kultury, 
sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; ekologii i ochrony 
zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego czy turystyki krajoznawstwa.
W zakresie promocji i informacji:
Zadania były realizowane przez członków Komendy Chorągwi i Komendy Hufców jak również przez Drużynę Reprezentacyjną 
Chorągwi. Działalność w zakresie promocji i informacji na poziomie Chorągwi prowadzona byłą przez Zespół Promocji w serwisie 
internetowym, portalach społecznościowych (Facebook, Instagram) i we współpracy z mediami lokalnymi. Chorągiew 
uczestniczyła bądź współorganizowała, w ramach podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowych, szereg uroczystości.
Ruch Przyjaciół Harcerstwa
Jest to ruch mający na celu pozyskanie i zrzeszanie sojuszników i przyjaciół harcerstwa. Hufce, które działają z RPH w swoich 
środowiskach poprzez włączanie sojuszników w działania na rzecz hufca, nie tylko pozyskują sponsorów, wsparcie materialne czy 
niematerialne, ale również realnie działają wspólnie na rzecz środowiska lokalnego. Wspólnie podejmują się inicjatyw 
społecznych, w szczególności w swoim otoczeniu. 

W zakresie wychowania duchowego i religijnego podjęto następujące działania:
- Dzień Myśli Braterskiej w Poznaniu - zaproszono harcerzy z ZHR
- Harcerska Służba Lednica
- spotkanie kapelanów i duszpasterzy harcerskich w Niepokalanowie
- polowe Msze św.
- nagranie podcastów i filmików wielkopostnych
- odwiedzanie instytucji, przedstawicieli innych wyznań i sojuszników, przekazując im Betlejemskie Światło Pokoju.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

14200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie wśród członków organizacji 
całorocznej działalności wychowawczej, 
edukacyjnej i oświatowej wśród dzieci i 
młodzieży posługując się harcerską metodą 
wychowawczą. Metodę harcerską cechuje: 
POZYTYWNOŚĆ − gdyż harcerskie wychowanie 
polega na budowaniu dobra, rozbudzaniu w 
człowieku jego zdolności, odkrywaniu zalet, 
pozwala łatwiej zaakceptować świat, innych 
ludzi, siebie samego, pokazuje, że nie należy 
poddawać się złu i beznadziejności; 
INDYWIDUALNOŚĆ − ponieważ harcerskie 
wychowanie jest ukierunkowane na jednostkę, 
na rozwój osobisty, dostosowują przed każdym 
członkiem ruchu oczekiwania do jego możliwości 
i umiejętności, budując jego indywidualne 
cechy; WZAJEMNOŚĆ ODDZIAŁYWAŃ − czyli 
partnerstwo członków ruchu, gdzie wszyscy są 
zarówno wychowawcami i wychowankami, 
instruktor pełni rolę "starszego brata" będącego 
dla harcerza wzorem do naśladowania, a jego 
autorytet opiera się przede wszystkim na 
postawie zgodnej z Prawem Harcerskim; 
DOBROWOLNOŚĆ I ŚWIADOMOŚĆ CELÓW − 
gdyż każdy człowiek organizacji samodzielnie 
wyraża chęć kierowania się w życiu harcerskim 
zasadami przynależności do naszej organizacji, w 
harcerstwie skuteczność wychowania zależy od 
chęci poddania się temu działaniu; 
POŚREDNIOŚĆ − ponieważ wszystkie 
podejmowane działania służą realizacji celów 
wychowawczych, są atrakcyjne, społecznie 
użyteczne.

94.99.Z 60 000,00 zł

2

podtrzymywanie i upowszechnianie 
tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej

Kształtowanie postawy patriotycznej poprzez 
upowszechnianie tradycji narodowej, rozwój 
świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej. Realizowane to było poprzez: − 
udział w uroczystościach patriotycznych − 
państwowych i samorządowych organizowanych 
na różnych szczeblach: wojewódzkich. 
powiatowych i gminnych; − realizacja 
programów związanych z wydarzeniami i 
bohaterami historycznymi (rajdy i biwaki 
tematyczne, zbiórki okolicznościowe), − 
realizacja zadań na sprawności i stopnie 
harcerskie oraz praca z Bohaterem Chorągwi 
oraz bohaterami jednostek terenowych.

94.00.Z 23 000,00 zł

3 turystyka i krajoznawstwo

Organizowanie przedsięwzięć związanych z 
rozwojem zainteresowań i specjalności w 
zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i 
krajozawstawa, propagowanie różnorodnych 
form aktywnego wypoczynku poprzez 
organizację rajdów turystycznych (często 
tematycznych), podczas których oprócz 
wędrówek uczestnicy poznają ciekawe zakątki 
Wielkopolski, jej historię, bohaterów i miejsca 
związane z wydarzeniami historycznymi. W 
ramach rozwijania tężyzny fizycznej 
organizowane są różnorodne formy zajęć 
sportowych.

93.19.Z 30 000,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizacja letniego i zimowego 
wypoczynku w formach wyjazdowych i w 
miejscu zamieszkania. Podczas ferii 
zimowych organizowane są zimowiska w 
obiektach stałych. W czasie ferii letnich 
organizowane są: kolonie zuchowe - pod 
namiotami lub w obiektach stałych, obozy 
harcerskie − w oparciu o bazę namiotową, 
obozy wędrowne − w oparciu o schroniska 
młodzieżowe lub bazę namiotową (małe 
namioty turystyczne). Wszystkie te wyjazdy 
są formą wypoczynku dzieci i młodzieży − 
wyjazd zorganizowanej grupy zuchów lub 
harcerzy, najczęściej drużyny, trwający 
powyżej 2 dni, najczęściej 14 dni. Jest to 
podstawowa metoda pracy harcerskiej. 
Obóz letni jest podsumowaniem 
śródrocznej pracy gromady zuchowej, czy 
drużyny harcerskiej. kolonia − obóz to czas, 
w którym dzieci stają się bardziej 
samodzielne i zaradne. Każdy dzień na 
obozie jest dobrze zaplanowany i 
przygotowany zgodnie z predyspozycjami i 
wiekiem uczestników. Instruktorzy- 
wychowawcy pracują z nimi przez cały rok, 
w związku z czym dobrze znają ich potrzeby. 
To zaleta rzadko spotykana wśród innych 
organizatorów wypoczynku.

94.99.Z 25 000,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Organizowanie przedsięwzięć związanych z 
rozwojem zainteresowań i specjalności w 
zakresie kultury fizycznej i sportu oraz 
turystyki i krajoznawstwa, prowadzenie 
zajęć profilaktyki uzależnień, promowanie 
zdrowego stylu życia i prawidłowego 
odżywiania. Przejawiało się to we 
wszystkich działaniach harcerskich, tak 
podczas zbiórek śródrocznych jak i na 
formach wyjazdowych. Szczególnie 
dogodne warunki występują podczas 
pobytu zuchów i harcerzy na koloniach 
zuchowych i obozach harcerskich. 
Przebywanie w lesie, obcowanie z naturą, 
wspólne realizowanie zadań sprzyja 
prawidłowemu rozwojowi młodego 
człowieka, realizowanie zadań sportowych i 
rekreacji ruchowej podnosi ich sprawność 
fizyczną. Podczas obozów wyrabiane są 
nawyki zdrowego żywienia

86.90.E 77,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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964 137,52 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 613 543,66 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 27 603 663,43 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 857 041,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 20 561 607,22 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 2 862 875,86 zł

d) przychody finansowe 37 052,84 zł

e) pozostałe przychody 3 285 085,86 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 49.39.Z

Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany. Działalność 
gospodarcza w zakresie przewozu osób własnymi autokarami prowadzona jest jako 
okazjonalny przewóz osób. ZHP Chorągiew Wielkopolska posiada licencję na międzynarodowy 
zarobkowy przewóz osób. Posiadane autokary to 2 x Scania PB oraz Irizar-16, każdy dla 49 
pasażerów. Odbiorcami usług są biura turystyczne, podmioty kultury, uczestnicy wycieczek 
szkolnych. W 2021 roku świadczone były usługi przewozowe dla klientów zarówno w kraju jak 
i za granicą

2 79.12.Z

działalność organizatorów turystyki W działaniach w zakresie organizatorów turystyki ZHP 
Chorągiew Wielkopolska ma możliwość organizacji imprez turystycznych, a także 
pośredniczenia na zlecenie klientów w wykonaniu czynności faktycznych. Działania te głównie 
dotyczą klientów, którzy oprócz przewozu osób zamawiają za naszym pośrednictwem usługi 
głównie noclegowe, jak również usługi w zakresie programu turystycznego. ZHP Chorągiew 
Wielkopolska jest ujęta we wpisach do rejestru Organizatorów Turystyki i Pośredników 
Turystycznych Marszałka Województwa Wielkopolskiego.

3 68.20.Z

wynajem nieruchomości na własny rachunek Posiadanie i użytkowanie nieruchomości przez 
jednostki ZHP Chorągwi Wielkopolskiej są źródłem przychodu z tytułu najmu przez innych 
użytkowników. Wynajmowane są głównie pomieszczenia w budynku Hufca w Pile oraz 
pomieszczenia w Ośrodku Szkoleniowo− Żeglarskim w Kiekrzu k/Poznania, które jest 
własnością ZHP Chorągwi Wielkopolskiej. W przypadku pomieszczeń w Pile najemcy to 
głównie podmioty prowadzące działalność gospodarczą, natomiast w Ośrodku Żeglarskim 
najemcy prowadzą działalność wspierającą działania ZHP. Przychody z wynajmu pomieszczeń 
pozwalają wypełnić cele statutowe realizatorom w jednostkach organizacyjnych Chorągwi 
Wielkopolskiej.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 541 614,43 zł

2.4. Z innych źródeł 17 484 367,82 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 964 137,52 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 748 198,62 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 26 773 886,19 zł 748 198,62 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 organizacja wypoczynku letniego i zimowego, rajdów, biwaków, zlotów 399 850,94 zł

2 działalność nieodpłatna- zbiórki, koszty hufca 204 109,58 zł

3 zakup sprzętu 144 238,10 zł

1 podatnicy wskazali adresatów tj. jednostki organizacyjne mając na uwadze cały zakres działań 
pożytku publicznego  określonych w statucie ZHP

748 198,62 zł

w 
tym:

0,00 zł

1 977 052,90 zł

1 636 490,76 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 144 277,51 zł

157 588,03 zł

97 214,88 zł

113 658,15 zł

0,00 zł

166 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

2 862 875,86 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -832 544,17 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 747 754,81 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 689 585,82 zł 252 130,68 zł

23 309 362,03 zł 496 067,94 zł

983 390,48 zł

962,12 zł

412 381,21 zł

378 204,53 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1 879 485,38 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

14 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 200 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

1 900 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 900 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 659 710,89 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 468 956,88 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

190 754,01 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 759,14 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 816,09 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

969 438,39 zł

969 438,39 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 690 272,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 806 967,62 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 661 989,26 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 15



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 obozy letnie wypoczynek dzieci i młodzieży samorządy terytorialne 617 569,00 zł

2 obozy zimowe wypoczynek dzieci i młodziezy samorządy terytorialne 5 000,00 zł

3 rajdy, biwaki śródroczna działalność drużyn- 
zdobywanie stopni i sprawności, 
rekreacja i zabawa

samorządy terytorialne 864 439,09 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 300,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Harcerskie Spotkania z 
Historią"Narvik 1940-2025"

85 rocznica bitwy pod 
Narvikiem- upamiętnienie 
żołnierzy i marynarzy 
walczących w okolicach 
Narwiku w 1940 r.

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

55 300,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maciej Siwiak, Michał Posłuszny Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Edukacja na rzecz 
budowania społeczeństwa 
obywatelskiego

organizacja i udział w 
szkoleniach, zajęcia 
pozalekcyjne i pozaszkolne

Ministerstwo edukacji Narodowej 186 200,00 zł

3 ROHIS działalność śródroczna NIW 987 400,00 zł

4 obozy letnie wypoczynek dzieci i młodzieży Kuratorium Oświaty w Poznaniu 748 152,90 zł

2026-07-10
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