Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-10

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO - CHORAGIEW WIELKOPOLSKA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica UL. WILKOW MORSKICH

Nr domu 23/25 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-480

Poczta POZNAN

Nr telefonu 603 644 005

Nr faksu E-mail biuro@zhp.wlkp.pl Strona www zhp.wlkp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-10-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-03-22

publicznego

5. Numer REGON 30042902400000 6. Numer KRS 0000266321

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Maciej Siwiak Komendant Choragwi TAK
Kinga Pelec z-czyni komendanta TAK
Inga Rusin-Siwiak z-czyni komendanta TAK
Justyna Hyza-Chmielewska |z-czyni komendanta TAK
Joanna Stefanska z-czyni komendanta TAK
Michat Postuszny Skarbnik Chorggwi TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jacek Drzewiecki Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Aleksander Sroka wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej

Grazyna Orpinska sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Andrzej Przybyta wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej

Michat Maciaszek cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Tomasz Koprowski cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Piotr Majorczyk cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Tomasz Niewiejski cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Pawet Staszak cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jarostaw Zimniak cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci

od wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowej wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspétdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne srodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zréwnowazonego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturalnej,

11) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,
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12) dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
dotyczaca rehabilitacji i rewalidacji osob niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji
dziatalnosci na rzecz osoéb starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i
kombatantow,

17) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj
przedsiebiorczosci,

18) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwadj wspaolnot i spotecznosci lokalnych,
20) dziatalnos$¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

21) dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

23) dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

24) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalnos$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalno$¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie paistwowych
systemow ratowniczych,

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentoéw,

31) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

32) promocje i organizacje wolontariatu,

33) pomoc Polonii i Polakom za granicg,

34) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

36) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

38) dziatalnos¢ wydawniczg, radiowg i informacyjng,

39) dziatalnos¢ naukowo - badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

40) tworzenie i prowadzenie oSrodkow oraz placowek oswiatowo -
wychowawczych oraz opiekunczo - wychowawczych,

41) dbatosé o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zaktadanie i prowadzenie szkét i placowek,

43) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

44) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ZHP Choragiew Wielkopolska jako organizacjag wychowawczg, ktdra realizuje w swej aktywnosci rézne obszary pozytku
publicznego w szczegdlnosci dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos¢ programowo- metodyczna prowadzona byta na poziomie Chorggwi przez poszczegdlne zespoty powotywane
zadaniowo oraz piec referatdw, realizujgc powyzszy cel pozytku publicznego:

- Referat Zuchowy

- Referat Harcerski

- Referat Starszoharcerski

- Referat Wedrowniczy

- Referat Nieprzetartego Szlaku.

W zakresie harcerskich specjalnosci dziatalnos¢ wspierat Inspektorat Ratowniczy, Inspektorat tacznosci i Inspektorat Artystyczny.
Wychowanie religijne i duchowe prowadzone byto przez:
- Kapelana Choraggwi.

Zadania wspotpracy zagranicznej i jej koordynacje prowadzit Petnomocnik Komendanta Choragwi ds. wspétpracy zagranicznej.
W porozumieniu z Urzedem ds. Kombatantow i Osdb Represjonowanych zorganizowano wyprawe pamieci do Wtoch (Monte
Cassino) realizujac tym samym takze zadanie pozytku publicznego - kultywowanie tradycji patriotycznej i narodowe;j.

Prace z seniorami zrzeszonymi w Kregach Starszyzny Harcerskiej i Seniorow koordynowata Wielkopolska Rada Kregéw Starszyzny
Harcerskiej i Senioréw realizujgc zadanie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym. Aktywnga dziatalnos$¢ prowadzit na
terenie Chorggwi Ruch Programowo-Metodyczny ,, Wspdlnota Skulska".

Najwieksze znaczenia w dziatalnosci programowej Choraggwi maja inicjatywy srodowisk z jednostek terenowych - hufcéw. Zakres
dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych oraz ich bezposrednich zwierzchnikéw dopasowany jest do potrzeb dzieci
i mtodziezy przynalezacych do tych jednostek.

Na program Choragwi sktadaty sie:

- Witasne inicjatywy programowe jednostek harcerskich (gromad zuchowych, druzyn harcerskich, szczepéw i hufcow)

- Realizacja Chorggwianych propozycji programowych

- Realizacja centralnych propozycji programowych

Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujgce kierunki programowe: - Wychowanie patriotyczne

- Wychowanie duchowe i religijne

- Wychowanie kulturalne

- Wychowanie gospodarcze

- Wychowanie ekologiczne

- Tworzenie warunkow do wtasciwego wypoczynku i rozwoju tezyzny fizycznej

- Wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci

- Zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien wpisujace sie w ustawowe sfery pozytku publicznego

Oprécz podstawowych form pracy harcerskiej, jaka sg zbidrki srédroczne, organizowane byty réznorodne dziatania (rajdy i zloty
hufcow, biwaki druzyn, festyny lokalne, turniej sportowe, apele okolicznosciowe).

W roku 2025 na poziomie Chorggwi realizowane byty m. in. nastepujace zadania:

W zakresie realizacji programu:

- Zaangazowanie metodykow i metodyczek wedrowniczych z hufcdw do koordynacji IV edycji Wielkopolskiej Odznaki
Wedrowniczej (monitorowanie realizacji wyczynéw, okoliczno$ciowych zadan / projektéw mtodziezowych oraz wedréwek,
podsumowanie i ewaluacja),

- Festiwal Piosenki Harcerskiej Jednostek Nieprzetartego Szlaku,

- Referat Zuchowy zorganizowat i koordynowat wymiane kartek z okazji Imienin Zucha,

- Biwak z okazji Dnia Mysli Braterskiej dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,

- Zdalne spotkanie integracyjno-doskonalgce z namiestnikami zuchowymi i zespotami metodycznymi dziatajgcymi w hufcach,
- Turniej Gier i Zabaw Zrecznos$ciowych Druzyn Harcerskich Nieprzetartego Szlaku,

- Organizacja Biwaku Kadry Wedrowniczej ,OGNIOBRANIE” poswieconego obozom wedrownym (poziom druzynowy) oraz
wsparciu programowo-metodycznemu (panel namiestniczy), podczas ktérego odbedzie sie takze Spotkanie Patrolowych
srodowisk bioracych udziat w Wedrowniczej Watrze 2025,

- Zlot Druzyn Harcerskich Nieprzetartego Szlaku,

- ,Azymut na program” - spotkanie programowcéw hufcow,

- Turniej Tenisa Stotowego druzyn harcerskich Nieprzetartego Szlaku,

- ,Granatowy szat” - spotkanie kadry harcerskiej,

- “Nie panikuj — ratuj" - warsztaty z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,
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- ,Z plecakiem i przyroda” - rajd dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,

- Zdalne spotkanie integracyjno-doskonalgce z namiestnikami starszoharcerskimi,

-, W pogoni za pyrg” - rajd dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,

- Warsztaty Mikofajkowe dla jednostek Nieprzetartego Szlaku,

- Spotkania z kierownikami referatéw metodycznych i inspektoratéw chorggwianych,

- Koordynowanie prac zwigzanych z VI edycjg propozycji programowej ,,Zdobywcy Trefla”,

- Nadzorowanie planowania pracy w hufcach i konstruowanie informacji zwrotnej dotyczacej nadsytanych planéw pracy hufcéw,
- Wspoéttworzenie (pod wzgledem metodycznym) i promowanie kursu druzynowych zuchowych,

- Organizacja cyklu Wirtualnych Warsztatow Wedrowniczych, czyli zdalnych form warsztatowych przeznaczonych dla kadry
wedrowniczej, ktérych podsumowania sg dostepne w dedykowanym zespole na Teams,

- Koordynacja wielkopolskich srodowisk wedrowniczych biorgcych udziat w Wedrowniczej Watrze 2025 oraz we wspotpracy z
namiestnikami prowadzenie konsultacji programowych: sprawdzanie plandw pracy z elementami Stuzby, konspektéw zaje¢,
raportéw potéwkowych, raportow kornicowych oraz wybranych programoéw obozéw wedrownych,

- Warsztaty metodyczne odpowiadajace potrzebom oraz zainteresowaniom kadry zuchowej,

- Biwak lideréw starszoharcerskich “Hike Smart”,

- Zdalne warsztaty metodyczne dla druzynowych HS,

- Certyfikacja programowa Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej 2025,

- Kurs Ratownikéw Medycznych ZHP (modut 1 Il),

- Wspottworzenie i promowanie kursu namiestnikow,

- Warsztaty: “Rozwin skrzydta” - rozwijanie kompetencji spotecznych w Ostrowie Wielkopolskim,

- Udziat w programie dla referatéw podczas Wedrowniczej Watry 2025,

- Tworzenie, koordynowanie, nadzorowanie i promowanie VI edycji propozycji programowej,Zdobywcy Trefla”,

- Zdalne warsztaty metodyczne dla druzynowych HS,

- Wsparcie kurséw metodycznych organizowanych przez hufce oraz ChSl,Szkota Wodzéw”,

- Wspotpraca z wydziatami metodycznymi GK,

- Udziat w spotkaniach online referatow wedrowniczych,

- Poradnictwo w zakresie planowania pracy gromad i druzyn w choragwi,

- Udziat w spotkaniach oséb od wsparcia programowo-metodycznego w chorggwiach,

- Organizacja Zlotu Chorggwi Wielkopolskiej w Gnieznie,

- Ponad to stata wspétpraca min. z Urzedem Marszatkowskim w szczegdlnosci z Gabinetem Pana Marszatka, Departamentem
Edukacji i Kultury; Urzedem Miasta Poznania, Towarzystwem Wiedzy Powszechnej; Paiistwowg Strazg Pozarng; Wojewddzka
Komendg Policji; Wojewddzkim Zwigzkiem Kombatantow, Wielkopolskim Muzeum Niepodlegtosci wydziat edukacji, Muzeum
Martyrologii Wielkopolan, Fundacja “Kochania Poznania” co przektada sie na dziatania wspierajace i organizacyjne rozmaite
wydarzenia naszej choragwi,

- Harcerska Stuzba Lednica 2025,

- Podsumowanie projektu Pasieka 2024,

- Realizacja Projektu Pasieka (2025 r.— V edycja),

- Wypracowanie i wdrozenie projektu wsparcia i wspotpracy ,mocnych hufcow”,

- Nawigzanie i utrzymaniu kontaktu z komendantami/komendami hufcow w celu stworzenia srodowiska opartego na zaufaniu i
wzajemnej pomocy,

- Uczczenie pamigci Powstania Wielopolskiego,

- Opieka nad miejscami pamieci,

- Zacie$nianie wspotpracy z hufcowymi komisjami historycznymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan, a takze
opracowanie katalogéw zbiorow,

- Koledowanie i spotkania noworoczne w Kregach Starszyzny i Senioréw,

- Ognisko Pokolen — Podolany w Poznaniu,

- Targi Viva Seniorzy,

- Apel Pamieci pod Pomnikiem Harcerzy na Malcie,

- Wydawanie biuletynu SENIOR w wersji elektronicznej i papierowej,

- Msza Sw. z okazji Dnia Mysli Braterskiej w Poznaniu na Podolanach,

- Organizacja przekazania Betlejemskiego Swiatfa Pokoju w Poznaniu,

- Przeprowadzenie szkolenia z zakresu archiwizacji dokumentow,

- Przygotowanie informatora dla hufcow zawierajgcego najwazniejsze informacje dotyczace Ruchu Przyjaciot Harcerstwa,

- Udziat w uroczystoéciach: z okazji 80. Rocznicy Smierci pierwszego Naczelnika Szarych Szeregéw, Fort VII- luty 2025 r.,
uroczystosci z okazji 3 Maja- maj 2025 r., uroczystosci Poznanskiego Czerwca ‘56- czerwiec 2025 r., uroczystosci zwigzane z11
listopada- listopad 2025 r., uroczystosci zwigzane z Rocznicg Powstania Wielkopolskiego w Poznaniu i Warszawie - grudzienn2025
r.

W ramach patronatu Komendanta Chorggwi i wspétpracy z Hufcem Koto: - Festiwal Piosenki Harcerskiej ,,Bez Gitary ani Rusz"
W zakresie ksztatcenia i rozwoju instruktorskiego:

W ramach prowadzenia catorocznej dziatalnosci edukacyjnej realizowano rézne kursy i warsztaty, a takze préby instruktorskie,
umozliwiajace pozyskanie uprawnien panstwowych w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty, przedsiewziecia realizowane prze:
Szkote Instruktorskg Choragwi ,Szkota Wodzéw" oraz referaty programowo-metodyczne, z-czynie Komendanta Chorggwi ds.
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programowych, Skarbnika Chorggwi i Petnomocnika ds. HAL. Ponadto druzynowych pozyskiwaty i szkolity hufcowe oraz
miedzyhufcowe Zespoty Kadry Ksztatcgcej. Zrealizowano nastepujgce formy:
- Kragg Wodzéw - spotkanie instruktorow Szkoty Wodzow,

- kurs komendantéw i komend hufcow,

- kurs podharcmistrzowski kurs,

- kadry ksztatcgcej BOKK,

- warsztaty dla hufcowych komisji rewizyjnych,

- kurs skarbnikéw hufcéw,

- warsztaty Lider+,

- warsztaty dla opiekunéw prob phm i hm,

- zbiorka komendantéw hufcow,

- warsztaty dla szefow ZKK/MZKK,

- warsztaty dla namiestnikéw -1 i 2 modut kursu dla kadry metodycznej,

- warsztaty dla cztonkow KSI - zmiany w SS,

- Wielkopolska Letnia Akcja Szkoleniowa: kursy druzynowych, kurs phm, kursy kadry ksztatcacej,
- Ztote Sznury,

- Woodbadge,

- warsztaty dla hufcowych KSI,

- Ztoty Krag - warsztaty dla kadry ksztatcacej,

- kurs przewodnikowski 35+,

- kurs szczepowych.

Z kolei Komisja Stopni Instruktorskich Choragwi podczas comiesiecznych zbidrek przygotowywata cztonkéw Choragwi do
realizacji prob instruktorskich na kolejne stopnie. Spotkania KSI z probantami odbywajg sie w formie zdalnej na platformie MS
Teams. Wnioski o otwarcie lub zamkniecie proby przed zbiérkg KSI analizowane byty przez cztonka Komisji, konsultowane z
osoba realizujgcg probe, w razie potrzeby wskazane zadania byty poprawiane lub uzupetniane. Ten sprawdzony od kilku lat
sposOb pozwala na usprawnienie pracy KSI podczas zbiérek. Przed kazdg zbidrkg Komisji zainteresowani znali jej harmonogram,
podana zostata konkretna godzina spotkania. Na zbiorce Komisja rozpatrywata takze wnioski o przedtuzenie terminow realizacji
préby i zmiany zadan.

W zakresie wypoczynku letniego i zimowego dzieci oraz mtodziezy:

Harcerska Akcja Letnia i Zimowa w tym akcja nieobozowa (wypoczynek w miejscu zamieszkania) stanowi integralng czesc
dziatalnosci wszystkich jednostek organizacyjnych ZHP Chorggwi Wielkopolskiej, podsumowujacg srédroczng prace harcerskich
srodowisk. HAL i HAZ organizowane sg w formie obozéw statych i wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk w kraju i zagranica,
biwakow, stanic Nieobozowej Akcji Letniej, pracy zastepow harcerskich i gromad zuchowych oraz innych imprez w miejscu
zamieszkania. W 2025 roku w ramach Harcerskiej Akcji Zimowej (w okresie ferii zimowych) zorganizowano27 réznorodnych
form wypoczynku dla ok. 1247 uczestnikow, dzieki zaangazowaniu ponad 151 oséb kadry. W ramach Harcerskiej Akcji Letniej (w
okresie ferii letnich) zorganizowano 160 réznorodnych form wypoczynku dla ponad 8709 uczestnikow, dzieki zaangazowaniu ok.
1010 osdb kadry.

Na obozach realizowane byty programy profilaktyczne i socjoterapeutyczne. Co istotne oprdcz realizacji celu pozytku
publicznego - organizacja wypoczynku dzieci i mfodziezy, nasze formy uwzgledniajg takze inne obszary, w szczegdlnosci: kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego; wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego czy turystyki krajoznawstwa.

W zakresie promocji i informacji:

Zadania byty realizowane przez cztonkéw Komendy Choraggwi i Komendy Hufcéw jak rowniez przez Druzyne Reprezentacyjng
Chorggwi. Dziatalnos¢ w zakresie promocji i informacji na poziomie Chorggwi prowadzona bytg przez Zesp6t Promocji w serwisie
internetowym, portalach spotecznosciowych (Facebook, Instagram) i we wspétpracy z mediami lokalnymi. Choragiew
uczestniczyta bgdz wspodtorganizowata, w ramach podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowych, szereg uroczystosci.
Ruch Przyjaciét Harcerstwa

Jest to ruch majacy na celu pozyskanie i zrzeszanie sojusznikdw i przyjaciot harcerstwa. Hufce, ktore dziatajg z RPH w swoich
srodowiskach poprzez wigczanie sojusznikdw w dziatania na rzecz hufca, nie tylko pozyskujg sponsoréw, wsparcie materialne czy
niematerialne, ale réwniez realnie dziatajg wspdlnie na rzecz sSrodowiska lokalnego. Wspdlnie podejmujg sie inicjatyw
spotecznych, w szczegdlnosci w swoim otoczeniu.

W zakresie wychowania duchowego i religijnego podjeto nastepujgce dziatania:

- Dzient Mysli Braterskiej w Poznaniu - zaproszono harcerzy z ZHR

- Harcerska Stuzba Lednica

- spotkanie kapelandw i duszpasterzy harcerskich w Niepokalanowie

- polowe Msze Sw.

- nagranie podcastéw i filmikow wielkopostnych

- odwiedzanie instytucji, przedstawicieli innych wyznan i sojusznikéw, przekazujac im Betlejemskie Swiatto Pokoju.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10 6




[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 14200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10 7



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Prowadzenie wsrdd cztonkdw organizacji
catorocznej dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej i oSwiatowej wsréd dzieci i
mtodziezy postugujac sie harcerska metoda
wychowawczg. Metode harcerskg cechuje:
POZYTYWNOSC - gdyz harcerskie wychowanie
polega na budowaniu dobra, rozbudzaniu w
cztowieku jego zdolnosci, odkrywaniu zalet,
pozwala tatwiej zaakceptowac swiat, innych
ludzi, siebie samego, pokazuje, ze nie nalezy
poddawac sie ztu i beznadziejnosci;
INDYWIDUALNOSC - poniewaz harcerskie
wychowanie jest ukierunkowane na jednostke,
na rozwoj osobisty, dostosowuja przed kazdym
cztonkiem ruchu oczekiwania do jego mozliwosci
i umiejetnosci, budujac jego indywidualne
cechy; WZAJEMNOSC ODDZIALYWAN - czyli
partnerstwo cztonkéw ruchu, gdzie wszyscy s
zarowno wychowawcami i wychowankami,
instruktor petni role "starszego brata" bedacego
dla harcerza wzorem do nasladowania, a jego
autorytet opiera sie przede wszystkim na
postawie zgodnej z Prawem Harcerskim;
DOBROWOLNOSC | SWIADOMOSC CELOW -
gdyz kazdy cztowiek organizacji samodzielnie
wyraza chec kierowania sie w zyciu harcerskim
zasadami przynaleznosci do naszej organizacji, w
harcerstwie skutecznos¢ wychowania zalezy od
checi poddania sie temu dziataniu;
POSREDNIOSC - poniewaz wszystkie
podejmowane dziatania stuza realizacji celéw
wychowawczych, sg atrakcyjne, spotecznie
uzyteczne.

94.99.7

60 000,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez
upowszechnianie tradycji narodowej, rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej. Realizowane to byto poprzez: -
udziat w uroczystosciach patriotycznych -
panstwowych i samorzadowych organizowanych
na réznych szczeblach: wojewddzkich.
powiatowych i gminnych; - realizacja
programow zwigzanych z wydarzeniami i
bohaterami historycznymi (rajdy i biwaki
tematyczne, zbidrki okolicznosciowe), -
realizacja zadan na sprawnosci i stopnie
harcerskie oraz praca z Bohaterem Choragwi
oraz bohaterami jednostek terenowych.

94.00.Z

23 000,00 zt

turystyka i krajoznawstwo

Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z
rozwojem zainteresowan i specjalnosci w
zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i
krajozawstawa, propagowanie réznorodnych
form aktywnego wypoczynku poprzez
organizacje rajdow turystycznych (czesto
tematycznych), podczas ktérych oprécz
wedrowek uczestnicy poznajg ciekawe zakatki
Wielkopolski, jej historie, bohateréw i miejsca
zwigzane z wydarzeniami historycznymi. W
ramach rozwijania tezyzny fizycznej
organizowane sg réznorodne formy zajec
sportowych.

93.19.Z

30 000,00 zt
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¥ Tak
T Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10 9



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Organizacja letniego i zimowego
wypoczynku w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania. Podczas ferii
zimowych organizowane sg zimowiska w
obiektach statych. W czasie ferii letnich
organizowane s3: kolonie zuchowe - pod
namiotami lub w obiektach statych, obozy
harcerskie — w oparciu o baze namiotowga,
obozy wedrowne — w oparciu o schroniska
mtodziezowe lub baze namiotowg (mate
namioty turystyczne). Wszystkie te wyjazdy
sg forma wypoczynku dzieci i mtodziezy -
wyjazd zorganizowanej grupy zuchow lub
harcerzy, najczesciej druzyny, trwajacy
powyzej 2 dni, najczesciej 14 dni. Jest to
podstawowa metoda pracy harcerskie;j.
Oboz letni jest podsumowaniem
srédrocznej pracy gromady zuchowej, czy
druzyny harcerskiej. kolonia - obdz to czas,
w ktorym dzieci stajg sie bardziej
samodzielne i zaradne. Kazdy dzier na
obozie jest dobrze zaplanowany i
przygotowany zgodnie z predyspozycjami i
wiekiem uczestnikéw. Instruktorzy-
wychowawcy pracujg z nimi przez caty rok,
w zwigzku z czym dobrze znajg ich potrzeby.
To zaleta rzadko spotykana wsrdd innych
organizatoréw wypoczynku.

94.99.Z

25 000,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z
rozwojem zainteresowan i specjalnosci w
zakresie kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki i krajoznawstwa, prowadzenie
zajec profilaktyki uzaleznien, promowanie
zdrowego stylu zycia i prawidtowego
odzywiania. Przejawiato sie to we
wszystkich dziataniach harcerskich, tak
podczas zbidrek $rédrocznych jak i na
formach wyjazdowych. Szczegdlnie
dogodne warunki wystepujg podczas
pobytu zuchdéw i harcerzy na koloniach
zuchowych i obozach harcerskich.
Przebywanie w lesie, obcowanie z naturg,
wspolne realizowanie zadan sprzyja
prawidtowemu rozwojowi mtodego
cztowieka, realizowanie zadan sportowych i
rekreacji ruchowej podnosi ich sprawnos¢
fizyczna. Podczas obozéw wyrabiane sg
nawyki zdrowego zywienia

86.90.E

77,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

49.39.7

Pozostaty transport Ilgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany. Dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie przewozu oséb wtasnymi autokarami prowadzona jest jako
okazjonalny przewdz osdb. ZHP Choragiew Wielkopolska posiada licencje na miedzynarodowy
zarobkowy przewdz osob. Posiadane autokary to 2 x Scania PB oraz Irizar-16, kazdy dla 49
pasazerow. Odbiorcami ustug sg biura turystyczne, podmioty kultury, uczestnicy wycieczek
szkolnych. W 2021 roku $wiadczone byty ustugi przewozowe dla klientéw zaréwno w kraju jak
i za granica

79.12.Z

dziatalnos¢ organizatoréw turystyki W dziataniach w zakresie organizatoréw turystyki ZHP
Choragiew Wielkopolska ma mozliwos¢ organizacji imprez turystycznych, a takze
posredniczenia na zlecenie klientéw w wykonaniu czynnosci faktycznych. Dziatania te gtéwnie
dotycza klientow, ktdrzy oprdcz przewozu oséb zamawiajg za naszym posrednictwem ustugi
gtéwnie noclegowe, jak réwniez ustugi w zakresie programu turystycznego. ZHP Choragiew
Wielkopolska jest ujeta we wpisach do rejestru Organizatordw Turystyki i Posrednikdw
Turystycznych Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.

68.20.Z

wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek Posiadanie i uzytkowanie nieruchomosci przez
jednostki ZHP Chorggwi Wielkopolskiej sg zZrédtem przychodu z tytutu najmu przez innych
uzytkownikéw. Wynajmowane sg gtéwnie pomieszczenia w budynku Hufca w Pile oraz
pomieszczenia w Oérodku Szkoleniowo- Zeglarskim w Kiekrzu k/Poznania, ktére jest
wtasnoscig ZHP Choragwi Wielkopolskiej. W przypadku pomieszczen w Pile najemcy to
gtéwnie podmioty prowadzace dziatalnoéé gospodarcza, natomiast w Oérodku Zeglarskim
najemcy prowadzg dziatalnos$¢ wspierajgcg dziatania ZHP. Przychody z wynajmu pomieszczen
pozwalajg wypetnic cele statutowe realizatorom w jednostkach organizacyjnych Chorggwi
Wielkopolskiej.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

27 603 663,43 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

857 041,65 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

20561 607,22 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2 862 875,86 zt

d) przychody finansowe

37 052,84 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3 285 085,86 zt

964 137,52 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3613 543,66 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1977 052,90 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1636 490,76 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

5541614,43 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2144 277,51 z

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

157 588,03 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

97 214,88 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 113 658,15 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 166 000,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

2 862 875,86 zt

2.4. Z innych zrodet

17 484 367,82 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

964 137,52 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

748 198,62 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|organizacja wypoczynku letniego i zimowego, rajdéw, biwakdéw, zlotow 399 850,94 zt
2 |dziatalnos¢ nieodptatna- zbidrki, koszty hufca 204 109,58 zt
3|zakup sprzetu 144 238,10 zt

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|podatnicy wskazali adresatéw tj. jednostki organizacyjne majgc na uwadze caty zakres dziatan
pozytku publicznego okreslonych w statucie ZHP

748 198,62 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

26773 886,19 zt

748 198,62 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1689 585,82 zt 252 130,68 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23 309 362,03 zt 496 067,94 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 983 390,48 zt
d) koszty finansowe 962,12 zt
e) koszty administracyjne 412 381,21 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 378 204,53 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-832 544,17 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-2 747 754,81 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

1879 485,38 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00a0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wiasnosc

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 0sd6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

14 200 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1 900 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1 900 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2659 710,89 zt

a) z tytutu umow o prace

969 438,39 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

969 438,39 zi

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1690 272,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2 468 956,88 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

1 806 967,62 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

661 989,26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

190 754,01 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 759,14 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 816,09 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 617 569,00 zt
2|obozy zimowe wypoczynek dzieci i mtodziezy |samorzady terytorialne 5 000,00 zt
3|rajdy, biwaki $rédroczna dziatalnos$¢ druzyn- |samorzady terytorialne 864 439,09 zt

zdobywanie stopni i sprawnosci,
rekreacja i zabawa
: R : o * Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Harcerskie Spotkania z 85 rocznica bitwy pod Urzad do Spraw Kombatantow i 55 300,00 zt

Historig"Narvik 1940-2025" |Narvikiem- upamietnienie Osdb Represjonowanych
zotnierzy i marynarzy
walczacych w okolicach
Narwiku w 1940 r.
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2|Edukacja na rzecz organizacja i udziat w Ministerstwo edukacji Narodowej 186 200,00 zt
budowania spoteczenstwa |szkoleniach, zajecia

obywatelskiego pozalekcyjne i pozaszkolne
3|ROHIS dziatalnosc¢ srédroczna NIW 987 400,00 zt
4]obozy letnie wypoczynek dzieci i mtodziezy |Kuratorium Oswiaty w Poznaniu 748 152,90 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

" Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Maciej Siwiak, Michat Postuszny 2026-07-10
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