Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE DZIECI | MtODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ "RAZEM" W DRZAZGOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat POZNANSKI
kontaktowe
Gmina KOSTRZYN Ulica Nr domu 11 Nr lokalu
Miejscowos¢ DRZAZGOWO  |Kod pocztowy 62-025 Poczta KOSTRZYN WLKP. Nr telefonu 601430174
Nr faksu E-mail razem.kostrzyn@wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |[2004-08-25
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-06-30
publicznego
5. Numer REGON 30026926000000 6. Numer KRS 0000215529
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Paulina Kumosiak Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Mariola Grajewska Zastepca TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii Karolina Michalak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Rozwijanie i wspieranie inicjatyw, postaw oraz dziatan sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi 0sdb z niepetnosprawnosciami, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

9. Cele statutowe organizacji Udzielanie wsparcia organizacyjnego, rzeczowego, terapeutycznego i
spotecznego osobom z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia, rozwoju i doposazania bazy

terapeutycznej, rehabilitacyjnej oraz edukacyjnej dla oséb z
niepetnosprawnosciami na terenie Srodowiska kostrzynskiego.
Organizowanie i zapewnianie roznorodnych form opieki, terapii,
rehabilitacji oraz wsparcia psychologicznego dla oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Pozyskiwanie sSrodkow finansowych, rzeczowych oraz organizacyjnych
przeznaczonych na pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i ich
rodzinom.

Prowadzenie dziatalnoSci stuzgcej poprawie jakosSci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami, ich aktywizacji spotecznej oraz przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.

Wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie integracji
spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j.

Tworzenie warunkdw sprzyjajacych samorealizacji 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, umozliwiajgcych osigganie
satysfakcjonujgcego statusu rodzinnego, spotecznego i zawodowego.
Promowanie integracji spotecznej, rownosci szans oraz petnego
uczestnictwa o0sob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym,
kulturalnym i obywatelskim.

Prowadzenie wszelkiej dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin, zgodnej z celami Stowarzyszenia.

Realizacja celow statutowych Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim
na scistej wspotpracy z rodzicami oraz podopiecznymi. Dziatania
prowadzone sg poprzez organizacje i realizacje specjalistycznych zajeé
terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz integracyjnych, wspierajgcych

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji - " - ) )
rozwoj uczestnikdéw w réznych obszarach funkcjonowania.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) W ramach zajeé podopieczni majg mozliwosé regularnego kontaktu z

terapeuty, co sprzyja przetamywaniu trudnosci i lekéw zwigzanych z
komunikacja. Zajecia wspierajg rozwdj funkcji poznawczych, koncentracji
uwagi oraz aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym.
Jednoczes$nie wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci, rozwijajg empatie i
wywotujg pozytywne emocje.

Zajecia rehabilitacyjne ukierunkowane sg na poprawe sprawnosci
uczestnikéw oraz zwiekszanie ich samodzielnosci. Ich celem jest
podnoszenie poziomu partycypacji spotecznej i integracji ze sSrodowiskiem,
w ktorym na co dzien funkcjonujg podopieczni. Dziatania te wspierajg
zaréwno indywidualng, jak i grupowg zdolnos¢ do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Stowarzyszenie realizuje rdwniez dziatania integracyjne, w tym spotkania i
zajecia o charakterze rekreacyjnym oraz zabawowym. Inicjatywy te
wnoszg radosc¢ i urozmaicenie do codziennego zycia beneficjentow,
sprzyjaja nawigzywaniu relacji spotecznych, budowaniu wiezi oraz
wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do spotecznosci.

Podejmowane dziatania wspierajg wszechstronny rozwdj podopiecznych,
poprawiajg jakos$¢ ich zycia oraz pomagajg w ksztattowaniu postaw
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania zaréwno jako jednostki, jak
i cztonka spoteczenistwa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 2



Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych gmine Kostrzyn oraz okoliczne
miejscowosci. Beneficjentami naszych dziatan sg dzieci, mtodziez i osoby doroste posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Wsréd podopiecznych wystepujg m.in. zespét Downa, autyzm, epilepsja, wady wzroku i
stuchu oraz niepetnosprawnosci sprzezone, ktére czesto powoduja koniecznosc statej opieki i wsparcia ze strony oséb trzecich.

Gtéwnym celem podejmowanych dziatan jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami oraz
wspieranie ich rodzin. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie i prowadzenie dziatan
terapeutycznych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych, ktére wspieraja rozwoj osobisty, spoteczny oraz funkcjonalny
podopiecznych.

W ramach dziatalnosci Stowarzyszenie zapewnia wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom, podejmuje
dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia beneficjentow oraz tworzy warunki sprzyjajgce ich samorealizacji. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na rozwijanie samodzielnosci, zaradnosci zyciowej, kompetencji spotecznych oraz zainteresowan witasnych
uczestnikow.

Realizowane dziatania obejmujg réwniez wspieranie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, majacej na celu zwiekszenie
aktywnosci oraz uczestnictwa osdb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym. Stowarzyszenie podejmuje starania
zmierzajgce do budowania warunkdw umozliwiajgcych osigganie satysfakcjonujgcego statusu spotecznego, rodzinnego i
zawodowego przez swoich podopiecznych.

Istotnym obszarem dziatalnosci jest takze wspétpraca z instytucjami, specjalistami oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami. Wspotpraca ta stuzy wymianie doswiadczen, podnoszeniu jakosci swiadczonego wsparcia oraz
poszukiwaniu nowych rozwigzan w zakresie rehabilitacji i integracji spoteczne;j.

Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalnos¢ integracyjng poprzez organizacje wydarzen o charakterze kulturalnym,
rekreacyjnym i towarzyskim. Dziatania te sprzyjajg budowaniu relacji spotecznych, wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej oraz aktywnemu uczestnictwu oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 12
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j

Realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia
opiera sie przede wszystkim na Scistej
wspotpracy z rodzicami oraz podopiecznymi.
Dziatania prowadzone sg poprzez organizacje i
realizacje specjalistycznych zaje¢
terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz
integracyjnych, wspierajgcych rozwoj
uczestnikow w réznych obszarach
funkcjonowania.

W ramach zajeé podopieczni majg mozliwosé
regularnego kontaktu z terapeuta, co sprzyja
przetamywaniu trudnosci i lekéw zwigzanych z
komunikacja. Zajecia wspierajg rozwdj funkcji
poznawczych, koncentracji uwagi oraz
aktywnego uczestnictwa w procesie
terapeutycznym. Jednoczesnie wzmacniajg
poczucie wtasnej wartosci, rozwijajg empatie i
wywotujg pozytywne emocje.

Zajecia rehabilitacyjne ukierunkowane sg na
poprawe sprawnosci uczestnikdéw oraz
zwiekszanie ich samodzielnosci. Ich celem jest
podnoszenie poziomu partycypacji spotecznej i
integracji ze srodowiskiem, w ktérym na co dzien
funkcjonujg podopieczni. Dziatania te wspierajg
zaréwno indywidualng, jak i grupowa zdolnos¢
do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym.

Stowarzyszenie realizuje rowniez dziatania
integracyjne, w tym spotkania i zajecia o
charakterze rekreacyjnym oraz zabawowym.
Inicjatywy te wnosza rados$¢ i urozmaicenie do
codziennego zycia beneficjentdw, sprzyjaja
nawigzywaniu relacji spotecznych, budowaniu
wiezi oraz wzmacnianiu p

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
& Nie

11 076,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

934 895,25

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

934 895,25 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

c) ze $Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 076,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 901 040,00 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

197 120,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

703 920,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

22779,25 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 440,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 600,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 500,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 18 239,25 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

11 076,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

organizacja wypoczynku letniego

11 076,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|organizacja wypoczynku letniego 11 076,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 929 386,33 zt 11 076,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 786 175,86 zt 11 076,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 143 210,47 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

148 719,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 5508,92 7t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0sob

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

12 0s6b fizycznych
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12 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

507 871,77 zt

a) z tytutu umow o prace

498 277,09 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

408 438,78 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 85 093,50 zt
- inne $wiadczenia 4744 81 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 9 594,68 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

507 871,77 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

507 871,77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 388,17 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 420,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej

poprawienie warunkow
zyciowych osobom z
niepetnosprawnosciami

Powiat Poznanski

165 120,00 zt

Terapii Zajeciowej

zyciowych osobom z
niepetnosprawnosciami

2|organizacja zajec poprawienie warunkow Gmina Kostrzyn 32 000,00 zt
rehabilitacyjnych zyciowych osobom z
niepetnosprawnosciami
. T : S * Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|prowadzenie Warsztatow poprawienie warunkow PFRON 703 920,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Paulina Kumosiak - Prezes

Stowarzyszenia
Karolina Michalak - Skarbnik 2026-07-13

Stowarzyszenia
Mariola Grajews
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