Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-15

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W ZAPCENIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat BYTOWSKI
kontaktowe
Gmina LIPNICA Ulica Nr domu 98 Nr lokalu

Miejscowo$é ZAPCEN

Kod pocztowy 77-130

Poczta LIPNICA

Nr telefonu 509305305

Nr faksu 598217707

E-mail becia52@onet.eu

Strona www http://ospzapcen.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-09-12
;Iﬁa(’c:jnuez;;kania statusu organizacji pozytku 2013-09-12
5. Numer REGON 77087751100000 6. Numer KRS 0000228198
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wojciech Megier Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Pazatka Lipinski Naczelnik TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Wiceprezes
Bartosz Szajda Wiceprezes TAK
Daria Kopp Ostrowska Sekretarz TAK
Michat Hinc Skarbnik TAK
Klaudiusz Szyca Zastepca Naczelnika TAK
Wojciech Majkowski Cztonek TAK
Kazimierz Kaminski Gospodarz TAK
Kamila Labuhn Kronikarz TAK
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. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 J pisany
Leon Hinc Przewodniczgcy TAK
{Nalgzy V!/pISGC imiona, m]:zw:ska oraz l’nformaqe o funkc_!l Andrzej Kaminski Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub .
nadzoru) Przewodniczacego
Kamil Zmuda Trzebiatowski |Sekretarz TAK

Cele statutowe Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zapceniu wynikajg wprost z
jej Statutu:

- ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo,

9. Cele statutowe organizacji - udzielanie pomocy cztonkom OSP i ich rodzinom,

- informowanie ludnosci o zagrozeniach pozarowych i ekologicznych,
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) - rozwijanie kultury, sportu, kultury fizycznej oraz wychowanie dzieci i
mtodziezy,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, podtrzymywanie tradycji
narodowej,

- propagowanie ochrony $srodowiska oraz wolontariatu,

- dziatalnos¢ na rzecz rolnikéw i ich rodzin.

Zadania i cele OSP w Zapceniu realizuje przez: 1) organizowanie zespotéw
do ustalania stanu ochrony przeciwpozarowej oraz przygotowania
informacji o powyzszym, 2) przedstawianie organom wtadzy
samorzgdowej i administracji rzgdowej wnioskdw w sprawach ochrony
przeciwpozarowej, 3) prowadzenie szkolen cztonkdéw OSP i wspotdziatanie
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |2 PSP w organizowaniu szkoleri funkcyjnych OSP, 4) organizowanie,
podstawie statutu organizacji) sposrdd swoich cztonkéw, pododdziatéw pozarniczych, 5) organizowanie
mitodziezowych druzyn pozarniczych (MDP, DDP), 6) organizowanie
wypoczynku dzieci i mtodziezy, 7) organizowanie zespotow swietlicowych,
orkiestr, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-wychowawczej i
kulturalno-oswiatowej, 8) organizowanie zawoddéw sportowych i imprez
propagujgcych kulture fizyczng, 9) prowadzenie dziatalnosci statutowej
nieodptatnej (pokazy ratownicze, szkolenia z pierwszej pomocy, zajecia
edukacyjne, festyny) oraz odptatnej (zabezpieczanie imprez, organizacja
obozéw dla MDP).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Ochotnicza Straz Pozarna posiada zesp6t ratowniczy. Ratownicy z Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zapceniu majg stosowne
przeszkolenia oraz aktualne badania lekarskie i ubezpieczenie, uprawniajace do udziatu w akcjach ratowniczo-gasniczych.
Cztonkowie Jednostki Operacyjno-Technicznej regularnie ¢wiczg z zakresu dziatan ratowniczych oraz uczestniczg w kursach i
szkoleniach organizowanych przez Panstwowg Straz Pozarng i inne podmioty.

1. Dziatalnos¢ ratowniczo-gasnicza

W 2025 roku jednostka OSP Zapcen uczestniczyta tgcznie w 8 dziataniach ratowniczych:

e 5razy w gaszeniu pozarow,

e 2 razy w likwidacji miejscowych zagrozen,

¢ 1 raz w udzielaniu kwalifikowanej pierwszej pomocy.

2. Dziatalnos¢ sportowa i zawody pozarnicze

Jednostka brata udziat w Gminnych Zawodach Sportowo-Pozarniczych Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, zajmujgc | miejsce.
Udziat w zawodach jest wyrazem systematycznego szkolenia i doskonalenia sprawnosci bojowej cztonkéw MDP.

3. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji

Ochotnicza Straz Pozarna w Zapceniu organizowata spotkania tematyczne dla mtodziezy oraz regularne zbidrki szkoleniowe dla
cztonkow Jednostki Operacyjno-Technicznej. Druhowie stale podnosza swoje kwalifikacje, zdobywaja wiedze z zakresu
ratownictwa, ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy, a takze dgzg do doposazenia jednostki w
nowoczesny sprzet ratowniczy.

4. Dziatalnos¢ kulturalna, patriotyczna i Srodowiskowa

OSP Zapcen aktywnie uczestniczyta w uroczystosciach koscielnych oraz wspétpracowata z lokalnym samorzgdem gminy Lipnica
przy organizacji obchodow swigt panstwowych. W minionym roku jednostka zorganizowata uroczysty apel z okazji Dnia
Strazaka, integrujgc sSrodowisko lokalne i kultywujac tradycje strazackie.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15 3



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Dziatania ratowniczo-gasnicze (8 akcji: 5
pozardw, 2 zagrozenia miejscowe, 1 KPP);
zawody sportowo-pozarnicze MDP (I miejsce);
szkolenia i zbidrki JOT; uroczystosci patriotyczne;
apel z okazji Dnia Strazaka; wspotpraca z
lokalnym samorzadem i PSP.1. Dziatalnos¢
ratowniczo-gasnicza

W 2025 roku jednostka OSP Zapcen
uczestniczyta tacznie w 8 dziataniach
ratowniczych:

® 5 razy w gaszeniu pozardéw,

e 2 razy w likwidacji miejscowych zagrozen,

¢ 1 raz w udzielaniu kwalifikowanej pierwszej
pomocy.

2. Dziatalno$¢ sportowa i zawody pozarnicze
Jednostka brata udziat w Gminnych Zawodach
Sportowo-Pozarniczych Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych, zajmujac | miejsce. Udziat w
zawodach jest wyrazem systematycznego
szkolenia i doskonalenia sprawnosci bojowe;j
cztonkéw MDP.

3. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
Ochotnicza Straz Pozarna w Zapceniu
organizowata spotkania tematyczne dla
mtodziezy oraz regularne zbidrki szkoleniowe dla
cztonkéw Jednostki Operacyjno-Technicznej.
Druhowie stale podnosza swoje kwalifikacje,
zdobywajg wiedze z zakresu ratownictwa,
ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania
pierwszej pomocy, a takze dgzg do doposazenia
jednostki w nowoczesny sprzet ratowniczy.

4. Dziatalnos¢ kulturalna, patriotyczna i
Srodowiskowa

OSP Zapcen aktywnie uczestniczyta w
uroczystosciach koscielnych oraz
wspotpracowata z lokalnym samorzagdem gminy
Lipnica przy organizacji obchoddw $wiat
panstwow

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

84.25.Z

0,00 zt

* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15



Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:;:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Obdz szkoleniowo-wypoczynkowy
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych w
Wambierzycach, w dniach 29.07—-
08.08.2025 r. W obozie wzieto udziat 84
uczestnikdw. Obdz to szkota dla przysztych
strazakow, a takze zabawa i wspdlne
zwiedzanie okolic Wambierzyc. Mtodzi
adepci uczg sie musztry indywidualne;j i
zespotowej, zdobywajg wiedze pozarniczg i
udzielania pierwszej pomocy. Sg tez zajecia
z profilaktyki uzaleznien. Codziennie jest
czas na wspdlne zabawy i gry. Wieczorami
organizowane sg ogniska ze wspolnym
biesiadowaniem. W programie obozu sg
piesze wycieczki po szlakach Gor Stotowych
oraz wycieczki wyjazdowe: Kopalnia Wegla
w Nowej Rudzie, Ruchoma Szopka w
Wambierzycach, Twierdza Srebrna Goéra.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

84.25.7 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 190 441,30 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 75 104,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 115 337,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15 5



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

6 874,30

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

55 612,00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

55 612,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

12 618,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 4 350,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 268,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

115 337,00 zt

23449,83 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

13 679,69 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|zakup umundurowania

13 679,69 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

166 925,27 zt

13 679,69 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

47 405,58 zt

13 679,69 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-15
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<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku 2 optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 120,69 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 399,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 698,72 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3783,69 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
79 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15 8




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15 10



1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wojciech Megier 2026-06-15
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