Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-22

FUNDACJA DOM HOSPICYJNY W PRUSZCZU GDANSKIM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSKI

kontaktowe

Gmina PRUSZCZ GDANSKI Ulica UL. OBRONCOW Nr domu 5 Nr lokalu
WESTERPLATTE

Miejscowos$¢ PRUSZCZ Kod pocztowy 83-000 Poczta PRUSZCZ GDANSKI Nr telefonu

GDANSKI

Nr faksu E-mail kontakt@hospicjumpruszcz.pl |Strona www www.hospicjumpruszcz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-12-08
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-09-06
publicznego
5. Numer REGON 38767716800000 6. Numer KRS 0000871435

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organuizarzadzajacego orzanizac)| Katarzyna Katdunska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Cieslak Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Kinga Miselis Cztonek Rady Fundacji TAK
Karolina Matuszewska Cztonek Rady Fundacji TAK
Michat Gad Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Rozwdj opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi w szczegdlnosci z
terenu Pruszcza Gdanskiego i powiatu gdanskiego.

2.Nieodptatne swiadczenie czynnosci opiekuriczo — leczniczych zaréwno w
domu podopiecznego jak i stacjonarnie.

3.Wsparcie rodzin.

4.Rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej na terenie powiatu
gdanskiego.

5.Finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie form swiadczenia
pomocy zdrowotnej w zakresie opieki paliatywnej i dtugoterminowej oraz
wsparcia socjalnego.

6.Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez wspieranie i
Swiadczenie dziatalnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, profilaktycznej,
edukacyjnej naich rzecz.

7.Wspieranie i podejmowanie dziatan przeciw wykluczeniu spotecznemu
0s6b nieuleczalnie chorych, przewlekle i terminalnie chorych,
niepetnosprawnych i ich rodzin.

8.Zwiekszenie Swiadomosci mtodziezy na temat niepetnosprawnosci,
choréb przewlektych i umierania.

9.Wspédtpraca z innymi instytucjami, organizacjami oraz stowarzyszeniami
Swiadczgcymi pomoc osobom chorym.

10.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie opieki hospicyjnej,
straty i zatoby oraz promocji zdrowia.

11.Rozwdj wolontariatu poprzez jego promocje i organizacje.
12.Dziatanie na rzecz integracji europejskie;j.

13.Rozwijanie modelu medycyny paliatywnej wrazliwej kulturowo czyli
medycyny otwartej, tolerancyjnej, szanujacej przekonania pacjentow
réznych wyznan, budujacej zaufanie i relacje.

14.Dziatania na rzecz przeciwdziatania wszelkim formom wykluczenia
spotecznego z uwagi na stan zdrowia, wiek, sprawnos¢ fizyczna, ptec,
religie.

15.Dziafania na rzecz zwiekszenia dostepnosci do ustug opieki
paliatywnej/hospicyjnej.

16.Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

17.Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii
reklamowych i promocyjnych przy uzyciu sSrodkéw masowego przekazu
oraz wszelkich innych metod propagowania wiedzy na temat zdrowia i
opieki zdrowotne;j.

2.Promocja edukacji zdrowotnej i idei opieki paliatywno-hospicyjne;j.
3.Upowszechnianie wiedzy o przyczynach choréb nowotworowych i
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w srodowiskach mtodziezy
szkolnej i akademickiej oraz zaktadach pracy.

4.Rozwijanie i Swiadczenie wysokiej jakosSci ustug informacyjnych,
doradczych i edukacyjnych w obszarze opieki paliatywno-hospicyjne;j,
ochrony zdrowia, pracy socjalnej, wolontariatu i towarzyszenia w zatobie.
5.Upowszechnianie idei wolontariatu.

6.Pozyskiwanie dotacji i grantow na dziatalnos$¢ statutowg od instytucji
publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i zagranica.

7.Zaktadanie i prowadzenie niepublicznych osrodkéw Swiadczenia opieki
zdrowotnej, hospicyjnej, centrum opieki wytchnieniowej i wspierajgcych
osoby niepetnosprawne, przewlekle chore i ich rodziny.

8.Swiadczenie ustug medycznych w formie poradni przeciwbdlowej i
geriatrycznej.

9.0rganizowanie i finansowanie grup wsparcia psychologicznego dla
chorychiich rodzin.

10.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej upowszechniajgcej cele Fundacji
oraz prowadzenie serwiséw internetowych oraz innych form
udostepniania wiedzy.

11.0rganizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie
przeznaczony na cele statutowe fundacji.

12.0rganizowanie i finansowanie obozéw, imprez turystycznych i
integracyjnych dla oséb chorych i ich rodzin oraz dla wolontariuszy.
13.0rganizowanie i finansowanie imprez artystycznych, kulturalnych i
sportowych w szczegdlnosci o charakterze charytatywnym.
14.0rganizowanie i finansowanie szkolen, konferencji i sympozjow
naukowych.

15.Dofinansowywanie leczenia w kraju i za granica.
16.Dofinansowywanie pomocy socjalnej dla oséb chorych, w szczegdlnosci
lekarstw dla tych oséb oraz innych artykutéw do realizacji zycia
codziennego.

17.Finansowanie i realizacje inwestycji polegajgcych w szczegdlnosci na
budowie, remontach lub modernizacjach placéwek stuzby zdrowia lub
placoéwek pomocy spotecznej, oraz budynkéw przeznaczonych na
dziatalnos¢ statutowa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zakres i formy dziatalnosci Fundacji w roku sprawozdawczym:
1. Prowadzenie podmiotu leczniczego — Hospicjum Domowe — Dom Hospicyjny w Pruszczu Gdanskim wpisanego do Ksiegi
Rejestrowej Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg, nr ksiegi 000000240299.

2. W roku sprawozdawczym kontynuowalismy swiadczenie specjalistycznej opieki paliatywnej w domach pacjentéw. Zespot
medyczny sktadajacy sie z lekarzy, pielegniarek, psychologa, fizjoterapeutéw oraz kapelanéw zapewniat kompleksowg pomoc
osobom u kresu zycia oraz ich rodzinom z terenu powiatu gdanskiego i nowodworskiego.

3. Srednio miesiecznie objeliémy opieka okoto 70 pacjentéw. Kazdy z nich otrzymat indywidualnie dostosowane wsparcie
medyczne, psychologiczne, socjalne oraz duchowe. W 2025 roku pozegnalismy 181 podopiecznych objetych nasza opieka

hospicyjna.

4. W roku sprawozdawczym zatrudniliémy dodatkowa pielegniarke oraz 2 kapelanéw hospicyjnych, co pozwolito zwiekszy¢
dostepnosé swiadczonych ustug oraz rozszerzy¢ zakres wsparcia dla pacjentdw i ich rodzin.

5. W dniu 30.11.2025 r. wpisano do KRS mozliwosé prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-22 3



6. W ramach dziatalnosci Fundacji organizowane byty réwniez zbiérki publiczne podczas wydarzen lokalnych, pogrzebéw oraz
innych inicjatyw spotecznych i charytatywnych, ktérych celem byto wsparcie dziatalnosci hospicjum oraz integracja spotecznosci
lokalnej wokot idei opieki paliatywnej.

7. Misja i idea opieki hospicyjnej byty popularyzowane w przestrzeni publicznej poprzez aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych, udziat w wydarzeniach lokalnych, wyktady edukacyjne w szkotach i przedszkolach oraz publikacje
internetowe.

8. W ramach dziatan edukacyjnych realizowali$my projekt ,,Akademia Wolontariatu”, ktérego celem byto przygotowanie i
integracja wolontariuszy wspierajacych dziatalnos¢ hospicjum. Organizowano szkolenia, warsztaty oraz spotkania rozwijajace
kompetencje spoteczne i komunikacyjne uczestnikow.

9. Kontynuowalismy realizacje akcji ,,Kamyki Dobra”, angazujgcej dzieci, mtodziez oraz lokalng spotecznos¢ w dziatania
promujgce empatie, solidarnos¢ i wsparcie dla pacjentéw hospicjum.

10. W ramach rozwoju infrastruktury i poprawy jakosci swiadczonych ustug doposazono podmiot leczniczy w sprzet medyczny
niezbedny do opieki domowej oraz materiaty wspierajgce codzienng prace zespotu hospicyjnego.

11. Zrealizowano kampanie promujacg przekazanie 1,5% podatku na rzecz hospicjum. Kampania obejmowata dziatania w
mediach spotecznosciowych, kolportaz materiatéw informacyjnych oraz promocje dziatalnosci Fundacji w lokalnej przestrzeni
publiczne;j.

12. Kontynuowalismy dziatalnos¢ grupy wsparcia dla oséb pozostajacych w zatobie. Spotkania odbywaty sie cyklicznie i
stanowity wazny element wsparcia psychologicznego dla rodzin pacjentdw oraz mieszkancéw regionu.

13. Zorganizowany zostat finat ogdlnopolskiej kampanii ,,Pola Nadziei”, oraz inauguracja kolejnej edycji kampanii. W ramach
wydarzenia odbyty sie kwesty przy parafiach na terenie Pruszcza Gdanskiego i Nowego Dworu Gdanskiego, dziatania edukacyjne
oraz wydarzenia integracyjne promujace idee wolontariatu hospicyjnego.

14. W okresie Wszystkich Swietych przeprowadzono tradycyjng , Listopadowg Zbiérke Pamieci” na cmentarzach w regionie.
Celem akcji byto zaréwno wsparcie dziatalnosci hospicjum, jak i pielegnowanie pamieci o zmartych pacjentach.

15. Zorganizowano Msze Swietg w intencji zmartych pacjentéw hospicjum oraz ich rodzin, o charakterze wspdlnotowym i
duchowym.

16. W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatania zwigzane z przygotowaniem budowy Centrum Hospicyjno-Opiekuriczego w
Gotebiewie Wielkim. Projekt zaktada stworzenie miejsca zapewniajacego kompleksowg opieke medyczng, psychologiczng i
duchowg dla pacjentéw terminalnie chorych.

17. Wzieliémy udziat w konferencjach branzowych i wydarzeniach dotyczacych ochrony zdrowia oraz opieki paliatywnej. Pani
Prezes hospicjum — Katarzyna Katduniska — uczestniczyta jako prelegentka oraz w ramach interwencji publicznej w Senacie RP w
sprawie zmian przepisow dotyczgcych wystawiania recept na silnie dziatajgce substancje przeciwbdlowe (opioidy), prezentujgc
perspektywe opieki paliatywnej.

18. Bralismy aktywny udziat w lokalnych wydarzeniach spotecznych i promocyjnych, takich jak dozynki powiatowe i wojewddzkie
oraz inne wydarzenia organizowane przez samorzady i instytucje lokalne. Podczas wydarzen prowadzilismy dziatania
informacyjne i edukacyjne dotyczace dziatalnosci hospicjum oraz idei opieki paliatywnej.

19. Kontynuowalismy realizacje projektu ,,Fundacja LPP i Dom Hospicyjny — Razem dla Pacjentéw”. Projekt miat na celu
zapewnienie kompleksowej opieki medycznej, psychologicznej i duchowej dla pacjentéw hospicyjnych oraz ich rodzin.
Szczegdlny nacisk potozono na wsparcie psychologiczne rodzin oraz dzieci doswiadczajgcych choroby i zatoby bliskich osdb.

20. W grudniu zorganizowano akcje ,Swigteczne Dary dla Hospicjum”, do ktérej wigczyly sie lokalne szkoty. Zbierano $rodki
higieniczne oraz inne potrzebne artykuty wspierajgce dziatalno$¢ Fundacji
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

H OOOO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2000

Osoby prawne

60

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Przedmiot dziatalnosci (hospicjum domowe —
PKD 86.21.2):

Swiadczenie specjalistycznej opieki medycznej w
warunkach domowych nad pacjentami
przewlekle i nieuleczalnie chorymi w ramach
hospicjum domowego. Dziatalno$¢ obejmuje
opieke lekarza, pielegniarki oraz zespotu
medycznego ukierunkowang na leczenie
objawowe, tagodzenie bélu i innych
dolegliwosci, monitorowanie stanu zdrowia
pacjenta oraz zapobieganie powiktaniom. W
ramach opieki prowadzona jest réwniez
profilaktyka zdrowotna, edukacja rodziny i
opiekunow w zakresie pielegnacji chorego oraz
wsparcie w organizacji opieki domowej, majace
na celu poprawe jakosci zycia pacjenta i
umozliwienie mu pozostania w srodowisku
domowym.

86.21.7

0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw,
szkolen, prelekcji, spotkan informacyjnych oraz
dziatan edukacyjno-profilaktycznych dla réznych
grup spotecznych, w szczegdlnosci dzieci,
mtodziezy, oséb dorostych, senioréw, opiekundéw
0s6b chorych, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz przedstawicieli instytucji publicznych,
organizacji pozarzgdowych i spotecznosci
lokalnych. Realizacja dziatan edukacyjnych
dotyczacych pracy pielegniarki, opieki nad
osobami chorymi, starszymi i
niepetnosprawnymi, wspierania opiekunow
rodzinnych, promocji zdrowia, profilaktyki
zdrowotnej, pierwszej pomocy, komunikacji
interpersonalnej, empatii, wrazliwosci
spotecznej, integracji spotecznej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Ksztattowanie postaw szacunku, zrozumienia i
solidarnosci wobec o0sé6b z
niepetnosprawnosciami, przewlektymi
chorobami oraz os6b wymagajgcych wsparcia i
opieki. Organizowanie warsztatow rozwijajgcych
kompetencje spoteczne, zdrowotne, opiekuricze
i obywatelskie dostosowanych do potrzeb
réznych grup odbiorcow.

85.59.B

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych
w zakresie medycyny paliatywnej, obejmujacych
leczenie objawowe, terapie przeciwbdlowg,
tagodzenie cierpienia fizycznego i psychicznego
oraz zapewnienie kompleksowej opieki osobom
nieuleczalnie chorym. Dziatalnos$¢ obejmuje
réwniez wsparcie rodzin i opiekundw pacjentéow
oraz wspétprace z zespotem hospicjum
domowego w celu poprawy jakosci zycia
chorych. Dziatalno$¢ obejmuje takze
prowadzenie dziatar edukacyjnych,
informacyjnych i doradczych w zakresie opieki
paliatywnej, pielegnacji pacjentow przewlekle
chorych oraz przygotowania rodzin do
sprawowania opieki nad osobami wymagajgcymi
dtugoterminowego wsparcia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.22.7

" Tak
= Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
7 MNie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

przeciwdziatanie przecigzeniu i wypaleniu opiekuiczemu.

Pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych: kursy i szkolenia,
prowadzenie warsztatow, szkolen, spotkan edukacyjnych i konsultacyjnych dla oséb
sprawujacych opieke nad chorymi w warunkach domowych, obejmujacych zagadnienia
zwigzane z pielegnacja, opieka paliatywng, wsparciem osdb przewlekle chorych, komunikacjg
1 85.59.B z pacjentem, profilaktykg powiktan oraz radzeniem sobie z obcigzeniami wynikajgcymi z
petnienia roli opiekuna. Dziatalno$¢ obejmuje rowniez udzielanie wsparcia psychologicznego,
emocjonalnego i informacyjnego opiekunom oraz cztonkom rodzin oséb chorych, majacego
na celu poprawe ich dobrostanu, wzmocnienie kompetencji opiekuriczych oraz

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3766 457,09 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 857 824,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 908 632,31 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

203 148,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2660 076,78 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2654 676,78 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5400,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

903 152,35 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 149 551,65 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 481 774,60 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 270 326,10 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

. 1 500,00 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 79,96 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

129 575,30 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2903 568,62 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 047 893,46 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2,09 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 855 673,07 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 809 931,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1037 898,85 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 9 0séb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 40 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

974 359,88 zt

a) z tytutu umow o prace

942 939,38 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 835 346,26 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 16 137,71 zt
- inne $wiadczenia 91 455,41 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 31 420,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

974 359,88 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

974 359,88 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 618,49 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 357,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 784,27 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 643,24 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Grupa wsparcia dla oséb Grupa wsparcia dla oséb Starostwo Powiatowe 5 400,00 zt
doswiadczajgcych choroby |chorych onkologicznie
nowotworowej “Rzeka zycia”
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Udzielenie swiadczen opieki |Prowadzenie hospicjum NFZ 2 654 676,78 zt
zdrowotnej - opieka domowego
paliatywna i hospicyjna
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Katarzyna Katdunska 2026-06-22

Malgorzata Cieslak
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