Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-17

MALOPOLSKIE STOWARZYSZENIE KULTURALNO-OSWIATOWE

GROTTGERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica ALEJA ARTURA Nr domu 43 Nr lokalu

Miejscowos¢ KRAKOW

Kod pocztowy 30-035

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 124233181

Nr faksu 124233181

E-mail mikolajrg@gmail.com

Strona www www.barbakan.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-23
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-02-28
publicznego
5. Numer REGON 35085308800000 6. Numer KRS 0000065318
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jarostaw Olesiak Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Stoniak Sekretarz NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marcin Celej Skarbnik TAK
José Escondrillas-Wencel [Asystent TAK
Aleksander Olszowski Wiceprezes NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Andrzej Zelek Przewodniczgcy KR TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Erhard Gasda Cztonek KR NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Pawet Btazewicz cztonek KR NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIAtANIE NA RZECZ DOBRA OGOLNEGO:
A. INICJOWANIE | WSPIERANIE DZIALALNOSCI OSWIATOWEJ,
KULTURALNEJ ORAZ

NAUKOWEJ, ZMIERZAJACEJ DO SAMODOSKONALENIA;

B. SZERZENIE DOBROCZYNNOSCI, IDEI OCHRONY SRODOWISKA,
WZAJEMNEGO

ZROZUMIENIA, POMOCY SPOLECZNEJ, ZDROWYCH ZASAD KULTURY
FIZYCZNEJ |

SPORTU W OPARCIU O NAJLEPSZE TRADYCJE KULTURY POLSKIEJ,
PRZYGOTOWANIE

DO ZAWODU;

C. TROSKA O PELNY | WSZECHSTRONNY ROZWOJ CZLOWIEKA W OPARCIU
(0]

TRADYCJE KULTURY CHRZESCIJANSKIEJ.

1. Stowarzyszenie prowadzito Osrodek Akademicki Barbakan, bedacy
osrodkiem o

charakterze o$wiatowym, szkoleniowym, naukowym i edukacyjnym oraz
kulturalnym, w

ktérym organizowane sg nieprzerwanie réznorodne nieodptatne
dziatalnosci kulturalne,

edukacyjne, prowadzone na zasadzie wolontariackiej przez cztonkéw
MSKO, osoby

zaprzyjaznione, wspottworzone przez uczniéw i studentow korzystajacych
z dziatalnosci

Osrodka oraz ich rodzicéw. Poprzez kultywowanie kontaktow
towarzyskich, Osrodek

propaguje i prowadzi wsrdd studentéw i ucznidw dziatalnosci kulturalne i
rekreacyjne.

2. W 2025 obchodzilismy XXV lat akademika i przy tej okazji byty
prowadzone rézne

naprawy i ulepszenia:

- w ogrodzie, nowy system nawodniania

- w salonie, nowe umeblowanie

- pokojach dla studentéw, nowe brodziki prysznicowe

3. W roku 2025 kontynuowat swojg dziatalnos¢ klub filmowy dla
studentdow poswiecony

przyblizaniu i omawianiu ambitnej twdrczosci z zakresu dokumentu, jak
tez wartoSciowych

filmow fabularnych, prezentujacych dobre wzorce osobowe do
nasladowania przez mtodych

ludzi oraz poruszajgcych kluczowe i aktualne tematy w wymiarze
moralnym.

Organizowane bylty dziatalnosci sportowe: wyprawe goérskie i rozgrywki
pitki noznej,

Stale odbywaty sie cotygodniowe spotkania formacyjne dla mtodziezy
koncentrujace sie na

formacji religijnej w duchu chrzescijariskim, pracy nad charakterem i
pozytywnymi

nawykami oraz tutoring i mentoring dla studentow i uczniow.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Wspieranie dziatalnosci akademika "Barbakan" w Krakowie. W siedzibie
Stowarzyszenia funkcjonowata stale biblioteka i czytelnia, stale odnawiany
i
powiekszany byt ksiegozbidr, liczagcy aktualnie 1600 wolumindw z zakresu
literatury pieknej,

nauk historycznych, politologii, prawa, ekonomii i zarzagdzania,
informatyki, filozofii i

teologii. Z czytelni korzystajg uczniowie i studenci przygotowujac sie do
zajec, egzaminow.

Organizowane byty cykl spotkan z ciekawymi ludzmi oraz warsztatéw
majacych na celu

poszerzanie horyzontow, promowanie interdyscyplinarnosci, pogtebianie i
poszerzanie

wiedzy. Miedzy innymi: Rozmowy o Nauce, Visual Arts, Bizancjum,
zapomniane imperium.

Plakaty w zatagczeniu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Stowarzyszenie prowadzito Osrodek Akademicki Barbakan, bedacy osrodkiem o
charakterze oswiatowym, szkoleniowym, naukowym i edukacyjnym oraz kulturalnym, w
ktérym organizowane sg nieprzerwanie réznorodne nieodptatne dziatalnosci kulturalne,
edukacyjne, prowadzone na zasadzie wolontariackiej przez cztonkéw MSKO, osoby
zaprzyjaznione, wspottworzone przez ucznidw i studentow korzystajgcych z dziatalnosci
Osrodka oraz ich rodzicéw. Poprzez kultywowanie kontaktéw towarzyskich, Osrodek
propaguje i prowadzi wsréd studentdw i uczniow dziatalnosci kulturalne i rekreacyjne.

2. W 2025 obchodzilismy XXV lat akademika i przy tej okazji byty prowadzone rézne
naprawy i ulepszenia:

- w ogrodzie, nowy system nawodniania

- w salonie, nowe umeblowanie

- pokojach dla studentéw, nowe brodziki prysznicowe

3. W roku 2025 kontynuowat swojg dziatalnos¢ klub filmowy dla studentéw poswiecony
przyblizaniu i omawianiu ambitnej twdérczosci z zakresu dokumentu, jak tez wartosciowych
filméw fabularnych, prezentujacych dobre wzorce osobowe do nasladowania przez mtodych
ludzi oraz poruszajgcych kluczowe i aktualne tematy w wymiarze moralnym.
Organizowane byly dziatalnosci sportowe: wyprawe gorskie i rozgrywki pitki noznej,

Stale odbywaty sie cotygodniowe spotkania formacyjne dla mtodziezy koncentrujace sie na
formacji religijnej w duchu chrzescijanskim, pracy nad charakterem i pozytywnymi
nawykami oraz tutoring i mentoring dla studentéw i uczniow.

4. W siedzibie Stowarzyszenia funkcjonowata stale biblioteka i czytelnia, stale odnawiany i
powiekszany byt ksiegozbidr, liczacy aktualnie 1600 wolumindw z zakresu literatury pieknej,
nauk historycznych, politologii, prawa, ekonomii i zarzgdzania, informatyki, filozofii i
teologii. Z czytelni korzystaja uczniowie i studenci przygotowujac sie do zajec, egzamindéw.
5. Organizowane byty cykl spotkan z ciekawymi ludzmi oraz warsztatow majgcych na celu
poszerzanie horyzontdw, promowanie interdyscyplinarnosci, pogtebianie i poszerzanie
wiedzy. Miedzy innymi: Rozmowy o Nauce, Visual Arts, Bizancjum, zapomniane imperium.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Licealisci, studenci, dorosli
rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf:j::;::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Osrodek akademicki Barbakan w Krakowie. W
roku 2025 kontynuowat swojg dziatalnosé klub
filmowy dla studentow poswiecony
przyblizaniu i omawianiu ambitnej twdrczosci z
zakresu dokumentu, jak tez wartosciowych
filmow fabularnych, prezentujgcych dobre
wzorce osobowe do nasladowania przez
mtodych

ludzi oraz poruszajacych kluczowe i aktualne
tematy w wymiarze moralnym.

Organizowane byty dziatalnosci sportowe:
wyprawe gorskie i rozgrywki pitki noznej,

Stale odbywaty sie cotygodniowe spotkania
formacyjne dla mtodziezy koncentrujace sie na
formacji religijnej w duchu chrzescijariskim,
pracy nad charakterem i pozytywnymi
nawykami oraz tutoring i mentoring dla
studentéw i ucznidéw.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

88.99.Z 0,00 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W roku 2025 kontynuowat swojg
dziatalnos¢ klub filmowy dla studentow
poswiecony

przyblizaniu i omawianiu ambitnej
tworczosci z zakresu dokumentu, jak tez
wartosciowych

filméw fabularnych, prezentujacych dobre
wzorce osobowe do nasladowania przez
mtodych

ludzi oraz poruszajgcych kluczowe i
aktualne tematy w wymiarze moralnym.
Organizowane byly dziatalnosci sportowe:
wyprawe gorskie i rozgrywki pitki noznej,
Stale odbywaty sie cotygodniowe spotkania
formacyjne dla mtodziezy koncentrujace sie
na

formacji religijnej w duchu chrzescijaniskim,
pracy nad charakterem i pozytywnymi
nawykami oraz tutoring i mentoring dla
studentéw i uczniéw.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 355 725,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 355 725,87 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-17



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

43 623,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

312 102,17 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 310902,17 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

81 000,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Kwota 43.623,70 zt zostata przeznaczona na dziatalno$¢ Akademika meskiego ,,Barbakan”

43 623,70 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

382422,37 zt

81 000,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

376 907,91 zt

81 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-17
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1436,18 zt
e) koszty administracyjne 4078,28 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-21 182,04 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

X 00000

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
7 Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-17



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

40 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

30 osb6b

tym:
b) inne osoby

10 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen o . )
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa Stowarzyszenie nie zatrudnia pracownikéw
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
W 2025 obchodzilismy XXV lat akademika i przy tej okazji byty prowadzone rézne
naprawy i ulepszenia

Wiceprezes: Aleksander Olszowski 2026-06-17

Sekretarz: Pawet Stoniak
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