
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-31

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ

Powiat M. BYDGOSZCZ

Ulica BOŁTUCIA Nr domu 7 Nr lokalu 

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-796 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 577971091

Nr faksu 52 32 34 811 E-mail mat.posluszny@gmail.com Strona www www.wiatrak.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-10-02

2004-03-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 09315516700000 6. Numer KRS 0000175233

Cele Fundacji obejmują zadania w zakresie :
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
2) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
3) działalności charytatywnej;

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MATEUSZ CEZARY 
POSŁUSZNY

PREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

WŁODZIMIERZ 
ARCISZEWSKI

RADA NADZORCZA TAK

JAN ANDRZEJCZAK RADA NADZORCZA TAK

STANISŁAW STANISŁAW RADA NADZORCZA TAK

FUNDACJA "WIATRAK"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

4) rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych;
5) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
6) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
7) pomocy społecznej, w tym pomocy osobom niepełnosprawnym, 
starszym, chorym, samotnym, bezdomnym, uzależnionym, zagrożonym 
wykluczeniem społecznym i socjalnym oraz wyrównywania szans tych 
osób;
8) wspierania rodziny, w tym zapobiegania przemocy w rodzinie oraz 
podnoszenia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców;
9) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
11) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
12) upowszechniania i wspierania sportu, kultury fizycznej i rekreacji, 
zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprawnych; 
13) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży,
14) turystyki i krajoznawstwa;
15) ochrony i promocji zdrowia;
16) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
17)   działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
18)  przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
19) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140),
20) wspierania i organizacji wolontariatu oraz innych inicjatyw zgodnych z 
ideałami Fundacji;
21) działania na rzecz rozwoju kultury i sztuki wśród dzieci, młodzieży i 
dorosłych, w tym osób niepełnosprawnych, poprzez uczestnictwo i 
organizowanie wszelkiego rodzaju imprez kulturalnych i artystycznych 
wraz z ich finansowaniem; 
22) rozpowszechniania kultury i sztuki jako dziedzin życia społecznego;
23) promowania sztuki i jej wartości wychowawczych;
24) inspirowania do podejmowania niekonwencjonalnych działań 
dotyczących kultury i sztuki; 
25) rozwijania wiedzy o kulturze i sztuce; 
26) udzielania wsparcia utalentowanej młodzieży, dzieciom w uprawianiu 
wszelkich dziedzin z zakresu kultury, sztuki nauki, turystyki i sportu;
27) organizowania oraz udzielania pomocy w doskonaleniu warsztatu 
artystycznego;
28) promocji kultury i sztuki w środowisku osób niepełnosprawnych jako 
jednej z form rehabilitacji;
29) kultywowania zwyczajów i tradycji polskich i kultury europejskiej;
30) prowadzenia działalności charytatywnej na rzecz ubogich, ludzi 
starszych, chorych i samotnych, osób niepełnosprawnych i specjalnej 
troski, rodzin wielodzietnych niepełnych i dysfunkcyjnych, bezrobotnych, 
dzieci i młodzieży;
31) propagowania profilaktyki zdrowotnej, przeciwdziałania 
alkoholizmowi, nikotynizmowi, narkomanii i innym uzależnieniom;
32) prowadzenia opieki zdrowotnej;
33) prowadzenia działalności sportowo – rekreacyjnej;
34) działalności w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki aktualnych 
zagrożeń cywilizacyjnych;
35) działalności naukowo – dydaktyczna;
36) działalności oświatowo – wychowawcza;
37) działalności prorodzinna;
38) aktywizacji środowiska do własnego rozwoju w różnych dziedzin
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Wymienione cele Fundacja realizuje poprzez:
1)  organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń, warsztatów, terapii oraz 
poradnictwa rodzinnego, interwencyjnego i prawnego;
2) prowadzenie działalności szkoleniowej i edukacyjnej związanej z 
realizacją celów statutowych;
3) organizowanie zbiórek publicznych;
4) organizowanie i prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy, 
Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej;
5) organizowanie i prowadzenie ośrodków wsparcia pobytu dziennego i 
całodobowego w tym: domów pomocy społecznej, schronisk, jadłodajni, 
ośrodków mieszkalno – terapeutyczno – rehabilitacyjnych, mieszkań 
chronionych 
oraz organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym 
specjalistycznych;
6) prowadzenie różnych form opieki nad dziećmi do lat 3 oraz opieki, 
nauki, i wychowania  dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym;
7) świadczenie usług społecznych z zakresu: polityki prorodzinnej, 
wspierania rodziny, systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, 
promocji i ochrony zdrowia, wspierania osób niepełnosprawnych, edukacji 
publicznej, przeciwdziałania bezrobociu, kultury fizycznej i turystyki, 
pobudzania aktywności obywatelskiej, reintegracji zawodowej i 
społecznej;
8) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, zmniejszenia bezrobocia, rozwoju 
zawodowego, tworzenia miejsc pracy;
9) realizację programów wspierających wolontariat;
10) organizowanie zajęć warsztatowych w zakresie kultury i sztuki dla 
dzieci i młodzieży;
11) organizowanie i prowadzenie spotkań tematycznych, klubów 
dyskusyjnych, warsztatów, sympozjów i konferencji oraz ich finasowanie;
12) organizowanie wszelkich imprez artystycznych i sportowych oraz ich 
finasowanie;
13) sponsorowanie i promowanie uzdolnionych dzieci i młodzieży w 
zakresie kultury, sztuki, nauki;
14) pracę z uczniem szczególnie uzdolnionym;
15) organizowanie i sponsorowanie wyjazdów na imprezy kulturalne oraz 
artystyczne;
16) organizowanie konkursów i innych form twórczych 
rozpowszechniających kulturę, sztukę, sport i  rekreację oraz ich 
finasowanie;  
17) finasowanie zakupu sprzętu artystycznego, naukowego i sportowego 
dla uzdolnionych dzieci i młodzieży;
18) organizowanie różnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i 
młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i trudnych środowisk (zajęcia w 
świetlicy terapeutycznej, wyjazdy rekreacyjne, zajęcia sportowe);
19) organizowanie pracowni, kół, sekcji, zespołów, klubów z różnych 
dziedzin;
20) powoływanie drużyn sportowych;
21) organizowanie wypoczynku dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
22) organizowanie turystyki krajowej i zagranicznej;
23) działalność wydawniczą;
24) organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie porad 
psychologiczno – pedagogicznych, psychiatrycznych i prawnych, 
konsultacji i terapii z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom, terapii 
zaburzeń rozwojowych, przezwyciężania trudności wychowawczych itp.;
25) prowadzenie telefonu zaufania;
26) prowadzenie grup terapeutycznych, socjoterapeutycznych i grup 
wsparcia;
27) prowadzenie punktu informacji o sektach  i nowych ruchach 
religijnych;
28) finansowanie i prowadzenie dziennego domu pomocy społecznej dla 
osób starszych i w podeszłym wieku.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Przedszkole Niepubliczne „ U Karolka” 
Przedszkole Niepubliczne „U Karolka" - pełni funkcję wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy 
i nauki      w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz wynikających z podstawy 
programowej. Celem przedszkola jest także wychowanie dzieci w duchu moralności katolickiej w oparciu o nauczanie św. Jana 
Pawła II . Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 roku życia do 7 roku życia oraz dzieci z odroczonym obowiązkiem 
szkolnym w wieku 8  roku życia. 
Przedszkole zaończyło działalność na koniec sierpnia 2026 r.

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Fundacji „Wiatrak”
Warsztat Terapii Zajęciowej jest to miejsce dające możliwość osobom z niepełnosprawnościami, niezdolnymi do podjęcia pracy 
zawodowej, aktywnej rehabilitacji społecznej i zawodowej. Fundacja przekazała rezlizację projektu do Caritas Polska.

Klub Seniora
Klub Seniora działający przy Fundacji „Wiatrak” wykonywał misję aktywizacji osób starszych poprzez organizowanie 
różnorodnych zajęć kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych. Najważniejsze działania: Zajęcia cykliczne – odbywały się 
regularne spotkania z zakresu gimnastyki prozdrowotnej, warsztatów arteterapeutycznych oraz spotkań integracyjnych przy 
kawie i herbacie. Spotkania tematyczne i wykłady – zorganizowano spotkania z dietetykiem, psychologiem oraz interesującymi 
gośćmi – podróżnikami, artystami, społecznikami i pasjonatami różnych dziedzin. Poruszano tematy związane ze zdrowiem, 
bezpieczeństwem, kulturą i rozwojem osobistym. Kultura  i rozrywka – uczestnicy brali udział w wyjściach do kina, biblioteki, 
oraz w koncertach lokalnych artystów. Organizowane były także zabawy taneczne, które cieszyły się dużym powodzeniem i 
sprzyjały integracji oraz radosnemu spędzaniu czasu. Występy dla lokalnej społeczności – seniorzy aktywnie uczestniczyli w 
przygotowaniu i realizacji występów artystycznych, prezentując m.in. programy muzyczne, taneczne oraz poezję. Wydarzenia te 
miały miejsce podczas świąt i okolicznościowych uroczystości, zyskując uznanie i ciepłe przyjęcie ze strony mieszkańców. 
Seniorzy chętnie angażowali się w działania łączące pokolenia. Współpracowali m.in. z dziećmi z przedszkola „U Karolka”, 
świetlicy „Pinokio” oraz z osobami z niepełnosprawnościami. Wspólnie realizowano warsztaty plastyczne, kulinarne i muzyczne, 
budując więzi społeczne i wzajemne zrozumienie. Współpraca z wolontariuszami międzynarodowymi – Klub Seniora gościł 
wolontariuszy z różnych krajów, którzy wprowadzali elementy kultury, języka i tradycji swoich narodów. Spotkania te były 
doskonałą okazją do poszerzenia horyzontów oraz nauki otwartości i tolerancji. Wyjazdy i rekreacja – zorganizowano wycieczki 
do lasu, ciekawych miejsc w Bydgoszczy, które pozwoliły na aktywny wypoczynek oraz integrację grupy. W działaniach Klubu 
Seniora wzięło udział średnio 20 osób miesięcznie.  Seniorzy podkreślają, że udział w klubie pozytywnie wpływa na ich 
samopoczucie, przeciwdziała samotności i wspiera ich aktywność fizyczną, umysłową i społeczną.

Świetlica socjoterapeutyczna  Pinokio 
Zajęcia były przeznaczone dla dzieci w  wieku 6 – 19 lat (20 osób) w formie opieki edukacyjno-wychowawczej i kompensacyjnej, 
z elementami Terapii Umiejętności Społecznych umożliwiającej wszechstronny rozwój ich osobowości.

Wakacje w mieście - artystyczna przygoda
Zrealizowany projekt „Wakacje w mieście – artystyczna przygoda” skupił się na działaniach mających na celu rozwój 
umiejętności dzieci i młodzieży. 
Zorganizowano warsztaty, obejmujące różnorodne formy sztuki, takie jak muzyka, plastyka, teatr, które miały na celu 
poszerzenie wiedzy o sztuce oraz rozwinięcie kreatywności uczestników. 

Akademia Twórczego Rozwoju – dotacja Urząd Miasta 
W okresie sprawozdawczym w ramach projektu Akademia Twórczego Rozwoju osiągnięto następujące rezultaty: Zajęcia 
obejmowały różne sekcje tematyczne, takie jak: taniec, sztuka, sport, języki obce, zajęcia edukacyjno-wychowawcze. 

Europejski Korpus Solidarności, Projekt Długoterminowy “Winds of Change” 
 Wolontariusze podczas swojego wolontariatu wspierali Fundację w działach takich jak: WTZ, Klub Seniora, Świetlica “Pinokio”, 
Dział projektów międzynarodowych, Przedszkole U Karolka, 

Europejski Korpus Solidarności, Projekt Krótkoterminowy Europodwórka. Projekt łączony               z projektem “Hej Kolęda, 
Kolęda 
Uczestnicy projektu przygotowywali prezentacje, gry i zabawy dla społeczności lokalnej, głównie dzieci i młodzieży. Projekt miał 
na celu przybliżyć lokalnej społeczności kultury państw Europy oraz zachęcić dzieci i młodzież do aktywnego spędzania czasu z 
dala od ekranów komputerów.

Sala widowiskowa
Prelekcje o Fordonie wykorzystanie nagłośnienia oraz projektora, czas około 4 godzin
Próby na scenie Przedszkola „U Karolka” wykorzystanie nagłośnienia, oświetlenia oraz projektora,
Wystąpienie Przedszkola „U Karolka” z okazji Dnia mamy wykorzystanie nagłośnienia, oświetlenia oraz projektora,
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3000

90

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-31 6



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Najważniejsze działania: Zajęcia cykliczne – 
odbywały się regularne spotkania z zakresu 
gimnastyki prozdrowotnej, warsztatów 
arteterapeutycznych oraz spotkań integracyjnych 
przy kawie i herbacie. Spotkania tematyczne i 
wykłady – zorganizowano spotkania z 
dietetykiem, psychologiem oraz interesującymi 
gośćmi – podróżnikami, artystami, społecznikami 
i pasjonatami różnych dziedzin. Poruszano 
tematy związane ze zdrowiem, 
bezpieczeństwem, kulturą i rozwojem 
osobistym. Kultura i rozrywka – uczestnicy brali 
udział w wyjściach do kina, biblioteki, oraz w 
koncertach lokalnych artystów. Organizowane 
były także zabawy taneczne, które cieszyły się 
dużym powodzeniem i sprzyjały integracji oraz 
radosnemu spędzaniu czasu. Występy dla 
lokalnej społeczności – seniorzy aktywnie 
uczestniczyli w przygotowaniu i realizacji 
występów artystycznych, prezentując m.in. 
programy muzyczne, taneczne oraz poezję. 
Wydarzenia te miały miejsce podczas świąt i 
okolicznościowych uroczystości, zyskując 
uznanie i ciepłe przyjęcie ze strony mieszkańców. 
Współpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku – 
seniorzy aktywnie uczestniczyli w zajęciach 
organizowanych w ramach UTW, poszerzając 
swoją wiedzę i rozwijając zainteresowania.

88.99.Z 0,00 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu

Wolontariat i integracja międzypokoleniowa – 
seniorzy chętnie angażowali się w działania 
łączące pokolenia. Współpracowali m.in. z 
dziećmi z przedszkola „U Karolka”, świetlicy 
„Pinokio” oraz z osobami z 
niepełnosprawnościami. Wspólnie realizowano 
warsztaty plastyczne, kulinarne i muzyczne, 
budując więzi społeczne i wzajemne 
zrozumienie. Współpraca z wolontariuszami 
międzynarodowymi – Klub Seniora gościł 
wolontariuszy z różnych krajów, którzy 
wprowadzali elementy kultury, języka i tradycji 
swoich narodów. Spotkania te były doskonałą 
okazją do poszerzenia horyzontów oraz nauki 
otwartości i tolerancji.

92.33.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Prowadzenie Przedszkola Niepublicznego 
"U Karolka" - pełni funkcję opiekuńczą, 
wychowawczą i kształcącą. Zapewnia 
dzieciom możliwość zabawy integracji 
pomiędzy rówieśnikami ale przede 
wszystkim wychowania w duchu nauka 
świętego Jana Pawła II. Przekazywane 
wartości mają znaczący wpływ na 
kształtowanie osobowości oraz tolerancji. 
Oferta przygotowana wynika z naszych 
obserwacji i analiz jak i zdobywanej wiedzy. 
Dostępność szerokich możliwości nauki, 
zabawy rehabilitacji wpływa pozytywnie na 
wzmacnianie wizerunku przedszkola.

92.31.f 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wycieczki oraz udział w imprezach 
integracyjnych poza walorami dobrej 
zabawy mają wymiar rehabilitacyjny. 
Pozytywnie wpływają na psychikę oraz 
pozwalają zapomnieć o troskach dnia 
codziennego. Wprowadzenia 
systematycznych spotkań z trenerami i 
rehabilitantami pozwoliło naszym 
podopiecznym na wprowadzenie stałych 
treningów, systematycznych ćwiczeń w 
ramach rehabilitacji. Kontakt z drugim 
człowiekiem cenne wskazówki dotyczące 
realizacji poprawnych ćwiczeń w bardzo 
pozytywny sposób zmienia nastawienia do 
siebie i otoczenia

92.31.F 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.00.O

Fundacja "Wiatrak" prowadziła działalność gospodarczą w zakresie wynajmu restauracji. W 
restauracji odbywają się imprezy okolicznościowe np. chrzciny, urodziny i inne spotkania 
rodzinne. Dla naszych uczestników np. seniorów organizowaliśmy spotkania integracyjne przy 
muzyce na żywo. Spotkania cieszyły się bardzo dużą popularnością. Dzieci z przedszkola 
spożywają posiłki w restauracji śniadania i obiady. Nasi seniorzy również spożywają obiady w 
restauracji. Restauracja podnosi atrakcyjność miejsca i działań Fundacji

2 74.40.O

Fundacja "Wiatrak" prowadziła działalność w zakresie wynajmu Sal konferencyjnych, Sali 
Widowiskowej, Sal gimnastycznych. Stała współpraca ze szkołą muzyczną YAMAHA oraz ELITE 
BARS - Kalistenika w znaczący sposób wpływa na wzmocnienie miejsca. Wzrost sprzedaży 
okazjonalnego można zawdzięczać stałej obsłudze Sali. Obsługa dotyczyła nagłośnienia, 
oświetlenia oraz pełnego wsparcia podczas wynajmu. Oferta trafiła do klienta firmowego i 
indywidualnego. Nawiązano między innymi stałą współpracę z przedszkolami z Fordonu z 
Edukacją przez szachy czy Polskim Towarzystwem Księgowych.
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89 421,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 064 979,97 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 726 536,80 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 167 109,97 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 334 334,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 159 561,48 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 65 531,35 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 172 270,48 zł

2.4. Z innych źródeł 399 865,35 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 17,60 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

799 135,57 zł

265 844,40 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 869,00 zł

9 840,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

159 561,48 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -365 320,84 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 34 336,73 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 89 438,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 756 274,74 zł 89 438,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 532 430,81 zł 37 980,29 zł

299 997,27 zł 45 688,32 zł

52 117,57 zł

120 305,21 zł

129 519,62 zł

621 904,26 zł 0,00 zł

1 Festiwal Twórczości Osób Niepełnosprawnych Fart 37 980,29 zł

2 Klub Seniora 45 688,32 zł

3 Koszty administracyjne 5 769,99 zł

5 769,99 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

41 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

18,41 etatów

36 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 717 442,24 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 717 442,24 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 752,73 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 193,96 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 465 191,82 zł

1 135 905,39 zł

- nagrody

- premie

21 655,00 zł

117 211,17 zł

- inne świadczenia 190 420,26 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 252 250,42 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 281 172,28 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 436 269,96 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 145,42 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wakacje w mieście - 
artystyczna przygoda

Zorganizowano warsztaty, 
obejmujące różnorodne formy 
sztuki, takie jak muzyka, 
plastyka, teatr, które miały na 
celu poszerzenie wiedzy o 
sztuce oraz rozwinięcie 
kreatywności uczestników.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego

11 000,00 zł

2 Prowadzenie Przedszkola
Niepublicznego "U Karolka"

Opieka, wychowanie i 
kształcenie dzieci, zapewnienie 
dzieciom wspólnej zabawy i
nauki w przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb 
warunkach

URZĄD MIASTA BYDGOSZCZ 710 135,57 zł

3 Akademia Twórczego 
Rozwoju

Organizacja zajęć 
pozalekcyjnych dla dzieci i 
młodzieży w różnych 
pracowniach tematycznych

URZĄD MIASTA BYDGOSZCZ 56 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 812,98 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

4 Świetlica socjoterapeutyczna 
 Pinokio

Organizowanie dzieciom i 
młodzieży czasu wolnego w 
Świetlicy ”Pinokio”  i 
prowadzenie dla nich 
różnorodnych zajęć i 
warsztatów tematycznych.

URZĄD MIASTA BYDGOSZCZ 22 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Interart Integracja osó 
niepełnosprawnych

PFRON 265 844,40 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Majewska-Ptasznik Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-31
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