Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-31

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "WIATRAK"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica BOLTUCIA Nr domu 7 Nr lokalu
Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-796 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 577971091
Nr faksu 52 32 34 811 E-mail mat.posluszny@gmail.com Strona www www.wiatrak.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-10-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-22
publicznego
5. Numer REGON 09315516700000 6. Numer KRS 0000175233
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MATEUSZ CEZARY PREZES ZARZADU TAK
L . . . . POSLUSZNY
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
WLODZIMIERZ RADA NADZORCZA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ARCISZEWSKI
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZ;ZI;):JUE)I przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui _]AN ANDRZEJCZAK RADA NADZORCZA TAK
STANISLtAW STANISLAW RADA NADZORCZA TAK
Cele Fundacji obejmujg zadania w zakresie :
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;
2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
3) dziatalnosci charytatywnej;
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

4) rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych;

5) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

6) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

7) pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom niepetnosprawnym,
starszym, chorym, samotnym, bezdomnym, uzaleznionym, zagrozonym
wykluczeniem spotecznym i socjalnym oraz wyréwnywania szans tych
0s0b;

8) wspierania rodziny, w tym zapobiegania przemocy w rodzinie oraz
podnoszenia kompetencji opiekuriczo-wychowawczych rodzicéw;

9) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12) upowszechniania i wspierania sportu, kultury fizycznej i rekreacji,
zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych;

13) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

14) turystyki i krajoznawstwa;

15) ochrony i promocji zdrowia;

16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyrnistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

19) dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140),

20) wspierania i organizacji wolontariatu oraz innych inicjatyw zgodnych z
ideatami Fundacji;

21) dziatania na rzecz rozwoju kultury i sztuki wsrdd dzieci, mtodziezy i
dorostych, w tym osdb niepetnosprawnych, poprzez uczestnictwo i
organizowanie wszelkiego rodzaju imprez kulturalnych i artystycznych
wraz z ich finansowaniem;

22) rozpowszechniania kultury i sztuki jako dziedzin zycia spotecznego;
23) promowania sztuki i jej wartosci wychowawczych;

24) inspirowania do podejmowania niekonwencjonalnych dziatan
dotyczacych kultury i sztuki;

25) rozwijania wiedzy o kulturze i sztuce;

26) udzielania wsparcia utalentowanej mtodziezy, dzieciom w uprawianiu
wszelkich dziedzin z zakresu kultury, sztuki nauki, turystyki i sportu;

27) organizowania oraz udzielania pomocy w doskonaleniu warsztatu
artystycznego;

28) promog;ji kultury i sztuki w Srodowisku os6b niepetnosprawnych jako
jednej z form rehabilitacji;

29) kultywowania zwyczajow i tradycji polskich i kultury europejskiej;
30) prowadzenia dziatalnosci charytatywnej na rzecz ubogich, ludzi
starszych, chorych i samotnych, oséb niepetnosprawnych i specjalnej
troski, rodzin wielodzietnych niepetnych i dysfunkcyjnych, bezrobotnych,
dzieci i mtodziezy;

31) propagowania profilaktyki zdrowotnej, przeciwdziatania
alkoholizmowi, nikotynizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom;

32) prowadzenia opieki zdrowotnej;

33) prowadzenia dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej;

34) dziatalnosci w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki aktualnych
zagrozen cywilizacyjnych;

35) dziatalnos$ci naukowo — dydaktyczna;

36) dziatalnosci oswiatowo — wychowawcza;

37) dziatalnosci prorodzinna;

38) aktywizacji Srodowiska do wtasnego rozwoju w réznych dziedzin
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Wymienione cele Fundacja realizuje poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw, szkolen, warsztatow, terapii oraz
poradnictwa rodzinnego, interwencyjnego i prawnego;

2) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej zwigzanej z
realizacjg celdw statutowych;

3) organizowanie zbidrek publicznych;

4) organizowanie i prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy,
Warsztatow Terapii Zajeciowe], Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

5) organizowanie i prowadzenie osrodkdéw wsparcia pobytu dziennego i
catodobowego w tym: domdéw pomocy spotecznej, schronisk, jadtodajni,
osrodkéw mieszkalno — terapeutyczno — rehabilitacyjnych, mieszkan
chronionych

oraz organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych;

6) prowadzenie réznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz opieki,
nauki, i wychowania dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym;

7) $wiadczenie ustug spotecznych z zakresu: polityki prorodzinnej,
wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
promocji i ochrony zdrowia, wspierania osob niepetnosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, reintegracji zawodowej i
spotecznej;

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zmniejszenia bezrobocia, rozwoju
zawodowego, tworzenia miejsc pracy;

9) realizacje programdw wspierajgcych wolontariat;

10) organizowanie zaje¢ warsztatowych w zakresie kultury i sztuki dla
dzieci i mtodziezy;

11) organizowanie i prowadzenie spotkan tematycznych, klubow
dyskusyjnych, warsztatow, sympozjow i konferencji oraz ich finasowanie;
12) organizowanie wszelkich imprez artystycznych i sportowych oraz ich
finasowanie;

13) sponsorowanie i promowanie uzdolnionych dzieci i mtodziezy w
zakresie kultury, sztuki, nauki;

14) prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym;

15) organizowanie i sponsorowanie wyjazdéw na imprezy kulturalne oraz
artystyczne;

16) organizowanie konkursow i innych form twérczych
rozpowszechniajgcych kulture, sztuke, sporti rekreacje oraz ich
finasowanie;

17) finasowanie zakupu sprzetu artystycznego, naukowego i sportowego
dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

18) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i trudnych srodowisk (zajecia w
Swietlicy terapeutycznej, wyjazdy rekreacyjne, zajecia sportowe);

19) organizowanie pracowni, két, sekcji, zespotéw, klubdw z réznych
dziedzin;

20) powotywanie druzyn sportowych;

21) organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

22) organizowanie turystyki krajowej i zagranicznej;

23) dziatalnos¢ wydawniczg;

24) organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie porad
psychologiczno — pedagogicznych, psychiatrycznych i prawnych,
konsultacji i terapii z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom, terapii
zaburzen rozwojowych, przezwyciezania trudnosci wychowawczych itp.;
25) prowadzenie telefonu zaufania;

26) prowadzenie grup terapeutycznych, socjoterapeutycznych i grup
wsparcia;

27) prowadzenie punktu informacji o sektach i nowych ruchach
religijnych;

28) finansowanie i prowadzenie dziennego domu pomocy spotecznej dla
0s6b starszych i w podesztym wieku.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Przedszkole Niepubliczne,, U Karolka”

Przedszkole Niepubliczne ,,U Karolka" - petni funkcje wychowaweczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy
inauki  w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz wynikajacych z podstawy
programowej. Celem przedszkola jest takze wychowanie dzieci w duchu moralnosci katolickiej w oparciu o nauczanie sw. Jana
Pawta Il . Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 roku zycia do 7 roku zycia oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem
szkolnym w wieku 8 roku zycia.

Przedszkole zaonczyto dziatalnos¢ na koniec sierpnia 2026 r.

Warsztat Terapii Zajeciowe] przy Fundacji ,,Wiatrak”
Warsztat Terapii Zajeciowej jest to miejsce dajgce mozliwos¢ osobom z niepetnosprawnosciami, niezdolnymi do podjecia pracy
zawodowej, aktywnej rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Fundacja przekazata rezlizacje projektu do Caritas Polska.

Klub Seniora

Klub Seniora dziatajacy przy Fundacji , Wiatrak” wykonywat misje aktywizacji oséb starszych poprzez organizowanie
réznorodnych zajec kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych. Najwazniejsze dziatania: Zajecia cykliczne — odbywaty sie
regularne spotkania z zakresu gimnastyki prozdrowotnej, warsztatéw arteterapeutycznych oraz spotkan integracyjnych przy
kawie i herbacie. Spotkania tematyczne i wykfady — zorganizowano spotkania z dietetykiem, psychologiem oraz interesujgcymi
gosémi — podrdznikami, artystami, spotecznikami i pasjonatami réznych dziedzin. Poruszano tematy zwigzane ze zdrowiem,
bezpieczenstwem, kulturg i rozwojem osobistym. Kultura i rozrywka — uczestnicy brali udziat w wyjsciach do kina, biblioteki,
oraz w koncertach lokalnych artystéw. Organizowane byty takze zabawy taneczne, ktére cieszyty sie duzym powodzeniem i
sprzyjaty integracji oraz radosnemu spedzaniu czasu. Wystepy dla lokalnej spotecznosci — seniorzy aktywnie uczestniczyli w
przygotowaniu i realizacji wystepdow artystycznych, prezentujgc m.in. programy muzyczne, taneczne oraz poezje. Wydarzenia te
miaty miejsce podczas swigt i okolicznosciowych uroczystosci, zyskujac uznanie i ciepte przyjecie ze strony mieszkarncow.
Seniorzy chetnie angazowali sie w dziatania tgczace pokolenia. Wspdtpracowali m.in. z dzie¢mi z przedszkola ,,U Karolka”,
Swietlicy ,,Pinokio” oraz z osobami z niepetnosprawnosciami. Wspdlnie realizowano warsztaty plastyczne, kulinarne i muzyczne,
budujac wiezi spoteczne i wzajemne zrozumienie. Wspotpraca z wolontariuszami miedzynarodowymi — Klub Seniora goscit
wolontariuszy z réznych krajow, ktérzy wprowadzali elementy kultury, jezyka i tradycji swoich narodéw. Spotkania te byty
doskonatg okazjg do poszerzenia horyzontow oraz nauki otwartosci i tolerancji. Wyjazdy i rekreacja — zorganizowano wycieczki
do lasu, ciekawych miejsc w Bydgoszczy, ktore pozwolity na aktywny wypoczynek oraz integracje grupy. W dziataniach Klubu
Seniora wzieto udziat Srednio 20 os6b miesiecznie. Seniorzy podkreslaja, ze udziat w klubie pozytywnie wptywa na ich
samopoczucie, przeciwdziata samotnosci i wspiera ich aktywnos¢ fizyczng, umystowa i spoteczna.

Swietlica socjoterapeutyczna Pinokio
Zajecia byly przeznaczone dla dzieciw wieku 6 — 19 lat (20 oséb) w formie opieki edukacyjno-wychowawczej i kompensacyjne;j,
z elementami Terapii Umiejetnosci Spotecznych umozliwiajgcej wszechstronny rozwaj ich osobowosci.

Wakacje w miescie - artystyczna przygoda

Zrealizowany projekt ,Wakacje w miescie — artystyczna przygoda” skupit sie na dziataniach majgcych na celu rozwdéj
umiejetnosci dzieci i mtodziezy.

Zorganizowano warsztaty, obejmujgce réznorodne formy sztuki, takie jak muzyka, plastyka, teatr, ktére miaty na celu
poszerzenie wiedzy o sztuce oraz rozwiniecie kreatywnosci uczestnikow.

Akademia Twoérczego Rozwoju— dotacja Urzad Miasta
W okresie sprawozdawczym w ramach projektu Akademia Twdrczego Rozwoju osiggnieto nastepujace rezultaty: Zajecia
obejmowaty rézne sekcje tematyczne, takie jak: taniec, sztuka, sport, jezyki obce, zajecia edukacyjno-wychowawcze.

Europejski Korpus Solidarnosci, Projekt Dtugoterminowy “Winds of Change”
Wolontariusze podczas swojego wolontariatu wspierali Fundacje w dziatach takich jak: WTZ, Klub Seniora, Swietlica “Pinokio”,
Dziat projektéw miedzynarodowych, Przedszkole U Karolka,

Europejski Korpus Solidarnosci, Projekt Krétkoterminowy Europodwdrka. Projekt faczony z projektem “Hej Koleda,
Koleda

Uczestnicy projektu przygotowywali prezentacje, gry i zabawy dla spotecznosci lokalnej, gtdéwnie dzieci i mtodziezy. Projekt miat
na celu przyblizy¢ lokalnej spotecznosci kultury paistw Europy oraz zacheci¢ dzieci i mtodziez do aktywnego spedzania czasu z
dala od ekranow komputeréw.

Sala widowiskowa

Prelekcje o Fordonie wykorzystanie nagtos$nienia oraz projektora, czas okoto 4 godzin

Préby na scenie Przedszkola ,,U Karolka” wykorzystanie nagtosnienia, oswietlenia oraz projektora,

Woystgpienie Przedszkola ,,U Karolka” z okazji Dnia mamy wykorzystanie nagtosnienia, oSwietlenia oraz projektora,
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[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 90

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-31 6



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Najwazniejsze dziatania: Zajecia cykliczne —
odbywaty sie regularne spotkania z zakresu
gimnastyki prozdrowotnej, warsztatéw
arteterapeutycznych oraz spotkan integracyjnych
przy kawie i herbacie. Spotkania tematyczne i
wyktady — zorganizowano spotkania z
dietetykiem, psychologiem oraz interesujgcymi
gosémi — podroznikami, artystami, spotecznikami
i pasjonatami réznych dziedzin. Poruszano
tematy zwigzane ze zdrowiem,
bezpieczenstwem, kulturg i rozwojem
osobistym. Kultura i rozrywka — uczestnicy brali
udziat w wyjsciach do kina, biblioteki, oraz w
koncertach lokalnych artystéw. Organizowane
byty takze zabawy taneczne, ktére cieszyly sie
duzym powodzeniem i sprzyjaty integracji oraz
radosnemu spedzaniu czasu. Wystepy dla
lokalnej spotecznosci — seniorzy aktywnie
uczestniczyli w przygotowaniu i realizacji
wystepdw artystycznych, prezentujac m.in.
programy muzyczne, taneczne oraz poezje.
Wydarzenia te miaty miejsce podczas Swigt i
okolicznos$ciowych uroczystosci, zyskujgc
uznanie i ciepte przyjecie ze strony mieszkancéw.
Wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku —
seniorzy aktywnie uczestniczyli w zajeciach
organizowanych w ramach UTW, poszerzajgc
swoja wiedze i rozwijajgc zainteresowania.

88.99.7

0,00 zt

2 promocja i organizacja wolontariatu

Wolontariat i integracja miedzypokoleniowa —
seniorzy chetnie angazowali sie w dziatania
taczace pokolenia. Wspdtpracowali m.in. z
dzie¢mi z przedszkola ,,U Karolka”, swietlicy
,,Pinokio” oraz z osobami z
niepetnosprawnosciami. Wspdlnie realizowano
warsztaty plastyczne, kulinarne i muzyczne,
budujac wiezi spoteczne i wzajemne
zrozumienie. Wspotpraca z wolontariuszami
miedzynarodowymi — Klub Seniora goscit
wolontariuszy z roznych krajow, ktérzy
wprowadzali elementy kultury, jezyka i tradycji
swoich naroddéw. Spotkania te byty doskonata
okazjg do poszerzenia horyzontdw oraz nauki
otwartosci i tolerancji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

92.33.Z

* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

publicznego

e dochodowego od oséb

fizycznych

dzieci i mtodziezy

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek

Prowadzenie Przedszkola Niepublicznego
"U Karolka" - petni funkcje opiekunczg,
wychowaweczg i ksztatcagcy. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ zabawy integracji
pomiedzy rowiesnikami ale przede
wszystkim wychowania w duchu nauka
Swietego Jana Pawta Il. Przekazywane
wartosci majg znaczacy wptyw na
ksztattowanie osobowosci oraz tolerancji.
Oferta przygotowana wynika z naszych
obserwacji i analiz jak i zdobywanej wiedzy.
Dostepnos¢ szerokich mozliwosci nauki,
zabawy rehabilitacji wptywa pozytywnie na
wzmacnianie wizerunku przedszkola.

92.31.f 0,00 zt

niepetnosprawnych

dziatalnosc¢ na rzecz oséb

Woycieczki oraz udziat w imprezach
integracyjnych poza walorami dobrej
zabawy majg wymiar rehabilitacyjny.
Pozytywnie wptywajg na psychike oraz
pozwalajg zapomnie¢ o troskach dnia
codziennego. Wprowadzenia
systematycznych spotkan z trenerami i
rehabilitantami pozwolito naszym
podopiecznym na wprowadzenie statych
treningdw, systematycznych ¢wiczed w
ramach rehabilitacji. Kontakt z drugim
cztowiekiem cenne wskazéwki dotyczace
realizacji poprawnych éwiczen w bardzo
pozytywny sposdb zmienia nastawienia do
siebie i otoczenia

92.31.F 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

55.00.0

Fundacja "Wiatrak" prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie wynajmu restauracji. W
restauracji odbywajg sie imprezy okolicznosciowe np. chrzciny, urodziny i inne spotkania
rodzinne. Dla naszych uczestnikéw np. seniordw organizowali$my spotkania integracyjne przy
muzyce na zywo. Spotkania cieszyty sie bardzo duzg popularnoscia. Dzieci z przedszkola
spozywajg positki w restauracji $niadania i obiady. Nasi seniorzy réwniez spozywajg obiady w
restauracji. Restauracja podnosi atrakcyjnos¢ miejsca i dziatann Fundacji

74.40.0

Fundacja "Wiatrak" prowadzita dziatalnos¢ w zakresie wynajmu Sal konferencyjnych, Sali
Widowiskowej, Sal gimnastycznych. Stata wspotpraca ze szkotg muzyczng YAMAHA oraz ELITE
BARS - Kalistenika w znaczgcy sposdb wptywa na wzmocnienie miejsca. Wzrost sprzedazy
okazjonalnego mozna zawdziecza¢ statej obstudze Sali. Obstuga dotyczyta nagtosnienia,
oswietlenia oraz petnego wsparcia podczas wynajmu. Oferta trafita do klienta firmowego i
indywidualnego. Nawigzano miedzy innymi statg wspodtprace z przedszkolami z Fordonu z
Edukacjg przez szachy czy Polskim Towarzystwem Ksiegowych.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1726 536,80 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1167 109,97 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 334 334,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 159 561,48 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

65 531,35 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 89421,00
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1064 979,97 z#

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

799 135,57 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

265 844,40 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

172 270,48 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 869,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 840,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 159 561,48 zt
2.4. Zinnych Zrédet 399 865,35 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

17,60 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

89 438,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Festiwal Twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych Fart 37 980,29 zt
2|Klub Seniora 45 688,32 zt
3|Koszty administracyjne 5769,99 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2756 274,74 # 89 438,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1532430,81 zt 37 980,29 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 299 997,27 z 45 688,32 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej

52 117,57 z

d) koszty finansowe 120 305,21 z
e) koszty administracyjne 129 519,62 zt 5769,99 zt
f) pozostate koszty ogétem 621 904,26 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-365 320,84 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 34 336,73
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

41 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

18,41 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

36 0sbb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1717 442,24 7t

a) z tytutu umow o prace

1465 191,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1135 905,39 zt

- nagrody

21 655,00 zt

tym: - premie

1M721117 z

- inne Swiadczenia

190 420,26 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

252 250,42 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1717 442,24 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

281 172,28 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1436 269,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 752,73 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 193,96 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 145,42 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 812,98 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

sztuki, takie jak muzyka,
plastyka, teatr, ktére miaty na
celu poszerzenie wiedzy o
sztuce oraz rozwiniecie
kreatywnosci uczestnikow.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wakacje w miescie - Zorganizowano warsztaty, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 11 000,00 zt
artystyczna przygoda obejmujace réznorodne formy |Kujawsko-Pomorskiego

2|Prowadzenie Przedszkola Opieka, wychowanie i URZAD MIASTA BYDGOSZCZ
Niepublicznego "U Karolka" |ksztatcenie dzieci, zapewnienie
dzieciom wspdlnej zabawy i
nauki w przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb

710 135,57 zt

mtodziezy w réznych
pracowniach tematycznych

warunkach
3|Akademia Twérczego Organizacja zajec URZAD MIASTA BYDGOSZCZ 56 000,00 zt
Rozwoju pozalekcyjnych dla dzieci i
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4|Swietlica socjoterapeutyczna |Organizowanie dzieciom i URZAD MIASTA BYDGOSZCZ 22 000,00 zt
Pinokio mtodziezy czasu wolnego w
Swietlicy ”Pinokio” i
prowadzenie dla nich
réznorodnych zajec i
warsztatow tematycznych.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub parnistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Interart Integracja 0sé PFRON 265 844,40 zt
niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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