Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji FUNDACJA GRUPY ERGO HESTIA INTEGRALIA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SOPOT
kontaktowe
Gmina M. SOPOT Ulica HESTII Nr domu 1 Nr lokalu 1.64
Miejscowos¢ SOPOT Kod pocztowy 81-731 Poczta SOPOT Nr telefonu 585556090
Nr faksu E-mail fundacja@integralia.pl Strona www www.integralia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-03-10
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-11
publicznego
5. Numer REGON 19303291200000 6. Numer KRS 0000199278
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Dagmara Senda Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Daria Uljanicka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Artur Borowinski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Nadzorczej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Matgorzata Sztabirska Wiceprzewodniczaca TAK
Rady Nadzorczej
Monika Lewandowska Cztonkini Rady TAK
Nadzorczej
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Celami statutowymi Fundacji jest:
a) zatrudnianie zdolnych osdéb z niepetnosprawnosciami i stwarzanie im
mozliwosci zmierzenia sie z normalnym, wymagajgcym srodowiskiem

9. Cele statutowe organizacji pracy,
b) state zgtebianie Srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) poszukiwaniu talentéw, ktére otrzymajg od Fundacji szanse odbywania

praktyk i szkolen,

c) pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan
prawnych, ktore regulujg zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami,

d) pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, udzielanie informacji o stronie prawnej i
praktycznej takiego zatrudnienia.

Fundacja Grupy ERGO Hestia Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10
Statutu Fundacji):

a) tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

b) poszukiwanie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) - ) ‘ ,
c) organizowanie i prowadzenie szkolen dla osdb z

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na niepetnosprawnosciami,
podstawie statutu organizacji) d) doradztwo w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej oséb z

niepetnosprawnosciami,

e) integracje spoteczng i zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami w
spoteczenstwie,

f) wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajgcej realizacje celu
statutowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

h) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami,

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

j) organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez artystycznych,
widowiskowych, turystycznych i sportowych, w szczegdélnosci z udziatem
0s6b z niepetnosprawnosciami,

k) wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundaciji,

1) gromadzenie i opracowywanie informacji o Srodowisku osdb z
niepetnosprawnosciami,

m) wspodtprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie
realizacji zadan statutowych,

n) wspétprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym
charakterze.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2025 Integralia kontynuowata zmiany wizerunkowe. Statutowo rozszerzyta swoje dziatania o nowe grupy odbiorcow -
osoby 50+ oraz osoby neuroatypowe. Ponad 20-letnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
pomoze Integralii we wtgczaniu na rynek pracy kolejnych wykluczonych grup, ktére spotykaja sie z podobnymi barierami.

Przy udziale ekspertki w zakresie neurorozwoju, Integralia zaprojektowata i zrealizowata w Grupie ERGO Hestia pilotazowy
projekt pn. ,,Moje Neuro ID”. Do projektu zaproszono 13 pracownikdéw z diagnozg neuroatypowosci - spektrum ADHD, spektrum
autyzmu, dysleksji, dysgrafii. Celem projektu byto przygotowanie managerdw i zespotéw do wspdtpracy z osobami
neuroatypowymi oraz wypracowanie z uczestnikami najlepszych dla nich strategii funkcjonowania, w tym w srodowisku
zawodowym. Opracowano narzedzie online stuzgce identyfikacji obszarow wymagajgcych wsparcia, ktdre wykorzystano
podczas indywidualnych spotkan neurodoradcéw z uczestnikami projektu. Efektem koncowym procesu byto przygotowanie
przez kazdego uczestnika dokumentu ,,Mdj styl pracy i wspdtpracy”. W szkoleniach dla manageréw i zespotéw wziety udziat
facznie 72 osoby.

W $lad za rozszerzeniem dziatalnosci na dodatkowe grupy odbiorcéw, Integralia skrdcita swojg nazwe do krotszej formy —
Fundacja Grupy ERGO Hestia Integralia. Zmiana ta odzwierciedla rozwdj Fundacji— rewizje misji na udzielanie wsparcia
zawodowego osobom z utrudnionym dostepem do rynku pracy.

Rok 2025 przynidst Integralii liczne wyrdznienia potwierdzajgce jakos¢ i skutecznos¢ dziatan. Podczas Gali | edycji konkursu
,Grand ESG”, organizowanego przez Fundacje Grand Press Integralia odebrata nagrode w kategorii ,,najlepsze wdrozenie ESG”.
Sposréd 14 nominacji wyrdzniono program ,Sprawny staz” za skuteczne potgczenie wartosci spotecznych z odpowiedzialnym
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podejsciem biznesowym.

W Konkursie ,,Pracodawcy Pomorza” Integralie doceniono za dtugoletnig aktywizacje zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami,
a wspottworzona z ERGO Hestig kampania wokot programu ,,Réwnomocni” zostata nagrodzona podwdéjnym wyrdznieniem PR
Wings 2025 w kategoriach Komunikacja Wewnetrzna oraz Employer Branding.

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Udziat przedstawicieli Integralii w dwéch targach pracy:

a) targi Pracy Politechniki Gdanskiej;

b) targi Pracy ,,Moja Kariera” na Uniwersytecie Gdanskim.

Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepetnosprawnosciami o aktualnych dziataniach
Integralii i realizowanych przez nig projektach oraz nawigzywali kontakty z pracodawcami.

3. Konferencje i spotkania, podczas ktérych prezentowano dziatania Fundacji Integralia

1. Prezentacja programu ,,Sprawny staz” podczas Wydarzenia organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w
ramach cyklu pt. ,,R6znorodnos¢ w miejscu pracy”;

2. Prezentacja dziatan fundacji podczas lll zjazdu 21 edycji Ligii Odpowiedzialnego Biznesu. wydarzenie organizowane przez
ERGO Hestie i Forum Odpowiedzialnego Biznesu poswiecone byto spotecznemu wymiarowi ESG i wptywowi odpowiedzialnego
biznesu na ludzi i spoteczerstwo. Podczas wydarzenia przedstawicielka fundacji opowiadata o dziataniach Integralii oraz
zachecata studentéw do promocji projektu ,Sprawny staz” na uczelniach;

3. Prezentacja dziatan fundacji podczas trzech spotkan z przedstawicielami Obszaru Metropolitalnego Gdarsk Gdynia Sopot;
4. Prezentacja dziatan fundacji podczas webinaru organizowanego przez Polskie Towarzystwo Walki z Mukowiscydozg dla
beneficjentéow organizacji;

5. Prezentacja dobrych praktyk w zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnosciami oraz w budowaniu inkluzywnego srodowiska
pracy na spotkaniu HR organizowanym przez AHK Polska;

6. Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 12 spotkan z nowymi pracownikami Grupy ERGO Hestia w ramach
szkolen wprowadzajgcych realizowanych przez Departament HR Grupy ERGO Hestia.

4. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Fundacji Integralia brata udziat w nastepujacych wydarzeniach edukacyjnych:

. w cyklu szkolen na temat prostego jezyka;

. w szkoleniu ,,Neuroinkluzywna organizacja”;

. w szkoleniu , Inkluzywna rekrutacja”;

. w szkoleniu ,,Pracownicy 50+ — szanse i wyzwania dla organizacji’;

. w szkoleniu ,,Wspétpraca i komunikacja w neuroréznorodnym zespole”;

. w szkoleniu ,,Neuroréznorodnosé w zarzgdzaniu”.

. w szkoleniu , Lider w Dialogu”;

. w cyklu szkolen z zarzadzania projektami;

. w cyklu szkolen ,, Al Power Users”.

Udziat w powyzszych wydarzeniach byto okazjg do rozbudowania kompetencji pracownikéw Fundacji.

5. Akcja zwigzana z 1,5% podatku dla Fundacji Integralia

Informacja o mozliwosci przekazania 1,5% podatku Fundacji Integralia zostata opublikowana na stronie internetowe;j
www.integralia.pl oraz w mediach spofecznosciowych. Celem kampanii byto pozyskanie srodkdéw na wsparcie nowej grupy
odbiorcow dziatan Integralii - 0s6b neuroatypowych oraz oséb z niepetnosprawnosciami w powrocie na rynek pracy, rozwinieciu
kariery i odkryciu swoich talentéw. W ramach kampanii wewnatrz Grupy ERGO Hestia zrealizowano akcje mailingowg
kierowang do pracownikdw i opublikowano artykut w wewnetrznym intranecie.
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6. Fundacja Integralia w mediach

W roku 2025 pojawito sie szereg publikacji nt. dziatalnosci Fundacji Integralia, ponizej te o najwiekszym dotarciu:

1. styczen - My Company: Otwdrz forme na neuroréznorodnosé;

2. luty - Tygodnik Powszechny: Zmiany zaczynajg sie w glowie;

3. luty - Fundacja Misja i Rozwdj MIR: Nabor firm do IV edycji ,Sprawnego stazu” juz otwarty;

4. marzec - Radio Gdansk: Wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami na pomorskim rynku pracy i zapowiedZ wiosennych
projektow rekrutacyjnych;

5. marzec — Personel i zarzadzanie: Wiarygodnos$¢ to podstawa dziatania;

6. kwiecien - Forbes: Sprawny staz otwiera firmy na wspétprace;

7. lipiec - Press: Inkluzywnos¢ standardem, nie wyjgtkiem;

8. wrzesien - Radio Gdanisk: Wsparcie sciezki kariery zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami w kontekscie startu jesiennych
programéw rozwojowych;

9. wrzesien — Dziennik Battycki: Fundacja Integralia — wspiera roznorodnos¢ i dostepnosc od ponad 20 lat;

10. wrzesien - Mukowiscydoza: Z mukowiscydozg na rynku pracy;

11. grudzien - InfoWire.pl: Kolejny sukces Sprawnego stazu. Za nami rekordowa edycja;

12. grudzien - My Company: Rzetelna wiedza zamiast mitow;
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7. Fundacja Integralia w Internecie

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, przy spetnieniu wszystkich 49 wymaganych kryteriow sukcesu
miedzynarodowego standardu dostepnosci WCAG 2.1.

Prowadzenie konta na profilu LinkedIn w celu rekrutacji 0séb z niepetnosprawnosciami oraz pozyskiwania firm gotowych
zatrudniac pracownikow z orzeczeniem.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktérym umieszczane sg biezgce informacje na temat dziatan
Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny niepetnosprawnosci moggce zainteresowac odbiorcéw.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Instagram, na ktérym publikowane sg informacje o biezgcych dziataniach
fundacji i materiaty budujace swiadomos¢ dotyczgca niepetnosprawnosci.

Prowadzenie profilu na kanale YouTube, na ktédrym umieszczane sa materiaty o charakterze edukacyjnym oraz promujace
dziatalno$¢ Fundaciji.

Cykl edukacyjnych rolek w socialmediach Integralii. Tematem pierwszego cyklu pod hastem #kadrybezuprzedzen byta
inkluzywna rekrutacja i onboarding. Drugi cykl pod nazwa #kurtyna omawiat stereotypy wobec osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady savoir vivre wobec tej grupy oséb. Trzeci cykl pn.,,Na Fali Neuronéw” poswiecony byt neuroréznorodnosci i
neuroatypowosci w miejscu pracy.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajgcym bezptatng promocje dziatan w Internecie.

[l. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Rekrutacja

W roku 2025 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatow z niepetnosprawnosciami na oferowane przez ERGO Hestie
stanowiska pracy. W wyniku réznych dziatai fundacji do pracy zarekomendowano 120 oséb z niepetnosprawnosciami, 19 oséb
zatrudniono na stanowiskach:

. Mtodszego specjalisty w Biurze Ryzyka;

. Referentki w Biurze Pricingu;

. Specjalistki ds. Analiz w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkéd;

. Asystentki zespotu underwriteréw w PK Gdansk;

. Junior software engineer w Departamencie IT;

.JUNIOR QA ENGINEER w Departamencie IT;

. Junior IT Financial Controlling Specialist w Departamencie IT;

. Asystentki ds. Obstugi Umoéw Korporacyjnych w Biurze Ubezpieczen Korporacyjnych;

. Mtodszej specjalistki w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkdd;

. ICT Compliance Junior Specialis, w Departamencie IT;

. Mtodszej specjalistki ds. rozliczert w Biurze Finansow;

. Specjalistki ds. Produktu w Biurze Pakietéw Dilerskich;

. Referentki w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkdd;

. Mtodszej Specjalistki ds. Administracji w Departamencie HR;

. Recepcjonistki Zarzadu;

. Specjalistki ds. Obstugi Uméw Korporacyjnych w Biurze Ubezpieczen Korporacyjnych;
. Mtodszej Underwriterki Ubezpieczen MSP w Biurze Ubezpieczen Korporacyjnych;

. Mtodszej Specjalistki ds. HR w Departamencie HR;

. Referentki w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkod.
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2. Staze i praktyki

W minionym roku realizowano IV edycje autorskiego programu Integralii pn. ,Sprawny staz”. We wspétpracy z 12 duzymi i
cenionymi firmami, takimi jak: Accenture, AstraZeneca, Bank BPH, Bayer, Credit Agricole, ERGO Hestia, IKEA, LPP, mBank,
McCormick, Siemens Healthineers, Toyota Motor Manufacturing Poland, zorganizowano42 ptatne staze. Realizowane byty w
réznych obszarach, m.in. administracji, analizie danych, biotechnologii, BHP, finansach, HR, inzynierii, IT, logistyce, marketingu,
zarzadzaniu, itp.

Do Grupy ERGO Hestia przyjeto 10-ciu stazystéw, wsrdad ktérych cztery osoby wykonywaty zadania w Departamencie Operacji i
Likwidacji Szkdd, trzy osoby w Departamencie Aktuarialnym, jedna osoba w Departamencie IT, jedna osoba w
Przedstawicielstwie Korporacyjnym w Warszawie, jedna osoba w Biurze Pricingu.

Po zakonczeniu stazy u pracodawcow wspotprace kontynuowaty 24 osoby, w tym 5 w ERGO Hestii.

I1l. AGENCJA PRACY

1. Posrednictwo pracy

W roku 2025 Fundacja Integralia nawigzata partnerstwo z 5 nowymi pracodawcami w ramach IV edycji programu ,Sprawny
staz”. wspotpraca zaktadata rekrutacje kandydatdw na miejsca stazowe przygotowane przez firmy zakwalifikowane do
programu, wsparcie w procesie onboardingu, szkolenia zespotéw przyjmujgcych stazystow z niepetnosprawnosciami oraz
wsparcie w zatrudnieniu po zakonczeniu stazy. tgczna liczba pracodawcéw wspédtpracujgcych w obszarze zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami wzrosta do 408.

W ramach wspétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym w zakresie aktywizacji zawodowej os6b poszkodowanych
w wypadkach komunikacyjnych dodatkowo 3 osoby z niepetnosprawnosciami uczestniczyty w procesie powrotu na rynek pracy,

Aa
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1 osoba przy wsparciu asystenta brata udziat w procesie aktywizacji spotecznej. Zostata ona wigczona w dziatania spotecznosci
lokalnej w formie wolontariatu.

2. Doradztwo zawodowe

W roku 2025 Integralia udzielata indywidualnego wsparcia doradczego w ramach projektu ,,Moje NeurolD”, skierowanego do
pracownikow z diagnozg spektrum ADHD, spektrum autyzmu oraz z trudnoSciami w uczeniu sie, tj.: dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulia. W projekcie wzieto udziat 13 uczestnikdw i uczestniczek, ktdrzy skorzystali z54 godzin wsparcia.

Integralia prowadzita webinar pt. ,Jak sobie poradze na rynku pracy?”, zorganizowany przez Polskie Towarzystwo Walki z
Mukowiscydozg. Webinar byt czescig projektu ,Jak zy¢ z nieuleczalng chorobg?” — programu wsparcia psychologicznego dla
dorostych chorych na mukowiscydoze, mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego. W webinarze uczestniczyto 15 stuchaczy, a
nagranie ze spotkania jest dostepne na stronie internetowej Polskiego Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza.

Dodatkowo 4 osoby z niepetnosprawnosciami skorzystaty z 82 godzin konsultacji indywidualnych w ramach projektu aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb poszkodowanych w wypadkach, realizowanego we wspodtpracy z Centrum Pomocy Osobom
Poszkodowanym

IV. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie swiadomosci dotyczacej oséb z niepetnosprawnosciami

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty stacjonarne i szkolenia online z zakresu inkluzywnej wspétpracy z osobami z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami, inkluzywnej rekrutacji oraz obstugi klientdw z niepetnosprawnosciami pod nazwg ,,Zmien
Perspektywe”.

W roku 2025 zrealizowata 13 szkolen dla m.in. nowozatrudnionych pracownikéw Grupy ERGO Hestia oraz pracownikéw i kadry
menedzerskiej biur przyjmujacych do swoich zespotéw stazystéw lub pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Wzieto w nich
udziat 387 osob.

W minionym roku Integralia przygotowata dla pracownikéw Grupy ERGO Hestia e-learning pn. , Inkluzywna wspétpraca z
osobami z niepetnosprawnosciami”. Zrealizowato go 3 210 oséb, co stanowi 99,9% wszystkich pracownikéw Grupy ERGO Hestia.

Fundacja Integralia wspierata merytorycznie ERGO Hestie w dostosowaniu budynkdéw, produktow i ustug pod katem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, m.in. testowata i konsultowata dostepnosé cyfrowa nowych aplikacji projektowanych przez
zespot developerdw wspdtpracujacych z ERGO Hestig, konsultowata rozwigzania dotyczace systemoéw nawigacyjnych oraz
planéw i makiet tyflograficznych dla osdb z dysfunkcjami wzroku w ramach przystgpienia ERGO Hestii do certyfikacji ,,Obiekt bez
barier”.

Integralia przeprowadzita 12 szkolen dla studentéw, pracownikdéw oraz kadry menedzerskiej firm i organizacji zewnetrznych,
m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Obszar Metropolitalny Gdarsk Gdynia Sopot, ERGO Arena, Accenture, AstraZeneca,
Bank BPH, Bayer, Credit Agricole, Ikea, LPP, mBank , McCormick, Siemens Healthineers, Toyota Motor Manufacturing Poland.
Wozieto w nich udziat 334 uczestnikow.

Zrealizowata rowniez 3 szkolenia dla 81 posrednikéw ubezpieczeniowych, partneréw biznesowych ERGO Hestii.

W ramach projektu ,Mata Akademia Ubezpieczen” realizowanego przez Departament Marketingu i PR Grupy ERGO Hestia
Fundacja przeprowadzita spotkanie edukacyjne dla mtodziezy na temat funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami. W
spotkaniu wzieto udziat 26 ucznidéw | LO w Kartuzach.

tacznie z 16 warsztatdow i szkolen dla firm i organizacji skorzystato 441 uczestnikow.

W 2025 roku Fundacja przeprowadzita tgcznie 29 warsztatow i szkolen, w ktdrych wzieto udziat 828 oséb oraz przygotowata e-
learning, ktory zrealizowato 3210 osdb.

Integralia prowadzita otwarte warsztaty edukacyjne, ktérych tematem przewodnim byta komunikacja z osobami gtuchymi.
Warsztaty byly czescig pleneru czytelniczego, cyklicznego wydarzenia organizowanego przez Grupe ERGO Hestia.

Integralia we wspotpracy z Gdanskim Teatrem Szekspirowskim oraz ERGO ARENA zwiekszyta dostepnosc architektoniczng obu
instytucji dla 0s6b z ruchowa niepetnosprawnoscia. Wspierata proces wydzielenia dedykowanej przestrzeni higienicznej pn.
»,komfortka” oraz Ufundowata regulowang lezanke z barierky zabezpieczajaca.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 169
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 16

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j::::: Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W minionym roku realizowano IV edycje
autorskiego programu Integralii pn.,,Sprawny
staz”. We wspotpracy z 12 duzymi i cenionymi
firmami, takimi jak: Accenture, AstraZeneca,
Bank BPH, Bayer, Credit Agricole, ERGO Hestia,
IKEA, LPP, mBank, McCormick, Siemens
Healthineers, Toyota Motor Manufacturing
Poland, zorganizowano 42 ptatne staze.
Realizowane byty w réznych obszarach, m.in.
administracji, analizie danych, biotechnologii,
dziatalnodé na rzecz oséb BHP, finansach, HR, inzynierii, IT, logistyce,
1 niepetnosprawnych marketingu, zarzadzaniu, itp. 78.10.Z 26 999,94 7t
Do Grupy ERGO Hestia przyjeto 10-ciu stazystow,
wsrdd ktérych cztery osoby wykonywaty zadania
w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkéd,
trzy osoby w Departamencie Aktuarialnym,
jedna osoba w Departamencie IT, jedna osoba w
Przedstawicielstwie Korporacyjnym w
Warszawie, jedna osoba w Biurze Pricingu.

Po zakoriczeniu stazy u pracodawcéw
wspotprace kontynuowaty 24 osoby, w tym 5 w
ERGO Hestii.

Udziat przedstawicieli Integralii w dwdch targach
pracy:

a) targi Pracy Politechniki Gdanskiej;

b) targi Pracy ,Moja Kariera” na Uniwersytecie

Gdanskim.
Podczas wskazanych imprez, pracownicy
5 d'Z|a’faInosc na rzecz oséb Fyndacu |nformov§/afll o_?oby z . . 82.30.2 12 919,00 2t
niepetnosprawnych niepetnosprawnosciami o aktualnych dziataniach

Integralii i realizowanych przez nig projektach
oraz nawigzywali kontakty z pracodawcami.
Podejmowali konsultacje w zakresie skutecznego
poszukiwania pracy, doboru oferty pracy wg
potrzeb i zainteresowac oraz przygotowania CV
oraz aplikacji
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W roku 2025 Integralia udzielata indywidualnego
wsparcia doradczego w ramach projektu,,Moje
NeurolD”, skierowanego do pracownikéw z
diagnozg spektrum ADHD, spektrum autyzmu
oraz z trudno$ciami w uczeniu sig, tj.: dysleksja,
dysgrafia, dyskalkulia. W projekcie wzieto udziat
13 uczestnikdw i uczestniczek, ktérzy skorzystali
z 54 godzin wsparcia. Przy udziale ekspertki w
zakresie neurorozwoju, Integralia
zaprojektowata i zrealizowata w Grupie ERGO
Hestia pilotazowy projekt pn. ,,Moje Neuro ID”".
Do projektu zaproszono 13 pracownikéw z

dziatalnos¢ na rzecz integracji i diagnozg neuroatypowosci - spektrum ADHD,

3 relﬁtegraql. zawodowe;j i spofecznej spe!(trum autyzmu, dysleks.Jl, dysgrafn.l Ce.lem 85.59.8 41 500,00 24
0s6b zagrozonych wykluczeniem projektu byto przygotowanie managerow i
spotecznym zespotdw do wspotpracy z osobami

neuroatypowymi oraz wypracowanie z
uczestnikami najlepszych dla nich strategii
funkcjonowania, w tym w Srodowisku
zawodowym. Opracowano narzedzie online
stuzgce identyfikacji obszaréw wymagajacych
wsparcia, ktére wykorzystano podczas
indywidualnych spotkarn neurodoradcéw z
uczestnikami projektu. Efektem koricowym
procesu byto przygotowanie przez kazdego
uczestnika dokumentu ,Mdéj styl pracy i
wspotpracy”. W szkoleniach dla managerow i
zespotow wziety udziat tgcznie 72 osoby.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j::‘::::;' Zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(flzllj(;) Ll sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W roku 2025 Fundacja Integralia nawigzata partnerstwo z 5 nowymi pracodawcami w ramach
IV edycji programu ,,Sprawny staz”. wspotpraca zaktadata rekrutacje kandydatéw na miejsca
stazowe przygotowane przez firmy zakwalifikowane do programu, wsparcie w procesie
onboardingu, szkolenia zespotdéw przyjmujgcych stazystéw z niepetnosprawnosciami oraz
wsparcie w zatrudnieniu po zakoriczeniu stazy.

W ramach wspétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych dodatkowo3 osoby z
niepetnosprawnosciami uczestniczyty w procesie powrotu na rynek pracy, a 1 osoba przy
wsparciu asystenta brata udziat w procesie aktywizacji spotecznej. Zostata ona wtaczona w
dziatania spotecznosci lokalnej w formie wolontariatu.Fundacja Integralia realizuje dziatalnos¢
gospodarczg w ramach realizacji zadan zleconych przez firme ERGO Hestia umozliwiajgc w ten
sposéb organizacje stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.Pracownicy wykonujg
swoje obowigzki w odpowiednich biurach, gdzie stanowiska pracy sg odpowiednio
dostosowane, aby w petni sie realizowac. Podlegajg merytorycznej opiece biura, w ktérym
pracuja, a fundacja zapewnia im wsparcie szkoleniowe. Dodatkowo, fundacja zajmuje sie
rekrutacjami na zlecenie firm zewnetrznych.

1 78.10.Z

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3500584,72 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 90 915,30 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1948 528,34 zt

d) przychody finansowe 1141,08 zt

e) pozostate przychody 1460 000,00 zt
P ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 35015,30
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

W b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3408 528,34 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 1 460 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 1948 528,34 zt
2.4. Zinnych Zrédet 57 041,08 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

93 267,99

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

104 550,21 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

rozwoj pracownika-szkolenie i dostosowanie stanowiska pracy OZN

23131,27 z

26 999,94 zt

1
2 |projekt sprawny staz
3

targi pracy i promocja zatrudnienia OZN

12 919,00 zt

4|projekt Moje NeurolD

41 500,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

rozwoj pracownika-szkolenie i dostosowanie stanowiska pracy OZN

23131,27 z

1

2 |projekt sprawny staz 0,26 zt
3|targi pracy i promocja zatrudnienia OZN 12 919,00 zt
4|projekt Moje neurolD 41 500,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3479 250,52 # 104 550,21 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1354 051,79 zt 104 550,21 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1889 530,09 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 235 668,64 zt 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1263 136,49 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 58 998,25 7t
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 58 998,25 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku i—. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 23 o0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,19 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2639 949,25 7t

a) z tytutu uméw o prace

2487 734,76 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2206 440,08 z

- nagrody

147 857,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

133 437,68 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

152 214,49 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1096 984,29 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1096 984,29 zi

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

1 542 964,96 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

12 908,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

12 732,39 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 18 816,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 498,34 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie mamy uwag
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie mamy uwag

Dagmara Senda 2026-06-30

Daria Uljanicka
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