Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

FUNDACIJA NA RZECZ ZAPOBIEGANIA NARKOMANII "MARATON"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ELEKTORALNA Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-892

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-620-64-35

Nr faksu 22-620-28-31

E-mail biuro@fundacja-maraton.pl

Strona www www.fundacja-maraton.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-03-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-16
publicznego
5. Numer REGON 39000627900000 6. Numer KRS 0000096357
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji JANUSZ ZIMAK PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji WITOLD LIWSKI FUNDATOR TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) WIESEAW BORECKI FUNDATOR TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
AGNIESZKA MAKULSKA PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd k li lub <
A L ontroti SYLWIA WOJCIKOWSKA | CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
OLGA TARGONSKA CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
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(1)Gromadzenie srodkéw finansowych i materialnych na rzecz
zapobiegania patologiom spotecznym , w tym narkomanii i alkoholizmu,
(2) Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i osiggnie¢ praktycznych w

9. Cele statutowe organizacji zakresie walki z patologiami spotecznymi,
(3) Dziatalnos$¢ na rzecz zwiekszenia poziomu swiadomosci i wiedzy o
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) narkotykach i negatywnych skutkach dziatania srodkow zmieniajgcych

Swiadomosc i negatywnych skutkach ich dziatania w szczegdlnosci w
$rodowiskach mtodziezy szkolnej,

(4) Dziatalnos¢ edukacyjna w srodowiskach zagrozonych patologiami
spotecznymi,

(5) Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

(6) Dziatalnos¢ profilaktyczna na rzecz podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych,

(7) Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Realizacja celéw statutowych jest ukierunkowana przede wszystkim na
trzy zasadnicze obszary pomocniczosci. Po pierwsze w zakresie "zdrowia
psychofizycznego" -w kierunku dziatan strikte profilaktyki I-1l1l rzedowej m.
in. opieki zdrowotnej poprzez poradnictwo indywidualne i rodzinne,
konsultacje, diagnostyke, interwencje kryzysowe, terapie indywidualng i
(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na | 8TUPOW3, korektywe socjoterapeutyczng, szeroko pojeta informacje
podstawie statutu organizacji) wskazujgcg na aktualne zagrozenia zjawiskami okoto uzaleznieniami od
srodkéw zmieniajgcych swiadomosé. Po drugie dziatania wspierajgco
wzmacniajgce Srodowiska lokalne w zakresie doskonalenia kadr, zasobdéw
ludzkich zajmujacych sie szeroko pojetg pomocniczoscig w obszarach
dysfunkcji zachowania i funkcjonowania spotecznego - ze szczegdlnym
wskazaniem na zachowania ryzykowne, przemocy, agresji, natogéw,
bezradnosci, zaburzenia emocjonalnego etc. Po trzecie wsparcie i
wzmochienie kompetencji kadry i profesjonalistéw zajmujgcych sie
oswiatg i pomocniczoscig w zakresie psychologii, psychoterapii w obrebie
edukaciji i sytuacji kryzysowych w procesie wychowawczym rodzicéw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Rzeczywista pomoc na rzecz rodziny w problemie okotonarkotykowym generujagcym zachowania i funkcjonowanie sprzeczne z
zasadami przyjetymi przez spoteczenstwo. Zatem, osiggnieto zamierzony rezultat, poprzez systemowe dziatania ukierunkowane
na $rodowiskowe problemy rodzin /rodzicéw i ich dzieci borykajgcych sie z wtasnymi trudnosciami przyporzagdkowanych
zachowan i funkcjonowania na wskutek eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi, szeroko rozumianymi.
Zasadniczg grupg odniesienia,ktéra korzystata z zakresu ofertowego byli mieszkarncy okolicznych aglomeracji wiejsko —miejskich
z terenu wojewddztwa Mazowieckiego, Zachodnio Pomorskiego, Kujawsko Pomorskiego oraz mieszkarncow m. st. Warszawy.
Ogotem z oferty pomocowej {bezptatnej} na terenie placéwki poradnianej umiejscowionej przy ul. Elektoralnej 26 w Warszawie,
czynnej pie¢ dni w tygodniu w okreslonych godzinach i zakresie profesjonalnego wsparcia w trakcie roku skorzystato 293 -osdb.
Nadrzedng istotg celu gtéwnego byto dotrzec¢ do opinii spotecznej /Srodowiskowej o mozliwosci korzystania z form i metod
przypisanych do zakresu ofertowego, ukierunkowanego na dorazne problemy niepozgdanych zachowan i funkcjonowania z
uwagi na zauwazalne zmienne niekorzystne relacje w rodzinie / w szkole i Srodowisku lokalnym wygenerowanym przez
eksperymenty z catg gamg Srodkéw psychoaktywnych { w tym lekow ordynowanych w sposéb dobrowolny i niekontrolowany}.
W tym celu, szeroka informacja z wykorzystaniem m. in. spotkan na terenie szkét z rodzicami ale takze z mtodziezg w ramach
dziatan obligatoryjnych (statutowych stowarzyszenia) — zdecydowanie przyczynito sie do motywacji poszczegdlnych oséb {ze
skrywanym problemem} decyzji o zgtoszeniu sie osobiscie lub z dzieckiem do placéwki.Zakres ofertowy {stosownie do
uzyskanych srodkéw finansowych na realizacje projektu} ograniczyt sie do zasadniczych 3 —istotnych dziatan na poziomie;
zidentyfikowania problemu, modyfikacji zachowania, odbarczenia stanu niemoznosci {kryzysu psychicznego /emocjonalnej
bezradnosci sprawczej} - w rezultacie przedmiot dziatan byt istotnym elementem uzupetniajgcym w tym obszarze pomocowym
dla tychze odbiorcow / beneficjentow w sposéb mierzalny pozwolit na zmiane sytuacji niepozgdanych na pozadane
perspektywicznie.

A zatem w obrazie tychze pozadanych zmian uzyskano nastepujace ukierunkowane zmienne pozytywne w $wiadomosci
beneficjenta i odczuciu Srodowiska {wychowawcy /Kuratora Sgdowego/ opiekuna placéwki wychowawczej, co do: — zmiennej w
samoswiadomosci jako poczucia uwaznosci podmiotu /instytucji/ polityki spotecznej w tym konkretnym obszarze mimo
wszystko deficytu w obrebie dostepnosci {szczegdlnie bezptatnej}. Ponadto skuteczne odbarczenie, wyciszenie i mobilizacja do
podjecia osobistej decyzji a tym samym konfrontacji ze skrywanym {b. czesto} problemem rodzinnym.

[2] dziatanie chronigce beneficjenta i jego otoczenie przed skutkami nieodwracalnymi w sferze zachowania i funkcjonowania na
poziomie zaburzenia /zaburzen emocjonalnych, pogtebiajgcej sie dysfunkcji, braku akceptacji ale i zasad ogdlnospotecznych —to
szczegblna grupa odniesienia {mtodziez mtodsza 12- 15 letnia} po wzmozonych kontaktach w kierunku eksperymentowania z
wszelkiego rodzaju substancjami psychoaktywnymi [niestety dostepnymi réwniez na terenie placéwek oswiatowych /imprezach
[1] udzielenia w ramach "Poradnictwa Rodzinnego i Indywidualnego" w zakresie porad i zdiagnozowania stopnia i zakresu
problemu zmienna dotyczy 62%. Standaryzacja nakazuje minimum umozliwienie beneficjentowi skorzystania min. 3- krotnie z
tej formy pomocy.

Poprawa poczucia wiasnej wartosci, sprawstwa i koherencji zapewne zwiekszy poziom odczuwalnego przez beneficjentow
bezpieczenstwa i przyczyni sie do poprawy funkcjonowania w obszarach takich jak rodzina, spoteczeristwo, praca. Ponadto
dzieki Scistej wspdtpracy zarowno z instytucjami pomocowymi oraz placéwkami o$wiatowymi umozliwia w przysztosci
kontynuacje dziatan w tym zakresie i obszarze "niedostatecznej dostepnosci szczegdlnie bezptatnel" dla poszukujgcych wsparcia
i pomocy w zasiegu ich mozliwosci.

BE najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 359
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 201

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

POMOC PSYCHIOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA W
FORMIE | METODOLOGI OPARTEJ NA ;
PORADNICTWIE, INTERWENCJACH
KRYZYSOWYCH, WARSZTATACH EDUKACYJNYCH,
ZGRUPOWANIACH SOCJOTERAPEUTYCZNYCH,
SURVIVALOWYCH. PRACA USTAWICZNA
SYSTEMOWA MODELUJACA POSTAWY |
ZACHOWANIA POZADANE W OPARCIU O
WARTOSCI NADRZEDNE Z POSZANOWANIEM
PRAWA | ZASAD OBOWIAZUJACYCH W RODZINIE
| SRODOWISKU. PRZEDMIOTOWE DZIAtANIA
SPRAWCZE MAJA ODNIESIENIE DO ZAKRESU
OFERTOWEGO PLACOWKI PORADNIANE)
PRZYPISANEJ DO FUNDACII W ZAKRESIE
ODDZIALYWANIA BEZPOSREDNIEGO
UKIERUNKOWANEGO NA KOREKTE ZACHOWAN |
FUNKCJONOWANIA NA POZIOMIE RODZINY |
SRODOWISKA. PONADTO, WSPARCIA |
WZMOCNIENIA PROCESOW POZNAWCZYCH |
UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH NIEZBEDNYCH DO
DALSZEGO ICH ROZWOJU ZASOBOW
PRZYDATNYCH DO ZYCIA W SPOtECZENSTWIE,
JAKO SWIADOMYCH OBYWATELI PRAW |
OBOWIAZKOW. DZIALANIA PRZEDMIOTOWE SA
REALIZOWANE PRZEZ KADRE
PROFESJONALISTOW W ZAKRESIE PSYCHOLOGI,
PSYCHOTERAPII, PEDAGOGIKI ORAZ
POSItKOWANE PRZEZ INSTRUKTOROW DANYCH
SPECJALNOSCI, W ZALEZNOSCI OD CHARAKTERU
ZAJEC NA PRZYKLAD TERENOWYCH , CZY
SURVIVALOWYCH, GDZIE OBOWIAZUJA
UMIEJETNOSCI ZYCIOWE CHARAKTERYSTYCZNE
DLA NABYCIA WIEDZY SPRAWCZEJ, KTORA
POZWOLI W SYTUACJACH EKSTREMALNYCH NA
PODEJMOWANIE DECYZJI ADEKWATNYCH DO
ZAISTNIALYCH OKOLICZNOSCI. PRACA Z DZIECMI
| MEODZIEZA JEST KONTYNUOWANA W CIAGU
ROKU KALENDARZOWEGO Z PIECIOKROTNA
MOZLIWOSCIA ICH UCZESTNICZENIA W CIAGU
TYGODNIA.

85,318

9 756,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

DZIALANIA UKIERUNKOWANE W ZAKRESIE
PRZYGOTOWANIA KADRY PROFESIONALISTOW
W DZIEDZINIE PRACY POMOCOWEJ Z RODZINA
W PROCESIE ZABURZEN | DEFICYTOW
WYCHOWAWCZYCH SWOICH DZIECI. MOWA
JEST O PSYCHOLOGACH | PEDAGOGACH
PRACUJACYCH W INSTYTUCJACH | PODMIOTACH
M. IN. CPR /MOPS. DOPS. GOPS | TYM
PODOBNYCH. OSOBY WYDELEGOWANE PRZEZ
TE INSTYTUCJE | PODMIOTY BIORA UDZIAL W
SZKOLENIU CERTYFIKACYJNYM PROGRAMU
WERSJI AMERYKANSKIEJ O NAZWIE "PWR 10 -
14" REKOMENDOWANEGO PRZEZ INSTYTUT
PSYCHIATRII | NEUROLOGII, KBdsPN, PARPA ORE.
PRZEDMIOTOWE SZKOLENIE NADAJE
UPRAWNIENIA MENOWSKIE W ZAKRESIE
KOMPETENCJI "EDUKATORA RODZINNEGO" -
PRACY Z RODZINA W FORMIE WARSZTATOWE
NA BAZIE PRZEDMIOTOWEGO PROGRAMU PWR
10 - 14. REALIZACJA PRZEDMIOTOWEGO
ZADANIA POZWOLItA POZYSKAC DLA 315 0SOB
UPRAWNIENIA {CERTYFIKATY} KOMPETENCYJNE
DLA UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIU METODA
WARSZTATOWA, DO PRACY W SWOICH
SRODOWISKACH NA TERENIE CALEGO KRAJU.
PRZEDMIOTOWE UPRAWNIENIA UMOZLIWIAJA
TEJ GRUPIE ZAWODOWEJ REALIZACIE
WSPOMNIANEGO PROGRAMU PWR 10 - 14 Z
RODZINAMI PRZEKIEROWANYMI PRZEZ
INSTYTUCIJE | PODMIOTY POMOCOWE - CELEM
POPRAWY ICH UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH, A TYM SAMYM
KOMPETENCIJI W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA
ICH DZIECI DO ZYCIA WEDLUG ZASAD | NORM
SPOLECZNYCH. WARSZTATY TRWAJACE 28-
GODZIN W CIAGU OSMIU -SESII
DWUGODZINNYCH WSKAZUJA | MODELUJA NA
POSTAWY ZAROWNO RODZICA JAK ICH DZIECKA
W OBSZARACH PEDAGOGIKI PSYCHOLOG 80,42

80,42 B

1 625,00 zt
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NIEWYDOLNOSCI WYCHOWAWCZYCH ITP.
PRZYPADLOSCI. WAZNYM ELEMENTEM
DZIALALNOSCI JEST FORMA EDUKACYINO -
PROFILAKTYCZNA UKIERUNKOWANA NA
POZYSKANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH {WARSZTATY PWRLO -14]
ORAZ SPOTKANIA | ODCZYTY NA RZECZ
RODZICOW UCZNIOW SZKOt NA TERENIE M. ST.
WARSZAWY. UCZESTNICTWO W SZEROKO
ROZUMIANYM SRODOWISKU LOKALNYM JAKO
PLACOWKA PORADNIANA WZMACNIA TAKZE
POTENCJAL ZASOBOW LUDZKICH W KONTEKSCIE
PRZYGOTOWANIA PROFESIONALISTOW /
PRACOWNIKOW ETATOWYCH INSTYTUCII |
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, PODMIOTOW POMOCOWYCH W ZAKRESIE
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw POSZERZENIA ICH WIEDZY | UMIEJETNOSCI NA
dziecka RZECZ OSOB W POTRZEBIE. SZCZEGOLNIE W
ZAKRESIE ROZPOZNAWANIA OBJAWOW |
SYMPTOMOW, KTORE WSKAZUJA NA
RYZYKOWNE ZACHOWANIA ICH DZIECI.
DOSTEPNOSC DO ZAKRESU OFERTOWEGO JEST
PIECIOKROTNA W CIAGU TYGODNIA W
GODZINACH POPOtUDNIOWYCH, BEZPLATNA.
PLACOWKA REALIZUJE OW ZAKRES OFERTOWY
PRZEZ CALY ROK KALENDARZOWY. BENEFICJENCI
KORZYSTAJACY Z OWEJ OFERTY WYWODZA SIE
ZE SRODOWISK LOKALNYCH W DUZEJ MIERZE Z
GRUP ODNIESIENIA TZW. " PROBLEMOWYCH" Z
UWAGI NA ZACHOWANIA | FUNKCJONOWANIE
DESTRUKCYJNE, ASPOLECZNE W KONFLIKCIE
PRAWNY.

85,32C

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4 875,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

PORADNICTWO INDYWIDUALNE |
RODZINNE ORAZ TERAPIA INDYWIDUALNA |
RODZINNA UKIERUNKOWANA NA
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
PRZYPISANYCH / GENEROWANYCH PRZE
EKSPERYMENTOWANIE / UZYWANIE
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH.
ZABURZENIA STRIKTE WYNIKAJACE Z
NIEPOZADANEGO DZIAEANIA NA
ORGANIZM LUDZKI SRODKOW, KTORE SA
POWODEM ZACHOWANIA |
FUNKCJIONOWANIA WBREW USTALONYM
ZASADA | REGULA SPOLECZNYM.
DLUGOTRWALY PROCES MODELUJACY
POSTAWY | FUNKCJONOWANIE W
SRODOWISKU RODZINNYM. ZATEM
DZIALANIA W OBREBIE KOMPETENCII
ZAWODOWYCH SA PODZIELONE NA
CZYNNOSCI UKIERUNKOWANE NA
PROBLEM KORZYSTAJACEGO Z Z OFERTY
ODPLATNEJ {WYDZIELONEJ W CZASIE
ODREBNYM OD CZASU REALIZACIJI DZIALAN
NIEODPtATNYCH. KONIECZNOSC
ODPLATNEGO KORZYSTANIA Z OFERTY
PLACOWKI WYNIKA Z OGRANICZONYCH
FUNDUSZY POZYSKANYCH W RAMACH
KONKURSOW DLA NGO. PODSTAWOWY
DZIALANIEM JEST PORADNICTWO WRAZ Z
KONSULTACJA PSYCHO -PEDAGOGICZNA
DOOKRESLAJACA RANGE PROBLEMU, JEGO
PODLOZE | KROKI JAKIE NALEZY PODJAC,
ABY ROZWIAZAC PROBLEM. KOLEINYM
DZIALANIEM JEST PODEJSCIE
TERAPEUTYCZNE WZGLEDEM, JEDNOSTKI
{OSOBY} ALBO GRUPY {RODZINY} - W
ZALEZNOSCI OD DOMINUJACEGO
PROBLEMU NATURY PSYCHOLOGICZNE LUB
PSYCHIATRYCZNEJ. ZAKRES PRACY
TERAPEUTYCZNEJ JEST WOWCZAS
USTALANY W OPARCIU O DIAGNOZE PRZY
WSKAZANIU FORMY | METODY {CELOWE! |
POWIAZANEJ CELAMI} DLA OSIAGNIECIA
KONCOWEGO POZYTYWNEGO EFEKTU.
PRACA SYSTEMOWA
PSYCHOTERAPEUTYCZNA PSYCHOLOGICZNA
WY STANDARYZOWANA.

85,32¢c

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 366 098,29 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 189 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 680,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 156 418,29 zt

16 256,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

217 162,00 zt

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 217 162,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 500,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 500,00 z

c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Z innych zrodet 132 180,29 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

16 256,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

16 256,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 449 210,37 # 16 256,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 198 941,68 zt 16 256,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 573,18 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 225 695,51 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -9941,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3 893,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 3 0so6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: .
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 115 089,96 zt
a) z tytutu uméw o prace 82 800,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 82 800,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 32 289,96 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 115 089,96 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
LS 115 089,96 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 900,00 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program Wzmacniania SZKOLENIA KADRY Krajowe Centrum Przeciwdziatania 180 000,00 zt
Rodziny 10-14 PEDAGOGICZNO Uzaleznieniom
=PSYCHOLOGICZNEJ NA
POZIOMIE KRAJOWYM
2|“Wsparcie i edukacja WARSZTATY KOMPETENCIJI Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 9 000,00 zt
normatywna dla rodzin RODZICIELSKICH Kujawsko - Pomorskiego
zagrozonych ryzykiem
uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych”
3|Warsztaty dla dzieci ZAGOSPODAROWANIE Sotectwo Pruska tgka 1,00
uczeszczajacych do Swietlicy |WOLNEGO CZASU.
wiejskiej w Pruskiej tace pt.
,Bezpieczne wakacje”
4|Program Wzmacniania SZKOLENIE KADRY Fundacja Zaopiekowani w Siedlcach 26 960,00 zt
Rodziny 10-14 PSYCHOLOGICZNO -
OPIEKUNCZEJ.
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5|Zajecia teoretyczno — PODNIESIENIE KOMPETENCII ZHP 1,00 zt
praktyczne z grupg Harcerzy |DLA KADRY ORAZ

w zakresie poznawczym UMIEJETNOSCI ZARADCZE DLA
sposobéw i metod OBOZOWICZOW.
komunikowania sie w trakcie
,zadan i ¢wiczen w terenie o
charakterze paramilitarnym
/survivalowym

6|Zajecia teoretyczno — WARSZTATY TEORETYCZNO Fundacja Swiatto 1200,00 zt
edukacyjne dla uczestnikow |=PRAKTYCZNE Z PPPM
obozu w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej
oraz sposobdéw i metod
komunikowania sie w
sytuacjach kryzysowych”.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|134/9/BO/HM/2.1.3/DPIEP/2025 2
Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
2({UM_SN.616.1.029.2025 1
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
3|Fundacja Zaopiekowani w Siedlcach 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DZIALANIA STRTIKTE PODPORZADKOWANE W CAEEJ ROZCIAGEOSCI ZAELOZENIOM UJETYCH W
PRZEDMIOCIE AKTUALNEGO STATUTU. WSPARCIE | WZMOCNIENIE SRODOWISK LOKALNYCH W
STRATEGII PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKU NARKOMANII | KRYMINOGENNYCH ZACHOWAN MELODZIEZY
POPRZEZ ICH RYZYKOWNE ZACHOWANIA. PONADTO, STWARZANIE MOZLIWOSCI W KIERUNKU
ZASPAKAJANIA SWOICH KREATYWNYCH POMYSLOW | BEZPIECZNEGO ZAGOSPODAROWANIA WOLNEGO
CZASU POZALEKCYJNEGO, WAKACYJNEGO.

OGROMNYM WSPARCIEM TYCHZE DZIALAN, JEST PODEJSCIE | ZROZUMIENIE SADOWNICTWA, KTORE
OBLIGUJE SKAZANYCH ZA PRZESTEPSTWA PRZYPISANE DO NARUSZEN USTAWY O PRZECIWDZIAtANIU
NARKOMANII - DO WPLACENIA NAWIAZEK NA FUNKCJONOWANIE | REALIZACJE ZADAN OFERTOWYCH
FUNDACJI

JANUSZ. ZIMAK 2026-06-30
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