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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-13

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, Z AUTYZMEM | ZABURZENIAMI
POKREWNYMI "DAJ M| CZAS"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CZESTOCHOWA
kontaktowe
Gmina CZESTOCHOWA Ulica UL. MARSZALKA Nr domu 19/21 Nr lokalu

FERDYNANDA FOCHA
Kod pocztowy 42-217

Miejscowos$¢ CZESTOCHOWA Poczta CZESTOCHOWA Nr telefonu 514871371

Nr faksu E-mail biuro@dajmiczas.pl Strona www www.dajmiczas.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-03-29

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-12

publicznego

5. Numer REGON 24071602000000 6. Numer KRS 0000277260

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Roman Kowalczyk Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agata Banasik Vice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia

Anita Bfaszczyk Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Ewa Macior Organ nadzoru TAK
{Nalf_’zy v!/plsac imiona, ngzw:ska oraz /'nformaqe o funkc!/ Olga Siwa Organ Nadzoru TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Renata Polewiak Organ nadzoru TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia Daj Mi Czas jest inicjowanie i realizowanie réznych
form opieki i pomocy osobom niepetnosprawnym, z autyzmem i
zaburzeniami pokrewnymi oraz ich rodzinom. Ponadto, nasze dziatania
maja na celu budowanie $wiadomosci spotecznej, czego Swiadectwem jest
inicjatywa artystyczna w formie serii kalendarzy czy wydarzenie Zapal sie
na niebiesko dla autyzmu, prowadzenie réznych form terapii, edukacji,
wychowania, opieki i przygotowania do pracy oséb niepetnosprawnych, z
autyzmem i zaburzeniami

pokrewnymi, organizowanie imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, kulturalnym,

okolicznosciowym, wspotprace z osobami i instytucjami, organizacjami
spotecznymi, religijnymi i innymi

stowarzyszeniami w zakresie zbierania informacji, wymiany doswiadczen
oraz

inspirowania i prowadzenia badan naukowych dotyczacych probleméw
o0séb

niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie réznych form terapii, edukacji, wychowania, opieki

i przygotowania do pracy osdb niepetnosprawnych, z autyzmem i
zaburzeniami

pokrewnymi,

2) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym,
kulturalnym,

okolicznosciowym,

3) wyjazdowe formy rehabilitacji i rekreacji (turnusy, kolonie, obozy,
wycieczki),

4) zakup i finansowanie zakupdéw

wyposazenia gabinetdw terapeutycznych,

dydaktycznych, publikacji i sprzetu sportowego,

5) finansowanie i dofinansowanie uczestnictwa

i konferencjach dla cztonkdw Stowarzyszenia,

6) podejmowanie réznorodnych form

w warsztatach, szkoleniach

dziaftalnosci zwigzanej

z popularyzowaniem wiedzy dotyczacej edukacji i terapii oséb
niepetnosprawnych,

z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, poprzez organizowanie
warsztatow, szkolen,

konferencji, opracowanie publikacji,

7) prowadzenie Punktu Informacyjno - Konsultacyjno - Diagnostycznego
dla rodzicow,

opiekunéw i nauczycieli osdb niepetnosprawnych, z autyzmem i
zaburzeniami

pokrewnymi,

8) pomoc finansowo - socjalng osobom niepetnosprawnym, z autyzmem
i zaburzeniami pokrewnymi,

9) gromadzenie Srodkéw finansowych i materialnych na rzecz realizacji
celow

Stowarzyszenia,

10) dofinansowanie réznorodnych form rehabilitacji, rekreacji wypoczynku
oraz imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym,
okolicznosciowym itp.

11) organizowanie grup wsparcia

i terapeutdw osdb niepetnosprawnych,

dla rodzicéw, opiekundéw, nauczycieli

12) organizowanie pomocy prawnej, lekarskiej, psychologicznej itp. dla
0s6b

niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi oraz ich
rodzin i opiekunow,

13) wspotprace z osobami i instytucjami, organizacjami spotecznymi,
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religijnymi i innymi

stowarzyszeniami w zakresie zbierania informacji, wymiany doswiadczen
oraz

inspirowania i prowadzenia badan naukowych dotyczacych problemdw
oséb

niepetnosprawnych,

14) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do
rodzicéw, opiekunéw,

profesjonalistow, wolontariuszy,

15) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie imprez o charakterze
charytatywnym,

16) podejmowanie innych zgodnych z prawem przedsiewzie¢, jakie okazg
sie celowe dla

realizacji statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w Czestochowie, ktéry to

osrodkiem wsparcia i stanowi jednostke organizacyjng pomocy spotecznej
pobytu dziennego. Jest

ogniwem oparcia spotecznego, przeznaczonym dla oséb ze spektrum
autyzmu lub

niepetnosprawnosciami sprzezonymi- typ D.

Cele funkcjonowania domu:

1. Utrzymanie uczestnikéw w ich naturalnym srodowisku oraz rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego zycia,

2. reprezentowanie intereséw o0sdb z niepetnosprawnoscig w spotecznosci
lokalnej oraz ksztattowanie

akceptujacej postawy otoczenia wobec nich,

Zatgcznik do Uchwaty nr 4/2021 Zarzadu z dnia 10 wrzesnia 2021 1

3.

SRODOWISKOWY DOM

SAMOPOMOCY TYPU D

CZESTOCHOWA

dazenie do petnej integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia
poprzez ich czynne i aktywne

uczestnictwo w zyciu politycznym, kulturalnym, spotecznym w lokalnym
Srodowisku,

4. prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, rozumianej jako
zespot dziatan zmierzajacych do

osiggniecia przez uzytkownikdw poprawy jakosci zycia, samodzielnego
funkcjonowania oraz

powstrzymania postepujgcej regresji poprzez zapewnienie wsparcia
psychologicznego

terapeutycznego,

5. rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci dnia
codziennego, celem

zapobiegania nawrotom spotecznej dekompensacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1) Prowadzenie dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu D w Czestochowie w 2025

Bezposrednim efektem realizacji zadania byto prowadzenie SDS dla 16 uczestniczek/ uczestnikéw (stan na dziert 31.12.2025).
Roczna frekwencja wyniosta 88,7 %. W ramach SDS dla uczestniczek i uczestnikéw prowadzone byty nastepujace zajecia:
Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

- trening umiejetnosci praktycznych, podczas ktérego uczestnicy nabywali lub doskonalili podstawowe umiejetnosci dnia
codziennego m.in. pranie, prasowanie, porzgdkowanie swojego miejsca oraz pomieszczen. W ramach tego treningu prowadzone
byty zajecia manualne, podczas ktdrych doskonalona byta m.in. koordynacja wzrokowo-ruchowa, umiejetnos¢ koncentracji
uwagi. Zajecia prowadzone byty w przyblizeniu raz w tygodniu (53 razy).
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- trening kulinarny, podczas ktérego uczestnicy doskonalili lub nabywali umiejetnos¢ przygotowywania prostych dan na ciepto i
zimno. Co wiecej, trening kulinarny uwzgledniat rowniez zajecia w postaci pogadanek nt. znaczenia zdrowego trybu zycia i
wtasciwego odzywiania sie, czy tworzenie —z pomocg instruktorow-terapeutéw — jadtospiséw itp. Odbywat sie cykl zajec ...sie
gotuje... podczas ktérych uczestnicy przygotowywali potrawy wraz z zaproszonymi gos¢mi. Dodatkowo, w okresie wakacyjnym
byty prowadzone zajecia kulinarne pod nazwg ZdroWakacje, w trakcie ktorych ktadto sie nacisk na promocje zdrowego stylu
zycia i nauke przygotowania zdrowych przekasek. Ten szeroko rozumiany trening kulinarny odbywat sie niemal dwa razy w
tygodniu (83 razy).
- trening samoobstugi w zakresie higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny w postaci indywidualnych oraz grupowych pogadanek
majgcych na celu motywowanie i zwrdcenie uwagi na istotnos¢ dbania o wtasng higiene. Podczas zaje¢ uczestnicy nabywali
umiejetnosc¢ korzystania z kosmetykow i przyboréow higienicznych. Efektem treningu byt wzrost Swiadomosci na temat higieny
osobistej. Zajecia prowadzone orientacyjnie raz w miesigcu (14 razy).
- trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi — efektem treningu byto m.in. podtrzymanie umiejetnos¢
dokonywania zakupdéw, poszerzanie wiedzy— poprzez pogadanki, dyskusje — na temat budzetu domowego i gospodarowania
nim. Co wiecej, uczestnicy podczas treningéw dokonywali wyboru niezbednych produktédw do poszczegdlnych pracowni. Zajecia
odbywaty sie szacunkowo 2 razy w miesigcu (26 razy).
- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, polegajacy na poszerzaniu wiedzy z zakresu emocji
towarzyszacych uczestnikom w sytuacjach problemowych oraz sposobdéw radzenia sobie z nimi. Ponadto, ksztattowano
umiejetnos¢ wspodtpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach partnerstwa. Udziat w tym treningu pozwolit wyksztatci¢ u
uczestnikdw wtasciwe i adekwatne dla danej sytuacji czy instytucji, zachowania. Co wiecej, doskonalono nawigzywanie
kontaktow oraz przeprowadzanie rozméw. Trening odbywat sie okoto raz w tygodniu @1 razy).
- trening spedzania czasu wolnego, w tym udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych — poprzez udziat w tym treningu u
uczestnikdw podtrzymywano umiejetnosci organizacji czasu wolnego, ksztattowano zainteresowanie literaturg, muzyka, filmem,
tancem, $piewem, telewizjg, zasobami Internetu. Uczestnicy poszerzali swojg wiedze w zakresie nieznanych dotad form
spedzania czasu wolnego oraz w zakresie technik relaksacji, odpoczywania, odprezania sie. Trening spedzania czasu wolnego
miat miejsce ponad raz w tygodniu (64 razy).
U podopiecznych wzrosta motywacja do wyjsé/wyjazdéw poza placéwke (np. do kina, na wycieczke, zajecia warsztatowe, na
wydarzenia)
Uczestnicy $DS brali udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne organizacje spoteczne. W 2025 roku uczestnicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy wzieli udziat w:

* XXVII Dzien Godnosci,

¢ XVI edycja Polska Biega,

¢ |V Czestochowskie Mistrzostwach Gry w Chinczyka,

¢ VI Ogdlnopolski Festiwal Piosenki Podwoérkowej (jako publicznosc),
Ponadto, odbyta sie wycieczka do JuraParku w Krasiejowie oraz wycieczka do nadmorskiej miejscowosci Jantar dla
podopiecznych Stowarzyszenia Daj mi czas i ich rodzicow/opiekunéw prawnych dofinansowana ze $srodkéw PFRON. Formg
aktywnosci byty takze wyjscia do kawiarni (7 razy) oraz na seanse filmowe przyjazne sensorycznie w kinie Cinema City w
Czestochowie (1 raz).
Co wiecej, uczestnicy wychodzili do urzedéw czy na poczte, co miato na celu oswojenie ich ze specyfikg tychze instytucji,
poszerzenie wiedzy nt. zatatwiania nieskomplikowanych spraw (np. wystanie listu), redukcje leku przed gwarnymi, ttocznymi
miejscami.
- poradnictwo psychologiczne (indywidualne oraz zajecia grupowe) - celem zajec
z psychologiem byto m.in. na redukowane zachowan trudnych zwigzanych z napieciem emocjonalnym. Udziat w spotkaniach z
psychologiem podnosit u uczestnikdw swiadomos¢ w zakresie radzenia sobie z emocjami, kontrolowania zachowania oraz
odpowiedniej reakcji na codzienne sytuacje. Poradnictwo psychologiczne przyczynito sie do poprawy wspétpracy podopiecznych
z instruktorami-terapeutami przy realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. W ramach
realizowanych zadan psycholog prowadzit poradnictwo dla najblizszego otoczenia uczestnikdéw oraz petnit role konsultanta dla
pracownikéw. Konsultacje odbywaty sie srednio raz w miesigcu i w razie potrzeby (24 razy).
- terapia ruchowg w tym zajecia rehabilitacyjne z fizjoterapeutg dla czesci z uczestnikow, we wtasciwie wyposazonej Sali oraz
gimnastyka ogdlnousprawniajgca oraz turystyka i rekreacja. Udziat w zajeciach poprawit ogdlng sprawnos¢ fizyczna, zdolnosci
motoryczne i koordynacje ruchowa. Zajecia grupowe prowadzone byty w sali ogdlnej, a w okresie letnim w plenerze. Zajecia w
ramach terapii ruchowej odbywaty sie szacunkowo raz w tygodniu (50 razy).
Inne formy zajec (zajecia administracyjno-biurowe, zajecia z rekodzieta)

Poprzez udziat w zajeciach administracyjno-biurowych uczestnicy nabywali lub doskonalili umiejetnosci z zakresu obstugi
komputera (korzystanie z programéw graficznych, programéw do tworzenia prezentacji multimedialnych, edytoréw tekstu, z
przegladarki internetowej) oraz innych urzadzen takich jak skaner, drukarka, tablica interaktywna, kserokopiarka, laminarka itp.
Zajecia odbywaty sie prawie 2 razy w tygodniu (87 razy).

Zajecia z rekodzieta rozwijaty u uczestnikdw sprawnos¢ ruchowg (w szczegélnosci stymulowana byta motoryka mata),
koordynacje wzrokowo-ruchowej z wykorzystaniem przyrzagdow do tworzenia prac plastycznych (kredki, farby, plastelina, bibuta,
wtdczka, wetna, nici itp.). Ponadto, ksztattowana byta dbatosci o estetyke wykonywanych prac oraz rozwijanie ekspresji tworcze;.
Wszystkie te zadania realizowane byty w trakcie zaje¢ tkackich oraz innych zajec z rekodzieta, ktérych wytworem sg dekoracje,
ozdoby, bizuteria itp. Zajecia z rekodzieta odbywaty sie w przyblizeniu 3 razy w tygodniu (148 razy).

Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewniat uczestnikom positek za posrednictwem ustugi cateringu, dzieki temu kazdy z
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uczestnikéw miat zaspokojong jedng z fundamentalnych potrzeb cztowieka. Dodatkowo, uczestnicy przygotowywali desery,
przekaski i soki owocowe w trakcie zaje¢ kulinarnych. W okresie wakacyjnym - w ramach cyklu ZdroWakacje — uczestnicy
dodatkowo zapoznawali sie z zasadami zdrowego zywienia w czasie przygotowywania zdrowych, niskokalorycznych deserow.
W $DS zatrudnione sg osoby posiadajgce nastepujgce kwalifikacje zawodowe: m.in. psychologa; pedagoga; pracownika
socjalnego; instruktora terapii zajeciowej; asystenta osoby niepetnosprawnej; Zatrudnienie pracownikdéw odpowiedzialnych za
prawidtowe realizowanie IPPWA oraz zespotu obstugi administracyjnej zapewniajgcego prawidtowe realizowanie zadan przez
SDS.

W 2025 roku zaden z uczestnikéw nie opuscit SDS.

2) Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wsparcie najblizszego otoczenia uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy typu D Wspodtpraca z tg grupa jest niezbedna dla realizacji IPPWA oraz procesu usamodzielnienia spofecznego.
Wspdtpraca z otoczeniem polega na spotkaniach z kadrg SDS grupowych

i indywidualnych pozwalajacych na omawianie postepéw uczestniczek/uczestnikdw i dziatar prowadzony w SDS.

Byty kontynuowane spotkania Klubu Rodzica podczas ktérych opiekunowie uczestnikéw SDS poruszali tematy zwigzane z
dziatalnoscig domu oraz dzielili sie swoimi doswiadczeniami. Spotkania odbywaty sie cyklicznie - raz w miesigc lub po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu. Organizowane byty réwniez warsztaty i spotkania z psychologiem, pedagogiem i
pracownikiem socjalnym dla oséb z otoczenia. Wsparcie indywidualne psychologa i pedagoga byto dostepne na zyczenie
opiekundéw prawnych, gdy tylko zaistnieje taka potrzeba. Rodzice mieli mozliwos¢ uczestniczenia w imprezach
okolicznoéciowych Srodowiskowego Domu Samopomocy (Wigilia, Maraton Zumby, gala prezentacji kalendarza Barwy Sportu
okiem Skowronka) i wycieczkach.

Podczas pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy uczestnicy mieli zapewniong kilkugodzinna opieke, ktéra wptywata
m.in. na wzrost poczucia bezpieczenstwa. Ich najblizsi mieli mozliwos¢ wykorzystania tego czasu, by realizowac inne funkcje
spoteczne. Rodzice i opiekunowie prawni mogli réwniez korzystac ze wsparcia w zakresie poszukiwan wtasciwego specjalisty w
przypadku pogorszenia stanu zdrowia, samopoczucia podopiecznych SDS.

3) Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej o zaburzeniach ze spektrum autyzmu, poprzez; audycje radiowe 8 razy),
organizacja mobilnych punktéw informacyjno-wspierajgcych podczas wydarzenia Zapal sie na niebiesko dla autyzmu (w trakcie
maratonu zumby Tanecznym krokiem w niebieski $wiat autyzmu) w Centrum Konferencyjnym ArtCity w Czestochowie, podczas
prezentacji kalendarza Barwy Sportu okiem Skowronka w Teatrze im. Adama Mickiewicza w Czestochowie oraz podczas Dnia
Godnosci na Placu Bieganskiego w Czestochowie. W trakcie wydarzen — gali prezentacji kalendarza Barwy Sportu okiem
Skowronka oraz Tanecznym krokiem w niebieski Swiat autyzmu — wystgpity osobistosci znane w Polsce i poza jej granicami.
Kampania byta prowadzona tak aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby odbiorcéw i mobilizowac ich w podejmowaniu dziatan w
zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami, w spektrum autyzmu.

Celem dziatan byto zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie zaburzen ze spektrum autyzmu. Od wielu lat
Stowarzyszenie Daj mi czas prowadzi akcje Zapal sie na niebiesko dla autyzmu w ramach Swiatowego Dnia Swiadomosci
Autyzmu. W 2025 roku Stowarzyszenie Daj mi czas wydato kolejng edycje kalendarza pt. Barwy Sportu okiem Skowronka z
udziatem osob z niepetnosprawnosciami oraz w spektrum autyzmu: podopiecznych Stowarzyszenia Daj mi czas, uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu D w Czestochowie oraz uczniéw szkét i podopiecznych placdwek z terenu
Czestochowy. Towarzyszyty im gwiazdy szerokorozumianego sportu, osoby zwigzane z Czestochowaq. Kalendarz wydany byt w
300 egzemplarzach i dystrybuowany w catej Polsce. Inicjatywa projektu byto ukazanie oséb z niepetnosprawnosciami jako
integralnej czesci naszego spoteczenstwa, zycia kulturalnego i towarzyskiego. Miata na celu ukazywanie ich emocji

i doswiadczen, jako jednostek nierzadko stygmatyzowanych i niezrozumianych, postrzeganych przez pryzmat ich
niepetnosprawnosci, a nie potencjatu i umiejetnosci, jakie w nich drzemig. Co wiecej, zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej
problemdw, z jakimi borykajg sie oni sami oraz ich rodziny i opiekunowie. W zamysle powstania naszego kalendarza chcielismy
dotrzec¢ do jak najszerszej liczby odbiorcow. Inicjatywa ta rdwniez miata na celu sprowokowanie spoteczenstwa do szerszego
zainteresowania sie problemami ww. osob, ich rodzin i opiekundw. Uroczysta prezentacja kalendarza dla600 osdb z wystawa
zdje¢ odbyta sie 25 listopada w Teatrze im. Adama Mickiewicza w Czestochowie. Wydarzenie byto zwieficzone koncertem
Murika Staszczyka i NieTakichSwietych.

4) Pomoc podopieczny udzielana w ramach 1.5%

5) Prowadzenie réznych form terapii, edukacji, wychowania, opieki

i przygotowania do pracy osdb niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi,

organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym,
okolicznosciowym,

6) wyjazdowe formy rehabilitacji i rekreacji (turnusy, kolonie, obozy, wycieczki),
7) zakup i finansowanie zakvupu potocy

wyposazenia gabinetéw terapeutycznych,

dydaktycznych, publikacji i sprzetu sportowego,

8) finansowanie i dofinansowanie uczestnictwa

i konferencjach dla cztonkow Stowarzyszenia,
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9) podejmowanie réznorodnych form

w warsztatach, szkoleniach

dziatalnosci zwigzanej

z popularyzowaniem wiedzy dotyczgcej edukacji i terapii oséb niepetnosprawnych,

z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, poprzez organizowanie warsztatow, szkolen,
konferencji, opracowanie publikacji,

10) prowadzenie Punktu Informacyjno - Konsultacyjno - Diagnostycznego dla rodzicéw,
opiekundw i nauczycieli oséb niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi,

11) pomoc finansowo - socjalng osobom niepetnosprawnym, z autyzmem

i zaburzeniami pokrewnymi,

12) gromadzenie srodkéw finansowych i materialnych na rzecz realizacji celéw
Stowarzyszenia,

13) dofinansowanie réznorodnych form rehabilitacji, rekreacji wypoczynku

oraz imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym, okolicznosciowym itp.
14) organizowanie grup wsparcia

i terapeutow oséb niepetnosprawnych,

dla rodzicéw, opiekundéw, nauczycieli

15) organizowanie pomocy prawnej, lekarskiej, psychologicznej itp. dla 0séb
niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi oraz ich rodzin i opiekundw,
16) wspodtprace z osobami i instytucjami, organizacjami spotecznymi, religijnymi i innymi
stowarzyszeniami w zakresie zbierania informacji, wymiany doswiadczen oraz
inspirowania i prowadzenia badan naukowych dotyczgcych probleméw oséb
niepetnosprawnych,

17) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do rodzicow, opiekunéw,
profesjonalistow, wolontariuszy,

18) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie imprez o charakterze charytatywnym,

19) podejmowanie innych zgodnych z prawem przedsiewziec.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

1) prowadzenie réznych form terapii, edukacji,
wychowania, opieki
i przygotowania do pracy oséb
niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi,
organizowanie imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, kulturalnym,
okolicznosciowym,
3) wyjazdowe formy rehabilitacji i rekreacji
(turnusy, kolonie, obozy, wycieczki),
4) zakup i finansowanie zakvpu potocy
wyposazenia gabinetdéw terapeutycznych,
dydaktycznych, publikacji i sprzetu sportowego,
5) finansowanie i dofinansowanie uczestnictwa
i konferencjach dla cztonkéw Stowarzyszenia,
6) podejmowanie réznorodnych form
w warsztatach, szkoleniach
dziatalnos$ci zwigzanej
z popularyzowaniem wiedzy dotyczacej edukacji
. L , i terapii oséb niepetnosprawnych,
1 d.2|a’ralnosc na rzecz osob z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, 86.90.Z 64 319,79 zt
niepetnosprawnych . . . .
poprzez organizowanie warsztatow, szkolen,
konferencji, opracowanie publikacji,
7) prowadzenie Punktu Informacyjno -
Konsultacyjno - Diagnostycznego dla rodzicow,
opiekundw i nauczycieli oséb
niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi,
8) pomoc finansowo - socjalng osobom
niepetnosprawnym, z autyzmem
i zaburzeniami pokrewnymi,
9) gromadzenie srodkow finansowych i
materialnych na rzecz realizacji celéw
Stowarzyszenia,
10) dofinansowanie réznorodnych form
rehabilitacji, rekreacji wypoczynku
oraz imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, kulturalnym, okolicznosciowym
itp.
11) organizowanie grup wsparcia
i terapeutow

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B poniesione w ramach
Sfera dziafal tk - N Kod
€A G218 N0SEl POZYR Przedmiot dziatalnosci umer fodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ) dochodowego od 0séb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1066 737,82 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1057 437,81 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 9 300,01 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

140 154,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

878 502,21 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

878 502,21 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

38 781,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 33 481,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 5 300,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 9 300,01 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

27 746,97

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

64 319,79 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

1) wyjazdowe formy rehabilitacji i rekreacji (turnusy, kolonie, obozy, wycieczki),

2) podejmowanie réznorodnych form

w warsztatach, szkoleniach

dziatalnosci zwigzanej

z popularyzowaniem wiedzy dotyczacej edukacji i terapii oséb niepetnosprawnych,

z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, poprzez organizowanie warsztatow, szkolen,
konferencji, opracowanie publikacji,

3) prowadzenie Punktu Informacyjno - Konsultacyjno - Diagnostycznego dla rodzicéw,
opiekundw i nauczycieli oséb niepetnosprawnych, z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi,

4) pomoc finansowo - socjalng osobom niepetnosprawnym, z autyzmem

i zaburzeniami pokrewnymi,

5) dofinansowanie réznorodnych form rehabilitacji, rekreacji wypoczynku

oraz imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym, okolicznosciowym itp.

64 319,79 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

1|pomoc finansowo - socjalna dla oséb niepetnosprawnym, z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi, dofinansowanie réznorodnych form rehabilitacji, rekreacji wypoczynku oraz imprez o
charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym, okolicznosciowym itp.

64 319,79 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

969 916,37 zt

64 319,79 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

960 616,07 zt

64 319,79 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 9 300,30 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 96 821,74 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 8 714,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku 2 optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O 0O00n0

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0sdb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

15 o0so6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

567 172,73 zt

a) z tytutu umow o prace

479 983,51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 387 235,59 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 18 538,32 zi
- inne $wiadczenia 74 209,60 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 87 189,22 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

567 172,73 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

567 172,73 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1037,97 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa brak
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zadania zlecone z zakresu sprzezonymi.
administracji rzadowej
okreslone ustawa o pomocy
spotecznej i ustawg o
ochronie zdrowia
psychicznego w zakresie.
przewidzianym dla
srodowiskowych domow
samopomocy.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Srodowiskowy Dom SDS jest o$rodkiem wsparcia Urzad Miasta 763 414,56 zt
Samopomocy w typu D - dla 0séb ze spektrum
Czestochowie, zwany dalej [autyzmu lub
SDS, jest jednostka niepetnosprawnosciami, Celem
organizacyjng dziatalnoéci SDS jest
Stowarzyszenia na Rzecz podtrzymywanie i rozwijanie u
Oso6b Niepetnosprawnych z  |uczestnikdw umiejetnosci
Autyzmem i Zaburzeniami niezbednych do
Pokrewnymi,,Daj mi samodzielnego zycia i
czas" (zwany dalej funkcjonowania w spotecznosci
Zarzadem), wykonujaca lokalnej.
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ROMAN KOWALCZYK 2026-06-13
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